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ACUERDO No. CNSC - 20161000000076 DEL 02-05-2016

“Por fa cual se modifica el Acuerdo 20161000000056 del 21 de abril de 2016 que determind fa
provision de dos (2) empleos vacantes de la Planta de Personal de la Comision Nacional del Servicio
Civil, adoptada mediante ef Acuerdo 178 de 2012, modificado por los Acuerdos 427 de 2013 y 492 de

| 2013 y se suprimen unos cargos”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades que le otorga el numeral 4° del articulo 13 de la Ley 909 de
1994 y las demas normas que rigen la materia, y

| CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 20161000000056 del 21 de abril de 2016 la Comisién Nacional
del Servicio Civil determind la provision de dos (2) empleos de Director Técnico, Cédigo
0100, Grado 23, a ubicarse uno en la Direccion de Administraciéon de Carrera Administrativa
y otro en la Direccién de Vigilancia de Carrera Administrativa, segun estructura de la Entidad
adoptada con Acuerdo 179 de 2012,

Que de conformidad con lo establecido en la parte considerativa del citado acto
administrativo, la prowsmn de los dos empleos fue aprobada por Sala Plena del 19 de abril
de 2016, junto con la supresion de dos (2) cargos de Asesor, Codigo 1020, Grado 15,
adscritos al Despacho del Comisionado Presidente, uno que actualmente desempefa
actividades en el area funcional de Vigiancia y otro en el Despacho del Comisionado
Presidente, de conformidad con lo previsto en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales adoptado por Resolucion No. 874 de 2015, adicionado mediante Resolucién 5048
de 2015 y modificado a través de las Resoluciones 3013 y 3088 de 2015

Que el articulo 13 del Acuerdo 508 de 2014 “Por el cual se adopta el reglamento de
organizacién y funcionamiento de la Comision Nacional del Servicio Civil” establece que los
servidores publicos del Nivel Directivo y Asesor cuya designacién corresponda a la Sala
Plena, seran designados y nombrados luego de surtir un proceso de seleccidn meritocratica
dentro del conjuntc de aspirantes postulados por cada uno de los Comisionados.

Que el Acuerdo 56 del 21 de abril de 2016 senala que para efectuar la provision de los dos
empleos de Director Técnico, Codigo 0100, Grado 23, es necesario suprimir de la planta de
personal dos cargos de Asesor, Cadigo 1020, Grado 15, lo cual se previd a partir del 02 de
mayo de 2016; no obstante, en Sala Plena del 29 de abril de 2016, se decidi6 que para poder
llevar a cabo en debida forma el descrito proceso de seleccion por mérito, es necesario
modificar la fecha de supresion de los dos cargos de Asesor, Codigo 1020, Grado 15,
establecida en el paragrafo del articulo 1 del Acuerdo 20161000000056, en aras de
garantizar |la efectiva prestacion del servicio en la CNSC,

En mérito de lo expuesto la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,

| ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar el paragrafo del Articulo 1 del Acuerdo 20161000000056 del 21 de
abril de 2016, el cual quedara asi:
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“Por la cual se modifica el Acuerdo 20161000000056 del 21 de abril de 2016”

()

PARAGRAFO.- La supresion de los dos (2) cargos de Asesor se hara efectiva a partir
del 14 de mayo de 2016. (...)"

ARTICULO 2°.- Los demas articulos del Acuerdo permanecen incélumes.

ARTICULO 3°. EIl presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacion en el Diario
Oficial.

Dado en Bogota D.C., a los (2) dias del mes de mayo de 2016.

PUBLiQ?ESE Y \CEUMPLASE

—
b

JOSE ELIAS ACOSTAR.
Presidente




