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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000000056 DEL 21-04-2016

“Por medio def cual se determina la provisién de dos (2) empleos vacantes de la Planta de Personal
de fa Comision Nacional del Servicio Civil, adoptada mediante ef Acuerdo 178 de 2012 modificado por
fos Acuerdos 427 de 2013 y 492 de 2013 y se suprimen unos cargos.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades que le otorga el numeral 4° del articulo 13 de la Ley 808 de
1994 y las demas normas que rigen la materia, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde
a la Comision Nacional del Servicio Civil la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera, excepcion hecha los que tengan caracter especial.

Que de conformidad con el numeral 4° del articulo 13 de la Ley 909 de 2004, a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, dentro de sus funciones, le corresponde determinar “su estructura
y establecer la planta de personal que requiera para el cumplimiento de sus funciones, basada
en los principios de economia y eficiencia”

Que en razon a que los empleos de la planta de personal aprobada al iniciar el funcionamiento
de la Comisién resultaban insuficientes para atender la totalidad de las funciones que le fueron
asignadas a la entidad por la Constitucion y la Ley, se realizé en el afio 2012 un estudio de
estructura y cargas de trabajo, con miras a definir el modelo organizacional adecuado para que
esta Comision pudiera cumplir de forma mas eficiente con su labor, asi como el consecuente
estudio técnico que permitiera la modificacion de la planta de personal.

Que como consecuencia de lo anterior, y luego del estudio y aprobacién en Sala Plena de
Comision, conforme lo establece el reglamento, mediante Acuerdo 178 de fecha 25 de
septiembre de 2012 la Comisién Nacional del Servicio Civil madificé su planta de personal,
ampliandola de treinta y cuatro (34) a ciento cuarenta (140) cargos, la cual entraria en vigencia
a partir de |a fecha en que se contara con la respectiva viabilidad presupuestal expedida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico

Que en la vigencia 2013, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, otorgé a la Comisién
autorizacion por la suma de $1.876 millones para la ampliacién de su planta, motivo por el cual
a traves del Acuerdo 427 de 2013 ésta se modificé con el fin de proveer veintidds (22) nuevas
vacantes, de las ciento cuarenta (140) establecidas en el Acuerdo 178 de 2012.

Que luego, mediante el Acuerdo 492 de 2013 se efectud una modificacion a la planta de
personal, ajustando los grados de dos (2) cargos de Profesional y Técnico Administrativo, sin
modificar el total de empleos aprobados mediante el Acuerdo 178 de 2012.

Que en la vigencia 2014, se intentd en tres (3) oportunidades y empleando diferentes
estrategias, obtener ia viabilidad presupuestal para la provision de veinticinco (25) vacantes
mas de |a planta de personal de la CNSC; no obstante, la respuesta obtenida por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el 15 de diciembre de 2014 fue en el siguiente
sentido;
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‘... se devuelven las comunicaciones No. 20729 del 3 de julic de 2014, 29789 de octubre
21 de 2014 y 34023 del 27 de noviembre de 2014, mediante las cuales solicita concepto
de viabilidad presupuestal para la modificacion de la planta de personal, con un costo
adicional anual a precios de 2014 de $ 1.301.3 miliones.

Lo anterior, debido a que esta entidad no tiene asignados los recursos adicionales que
demanda la modificacion de la planta propuesta en la cuenta de Gastos de Personal de
la vigencia actual y siguientes, por lo cual no tendria la base requerida para crecer en
términos reales, tal como lo sefiala el articulo 92 de la Ley 617 de 2000.

Por ofra parte, de acuerdo con la evaluacién de las cifras fiscales, se ha determinado
que las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién relacionadas
con modificaciones de planta de personal, solo seran autorizadas hasta tanto se defina
la politica en este sentido por parte del gobierno nacional y teniendo en cuenta las

medidas de austeridad adoptadas por el mismo, especialmente en Gastos de
Funcionamiento”.

Que el 02 de diciembre de 2014, el Gobierno Nacional adopté medidas de austeridad,
contenidas en la Directiva Presidencial numero 6, entre las que se encuentra la definida en el
numeral 3° que establece instrucciones en materia de modificaciones de estructuras
administrativas y plantas de personal, sefialando la regla de costo cero, lo que implica que
dichas modificaciones no pueden generar gastos de funcionamiento adicionales a los
existentes, incluyendo la totalidad de los costos directos e indirectos asociados a la némina, la
carga prestacional y el impacto en los gastos generales.

Que bajo esta regla y entendiendo la importancia de la provision de |a planta de personal, para
el efectivo cumplimiento de la misién de la entidad, se solicitd al Ministerio de Hacienda |a
viabilidad presupuestal para la provisioén de nuevos empleos contenidos en e! Acuerdo 178 de
2012, teniendo en cuenta para ello las reglas enunciadas, es decir, a costo cero, lo que se
lograria empleando los recursos del robro Servicios Personales Indirectos en gastos asociados
directamente a la némina y las respectivas contribuciones.

Que el 13 de octubre de 2015, a través del oficio radicado en esta entidad bajo el niumero
30382, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgé la viabilidad presupuestal solicitada,
a partir del 1 de enero de 2016, para incluir dentro de la planta de personal veintisiete (27)
cargos de |los adoptados a través del Acuerdo 178 de 2012, sin costos adicionales en la
apropiacion total para gasios de personal.

Que mediante Acuerdo 559 de 2015 se determinaron veintisiete (27) nuevas vacantes a
proveer en |a planta de personal de la CNSC, hecho ocurrido al iniciar la presente vigencia.

Que con el fin de garantizar la continuidad y mejora en la prestacion de los servicios, ademas
de la cualificacion de los empleos para el cumplimiento de las funciones constitucionales y
legales, objetivos planteados en la solicitud de viabilidad presupuestal enviada por esta entidad
al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, se hace necesaria la provisién de dos (2) vacantes
correspondientes al empleo de DIRECTOR TECNICO, CODIGO 100, GRADO 23. ubicadas
en fa Direccion de Administraciéon de Carrera Administrativa y en la Direccién de Vigilancia de
Carrera Administrativa, segun la estructura adoptada en el Acuerdo 179 de 2012.

Que a efectos de cumplir con lo indicado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en el
oficio que otorga la viabilidad presupuestal, la Sala Plena de la CNSC en sesion del 19 de abyil
de 2016, aprobd la provision de los empleos de Director Técnico, Cédigo 100, Grado 23, junto
con la supresion de dos (2) empleos de Asesor, Codigo 1020, Grado 15, adscritos al Despacho
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del Comisionado Presidente, uno que actualmente desemperia actividades en el area funcional
de Vigilancia y otro en el Despacho de Comisionado Presidente, acorde a lo previsto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales adoptado por Resolucion No. 874 de 2015,
adicionado mediante Resolucion 5048 de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:
ARTICULO 1°. Suprimir de la planta de personal de la Comisién Naciona! del Servicio Civil

adoptada mediante el Acuerdo 178 de 2012, modificado por los Acuerdos 427 de 2013 y 492
de 2013, los siguientes empleos:

AREA
DENOMINACION DEL {Segun Resolucién No.

EMPLEO 874 de 2015)
1 Asesor VIGILANCIA

DESPACHOQ
1 Asesor COMISIONADOD
PRESIDENTE

CANTIDAD

PARAGRAFO.- La supresion de los dos (2) cargos de Asesor se hara efectiva a partir del 2 de
mayo de 2016.

ARTICULO 2°.- Proveer dos (2) vacantes de los empleos contenidos en la planta de personal
aprobada mediante Acuerdo 178 de 2012 modificado por los Acuerdos 427 de 2013 y 492 de
2013, de la siguiente manera:

o PLANTA
DENOMINACION PLANTA CON
cODIGO A POR
DEL EMPLEO ADOPTADA V“:?:‘-‘FL?_AD PROVEER | PROVEER

Comisionado 157 3 4]
Secretario General 35 1 0
Directar Técnico 100 1 "’ 0

1 C

Jefe de Oficina de 137
Control Interno
Asesor 1020

Asesor 1020

Profesional 2028
Especializado
Profesionat 2028
Especializado
Profesional 2028
Especializado
Profesional 2028
Especializado
Profesional 2028
Especializado
Profesional 2044
Universitario
Profesional 2044
Universitario
Técnico 3124
Administrativo

VACANTES | VACANTES
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DENOMINACION
DEL EMPLEO

cODIGO

PLANTA
ADOPTADA

PLANTA
CON
VIABILIDAD
PPTAL

VACANTES
A
PROVEER

VACANTES
POR
PROVEER

Técnico
Administrativo
Técnico
Administrativo
Auxiliar
Administrativo
Secretario
Ejecutivo
Secretario
Ejecutivo
Conductor
Mecanico

3124 16 13 9

3124 13 1 1

4044 18 3

4210 23

4210 19

4103 19

PARAGRAFO.- Los dos (2) cargos a proveer se ubicaran en la Direccion de Administracion
de Carrera Administrativa y en la Direccién de Vigilancia de Carrera Administrativa,
respectivamente.

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacion en el Diario Oficial.

Dado en Bogota D.C., a los {21) dias del mes de abril de 2016.

PUBLI CUMPLASE

JOSE EL OSTAR.

Presidente




