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“Por el cual se modifica el manyal especifico de funciones, competencias laborales y requisitos minimos para el cargo
de Jefe de Oficina Asesora de Planeacion contenido en el Acuerdo No. 00005 del 7 de abyil del afio 2006"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

en gjercicio de las facultades que le otorga el numeral 4°.de| articulo 13 de Ia Ley 909 de 1994 y las demas normas
que rigen la materia, y

CONSIDERANDO

L.

experiencia.

Que en sesion de Comisién del dfa 18 de julio de 2013 se decidid por unanimidad modificar el manual de funciones
del empleo denominado Jefe de Oficina Asesora de Planeacion, cédigo 1045 grado 15 de la planta de Ia CNSC, en el

sentido de adicionar en los requisitos de estudios exigidos para el ejercicio del cargo, las disciplinas de derecho,
profesional en matematicas y/o profesional en estadistica.

En mérito de lo expuesto.

| e,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar el Manual Especifico de F unciones, Competencias Laborales y Requisitos contenido en el
Acuerdo No. 00005 del 7 de abril del afio 2006 de la planta de personal de la CNSC, para el empleo denominado de
Jefe Oficina Asesora de Planeacién, codigo 1045 grado 15, en el sentido de adicionar en los requisitos de estudios

exigidos para el ejercicio del cargo, las disciplinas de derecho, profesional en matematicas y/o profesional en
estadistica.

ARTICULO 2°, La presente modificacién al Manual Especifico de Funciones, Competencias Laborales Y Requisitos
contenido en el Acuerdo 00005 del 2006 se discutio Y aprob6 en Sesion de Sala Plena del 18 de julio de 2013.

ARTICULO 3°. E| presente Acuerdo rige a partir de Ia fecha de publicacion,

Dado en Bogota, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de julio del afio dos mil trece (2013).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
E ALBERTO GARCIA GARCI
T”’ Presidente -
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