POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

RESOLUCION NUMERO 000156
2 0 DIC 2021

( )

Por la cual se adiciona el articulo 1° de la Resolucion 00060 del 11 de junio de
2020

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN -

En ejercicio de sus facultades legales, especial la que le confiere el articulo 2° del
Decreto Ley 770 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que en desarrollo de las facultades extraordinarias concedidas en el articulo 122 de la
Ley 2010 de 2019 se expidio el Decreto Ley 071 del 24 de enero de 2020 "Porel cual se
establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normmas
relacionadas con la administracién y gestion del talento humano de la DIAN", el cual derogd el
Decreta Ley 765 de 2005, que regulaba el sistema especifico de carrera para los
servidores de la DIAN.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Decreto Ley referido, el
Manual Especifico de Requisitos y Funciones es un instrumento de gestion interna del
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la DIAN.

Que tras la expedicién del Decreto Ley en mencién, mediante la Resolucién nimero
00060 del 11 de junio de 2020 se adopté el *Manual Especifico de Requisitos y
Funciones para los empleos de la planta permanente de personal de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN -.”, a
que refiere el articulo 15 citado, modificando, entre otros, los requisitos minimos de
escolaridad, experiencia para su desempefio y adicionando para algunos la
competencia del dominio del idioma inglés.

Que la Ley 1006 de 2006 “Por la cual se reglamenta la profesién de Administrador Publico y
se deroga la Ley 5° de 1991.”, en su articulo 9° sefala: “Para el gjercicio de empleos de
cardcter administrativo en las entidades del Estado en cualquiera de los niveles
territoriales, se incluird la profesién de Administrador Pdblico en los manuales de
funciones de dichas entidades como una de las profesiones requeridas para el ejercido .
del cargo.”, norma que hace imperativo que la profesion de Administrador Publico haga
parte de las disciplinas que como requisito minimo de escolaridad se exija para el
desempefio de los empleos pertenecientes a todos los procesos de la DIAN,
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disposicion a la que debe sujetarse la Resolucion 00061 de 202,0,;en.fconsideracic’)n a
su superior jerarguia.

Que en algunas de las fichas del Manual Especifico de Requisitos y Funciones de los
empleos del Proceso de Operacién Aduanera y del Servicio al Ciudadano asociado al
primero, no se encuentra la disciplina de Ingenieria Quimica y dada la naturaleza, el
propdsito y las funciones de estos empleos, la profesién en mencion aplica para su
desempeiio.

Que para adquirir los servidores publicos la competencia del dominio del idioma ingles,
el Gobierno Nacional ha instruido a la entidades para que ofrezcan a su talento humano
programas de formacién en el bilingliismo y la DIAN en acatamiento de la instruccion
dada, a través del Plan Institucional de Capacitacion - PIC - ha venido capacitando a
sus servidores publicos en la materia, proceso de formacién que se encuentra en
ejecucién, por lo se hace necesario diferir en'el tiempo la exigencia del requisito del
idioma inglés para el desempefio de algunos empleos de la planta permanente de la
entidad.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE

Articulo 1°. - Adicionar el articulo 1° de la Resolucién 00060 del 11 de junio de 2020,
asi:

“Paragrafo 1°.- De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1006 de 2006 la
profesién de Administrador Publico se encuentra incluida en el Manual Especifico
de Requisitos y Funciones como requisito minimo para el desempefio de los
empleos permanentes que conforman la planta de personal de la DIAN, salvo
para los empleos que corresponde a las fichas identificadas asf: AT-OP-2025, AT-OP-
2027, AT-OP-2029, AT-OP-2032, AT-OP-3002, AT-OP-3004, AT-OP-3006, AT-OP-3008, AT-OP-
3010, AT-OP-3012, AT-OP-3014, AT-OP-3016, desde la AT-OP-3023 a fa AT-OP-3036.

Paragrafo 2°.- La profesién de Ingenieria Quim;ca se encuentra incluida en el
Manual Especifico de Requisitos y Funciones como disciplina para el desempefio
de los empleos a que corresponden las fichas del Manual identificadas asi: AT-OP-
2023 a la AT-OP-2032, desde la AT-OP-3001 a la AT-OP-3016, desde la AT-OP-3023 a la AT-OP-
3036, desde la CC-AU-2009 a la CC-AU-2013, desde la CC-AU-3001 a la CC-AU-3008, DR-LN-
5002, DR-LN-5015, DR-LN-5017, DR-LN-5047, DR-LN-5049, DR-LN-5036; DR-LN-5037, DR-LN-
5038 y DR-LN-5039.

Paragrafo 3°- La exigencia de la competencia del dominio del idioma inglés como

requisito minimo para el desempefio de algunos empleos permanentes de la

planta de personal de la DIAN, se difiere para los procesos de seleccion que se

convoquen a partir del 2024. Lo anterior aplica igualmente para los procesos

de provision de empleos a ftravés de la figura del encargo y del
Cde nombramiento provisional.
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Articulo 2°.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir del dia habil siguiente a la
fecha de su publicacién en el Diario Oficial y adiciona el articulo 1° de la Resolucién
00060 del 11 de junio de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
D?da en Bogots D.C. 20 DIC 2091

Revisé: Jaime Ricardo-Saavedra Patarroyo 5.
Subdirector de Gestidn del Empleo Pablics (A)
Edelmira Franco-Siiva &7
Asesor il — Despacho Direccidén de Gestién Corporativa

Aprobé: Liliam Amparo Cubillos Vargaszyy,,
Directora de Gestién Corporativa
Liliana Andrea Forero Gémez 2
Directora de Gestidn Juridica &

Revisé: Claudia Patricia Navarro Cardona
Inspector IV — Despacho Direccién General
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