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ACUERDO No. CNSC -20181000006516 DEL 04-07-2019 :

“por el cual se canvoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema Generil de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SUSACON - BOYACA - Convocatoria No, 1235 de 2019 ~ Territorial
Boyacd, Cesary Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ef ardiculo 130 de Ia
Constitucion Politica, en los articuios 11.12 y 30 de la Ley 908 de 2004 y.en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Ef articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previsias y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para delerminat fos mérilos y las calidades de los aspiranies.

€l articulo 130 de la Carta Politica prevé que ‘Habrd una Comision Nacional del Servicio Cwit
responsabife de ls administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter ospecial”, :

E! articulo 209 ibidem. dispone que {a funcion adminisirativa se desarrolla con fundamento, entre
oires, en et principio de maoralidad, desarrollado jurisprudencialmente en fa moral publica y la
moralidad administrative, a través del cual el aspiranie adquiere el deber de conocer y eniender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicio de sus funciones
dehe gstar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia,

El articulo 7 de la Ley 809 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servigio Civil es un érgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo pubhceo, de caracier permanenie de nive!
nacional, independiente de las ramas y organos del poder plbhcoe, dolada de personeria juridica
autonomia adminisirativa y patrimonio propio y gue as{ mismo actuard de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar |2 plena vigencia del principio
de mérito.

El literal ¢) det articulo 11 de Ia citada ley, establece como funcidén de la Comision Nacionat dei
Servicio Civil, que cn adelante se denominard CNSC, la de "Flaborar las convocaltorias a conturso
para el desemperio de emplecs publicos de carrera, de acuerdo con los (érminos y condiciones que
establezcan la prosente ley y el reglamento’.

£l articulo 28 de la misma disposicién senala que los principios que orieitan el ingreso y el ascense a

los empleas publicos de carrera administrativa serdn los de mérito, libre concurrencia e gualdad en gl
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparciafidad, confiabilidad y validez de los instrumentos. eficacia y
cficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de 1a Ley 909 de 2004 establecié las elapas del proceso de seleccidn, asi-
1. Coavocaloria, 2. Rectutamiento, 3. Pruebas, 4, Lislas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueha.

Por su parte, el ariculo 2 2.6,32 del Decreto 1083 de 2015, madiicaco por el Decreto 848 de 2017
seiiala el orden para la provision definitiva de fos emplecs de carrera,

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define {as
responsabilidades en el proceso de planeacién de los procesos de seleccidn por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarios. Ademds. establece que la Comisidn Naciona! del Servicio Civil es la rcsponsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
{erta Publica de Empleos -OPEC-,

Por lo anterior, en uso de sus competencias consfitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamenie con delegados de la  ALCALDIA DE SUSACON, la etapa de planeacién para

‘adelantar el proceso de seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema

General de Carrera Adminisirativa de sus plantas de personal.

La Enfidad objelo de la presenie convoca(oria consolidd 1a Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelanie se denominard OPEC, en el Sislema de Apoyo para la lgualdad, el hMériio v la
Oporiunidad, que en adelanle se denominara SIMO, 1a cual fue cerlificada por ef Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a Ia CNSC, compuesta por UN (1) empieo, con UNA (1)
vacanie

l.a Sala Piena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprobd fas reglas del proceso
de seleccién para proveer por ménlo los emplegs vacanies per;cnecubn.es al Sistema General de
Carrera Adminisirativa de la planta de personal de fa ALCALDIA DE SUSACON, siguigndo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporie de vacantes realizado
por dicha enlidad.

En meério de lo expuesio, la Comisién Nacionat del Servicio Cwvil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva UN (1) empleo, con UNA (1) vacante perlenccientes al Sistema General de Carrera
Adminisirativa de fa planta de personal de 1a ALCALDIA DE SUSACON, que se idenlificard como
“Convacalornia No. 1235 de 2019 - Terniorial Boyacd, Cesar y Magdalgna™

PARAGRAFO: Hace parie integral del presenie Acuerdo, ¢ ANEXQO que contiene de manera:
delafiada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion. €l
Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso de seleccidn y obligan tanlo a la entidad
objeio del mismo, a la CNSC, o Institucion de Educacion Superior que to desarrolle, como a los
parlicipantes inscritos.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccion por mérto que se desarrollara
para proveer UN (1) empleo, con UNA (1) vacante perienecientes al Sistema General de Carrera
Administraliva de la planta de persenal de la ALCALDIA DE SUSACON correspondientes al nivel
profesional eslard bajo la directa responsabilidad de ta CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenias interadminisirativos para adelaniar las diferenles fases
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acregitadas por ta misma
CNSC para realizar este llpo de procesos, conforme lo reglado en el ariicule 30 de ia Ley 909 de
2004,

ARTICULO 3°- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presénie proceso de seleccion iendréd las
siguienies lases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicidn de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacidn de requisiios minimos

Aplicacién de pruebas,

v Pruebas sobre Compelencias Basicas y Funcionalés,
¥ Pruebas sobre Compelencias Comportamentales,

v Valoracion de Anfecedentes.

Conformacion de Listas de Elegibies
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ARTICULO 4°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacidn adminisiraliva relativa al periodo de prueba. es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas estabiccidas en la
normatividad vigente sobre la rmateria. .

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. £l proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera espacial por 1o establacido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentanos, Decreto gy 760 de 2006, la Ley 1033 de 2008,
Decrato 1083 de 2015. el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreio 815 de 2018, lo
dispuesic en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1633 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocaloria seran las siguientes;

1.. A cargo de los aspirantes: El manio recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrard segun el nivel del empleo al que aspiren, asi

e Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Paralos niveles Técnica y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente {1 SMDLV),

Dicha suma la pagaran los aspiranies para obtener su derecho a paticipar en el Procesoe de
Seleccién. Este pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 12° de este Acuérdo y en las fechas ‘que la CNSC delermine, Ias cuales
serdn publicadas oportunamente a través de su pagina www.cnse.qov.co yio enlace de SIMO
(hiips://simo.cnsc.gov.col) .

2. A cargo de la entidad: El monio equivalente al costo total del proceso de seleccién menos el
monle recaudade por concepto del pago de los derechos de parlicipacion que hagan los
aspirantes a esie proceso.

PARAGRAFO: los gasios de desplazamienlo y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obhgatonia

directamenie el aspiranie

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES OE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
+ Para participar en la Convocatoria, se requierce:

1. Ser ciydadano(a) Colombxano(n)

2. Cumplir con los requisitos minimos del emp!eo que escoja el aspirante, sefalados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Compe‘enm'xs Laborales aciualizado de la
entidad

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabihdad e
incompatididad o prehibiciones para desempefiar empleos poblices. tue persistan al
momenlo de posesianarse, en el evenlo de inlegrar 12 lista de clegibles come resuliado del
proceso de seleccion,

4. Aceptar en su iotaldad las reglas establecidas en lo Convocalorio.

5, Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisilos esiablecidos en normas legales y reglamentarias vigenies,

« Son causales de exclusion de la Convocatoria, 1as siguientes;

1. Apariar documentos falsos o adulterados para su inscripcion,
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
4. No acrediar tos requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié

4, No presentar o no superar las prugbas de caracler gliminalorio establecidas para el proceso
de seleccion.
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5 Ser suplantado por olra persona para la presenlacion de las pruebas previslas en el proceso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

7. Transgredir fas disposiciones contenidas tanlo en el Acuerdo como en los demas documenios
que reglamenien las diferenies etapas del proceso.

& Conocer con anlicipacidn las pruchas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspiranie en cualquier momenio del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia. sin perjuicio de 'las acciones judiciaics yl/o
adminisirativas a gue haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad ser
responsabilidad exclusiva del aspirante, La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1al 3y 6
de los requisilos de parlicipacion, sera impedimento para iomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virdud de la presuncién de buena fe de que irata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suminisirar en todo moemenio informacién veraz.

cAPITULO I
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de ta Olerta Pubhco de Empleos
de Carrera -OPEC-, que Se CONVOGan pars este proceso de seleccion son;

[, o — v e e oaes
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! NUMERO DE EMPLEOS NUMERODEVACANTES‘J‘.
PROFESICHAL 1 R .
TOTAL L IR S

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parie integral del presenie Acuerdo ha sido suminisirada por la
ALCALDIA DE SUSACON y es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia entre ia
Ofentz Publica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones que sirvié como insumo
para el presente proceso de seleccidn, prevalecerd el respeclivo manual; asi mismo, en caso de
preseniarse diferencias entre el manual de funciones suminisirado por |2 entidad publica y la ley,
prevaleceran las disposiciones confenidas en la norma superior,

PARAGRAFO 2: La sede de irabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccidn, ostara delerminada en la OPEC,

. CAPITULO Il .
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria y su respective ANEXO se
divulgarén en la pagina www gnsc gov ca ylo enlace SIMO, en fa pagina web de la entidad objeto del
procesa de seleccion vy en fa web del Departamento Adpunistrative de la Funcidn Publica, a partir de
la fecha gue eslablezca la CNSC, y permanecerd publicada durante el desarrollo de la nusma,
conforme a lo dispuesio en e articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

PARAGRAFO: Divulgacidn de la OPEC. La divulgacion de la OPEC y su apertura para que pueda
ser consultada por los ciudadanes inieresados se iniciara por lo menos con quince (15) dias
calendano de anielacién al inicio de inscripciones,

ARTICULO 10°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la elapa de
inscripciones, la Convocaloria podrd ser modificada o complementada. de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio,

Inictada la etapa de inscripciones, la convocatona sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horag no podran
anficiparse a las previsias inicialmenie.
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Las modificacicnes relacionadas con |z fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por la pagma wwav cnsc gov.co ylo enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anhicipacion a fa nueva fegha prevista, :

'l — e -

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo eslablecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a pelicién de parte, de conformidad con lo previsto por ol
articulo 45° def Céodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conlencioso Administrativa

PARAGRAFO 2: Los actos adminisirativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y que cenlleven aclaraciones en ol
ANEXO, seran suscrilas unicamente por la CNSC.,

pariicipar en ¢l presente proceso, antes de iniciar su ramile de inscripcién, deben tener en cuenta las
condiciones eslablecidas en el numeral 2 1 del ANEXO que hace parte del presenle Acuerdo.

ARTICULO 12°- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y paga de los derechos de pariicipacion
se realizara segun ¢l siguiente cronograma:

[ ACTIVIDADES | PERIODO DE EJECUCION | LUGAR O UBICACION
"Lz etapa de Inscnpciones comprande. 1) E1 | —_—
Regisira en SIMO o su eguwvalente. 2) La | Pagina web
.l consulta de la OPEC, 3) La seleccidn del ! La CNSC informars con al inenos | www cnsc goy co ylo
empteo, 4) Confirmacion de los datos de ciez (10) dias  habiles  de | enlace SIMO.

i

Cinscrpcisn 2l empleo, 5) El pago de los | anlelacion, ta fecha de inicio y de

| derechos de partreipacidn o autorizacien de | duracién de esta actividad.  Banco que se designe para
ta CNSC cuando aplique y 6) La I ¢l pago

prrmalgza_cién de ia inscripcion ’ !

P s et LT

1
: . . .consullar en SIMO, con su, Pagina web
2 | Ymero de 3 tes ns -, . o ; !
I i F‘e{ar;‘i?r‘;eiel nGmeso de aspiranies Nscaios | usuario y canfraseia, el numero ; vawvs £nse qov co VG
ROF CMPIEo. | de aspirantes nscnios para &l | enlace SIMO. '

| i

_ __ __imsmo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) sc cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, 1a CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara con oportunidad a los interesados a través de la pagina wwwr cnsc.gov.co, de Ias alerias
que se generan en SIMO y el sitio web de la entidad objeto de la Convocalorna

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
fos requisitos minimos para el empleo al que se aspira. no es una prugba ni un instrumento de
seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro def aspirante en cualquier etapa det proceso de seleccion,

La verificacion del cumplimiento de los requisilos minimos se realiza a todos 1os aspirantes inscritos.
exclusivamenie con base en la documentacion aporlada por el aspirante en SIMO hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de 3 etapa de inscripciones, de acuerda con los estudios y
experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén senalados en a2 OPEC
correspandiente, con el fin de estabiecer si son o no admitidos en el proceso de seleccion

PARAGRAFO: Para la presente elapa. 1os aspirantes deben iener en cuenia las condiciones
establecidas en el numeral 3 del ANEXQO del presente Acuerdo.

1

a

ARTICULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspiranies a -

o wee  ——— — ——— —
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ARTICULO 14°. ASPECTOS TECNICOS QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA POR EL
ASPIRANTE PARA LA‘PRESENTACE()N DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPCION A UN
PROCESO DE SELECCION. Deberan ser consuitados en el numeral 3.1. del documento ANEXQ del
presente Acuerdo.

ARTICULO 15°- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. Lz informacién respecto
a la publicacién de resuliados y las reclamaciones para (a elapa de verificacion de requisitos minimos
deberd ser consultada en el los numerales 3.4, 3.5y 3.6 det ANEXO del presenie Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar (3 capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una ciasificacion de los
mismos, respecto de las compelencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos faclores se efectuara a través de
medios lécnicos, que respondan a criterios de objetividad e mnparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los emplgos de los diferenles
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los paramelros para cada una de elias:

 PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL ﬁgggéiﬁgﬂ%ﬂ
L‘:(‘)(V!‘Il;&;’;ﬂ(-:l.ﬂgﬁg;lc;ﬁ ¥ Funcionales Efiminnlotio B5% 5500 i
‘Cro—mpcmncias Caﬁxpcr?a;m_'\Tal—E;- Tl clasificatorio | '”263,{‘ T TN _:

i V_élco-.'ac:iér; de ‘A}\lccéziénrc—s_- T M—C_iasmcazono 5% NIA I
LT TOTAL 0T TTaeow T T

PARAGRAFO: CITACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones esiablecidas
en el numeral 4.1 del ANEXQ del presente Acuerdo.

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las ciudades de presentacion de
las pruebas de la Convocaloria Terrilorial Boyaca, Cesar y Magdalena serdn las siguientes. en el
Departamenio de Boyacd. Tunja. Chiquinquira, Soata, y Garagoa; en el Departamento del Cesar
Valledupar y Aguachica; en el Depariamenio del Magdalena: Santa Marta, Plato y El Banco.

ARTICULO 18°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los aspiranies deben lener en cuenta las
consideraciones establecidas en el numerat 4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°.. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacién
respacle a la publicacion de resultados v las reclamaciones deberé ser consultada en los numerales
4.3, 4.4y 45del ANEXO del presenle Acuerdo,

ARTICULO 20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuandc el aspiranie manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantard el procedimiento establecido en
el numeral 4 4.1 del ANEXQ del presenie Acuerdo.

ARTICULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por objeto la valoracién
de ta formacion y de ia experiencia acrediada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara dnicamente a los aspirantes que hayan superado 1a
prueba elimnatoria,

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedenles es una prueba clasificalonia que !iene por
finalidad estabiecer ariterios diferenciadores con los factores de esludio y experiencia, adicionales a
los requendos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de

st eremeremat)
——— S end |
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Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la enlidad objeto de la convocatoria solo
serdn aplicadas en la etapa de Verlicacion de Requisttes Minimos y por consiguente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacion come de experencia aporiados por el aspranie
se evaluardn en su correspondiente Factor de Valeracion de Anteccdentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

PARAGRAFO: Para la presente otapa los aspirantes dehen tener en cuenia las consideraciones
establecidas en el documento numeral 5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULQ 22°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
faciores de mérilo para la prueba de Valoracion de Anlecedentes, seran: educacidn y experiencia, La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracidn de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previsios para &l
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacidn del factor Educacién se tendran en cuenta tres
calegorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién
Informal. El factor cxperiencia se clasifica en: Profesional. Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral Esios factores se tendrén en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC ofertada y en
el numeral 5.1 del ANEXQ del presente Acuerdo,

ARTICULO 23°.. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. €1 valor maximo dec cada {actor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenla la siguiente disinbucibn de puntajes parciales maximos

a. Empleos del Nivel Profesional:

_ _EXPERIENCIA | ~ EDUCACION ;
FACTORES DEL NIVEL Expencncin ] Educacion para ¢l 1 . duc;f on | TOTAL
Edugacitn | L,

PROFESIONAL Prolasionnl Lxparioncin | Educacién Trabujo y Desatroll

i . Relacianada P'O{e_,s{o”a’ 'Fomml Humang Informal 1
" Prafesiond Especrahzado - . i
‘ y Univorsitann 40 % 25 10 10 1 100 ,
b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:
l EXPERIENCIA ] EDUCACION ] !
3 T R'Sf: T T o . SCIC{ I i
I ac ,avg_ brL Expericncia Expenencia Educanion Tﬁ:ﬁf»; j’dg e’ ;;r;;;;o ! Educacitn | TOTAL l
s i & ¢ he') : i

3 Relacionada vaoi vlﬁ : ,fim’ﬂ,, _ Himane ] Inloznaf 1 B
' Tdemco 40 ! 15 20 15 10 00
. Asistenciat 40 LI N N R I L

ARTICULO 24°.- CRITERIOS V/\LORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consultados de manera
delaliada en los numerales 5 1y 5 2 del ANEXO del presente Acuerdo

ARTICULO 25°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion respecto a la pubhcacion de resullados y las
reclamaciones debe ser consultada en [0s numerales 5.3 y 5.4 del ANEXO del presente Acuerdo

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacidn Superior que se haya coniratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccidn, podran adelantar actuaciones adminisirativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, susiraccién o intento de sustraccion de matenales de prueba o
suplantacién © inlenfo de suplantacion, ocurrides e identificados antes. duranie o desputs de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual intciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
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La anierior actuacion adminfsirativa se iniciard, tramilard y decidira en los {eérminos del Capitule | del
Titulo Hi de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

£i resultado de las actuaciones adminisirativas puede llevar a la invalidacidn de las pruebas de fos
asprranies que sean sujelos de dichas invesligaciones y por ende la exclusion del proceso de
seleccion

PARAGRAFO: S como producio de eslas actuaciones a un aspiranie se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o milenlo de copia, susiraccidn ¢ inlento de susiraccidn de maleriales de
prueba o supiantacion o intento de suplantacidén, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
exciuido del proceso en cualquier momenis del mismo, inclusive si ya hiciera parle de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de fas demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 27°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 809 de 2004, la CNSC de oficio 0 a peticion de parte, antes de la
publicacion de ta Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la acluacibn
administrativa correspondienie y comunicard por escrile al inferesado para qgue inlervenga en la
misMma

l.a anlerior actuacion administrativa se iniciara, {ramiiard v decidira en los términos del Capitulo | det
Titule i de la Parte Primera del Codigo de Procedimienic Adminisirative y de lo Contencioso
Adrurusirativo

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 28°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicard a través de su pagina www.cinsc gov.co y/o enlace SIMO, los
resultados definilivos oblenidos por los aspirantes €n cada una de las pruebas apiicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a 1o previsio en el presente Acuerdo.

Educacion Superior que 1fa CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro de! lotal del proceso y la CNSC
medianle acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria. con base en la informacidn que le ha sido
suminisirada, y en eslricto orden de mérito

ARTICULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes toiales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion an condicion de empatados; =n eslos casos para delerminar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera raahizar el desempate, para lo cual se lendrén en cuenta los siguientes

crilerios. en su ordern:

1 Con el aspirante gue se encuenire en situacion de discapacidad.
2 Con quicn ostente derechos en carrara administrativa, ) )
3. Con el aspirante que demuesltre a calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
fa Ley 1448 de 2011 _ , ' ‘
Con quien demuesire haber cumplido con ol deber de voiar en las elecciones inmedialamente
anteriores, en'los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1897, o
Con quien haya realizado la judicalura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Bliblicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los terminos previstos en el
inciso 2 del articuio 50 de la Ley 13985 de 2010 . o
5 Con quien haya obtenido e mayor puntaje en cada una de las prucbas, en alencion al siguiente
orden: ) o
a. Con quien haya obienido el mayor punigje en la prueba de Compelencias Basicas y
Funcionales '

In
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b Con la persona que Mya oblemdo mayor puniaje en la prueba de Cornpnfencuas

Comporiameniales
¢. Con el aspirante que haya cbienido mayor puniaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes, '
7 La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empalados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a fravés de sorieo.

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga I3
CNSC, a través de fa pagina www.cnsc.gov.co. enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos adminisirativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presenie procesa de seleccion,

ARTICULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a fa publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, 1a exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes hechgs.

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocalaria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inseripeidn o participacién.

No superd las pruebas del proceso de seleccidn,

Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas prewsias en el proceso
Coanocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude

Doawn

Recibida en término la anterior soliciud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto l.ey 760 de 2006.

‘En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante Incurrid en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicic de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar,

PARAGRAFO: Cuando la Conusién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descrilas en el presenie ariculo, debera molivar 13 solicitud de exclusidn, misma que presentara
dentro del térmuno estipulado. exclusivamente a través del SIMO-. (https:/isimo.cnsc.qov.col}

ARTICULO 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. L.a CNSC de oficio o a pelicion de
parle. mediante acto administrativo debidamente motivado, excluird de las listas de elegibles a los
paricipantes en esi¢ proceso de seleccian cuando compruehe que su nclusién obedecic a error
aritmético en la sumatoria de los puniajes ohtenidos en las distintas pruebas

Las Listas de Elegibles. también podran ser modificadas por ia CNSC. de oficio, a peticién de parte o
coma producio de las soliciludes de correccidn de resullados o datos y reclamaciones prasentadas y
resuellas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los requisiios sefalados en este
Acuerdo. iniciara la actuacidn administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado

para que intervanga en la misma.

2 actuacién adminisirativa se iniciara, tramitard y decidira en tos términos del Capitulo | del Titulo (1l
de la Parie Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguienies a su publicacién en la pagina
www.cosc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 32° del presente Acuerdo, o



https://simo,cnsc.qov.co/
http://www.cnsc.aov.co
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cuando las solicitudes de exclusién inlerpuesias en términos hayan sido resueltas y la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a ia entidad la firmeza de los aclos
admunistrativos por medio de fos cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina www . cnsc gov.co enlace Banco Nacionai de Listas
de Elegibles, 1a cual constituye el medio oficial de publicacidn para todes los efectos legales, v se
imclen las acciones tendientes a efectuar a provision por mérito,

PARAGRAFOQ: Las Listas de Elegibles solo se ulilizaran para proveer los empleos reportados en la
OFEC de esta Convocealoria, con fundamento en lo sedalado en el articulo 2.2,5.3.2 del Decreto 1083
de 2015

ARTICULO 35°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Lislas de Elegibles se
recompondran de manera aulomalica, una vez los elegibles tomen posesion det empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no aceplen el nombramienio o no se posesionen dentro de los
iérminos legales, o sean excluidos de la Lista con fundamento en lo sefalado en el articulo 33° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 36°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las hstas de elegibles tandran una
vigencia de dos (2) afos a pariir de su firmeza.

ARTICULO 37.- VIGENCIA. EI presenie Acuerdo rige a partir de 12 fecha de su expedicion v
publicacion en el siho web de la CNSC ywo enlace SIMO, de conformidad con o dispuesio en ol inciso
final dei articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C. el D4 de Julio de 2019

.z
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ JAIRO ALONSO RINCON QUINTANA
] Presidente CNSC Representante Legal Alcaidia de Susacdn

Apeafsd Den Lar amngn Credpso Canialae - Ca:)ximv‘maf\/ },@/
Rev.ge Suia Jntiga Lindes - Asesora ds Despacho

Bavied Chadia Biella (an » Crioge » Gerente de (,wfrm:sgé"sr*rmg{e{a
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