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ACUERDO No. CNSC - 20191000008416 DEL 06-08-2019

REPURALICA DE COLOMBIA

“Por ¢l cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de
personal de la ALCALDIA DE GICATA - BOYACA - Convocatoria No. 1195 de 2019 - Territorial Boyaca,

Cesar y Magdalona”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En usc de sus facultades conshiucionales y lcgatas en especial ias conferdas en el aniculo 130 de 12
Conshitucion Pelitiea, en 10s aniculos 11 12 y 30 de la Ley 809 de 2004 y enfos ariculos 226 1 y
2 253 del Decreig 1082 de 2015,y

CONSIDERANDO:

£l articulo 125 de la Censtituctdn Pclitica establece gue los empoleos en 108 Organes y entidades del
£5tado son de cairera, salvo as excepciones alli previsias y que el ingreso a los carcos de carera v
el ascenso en 1os mismos, se hardn previc cumplimiento de 10S requIsitos y condiciones que e 13 12y
para gelerminal los meénios y las caikdades de los aspranies

St oariculo 130 we ia Canta Poiilica preve cue “Habrd una Comusion Nacional dei Servicio Civil
responsable d2 la admuausizscion y viglancia de las carreras de 1os senidores pobicos. ercepcion
hecha de las que tengan caracier especsl”

£ aniculp 209 bidem gispene que la funtion admimstrativa se desarrolla con fundamento, enire
olros. en el prnCipic g8 morakcac cesaircliado junsprudenciaimenie en la moral pubhca y la
moralidad adminisirativa. a traves det cual ei asprrante adeurere el deber de conacer y entendes sus
responsabitdaces al converirse en servidor publco. en el eniencido que el ejeIcicio ge sus funcicnes
debe esiar enmarcads en la lransparencia. la celenicad. la economia y ia elicencia

£l aniculo 7 de la Ley 909 de 2004 orevé cue ia Comisién Nacional del Senvicio Civi s un §rgans de
garantia y proleccién del sistema de ménio en e empleo publico, de caracier permanenie ge nwel
nacional, inoependiente de fas ramas y organas del poder publico, dolada de personena wndica,
autonomia agrunisiraliva y Patrmonio propio ¥ Que asi mismo acluara e acuerte Con oS DNINLIGICS

JC]E(\K}B« independencia e imparcialidad. con el fin de garantizar 12 piena vigencia del onacine

£1 Ieral ¢} de! aricuio Y o i3 ¢nada ley. esiablece como funcian de la Comusicn Nacionat det
Senvicio Cwvil, cue er adelanie se dencminard CNSC. ia de “Elaborar las convocatorias a consurso
para &l gesempeno 06 emoiees pULCoS 06 £arrera. de acugrde con l0s iermnos y CONGICINNES que
esiablezcarn I preserte ley y el reglamenic

£l articulo 28 de 3 nusma d.5008:C:0r $8Aala que '0S prinCipios Gue or:entan ef ingreso y el 2scenso 3
los empleos pubhicos ge carrera acrunisiraivg se7an 16s de menic. iibre concuriencia  'guaidad en e!
ingreso. publicidad, (ransparencra, especializacion de 6$ 0rgancs 1eCmcos encargados ae eecular
los proceses de seleccion. .mparciaidac. confizhikdad y vahdez de los nstrumenics ghicacia v
eficiencia

Asi mismo el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid ias #iapas dei orocesc de seleccion as:
i Convecatora, 2 Reclulamiento. 3. Pruebas. 4 Lisias de Elegibles v 5 Pericdo de Prueba

Por su ocane el atticuio 22 53 2 del Decretc 1083 de 2015, modificado por el Decreto £48 de 2017
sedaia el order para fa provision definiiva de los emplecs de carrera

£l articule 2 2 6 34 widem, adiconaco por el Decreto G51 gel 15 de enero ce 2018 deline i3s
responsasilicaces en ¢ proceso de planeacion de ics procescs de seleccton por meritos para el
ngresc a empleos ce carrera admnisifaliva y la Mmanera Como se colienen 0S8 fecursos para
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emploss penenecientes al Sislema Gonesst de Carera ACmumsiialiva 08 1 planta ge pessonal ge la ALCALDIA
DZ GICATA - BOYACA . Coavocatona No 1195 00 2015 - Termlonal Boyaca Cesar y Magdaieng”

ARTICULO 4°.. PERIODO DE PRUEBA. La acivatdn acmimisirativa relativa ai periodo de prueba es
de extlusiva compelencia del Nomunador la cudl dese sequir las regias esiabletuias en la
normatividad vigenie scbre ia matena

|
l "Por el Cudt s& ConvGCa y Se esIaniecan 1ps 16¢ias del Praceso de SeiecciOn para proveer defingivements 10§
i
ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso ce seleccion que
se convoca medianie el presenie Acuerdo. se regird de manera especial por lo esiablecids enla Ley
906 ce 200¢ y sus decreios reglamentanos, Decreto ley 760 de 2005, 'a Ley 1033 de 200G e
Decreic 1082 ce 2015 et Decreto 548 de 2017, el Decrete 051 de 2018 el Oecreto 815 de 2G1€, o

dispuesic en el presente Acue:do y por ias CRMas nornas concordantes y vigenies sobre 1a matena

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformudad con el articulo §° de la Ley 1033 de 2008
reglamentade por et Decreto 3373 ce 20G7 Ias fuenies de hnanciacidn e los costos que conlleva fa
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Convocalorna seran ias siguientes l

1. A cargo de los aspirantes: £l monlo recawoade por conceplo del page de ios cerechos de
participacidn, al cual se cobrara segan el mvel gel empleo al cue asoren, as:

« Para el nivel Profesional: Un salano y medio munimo dianic fegal vigenie {1 5 SMOLV)
s Para los niveles Tecnico y Asistencial: Un salano mirimo ciano legatl vigente {1 SMOLV]

Oxcha suma I3 pagarar los aspranies para oblener su derecho a participar en el Proceso de
Sejeccion Este page se haid a ravés del Banco que se disponga para el efecto, en 1a forma

| |

ir

sj

i

i

bt

I ‘

]
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)!

; esiablecica en el articulp 12° de esie Acuerdo y en las fechas que 1a CNSC determine, (as cuales
i seran dublicadas oportunamenie a {faves de Su Pagina www.cnse gov £o v/o enlace de SIMO
|

i3

,I

{hitps fisimig €Nse gov cofd

2. A cargo de fa entidad: E! morto ecuivalente al €osic tot2l gel process de seleccion mencs el
monic recaudade por cancepic del page de los agrechos g@ pariipac:ion cue hagan (os
aspirantes 3 este procesc

]
?
il
: s i
PARAGRAFOQ: Los gastos de desplazanuenic y demas gasics necesanos para asisir af gar g2 i
presentacidn de 1as pruebas y la diligencia de accese a pruebas. los asumwd ¢e marera oblgaiona ’
direclamente ej aspuanie ‘ i
¥
i
|

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
« Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1 Ser ciudadancia) Colominanola)

2 Cumgir con los requisios mimmos del empleo que escoja el aspranle, senalados en la
CPEC conforme al Marua: de Funciones vy Compelencias Laborales aciuahzado de fa
entidad

3 No enconirarse incursc deairo e 1as causaies consitucionaies y iegales de inhabicad e
ncompatiodidac o orohibiciones para desempedar empleos publicos cue persisian 3l
momenio de posesianarse, en el evento de niegrar ia 4sia de elegibles como resultads de!
proceso de seleccion

& Aceplar en su tolalidad las regias esiablecidias en ta Convoeaiona

S Regisirarse en e SIMO

§ Los demas requisiios establec:dos en normas legales y reglamentanas vigentes

« Son causales de exclusion de 1a Convocatoria, tas siguientes: olT U,
"? "‘Q
1 Aporiar documenios falsos o adulierados para sunscnpcién §
2 No cumplr ios requisitos minimes exngidos en la OPEC < ‘\;\NOO
2 No acreditar ios requisiios estabiecicos ena OPEC del empleo al cual se inscubié AN "\NO o
4 L f
&

NO preseniar © nQ superar l2s prusnas de caracier efinwnaiono establecidas para el proceso ,
de seieccitn !

i
Ereplane
i1

——————————— |
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CAPITULO I}
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los Py
de Carrera = Gue s NVCCan gaca este pr
NIVEL | NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

PARAGRAFO 1: La OPEC gue forma pante nfegra ge! pre
¢ €s de responsaniidad exclusiva

e aders

Ceran tas disng

PARAGRAFQO 2

vacantes o

CAPITULO 11l »
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO §° DIVULGACION
ranenla g :(qu‘a W

y vermanecera publicada durante el desaroiin
ticuic 33 de ‘a Ley 900 de 2004

BriLTd SAT3 QUE DUgla

Lan Quinge

givuigacio

agos s&

18; dias

ART!CULO 10 MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA

ta Convocatona podra se
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*Por el cust se convoca y se esiablecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer delindivamente fos
empleos penenecienies al Sistema General de Carreta Adminisirativa de fa plania de parsonal de 1a ALCALDIA
DE QICATA - BOYACA - Convecatona No 1195 de 2019 - Terntonal Boyaca Cesar y Magdalena”

Iniciada la elapa de inscrigCiones, @ convocalona sdle podra modificarse en cuamo al silio, hofa y
fecha de wscrnpciones y aohcacion de las pruebas por 13 CNSC Las lechas y horas no podran
anticiparse a las previstas iniciaimentie

Las modificaciones relacionacas con la fecha de ias inscripciones. o con las fechas o lugares ce
aphcacion de las pruebas, se divulgardn por 13 pagina www cnsc qov co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comuricacion que Gefina la CNSC. ocr o menics con dos (7) dias habrles de
anucipacidn a la nueva fecha prewvista

correqrr en cualquier tiempo de ofico 0 a pelicién ¢e parte. de conformidad cen 1o previsto por el
anticuto 45° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Admimisirativo

PARAGRAFO 2: Los actos admwusiralvos 3 kravés de los cuales se reakcen aclaraciones
correcciones, adiciones ylo medificaciones al presente Acuerdo y gue confleven aclaraciones en el
ANEXO, seran suscriios umcamente por la CNSC

ARTICULO 11°.. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspiranies a
participar en el presenie procese, anies de miciar su tramite de inscnpoion, deben tener en cuenta 1as
condiciones estabiecoas en el numeraj 2 + del ANEXO que hace parte del presenie Acuerdo

DERECHOS DE PARTICIPACION. Ei proceso de inscripcion y pago de ios derechos de paricipacion
se realizard segun el siguiente cronograma

[~ ACTVIDADES T PERIODO DE EJECUCION | LUGAR O UBICACION |
L2 elapa ge Inscapciones comprende 1) B! 1

ll
I}
l‘
1
l
PARAGRAFO 1: Sin perjmicic de lo esiablecido en esie ariculo, los errores formales se podran
i
|

Regisiic en SIMO o su equiva'ente, 2) La Pagna web
consuta de 1a OPEC. 2) La seleccion del | La CNSC informara con a: menos ! www cnsc qov o yi0

empieo, 47 Confirmacon de Ios caios de | cez  (10) dias  habiles  de | enlace SIMO. ;
inscapcdn ai empleo. 5) £l page de les | anlelacien fa fecha de imico y ce H
derechos de panicipacion o aulonzacon de ; uracion de esta acuvidad 8anco gue se des:ore para
la CNSC cuando apique y S) La el pago :
. formatzacién de la inscripion ; .
| Los aspiantes :nscrios podrar

i Relacion Gei numero ¢ 3spranies mscrios consultar en SIMQ  con  su | Pigina web
s (e w2 i 113 1

! 205 emplec 4 1 usuano y contraseha el numero * wway CTISC QOV €O yio
P ce asprantes nscriios para el enlace SIMO

!

i mismo empiea

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar ei plazo de
Inscripciones no se han inscrilo aspirantes para unc o vanos empleos. o para alguno (s) se cuenta
con menos inscrilos que vacanies oferadas, 1a CNSC podrd amptiar el plazo de inscripeiones. 10 cual
se divulgarad can oporiunidad a los interesados a través de fa pagina www €nsc gov €0, de ias alerias
gue se generan en SIMO y el sitio web de la entidad objeto de la Convacaloria

_ CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La venficacion del cumphrmients de
lcs requisitos minimos para el empieo al que se aspwa, no es una prueba M un instrumentc de
seleccion, es una condicion cbhigatcra de orden constitucional v legal. que de no cumphise gerera el
retiro del aspiranie en cualquier etaga del proceso de seieccion

i
H
|
ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

2

La verficacion del cumplimien:o de 16s requisitos minimos se reaiiza a 10cos 10s aspirantes inscritos A
exclusivamente con base en la documentacion aporiada por el aspirante en SIMO hasta la fecha ,g
dispuesia por 13 CNSC para el cierre de ia etapa de inscripciones de acuerdo con los estudios y ‘
experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccronado y que estén seralados en la OPEC\
correspondienie, con el fin de establecer s1 son 0 no admit:Jos en el proceso de seleccion




PARAGRAFO: Para ia presente elapa. los asprantes deben lener en cusria las condiciones
& idas en el numerg! 3 ge! ANEXQ gel presente Acuerde

ARTICULO 14°. ASPECTOS TECNICOS QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA POR EL
ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPCION A UN
PROCESO DE SELECCION. Debaran ser consutacos er ef numeral 3 1 gel documento ANEXD ga!
nresente Acuerdo

8 la elapa de verficacon

;3 8 del ANEXO del pres

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 18°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. D¢ conformisad con o

orevisto gn el numeral 3 del ar 31 de ia Ley 90§ de 2004,
aprgcar

nEMmos

lan 1as pruenas cue se arar para os empless de w8 d
nvEeaces en el presente procesac de seleccion, v los parametrcs para cada una de eilas

Ladro se sen

PUNTAJE MINIMO

PRUE 3 TE E 4 U
RUEBAS c:m:c.:n PESOPORCENTUAL . * (paamATORIO

Competencias Basicas ¢ Foncanaies Elmminatone E5% H& X

Competenoas songmentyles Clasfeaonn ) 207 M

ViHONELHn e »\"!u':«e‘n-“:;w ) Glaghealong 15% it
TOTAL ' 100%

PARAGRAFQO: CITACION. Los asprantes deben tener en cuenla ias conmiceraciones establecidas
sn gl numeral 4 1 get ANEXO del presante Acuerde

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las cudade

fas pruebe la Convocatona Terntonal Boyacd Cesar y Magdalena seran

Departamer a, Chquingura, Soala y Garagea en el Departtamer
spanaments det

Vasedupar y Ag epanamento dei Magdaiena Santa Marta, Plato y Bi €

ARTICULO 18°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥
COMPORTAMENTALES Y RESERVA DE LAS MISMAS. {05 gspirantes cever tener en cugnta 'as
consideraciones establecidas en el numeral ¢ dei ANEXQO cel presente Acuerde

ARTICULO 19°- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS., FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La rformacon
regpecto a la publicacidn de resultados y {as reclamaciones dedera ser consultada en ios numerales
ai ANEXO del presente Acuerce

‘.

43 44y

Apirante ma

glantara o proceds

& &N sU reclamacon
:nte establecdo en

ARTICULO 20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuanco &
mente la necesidad de acceder 3 las pruebas se ad

144t del ANEXO dei presente Acuerdo

Expres

ARTICULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por objeio 13 vaicracicn
la formia £ expenenc:a atreditada por ¢ asp - adicional a los requisitos minimos
los asprantas que hayan superade 3 \
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“Por e cual se Corvora y 3¢ estaniecen 1as regigs del Procese ce Sefeccon pata proveer sefinmvamentie fos
emplecs perienecianies al Sistema Gereral de Carrgra Admuusiraliva de la plania de personal ¢e la ALCALDIA
OE QICATA - BOYACA . Convocaiona No 1195 de 2019 - Terntonai Beyacd Cesar y Magdalena”™

Dado que [a prueba de Valoracion de Antecedenies es una prueba clasficalona cue tiene pos
nnaldad esiablecer crienos dierenciacores con los facicres de estudic y experiencia an.c.onales a
tos requendos para el requisito minimo exgide, [as equivalencias esiatlecidzs en el Manua! de
Funcicnes y Competencias Laborales y/o en 1a OPEC de a eniidad objeio ce i3 convecaiona solo
seran aghcacas en (a elapa de Venficacion de Requisios Minimos v por consiguiente tos documentos
adicionales a' requisiio minimo tanto de educacion coma de expenencia aportades 0or ef asgranie,
se evaluaran en su corresgondiente Faclor de Valoracion de Antecedentes. ic que sigmfica cue no
0CQ7aN ser ulifzagos cemo equivalencias en la prueba en mencién

PARAGRAFO: Para :a presenie elapa los aspranies deben fener en cuenta ias consideraciones
estabiecidas en ei documento rumeral 5 dei ANEXO gel presente Acuerdo

ARTICULO 22°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de ménic para la prueba de Valcracion ce Aniecedenies seran educacion y expernencia La
puntuacion de los faclores que compgnen {3 prueta de Valoracon ce Antecedentes se (0akzara
sobre las condwciones de Ics aspwanies gue excedan oS reQuISHOS mIimes previsios para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evatuacion del factor EQucacidn se iencran en cuenia \tes
categorias Ecucacion Formal, Educacidn para ef Trabagjo y el Desarrafo Humane y Edutacion
informal El factor expenencia se clasifica en Profesicnal, Profesional Relacionaca, Relaciorada x
Laboral Estos faciores se tendran en cuenta de acuerdo con o establecico en la OPEC alenaca y er
ei numeral 5 1 dat ANEXO del presente Acuerdo

ARTICULO 23°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION OE
ANTECEDENTES. £ valor manmo de cada factor cerd el establecido para cada une para lo cual se
tencra en cLenta @ siguiente disiidation de puniages parciales manmos

a. Empleas del Nivel Profesional:

’ EXPERIENCIA ' " EDUCACION
FAC ) S A ; )7.'- & . H X W ,. -7 "y )
FACTORES DEL 1 Expensnga Gepenancs | Educacion Eoucacon pata ©

|

PROFESICNAL { Trabge y Desarrli
OFESIC Crolesional Format | 1ohyCy Lesantlo
Pang

Educamon | TOTAL
nfganyl .

Profesional Especiakzads i5 ! 25 i 0 v

v Umversiano

b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:

7

EXPERIENCIA EDUCACION,
] S tlicacibn pacn ol
Siponenca | Erpenencia Eaut amn ;E,:,,:/:,C:,O’D eps I:w.:allo

’
Labora! Humaoo

Educacin ; TOTAL
tfomal

100

ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deoeran ser corsutados Ge manera
detallada en ios numerales 5 1y 5 2 del ANEXO del presenie Acverdo

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién respecto a la publicac:on ge resiitagos y 1as
reclarraciones debe ser consultada en los numeraies 5 3 y 5 4 cel ANEXO cel presenie Acuerco

ARTICULO 25°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC v Ia
Universigad ¢ Insitucién de Ecucacidn Supenor gue se haya conlralads para ef desarniohc gel
oresente proceso ge selecc6n. podian adelantar aciuac:ones adminsirabivas por pesibles fraudes
por copia o intenic de copia  susiacctdon o intento de susiraccion de matenales de prueba o
suplantacién ¢ wienic de suplaniacon ocurndos e iaenpificadcs antes, curanie o después de la
anhicacidn de las pruenas o enconiiados duranie 1a lectura de jas hojas de respuestas o en desariolio

100




efinitiv: )“:e

9.7 :
- Tertor! 8oy

Srocesamienrto de resuitados. £aso en ei cua 137a fa actuacion administrativa correspongiente
v CoMuricara por escriio 3t interesado para que intgrvenga &n la misma

LACION adnunistrativa se INitiara ramiard y oecid 'é en
a Pantg Pumera del Codigo de Proced

a ONEs administrativas pusde devar 3 ! o
n los de dichas investgaciones y por e

PARAGRAFQO: &
niento de fraude

BViI0 Gu "‘pw" ento dei uitﬁdﬁ proceso és
s ,«a migiera parte de la Lista de

ARTICULO 277 .- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de io estabiecioo en ios erales a)
12 de ‘a Ley 909 ce 2004 ia CNSC de oficic 0 a peticidn de parte. anles ge '8
L sta de Begibles podra modificar el puniaje oblenido en ias pruebas apicacas a los
ndo sc- cn'x‘prum"P que hudo error caso en el cual mciara la aclu

y comumeara por escnto al iteresado pars que nlervenga

@ive se miciara :samfa(a y de
a del Codigo de Procedinmvento

os dei Capituio ! (*e‘
v ode o Cornengioso

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 28°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOUDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS La CNSC publicara a traves de 3u paging www cr
resuitados debaitivos obtemides por los asprantes en cada una de
process e selecaon conforme 3 i previsto en of presente Acuerdo

ersiad o

ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Univ

Educacion Superior ¢ a CNSC cortrate para 2l = ) Gara -’_S\Jl’al.

amente ponderades por el valer de caca prueba dentre del lotal del proce

ante admunistrabvo conformara 1as Listas de J'hles para proveer las vaca

de 'os awpleos opjeto de la oresente Convecatona, con base an 13 s WITHN QU
riclo orden de mérite

ARTICULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuande dos 0 mas aspranies

es tolaies wguales en i conformanien de ia Lista ge Efegibles ocuparan ia misma
On 2n congicIGn G eMpalades. en estos Casos para celermmar guen debe ser nomurado en
do ge prueba. se debera realizar el desempate, para 1o cual se lendran en cugnia los siguientes

rgen

sL Grd

|
|
|
i
I
|

r0s. en

1 Cor el aspiranie que se encugntre en sitluacien dge discapacicad
a on guten gstente cerechos en carrerg adminisirativa
aspirante que demuestre ia calidad de vicima,

infarme 8 fo descnto en et anticule 131 de
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‘Por el cugl s convoca y e esiablecen las reglas gei Procesc de Seiescion para frosse: cefnilvamenie 1os
emplens pevenecienies al Sistema Gensra de Carrera Administialvg e 1 plania de personial e la 4LC 2L 01
OE OICATA . BOYACA - Convecalong No 1195 ce 2018 - Ternional Boyaca Ceser y Magoalena

Cor quien haya oblemds el mayor puniaje en cada una de las pruebas. en alencion 2l siguienle

oigern

a Con cuien haya ohtenwdo el mayor puniaje en la prueba de Compeiencias Basicas y
Funcicnates
Con la persona gue haya obiemdo maysr punigje en la pruesa de Compeiencias
Comportamentales
Con el aspranie que haya obienwdo mayor puriae en 1a prueba de Valcracon ce
Antecedentes

La regla referda a los varones que hayan prestado ef Servicio Midar Obhgalcno. cuando ;0¢0s

16s emdalados sean varones

8 Fimalmenie, ce manienerse el ermpate esie se dinmira atraves de sorico

ARTICULO 31°.. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A panr de la fecha que disponga ia
CNSC. a través de 13 pdgima www tnsc 0oV co eniace Sanco Nacional de Lisias de Elegivles, se
pubhcaran oficiaimente los actos admnisiratives cue adeotan ias Listas de Elegides de los empleos
oferiados através del presente proceso de seleccion

ARTICULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Deniro ce ios
e 5) <ias sigu.entes a la pubiicacion ce las Listas de Elegibles, la Comusion de Personal ge 13
enirdac u srganisme inieresado en el proceso de seleccidn podra solictar a ta CNSC. en Ics términcs
det Decreto Ley 75C de 2005, ia exciusion de {3 correspondiente Lista de Elegibles de ia persona ¢
persenas que higuren 2n alla cuando haya comprebaco cualguiera de 10s siguientes hechos:

Fue adminda s reunit 1os requisiios exiguios en ta Corvocatora

Aportéd documentos falsos ¢ aduiteraces gara su INSChHPCIGn ¢ Sanicpacicn

o superé las pruebas del proceso de seleccien

Fue sup antada nor olra persona para [a presentacion ce 1as pruebas previsias en ¢! proceso
Concas con aniicipacidn fas pruebas aplicadas

Reatizd acciones para cometer frauds

4
2
3
4

o

Recwica en termin nienor solicrud, 13 CNSC adeiantara ei {ranmute adminsirativo previsio en ef
Decreio Ley 750 de

En caso de que la CNSC llegara a comprebar gue un asgzante incurng en uno ¢ M3s hecnos
previsios en el presente aniculo, to exciuna Ge las Listas ge Eiegibies, s perpncio Je l1as accicnes ce
caracter disciphnanc v penal a que hubrere lugar

PARAGRAFOQ: Cuande la Conusidn de Persena! encuenire que se configura alguna de tas causales
descaias en el presente aniculo. debera molivar l2 solictud de exclusidn nmisma gue presentara
genirs ge! iziruno eshipulado exclusivamente a través de! SIMO-. (https:ifsimo.cnsc.qov.col)

ARTICULQ 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic 0 a peticion g
parie, medianie aclo admuustratvo detidaments motvado exchura ce ias is:as de elegibles 3 »¢s
participanies en este proceso de seleccidn cuando comprugde gue sy aclusdn oobedenid a edqar
animétcs en la sumatora de los puntajes obienidos en las cistinias sruebas

Las Lisias de Elegibles. tamb:én podidn ser modificadas nor la CNSC, de oficio. a pehicion de parie ¢
comg procucio ge ias scheiiudes de correccidn de resultacos o datos y reclamaciones presentadas y
cesuellas ac:onancola ¢on una ¢ mas personas o revthcandola(s) cuandc compruehe gque hubo
error casc en el cual cebera ubicarseie en ef puesto que le corresponda

La CNSC una vez recibiga la soiciud y de encontraria ajusiada a los requisics senalados en esie
Acuerdo, unciard {a acluacion admumisirativa correspondienie y comunicara oor esceno al inieresado
fara que wntervenga en fa nusma

La aciuac:en acmimisiraliva se wiciard. lramitara y decicird en los iérminos o= Capituio i gel Thuo il
ge |3 Parte Primera dei Codigo de Pracedinmiento Adminisirative y de 1o Coniericioso Adminusiralive




ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La {irmeza de las Listas de Elegivies
88 protuce cuando vencides 108 cinco (5) dias habiies siguienies a su publicacion &n la pagna

; enlace Barco Nacional de Listas ce Eiegibles no se raya recibido scliciiud da
!S'Y‘a en consenancta ¢or previsto en ef articulc 327 dei presenle Acuerdo o
ge exciusion inferpuestas en terminos hayan Sido rasueitas y i@ decision
e eypcutonada

Jna ver en!
admirustrati

ias hstas de CNSC comy aais en,.ua'! ia frmeza de los aclos
s por medie de 165 cuales se conforman as Listas d &.Nte% pa 3 8 ("C‘Dmu

ar 'L)’d 1s 108

e esta \,,"T“J"‘C'Ei!f."f.a con fundamento en 1o sedal af‘u 20 el 3n

ARTICULO 35°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Ee
4 ¢ manera automatca una vez los elegibles tomen posesion dei emplec en
o cuando 8s10s acepter el nomoramiento o ne se posesionen deniro de
o sean excius i3 Lista con fundamente en |

ARTICULO 38°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las istas
ncia ge dos (2) afos a partr de su firmeza

VIGENCIA. E| presente "%c'

p acion en el sitio web de la CNSC yu enig 38
finat der ariicule 33 de la Ley 806 de 2604 ry
P
Ve
PUBLIQUESE Y CUMPLASE //

Cado en Bogota D C el 06 de Agosto ge 2018 7
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LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
dente CNSC




