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ACUERDO No. CNSC - 20181000004676 DEL 14-05.2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Procesa de Seleccion para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE TASCO - Convocatoria No. 1238 de 2019 - Territorial Boyaca, Cesary
Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

£n uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articule 1230 de ta
Consiitucion Politica, en los artlculos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en fos articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO:

£i articulo 125 de la Constitucion Poiitica establece que los empleos en los drganos y entidades dei
Estado son de carrera, salvo las excepsiones alli previstas y que el ingresc a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hardn previe cumplimiento de los requisitos v condtc:ones Gue file la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El artleulo 13C de |a Carta Pglitica preve que "Habré una Comision Nacional del Servicia Civil
responsable de la administracion y vigilancia de fas carreras de los servidores publicos, excepcisn
hecha de las gue tengan cardcter especial’.

£l anticulo 209 ibidem, dispone que la funcidn administrativa se desarrolla con fundamento, enlre
otrcs, en 8l princlple de moralidad, desarroilado jurisprudencialmente en la moral padlica v ia
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiers el deber de conccer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor pibiico, en el entendido que &i elarcicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celesidad, la economia y la eficiencia.

Ei articulo 7 de la Ley 9C8 de 2004 prevé gue iz Comision Nacionai del Servicio Civit es un érganc de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo piblico, de cardcter permarente de nivel
nacional, independierie de las ramas y ¢rganos del p.me’ publiico, dotada de personeria iuridica,
autonomia administrativa y patrimonio oropio y que asi mismo actuard de acuerdo con log principics
da objetividad, independencia e irmparciaiidad, con el fin de garantizar la plena vigendia dei principio
de mérito.

z| litera! ¢} del articulo 11 de 1a citada iey, estabiece como funcidn de la Comisién Nagcional dej
Servicic Civll, gue en adelanie se denominara CNSC, la de "Elaborar las convocatorias a concurse
pars el desempefic de emplecs publicos de carrera, de acuerdo con lcs términos y condiciones gue
establozcan la presente ley y ef reglamento”.

El articulc 28 de la misma disposicién sefala que ios principios que corientan el ingreso v el ascenso a
los empleos pibilcos de carrera administrativa serdn los de mérito, libre concurrencis & igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especislizacién de los drganos técnicos encargados de eiecutar
les procesos de seleccién, imparcialidad, conflabilidad v vaiidez de los instrumentos, eficacia v
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de ia Ley 908 de 2004 estabiecio las etapas del proceso de seleccidn, asi:
+. Convocatoria, 2. Reclutam rento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y. 5. Pericdo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2018, modificado por el Decreto 848 de 20617,
sefiala el crden para la provision definitiva de los empieos de carrera.

£l articule 2.2.6.34 ibldem, adicionado por el Cecreio 051 dei 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso e planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el
ingresc a empieos de carrera administrativa y la manera como se -cbtienen los recUrsos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es ia res_ponsable de
gdeterminar fa perjodicidad y lineamientos con que se deben regisirar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empieos -OPEC-.

il
Por lo antericr, en uso de sus compelencias constitucionales y legales, la CNSC realizo l!
conjuntamente con delegados de la ALCALDIA DE TASCQ, la etapa de planeacion para adelantar el Hi
proceso de seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de |
Carrera Administrativa de sus plantas de personal. ’

La Entidad objeto de |z presente convocatoria consolids la Oferta Plblica de Empleos de Carrera,
gue en adelante se denominard OPEC, en el Sistema de Apoyo para iz igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, ia cual fue certificada por el Representanle Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a ta CNSC, compuesta por CINCO (5) empleos, con CINCO
(5} vacantes.

La Sala Plena de la CNSC, en sesiones del 02 y 14 de mayo de 2019 aprobé las reglas del proceso
de seleccion para proveer por mérito ios emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de ia planta de personai de la ALCALDIA DE TASCO, siguiendo los
parametros definidos en el presenie Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacanies realizado
por dicha entidad.

En mérito de lo expussto, fa Comisidn Naciona! det Servicio Civil,

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

definitiva CINCO (5} empleos, con CINCO (5) vacantes pertenecientes a Sistema Genera! de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE TASCO, que se identificars como

i
H
ACUERDA:
i
i
|
"Convocatoria No. 1238 de 2619 - Territorial Boyaca, Cesar v Magdalena”, !

PARAGRAFO: Hace parie integral de! presenie Acuerdo, el ANEXO que contiene de manera
detallada izs Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del procesc de seleccicn, £
Acuerdo y st ANEXO son nermas reguladoras del proceso de seleccion y obligan tanto a Ia entidag
cbjeto del misme, & la CNSC, ¢ Institucién de Educacion Superior que lo desarrolie, como a los
participantes inscritos.

ARTICULO 1e. CONVOCATORIA, Convocar &l procese de seleccion para proveer de manera l
I

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccién por mérito que se desarroilara
Fara proveer CINCO (5) empleos, con CINCO (5} vacantes pentenecientes al Sistema General de
Carrera Adminisirativa de la planta de personai de la ALCALDIA DE TASCO cerrespondienies 3 los
niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo fa directa responsabilidad de la CNSC, quien
en vitud de sus competencias legales podra suseribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases con universidades publicas o privadas ¢ instituciones de educacion
superior acreditadas por fa misma CNSC para realizar este tipc de procesos, conforme Io reglado en
el articulo 30 de la Ley 30¢ de 2004.

siguientes fases:

Convocatoria y divuigacion,
Adguisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimes.

N R

!

Aplicacién de pruebas. I

v Pruebas scbre Competericias Sasicas y Funcicnales. I

¥ Pruebas sobre Competencias Compoertamentales. !

v Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacién de Listas de Elegihles ’
|

|

|

¢ !
ARTICULO 3°- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente proceso de seteccion lendra las J
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ARTICULO 4°.. PERIODO DE PRUEBA. La actuacién acministrativa relativa al periodo de prueba, es
de exciusive competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en Ia

normatividad vigente sobre la materia,

ARTICULO §°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELEGCION. El procesa de seleccion que
se convoca medlante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecide en la Ley
902 de 2004 y sus decrelos reglamentarics, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto (51 de 2018, & Decreto 815 de 2G18 e
dispuesto en el presente Acuerde y por las demés normas concordantes y vigentes sobre ia materia.

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2026,
regiamentado por ef Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de ios costos que conlieva la
Cenvocaloria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: Ei morto recaudado por concepts del page de 108 derechos de
participacion, el cual se cobrard segun el nivel del emplzo aj que aspiren, ast:

! « Para el nivel Profesional: Un salaric y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDL ).
+ Paralos niveies Técnico y Asistencial: Un salaric minimo diario iegal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagarén ics aspirantes para oblener su derecho a participar en el Proceso de
Seleccion. Esle pago se hard a través del Banco que se disponga para el efeclo, en ia forma
estabiecida en el afticulo 12° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
sgran publicadas oporiunamente a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o eniace de SIMO
(hitps:/isimo.cnse.aov.cof)

2. A cargo de la entidad: £ monte equivalente al coslo total del proceso de seleccion menos el
mento recaudade por conceplo del page de los derechos de pariicipacién que hagan los
aspirantes a este procesc.

PARAGRAFO: Los gasios de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir a! Jugar de
presentacion de ias pruebas y la diligencia dz acceso a pruebas, los asumird de manera obiigatoria
directamente el aspiranie,

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION,
+ Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colornbiano(a}.

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sehaiados en la
OPEC, conforme al Manual ce Funciones y Competenclas Laboraies actualizado de Ia

: enlidad.

| 3. No encontrarse incurso dentre de las causales constitucicnales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos putlices, que persistan al
momentc de posesionarse, en ei evento de integrar ia lista de elegibles como resuitado del
proceso de seisccion,

4. Aceptar en sut totalidad 1as reglas estabiecidas en la Convocatoria.

5. Regisirarse en el SIMO.

8. Los demas requisitos establecldos en normas legales y reglamentarias vigentes.

+ Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir lcs requisitos minimos exigides en la OPEC.

3. Mo acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribio

4. No presentar o no superar las pruebas de cardcter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccidn.
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- Ser suplantado por otra persana para ia presentacién de ias pruebas previsias en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el procesc de seleccion.

- Transgredir las disposiciones contenidas tanic en el Acuerde como en los demas documentos
gue reglamenten las diferentes etapas del proceso.

8. Cenocer con anticipacion las priebas aplicadas,

~ 3D ;N

Las anteriores causales de exclusidn seran aglicadas al aspirante en cualquiar momento del proceso
de seleccidn, cuande se compruebe su ocumencia, sin perjuicio de las acciones judiciales yio
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: E} tramite y curplimiento de las disposicicnes orevistas en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancls de lo sefialado en ios numerales 1 al 3y 6
de los requisitos de participacion, sera impedimento para lomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: Er virtud de iz presuncién de buena fe de que irata el articulo B3 de la Constitucién
Polltica, el aspirante se compromete a suministrar an todo momento informacidn veraz,

CAPITULO N
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de Iz Cleria Pdblica de Empleos
de Carrera ~-OFEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:

NIVEL NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
: PROFESIOMNAL 1 K
| TECNICO z 2
ASISTENCIAL 2 2
TOTAL $ i 5

PARAGRAFC 1: La OPEC que forma parie integral def presente Acuerdo ha sido suministrada por la
ALCALDIA DE TASCO y es de responsabilidad exciusiva de ésta. En casc de diferencia entre ia
Oferta PUblica de Empieos de Carrera — OPEC y ¢! Manual de Funciones que sirvid como insumo
para el presente proceso de seleccion, prevalecers cl respective manual; asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre el manual de funciones suministrado per ia entidad pldlica y ia ley,
prevaleceran las drsposicéongs contenidas en la norma superior,

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de ios empiscs vacantes objeto del presente
proceso de seleccidn, estara determinada en la OPEC.

CAPITULO 1l
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA £ INSCRIPCION

A.RTICU'LO 9°‘, DIVULGACION. El Acuerde de |a presente Convecatoria y su respectivo ANEXQ se
divulgaran en la pagina WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del
broceso de seleccion y en 1a web del Departamente Administrativo de la Funcidn Publica, a partir de
la fecha que establezea [a CNSC, y permanecers publicada durante el desarrollo de la misma
conferme 2 1o dispuesto en el articule 33 dz la Ley 909 de 2004. ‘

PARAGRA_FO: Divulgacién de la OPEC. La diviigacion de la OPEC y su apeﬁura para que
ser con§uliada por los ciudadancs interesados se iniciard RoOr lo menos con quince (15
calendario de antelacion al inicio de inscripciones.

pueda
} dias

ARTICULO 1ge.. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a ia etapa de

ms;rfpgiones, fa Convocatoria podra ser modfficada o complementada, de oficio o a solicilud de la
iundeid paralla cua_!_se reahzg el process de seieccion, detidamente Justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacian se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio,
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Iniciada |a etapa de inscripciones, la convecatoria sélo podrd modificarse en cuanlo al sitio, hora y
fecha de inscripclones y aplicacién de ias pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificacicnes relaclonadas con la fecha de !as Inscripciones, o con ias fechas o lugares de

“aplicacien de las pruebas, se divulgardn por ia pagira www.cnsc go*/" y/o enlace SIMO y por

diferenies medios de comunicacién que defina ia CNSC, por io mencs con des (2) dias habiles de
anticipacién a {a nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio ce fo establecido en esie articuio, los errores formaies se podran
rorregir en cuaiguler tiempe de oficio ¢ a pelicion de pade, de conformidad con o previsto por el
articuto 45° del Cédigo de Procedimientc Administrativa v de fo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aciaracions
correcciones, adiciones ylo modificaciones al presente Acuerdo vy que conlleven aclaraciones en el
AMEXQ, seran suscritos Gnicamente por la CNSC.

ARTICULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
padicipar en el presente process, antes de iniciar su trdmite de Inscripeion, deben terer en cuenta las
condiciones establecidas en el numeral 2.1 dei ANEXQ gue hace parte del presenie Acuerdo.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago de les derechos de participacion
se reaiizara segun el siguiente cronograma;

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La eiapa de Inscripciones comprende: 1} €l
Registre en SIMO ¢ su eauivalente, 2) La Pagina web
consuila de la OPEC, 3) La seleccion del | La CNSC informara con al menos | www . Snse.Qov,co yIo

empies, 4j Conﬁrrnacién de los datos de | diez (10} dlas héblles de | enlace SIMO.
inscripcién al emnpleo, 5) El pago de los | antelacion, ja fecha de inisio y de
derechos de particlpacion o auterizacién de | duracidn de esta actividad, Bancd que se designe para
la ONSC cuando apllgue y 8) La el pago.

formalizacion de fa inscripsion,

tos aspirantes inscrilos podrén

. . N consyltar  en  SIMO, con  su | Pagine web

Jacitn del numere de aspirantes inscritos | : ' . W

Rf'lae?'?oloie mero G aspia VS ysuardo y contrasefa, el nGmere | www,nisc.oov.co yin
por emaieo. de aspirantes inscrites para ei| enjace SIMO,

mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar & phz
inscripciones ne se han inscrito aspirantes para uno o varios emplecs, o pars alguno (s ) se cu
con mencs inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cuzl
se diviligara con cportunidad a ios interesados a {ravés de ia pagina www.cnsc.gov,co, de las alerias
que se generan en SIMO y ef sitio web de la entidad objeto de la Convocatoria.

N

m QO
= i'}.
bt

A

CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificecion del cumplimients de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prusba ni un instrumento de
seleccian, es una condicién cbligaterla de orden constitucional y lega!, que de no cumplirse genera e
retiro del aspiranie en cualguier etapa del proceso de seleccién.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos se reaiiza a todos los aspiranies inscritos,
exclusivamente ccn base en ia documentacidn aportada por el aspirante en SIMO hasla la fecha

dispuasta por la CNSC para el cierre de |a etapa de inscripcicnes, de acuerdo con {os estudios vy
experiencia exigidos para. el empleo cue hayan seieccionado y que estén sefalados en fa OPEC
correspondiente, con el fin de establecer si son o no admitidos en el proceso de seleccion.
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PARAGRAFO: Para la prasente etapa, los aspirantes deben lener en cuenta las condiciones
establecidas en el numeral 3 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 14°. ASPECTOS TECNICOS QUE DEBEN SER "TENIDOS EN CUENTA POR EL
ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPCION A UN
PROCESO DE SELECCION. Deberan ser consultados en e numeral 3.1. del documento ANEXO dai
presante Acuerdo.

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. La informacicn respecio
2 la publicacidn de resuitados y las reclamaclones para la elapa de verificacidn de requisitos mininmos
debera ser consuitada en el l6s numerales 3.4, 3.5y 3.6 del ANEXO del presente Acuerdo.

CAPiTULO V
PRUEBAS

ARTMULO159.PRUEBASA~APuCAR,CARACTER*rPONDERAuON.Decmﬂmmmeccmzw
previsio en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 8089 de 2004, las pruebas tienen como firalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y estadbiecer una clasificacion de los
mismos, rsspecto de les competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiensia las
furicicnes v respensabilidades de un emplec. La valoracidn de estos faclores se efeciuars a lravés de
medios técnicos, que respondan e criterios de objetividad e Iimparcialidad, cen parametros
previamente establecidos.

En & sigulente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicardn para ios emplecs de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametras para cata una de ellas:

. 3 8
I PRUEBAS | CARACTER | PESC PORCENTUAL pggggéﬂ”ggggo
Competencias Basicas ¥ Funcionsles Eliminatorlp B5% 95.60
Compelencias Comportamentales Clasificaloric 20% MNIA
i Valoracion de Antecedenties Clasificatorio 18% /A
i TOTAL 100%

PARAGRAFQ: CITACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones establecidas
en &i numerai 4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las ciudades de presentacion de
las pruebas de la Convecatoria Territorial Boyacs, Cesary Magdalena serdn las siguientes: en el
Depariamento de Boyasa: Tunja, Chiquinguira, Soata, ¥ Garagoa; en el Departamento del Cesar:
Valledupar v Aguachica; zn ef Oeparamento de! Magdaiena: Santa Maria, Plato v £ Ranco.

ARTICULO  18°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los aspiranies deben tener en cuenta las
corsideraciones establecidas en el numeral 4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 199 PUBLICAC!ON DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La irformacion
respecto a la publicacion de resultados y las reclamaciones debers ser consultada en los numerales
4.3, 4.4 y 4.5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°.- ACGESO A LAS PRUEBAS. Cuando e aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a lzs pruebas, se adelantars el procedimiento establecido en
el numeral 4.4.1 de! ANEXO del prasente Acuarde.

AR_‘HCULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por objelc la valoracion
de. ia formacién y de la experiencia acredilada por ef aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se anlicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba eliminatoria,
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Dado gue la prueba de Vaicracion ce Antecedentes es una prueba clesificatoria que tiena por
finalidad establecer criterios diferencladores con los factores de estudio v experercia, adicionales 2
los requeridos para ei requisitc minimo exigido, ias equivalencias establecidas en el Manua! de
Funcicnes y Competencias Laborales y/c en la OPEC de la entidad objele de l2 convocatoria sélo
seran apiicadas en ia stapa de Verificacién de Requisitos Minimes y por consiguiente ios documentos
adicionales al requisito minimo, tante de educacidn come de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluardn en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, 1o que significa que nc
podran ser utilizados como eguivaiencias en la prueba en mencion.

PARAGRAFO: Fara ja oreserte etapa los aspirantes deben tener en cuenla ias consideraciones
establecidas en el documento numeral 5 del ANEXO del srasente Acuerdo.

ARTICULO 22°-. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
faclores de mérilo para la prugba de Valoracion de Antecedentes, serdn: edusacidn y expetiencia. La
puntuacion de los factores que componen ia prueba de Valoracién de Antecedanies se realizaréd
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los reguisilos minimos previstos para el
empieo.

Para sfectos del cresenie Acuerdo, en la evaluacidn del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolic Mumano y Educacién
informai. El factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada v
Laboraj, Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con fo astablecido en la OPEC ofertada y en
g! numeral 5.1 del ANEXO dei presente Acuerdo.

ARTICULO 23°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. i valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para io cual se
tendra en cuenia fa sigulente districucion de puniaies parciales masimos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTGRES DEL MIVEL cpenensia | .. i Educac ara e/ .
C,_J ) = E"? srendla ¢ Experfencia | Educacion | Educacién paia & Educacion | TOTAL
FROFESIONAL Profesional 1 5 S Forme) | Traban y Desserolio Informal
Relagionagg | 0NN i Humang me
1
Frofesional Especializade - -
; ) )
¥ Universitsric 40 | 5 25 10 10 100
b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTCRES DEL o . - . Cducacién o
':.'7 VEL : Experiencia Expariencia | Educacion T&::{;zc;‘)g ,f sl;[:rc’jf o Educacicn | TOTAL
qei { ! { [, ¢ i *H 2
Relacinnada Laborai Fommal Humano informal
Técnico 40 185 26 15 10 100
Asistenciel 4{} 15 20 15 10 100

ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consuitados de manera
detaiade en fos numerales 5,1y 5.2 del ANEXD dei presente Acuerdo.

ARTICULO 25° - PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién respecto a la publicacién de resuliades vy las
reclamacicnes debe ser consuitada en los numerales 5.2 y 5.4 de! ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 26°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. ta CNSC y 2
Universidad o Institucion de Educacion Superior cue se haya coniratado para el desarrollc del
presente proceso de seleccidn, podran adelantar actuaciones administrativas por posibies fraudes,
por copla o intenic de copia, sustraccién o intento de sustraccidn de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion. ocurridos e identificados anies, duranie o daspués de Ia
aplicacion de las pruebas o encontrades duranie la lectura de las hojas de respuestas o en desarroilo
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dei procesamiento de resultados, caso en e! cual iniciara la actuacidn administrativa corespondients
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma,

La anlerior actuacién administrativa se iniciara, iramitara y decidira en los {érminos del Capltuio | de!
Thulo Il de la Parte Primera del Cédige de Procedimiento Adminisirativo y de lo Conlencioso
Administrativo.

El resuitado de las actuaciones adminisirativas cuede Htevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como produclo de estas actuaciones z un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copla o intentc de copia, sustraccidn ¢ intento de susiraccion de materiales de
prueba o suplantacién o intento de suplantacian, pravic cumplimiento del debido proceso, éste serd
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parie de fa Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya higar.

ARTICULO 27°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de io establecide en ios literales a)
y b} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, ta CNSC de oficic ¢ a peticién de parte, anles de ia
pubticacién de la Lisia de Elegibles podra modificar ef puntaje oblenido en fas pruenas apiicadas a los
participantes, cuando se comprusbe que hubo eror, caso en el cual iniciara la actugcion
administrativa correspondiente ¥ comunicara por escrito al Interesads para gue intervenga en la
misma.

La anlericr actuacién administrativa se iniciara, tramitard y decicird en ios {érminos del Capitulo | del
Titulo 11t de la Parte Primera del Cadigo de Procedimisnto Administrative y de lo Contencioso
Administrative,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 28°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a lravés de SU pagina www.cnss.gov.co vio enface SIMC, ios

resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una da las pruebas aplicadas durante ¢l
procese de seleceldn, conforme a o previsio en ef presenie Acuerdo.

ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Unjversidad o Instifucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidars Ios resultados publicados
debidamente ponderacdos por el valor de cada prueba centro del tota! da! proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformarg las Lis:as de Elegibles para proveer las vacartes definitivas
de los empicos objeto de la presente Corvocatoria, con base en |z informacion que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de meérito.

ARTICULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspiranies

cbtc’;qgen puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma

posicion en condicion de empatados; en esios casos para determinar quién debe ser nombrado en

pericdo de prueba, se deberd realizar e! desempate, para lo cual se tengran en clenia los siguientes

criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuenire en situacidn de discapacidad.

2. Con guien ostente dereshos en carrera adminisirativa,

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a o descrito en e articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

4. Con quien demuestie haber cumplido con af deber de votar en las elecciones inmediatamente

a\nter:o&s, en [os términos sefialados en el articuls 2 numeral 3 de ia Ley 403 de 1997,

C,‘on._qwen haya realizado la Judicatura 2n las Casas de Justicia © en los Centros de Cenciliacion

IPu'bucos, 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el

incise 2 def articulo 50 de s Ley 1395 de 2010.
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Con quien haya oblenido ef mayor puriaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente

orden;

a. Cen guien hayz obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas y
runcionales.

b, Con la persona que haya oblenidc mayer puntaje en la prueba de Competencias
Comportameniales.

c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la pruebs de Valoracién de
Antecedentes. . .

7. La regla referlds a los varones que hayan prestads el Servicio Mililar Obligatorio. cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finziments, de mantenerse el empals, este se difimirs a través ds sorteo,

)

ARTICULO 31°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de 1a fecha que disponga fa
CNSC, a través de la pagina www.cnsc.aov.ey. enlace Banco Nacionai de Listas de Elegihies, se
publicaran oficialmente los actos administrativos gue adoptan las Listas de Elegibles de jos emplecs
ciertados a través del presente procese de seleccion.

ARTICULO 22°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cince (5] dias siguientes a la publicacién de las Listas da Eiegibles, la Comision de Personal de ia
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion podra solicitar a ta CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exciusion de fa correspondiente Lisia de Elegibles de Iz persona o
personas que figuren: en elia. cuando haya comprobade cuaiquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admilida sin reunir los requisitos exigidos en ia Convocatoria.

2. Apertd documentos faisos o adulterados para su inscripcién o participacisn,

3. Nosuperd les pruebas del procesoe de seleccion.

4. Fue suplantada por otra persona para fa presentacién de ias prucbas previstas an el proceso
5. Conecio cor: anticipacion las pruebas anlicadas.

8. Realizd acciones para comeater fraude.

to en el

Recibida &n termino la anterior solicilud, ia CNSC adelantara el tramite administrative prev
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de gue la CNSC llegara a comprobar que ¢

in aspirante incurrid en uno © mds hechos
previstos en el presente articulo, lo excluirg de las Listas de £

a
iegibles, sin perjuicio ds las acciones de

caracter disciplinario y penai a que hubiere iugar.

PARAGRAFO: Cuando ta Comision de Personal encuentre aue se configura alguna de las causales
descrilas en el presente articule, deberd motlivar la solicitud de exclusion, misma que presentard
dentro del términe eslicuiado, exclusivamente a través del SIMO-. (hitps://simo.cnsc.qov.co/)

ARTICULO 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio ¢ a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluird de Iss lstas de elegibies a ios
participanies en este proceso de seleccion cuands compruebe que su inclusion obedacid o error
aritmatico en la sumatcria de los puntajes obtenidos an las gistintas pruebas,

Las Listas de Elegibles, también podrdn ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte ¢
come producto de las solicitudes de correccidn de resuitados o datos ¥ raciamaciones presentadas v
resueitas adicionandola con una o mas personas o reubicandolals) cuando compruebs que hube
error, caso en el cual debera ubicérsele en el pussto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida fa solicitud v de encontraria ajustada a los requisitos sefialados an esig
Acterdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesads
para que intervenga en ia misma.

La actuacion administrativa se iniciara, tramitara v decidird en los términos del Capituio ! del Titule 11l

ce la Parte Primera de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Administrativo,
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ARTICULO 34°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza do las Lislas de Elegibles i
sg produce cusndo vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su pubdlicacion en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido salickud de
exclusidn de la misma, en consonancia con o previsio en el articulo 32° del presents Acusrde, o
cuando las solicitudes de exclusion interpuestas en términos hayan sido resusitas y la decision
adeptada se encuenire ejscutoriada.

I

Una vez en firma las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio ce los cuales se conforman las Listas de Elegibles para Ios diferentes
empleos convocados v los publicara en la pagine www.cnsc.gov.co enlace Banco Naclonal de Listas

de Eieglbles, la cual constituye el medic oficlal de publicacion pars todos los efectos jegales, y se
inicien |

ceiones tendientes a efecluar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sdlo se utilizardn para proveer los empleos reportados en 2
OFEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefaiade en el articule 2.2.5.3.2 del Decrete 1083
de 2015,

ARTICULD 35°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegitlss se
recompondrén de mansra aulomatica, una vez los slegibies tomen posesion del gmpleo en estricto
ordgen de mérite, o cuands éslos no aceplen el nombramiento o no se posesionen deniro de los
términos legales, o seen excluides de la Lista con fundamento en lo sefialado an &l articulo 33° del
presante Acusrdo,

ARTICULO 36°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de slegibles tancran una
vigencia de dos {2) afius a partir de su firmeza.

ARTICULO 37.- VIGENCIA. E presente Acuerde rige a parir de Is fecha de su expadicidn v

i

!

publicacién en e! sitio web de la CNSC y/o enface SIMO, te conformidad con lo dispuesto en el incisc |
final Ul articulo 33 de la Ley 208 de 2004, l{
|

i

5

i

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. &l 14 de Mayo de 2019

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ J AMHER H.
Prasidente CNSC Represqriantz Lggal Alcaidia de Tasco

Aprobd: Dra. Luz Amparo Cardose - Comisionada
Revisé: Sixla Zudigs Lindso - 4sssore de Das_z:-achof,
-

Revise: Glonn Stells Guliérez Onegy - Serernte de Convocateds ra
Froyectd: Monice Mantilia Navarreta§ -~
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