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RESOLUCION No. CNSC - 20182210045835 DEL 07-05-2018

“Por la cual se corrige un error formal de digitacién, transcripcion u omisién de palabras en el ingreso de Ia
informacion de un empleo de la Oferta Publica de Empleo - OPEC de la Alcaldia de Girardot correspondiente al
Proceso de Seleccion No. 5635 de 2017 - Cundinamarca, en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y Ia
Oportunidad — SIMO"

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucion Politica, en la Ley 909 de 2004, Decreto ley 760 de 2005, y en especial la conferida en el
- articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo v,

CONSIDERANDO:

Que el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcién de la CNSC, "Elaborar
las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en uso de sus competencias legales, realizd conjuntamente
con algunos municipios que hacen parte del Departamento de Cundinamarca, la etapa de planeacion
de los procesos de seleccién para adelantar concurso abierto de méritos, con el fin de proveer las
vacantes definitivas de los empleos del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de las Entidades territoriales participantes.

En virtud de dichas facultades, la Comision Nacional del Servicio Civil profirié el Acuerdo No.
20182210000526 del 12 de enero de 2018 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto
de merito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General -de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Girardot “Proceso de Seleccion No.
535 de 2017 — Cundinamarca”.

En el mencionado Acuerdo de Convocatoria se registraron 24 empleos para el nivel profesional cuando
lo correcto eran 25, para un total de 55 empleos y 157 vacantes.

Adicionalmente en la OPEC 70809 reportada en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, no se incluyd el titulo de posgrado o especializacion en areas del desempefio
como se establecié en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia, Decreto No.
159 de 2017, por consiguiente se debe agregar el aparte del manual de funciones que dice “Titulo de

-+ postgrado o especializacion en areas del desempefio”, a la OPEC 70809 que figura en el aplicativo -

SIMO.

Verificada la informacién suministrada por la Alcaldia de Girardot, la Comisién constatdé que
efectivamente el requisito minimo de estudio del empleo denominado profesional especializado Codigo
222, grado 05, identificado con el No. OPEC 70809, no corresponden a las establecidas en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia Municipal de Girardot, razon por la cual,
conforme a la normatividad transcrita, se deben ajustar en este sentido:

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica (Profesién) Area
del conocimiento Economia, Administracion, Contaduria y
Afines del Nicleo Basico del Conocimiento: Contaduria
Publica. '

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con
el area del desempeiio.
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Titulo de Postgrado o especializacion en areas del
desempefio.

El paragrafo 02 del articulo 10 del Acuerdo No. 20182210000526 del 12 de enero de 2018, prevé lo
siguiente:

“PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada_;_, .
B ‘por la Alcaldia de Girardot y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de"
presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras entre la
2o+ OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregiré dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
. -. Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto
..~ en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos
" errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC”. ‘
Conforme lo dispuesto por la Ley 909 de 2004, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
de los especiales de origen constitucional, la garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publio.
Dentro de las funciones de vigilancia conferidas por la Ley de Carrera administrativa a la CNSC, articulo
{112,5é‘e':é‘ﬁéuentran las siguientes: : oA

RS

10
1.

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos con el fin
de observar su adecuacion o no al principio de mérito...

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de
" mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a
lo previsto en la presente ley; (...).

F’br otro lado el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Aqrpinistrativo establece:

eor . “ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a
© ' peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de
palabras. En ningdn caso la correccién daré lugar a cambios en el sentido material de Ia
decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada Ia correccion,

_-esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda”. — (Negrilla

" fuera de texto)

En mérito de lo expuesto y teniendo en cuenta que en sesién ordinaria de Comisionados del 23 de
agosto de 2011, se establecié como criterio que para todos los casos en que sea necesario aclarar o
hacer correcciones de forma de actos administrativos, por principio de economia procesal se deben
tramitar por Presidencia, sin que sea necesario someterlos a Comision, -

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Corregir los articulos 3° y 10° del Acuerdo No. 20182210000526 de 2018,
"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de Girardot, “Proceso de Seleccién No. 535 de 2017 — Cundinamarca ", por las
consideraciones previamente expuestas en el presente Acuerdo, los cuales quedaran asi:

“CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

“ARTI’CULO ;3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollard para proveer
ca cmcgenta y cinco (55) empleos correspondientes a ciento cincuenta y siete (157) vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Girardot y queﬁg/

N ————— ——
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corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas
reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC, de la Alcaldia de Girardot, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES DENOMINACION NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL Comisario de Familia
Lider de Programa 3
Profesional Especializado
Profesional Universitario 19 28
TOTAL PROFESIONAL 25 39
TECNICO Agentes de Trénsito 1 15
Técnico Operativo 10 16
TOTAL TECNICO 11 31
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 5 11
Auxiliar Area Salud 1 1
Auxiliar de Servicios Generales 3 18
Ayudante 2 4
Celador 3 27
Conductor 1 10
Conductor Mecénico 1 3
Guardian 1 3
Secretario 2 10
TOTAL ASISTENCIAL 19 87
55 157

TOTAL

" PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberé consultar los empleos a proveer
mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por
la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente publicada en la
péagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov. co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la
Alcaldia de Girardot y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de presentarse
diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual

de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC-se......

corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo.
Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad
que reporto la OPEC. -

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente Proceso
de Seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso de Seleccion

ARTICULO SEGUNDO.- Corregir el empleo con codigo OPEC No. 70809, que corresponde al cargo
de profesional especializado, Cédigo 222, Grado 05, de acuerdo a lo establecido en el decreto 159 de
2017 que contiene el manual de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia Municipal de

Girardot asi: \\&\(/
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VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica (Profesion) Area | Doce (12) meses de experiencia profesional refacionada con
del conocimiento Economia, Administracion, Contaduria y | el area del desemperio.
Afines del Nicleo Basico del Conocimiento: Contaduria
Publica.

Titulo de Postgrado o especializacion en areas del
desempefio.

ARTICULO TERCERO.- La anterior correccién, no afecta en su contenido los demas articulos del
Acuerdo 20182210000526 del 12 de enero de 2018, los cuales quedaran incélumes

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el contenido de la presente Resoluciéon a la Alcaldia de Girardot,
y abrir el aplicativo SIMO para que realicen los ajustes pertinentes:

No. ENTIDADES DIRECCION CORREOQ ELECTRONICO

1 | Alcaldia de Girardot Carrera 8 Calle 16 Esquina juridica@airardot-cundinamarca.gov.co

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil — www.chsc.gov.co.

ARTICULO SEXTO.- Contra la presente decisién no proceden recursos.
Dada en Bogota D. C.,

PUBLIQUESE, COMUNiQUESL'JMPLASE

//——*

Aprqbé: David Joseph Rozo Parra :
Reviso: Henry Gustavo Morales Herrera, g oealoria Municipios de Cundinamarca - Johanna patricia Benitez Péer-OAsesora rj\ﬂ/ﬂ
del Despacho del Comisionado José AriekSepifreda Martinez =
Proyect6: Ana Maria Roca Cuesta - Abogada Convocatoria Municipios de Cundinamarca Qe .
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