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ACUERDO No. CNSC - 20182210000696 DEL 12-01-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Supata, “Proceso de Seleccién
No. 574 de 2017 — Cundinamarca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de fa Ley 909 de 2004,
y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes. '

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores plblicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidén Nacional del
Servicio Civil es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas vy
6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la
Comisién Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominaréa CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provisidon
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios:

a) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de
los empleos.
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados
y 0rganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al Proceso de Seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la
funcion publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a
través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores pUblicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro
del servicio, consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica - Estatuto Anticorrupcion”,
la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales sefalan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades,
y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que, “Ningun
servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben’: en el mismo sentido, el articulo 34
de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se
cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del Proceso de
Seleccién o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la Alcaldia de Supata busca ser garante de los derechos fundamentales,
sociales, econdémicos, ambientales y del bienestar de la poblacién, mediante la
provision de bienes y servicios, la regulacién y el control, que mejoren la calidad de vida
de la poblacién y la convivencia pacifica a través de la politica publica territorial
entendida esta como los procesos institucionales orientados hacia el alcance de las
metas e indicadores de resultados propuestos en nuestros planes empleando la
eficacia, la eficiencia y la gestién.
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Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realiz6 conjuntamente
con delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccioén, la etapa de planeacion
para adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y
de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 574 de 2017 -
Cundinamarca.

Siendo asi, la Alcaldia de Supata consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO', la cual fue certificada por el representante legal y el
jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad referida a la
Comision Nacional del Servicio Civil mediante correo electrénico de fecha 6/13/2017
compuesta por cinco (5) empleos, distribuidos en cinco (5) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobé convocar el proceso de seleccion de los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento de Cundinamarca, para un numero plural de 84 alcaldias municipales,
dentro de las cuales se encuentra la Alcaldia de Supata, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva cinco (5) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Supata, que se
identificara como “Proceso de Seleccion No. 574 de 2017 — Cundinamarca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para
proveer las cinco (5) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de Supata, objeto
del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases del Proceso de Seleccion con
universidades publicas o privadas o instituciones de educaciéon superior acreditadas
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer cinco (5) empleos correspondientes a cinco (5) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de Supatda y que corresponden a los niveles profesional, técnico y
asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se
encuentran de manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

! Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.




20182210000696 Pagina 4 de 29

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Supata, "Proceso de
Seleccion No. 574 de 2017 — Cundinamarca”

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de derechos de participacidn e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracidn de antecedentes.
5. Conformacién de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una
de las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia
e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad
y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E|
Proceso de Seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion, el cual se cobrard segln el nivel del empleo al que
aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web

Www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la Alcaldia de Supata: El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
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concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a
este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe
tener en cuenta que al participar en el Proceso de Seleccién se obliga a incurrir en los
siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el Proceso de Seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante,
sefialados en la OPEC de la Alcaldia de Supata.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos
publicos, que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una
posicion de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso
Abierto de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por
la CNSC o por la Universidad o Instituciéon de Educacion Superior contratada para tal
fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento del Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
sefialado en los numerales 1, 2 y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento
para tomar posesion del cargo.
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PARAGRAFO 2. En virtud de Ia presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del Proceso de
Seleccién en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de Supata, que se convocan por
este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES DENOMINACION NUMERO DE NUMERO DE

EMPLEOS VACANTES

PROFESIONAL Comisario de Familia 1 1
TOTAL PROFESIONAL 1 1
TECNICO inspector de Policia 32 a 6 Categoria 1 1

Técnico Administrativo 1 1
TOTAL TECNICO 2 2
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 2 2
TOTAL ASISTENCIAL 2 2
TOTAL 5 5

PARAGRAFO 1°; Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de
Seleccion, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la Alcaldia de Supata y es de responsabilidad exclusiva de esta, por
lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcion o de
omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del
presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente Proceso de Seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion.

CAPITULO llI

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 574 de 2017 -
Cundinamarca’, se divulgara en la pagina web WWW.CNsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en
la pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine
la CNSC, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada,
durante el desarrollo de la misma.
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ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas
o complementadas, de oficio o a solicitud de la Alcaldia de Supata, debidamente
justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a
través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién sélo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas
por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccidn, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas,
seran publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo
menos dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su
aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.
Los aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta
las siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcidon al “Proceso de Seleccion No. 574de 2017 — Cundinamarca”, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su formacién académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le servirdn para la
verificacidn de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion
No. 574 de 2017 — Cundinamarca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC
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del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Supata, publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

9. S8i no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el
aspirante podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago
solamente para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a una (1) convocatoria
y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento de
Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccion es uno sélo y esta conformado
por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la aplicacion de pruebas escritas dentro
del proceso de seleccion se realizara en una misma sesién, en un unico dia y en las
mismas ciudades a las que se hace referencia en el numeral 13 del presente
articulo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccidn y en los respectivos reglamentos relacionados con el Proceso
de Seleccién, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién
oficial, durante el Proceso de Seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacidon de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de
Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC lo realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.

El aspirante participard en el Proceso de Seleccion con los documentos
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo sera validos para futuros Procesos
de Seleccién.

. Inscribirse en el “Proceso de Seleccién No. 574 de 2017. — Cundinamarca’, no
significa que el aspirante haya superado el Proceso de Seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el inico medio para determinar el mérito

en el Proceso de Seleccién y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado
en este Acuerdo.

12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 574 de 2017 — Cundinamarca” al momento de realizar la Inscripcion,
las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo: no
obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
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comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacién de la ciudad de aplicacion de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO

Bogotd D.C.

Choconta

Facatativa

Fusagasuga
CUNDINAMARCA

Gacheta

Girardot

Villeta

Zipaquira

PARAGRAFO. Durante el Proceso de Seleccion los aspirantes podran, a través del
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccién, nuamero de teléfono, con excepcién del correo electronico
registrado en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y
que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el
Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario -
Médulo Ciudadano - SIMO” publicado en la pagina web de Ila CNSC
http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y capacitacién” opcion “Tutoriales y
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado
en el articulo 13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: EIl aspirante registrado debe ingresar al Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera
ofertados en el presente Proceso de Seleccién y verificar en cuales cumple con
los requisitos minimos exigidos para su desempeno.

PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccion
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefo
del mismo vy, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a una (1)
convocatoria y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccidén para los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Departamento de Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccion es
uno solo y estda conformado por 84 alcaldias municipales. Asi mismo,. la
aplicacion de pruebas escritas dentro del proceso de seleccién se realizara en
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una misma sesién, en un Unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace
referencia en el numeral 13 del presente articulo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO
y realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntdé cuando se
registr6 en SIMO, con excepcion del correo electrénico y la cédula de
ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos
documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago
de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por
la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por
ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

» Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema
abrira una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el
pago. Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electronico con
la confirmacion y datos del mismo.

Si el aspirante selecciona la opcidén de pago por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el
aspirante debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos
en cuenta en la prueba de valoraciéon de antecedentes en el presente concurso
de meéritos, y proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la
opcion INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generara un reporte de
inscripcion con los datos seleccionados previamente informacion que podra ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcidn inscripc