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ACUERDO No., CNSC - 20191000005976 DEL 14-05-2019

“Por el cual se convoca y se establecden las reglas del proceso de selecciGn por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Instifuto Departamental de Deportes y Recreacion de Sucre - INDER SUCRE
(SUCRE) - Convocatoria No. 1316 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constilucionales y legales, én especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Polllica, en los artfculos 11,12y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decrelo 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece gue los émplecs en los drganoé y entidades del
Estado son de carrera, salvo las exceptiones allf previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los mérilos y las calidades de los aspiranies,

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancla de las carreras de los servidores pUblicos, excepcion hecha de las que
tengan carécter especial”,

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién adminisirativa se desarrolla con fundamento, entre olros,
en el principlo de moralidad, desamollado jurisprudencialmente en Ja moral publica y la moralidad
administrativa, a fravés del cual el aspirante adguiere €l deber de conocer y enlender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, én el entendido que ef ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en a ransparencia, la celeridad, 1a economia y la eficiencia.

El articulo 7° dé fa Ley 909 de 2004 prévé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y protéccion del sistema de mérito en el empleo publico de cardcter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propic y gie asi mismo actuaré de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar fa plena vigencia del principlo de
mérito.

El literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional del Servicio
CWII, que en adelante se denominard CNSC, la de "Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempedio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
astabjezcan la prasente ley y el reglamento”.

£l articuto 28 dé la misma disposicion sefiala que los principias que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos ptblicos de camrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacidn de los érganos técnicos encargados de sjecutar los
procesos de seleccldn, imparcialidad, contiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asi mismo, el artfcule 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de seleccion, asf: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Lislas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2,5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacién de tos procesos de seleccién por méritos para el ingreso
a empleos de carrera administrativa y la manera como se oblienen los recursos para adelantarios.
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Ademas, establece que la Comisién Nacicnal del Servicio Civil es la responsable de determinar |a

periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en |a Oferta Plblica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé conjuntamente
con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de seleccién con el fin
de proveer los empleds en vacancia definitiva de| Sistema General de Camrera Adiministrativa de la
planta de personal del Insfituto Departamental de Deportes y Recreacién de Sucre -~ INDER SUCRE
(SUCRE).

La Entidad objefo de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisidn Naclonat del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEOC No. 20196000435112 del 02 de mayo de 2019, compuesta por cuatro (4} empleos con
cuatro (4) vacantes.

La Sala Plena de Ja Comisidn Nacional del Servicio Clvil, en sesién del 10 de mayo de 2019 aprobd
convocar el proceso de seleccion para proveer por mérlio los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Adminlstrativa de la planta de personal del Instituto Departamental de
Deportes y Recreacion de Sucre - INDER SUCRE (SUCRE) siguiendo los parametrés definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Serviclo Clvil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva cuatro (4) empleos con cuatro (4) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Departameantat de Deportes y Reareacién de Sucre
- INDER SUCRE (SUCRE), que se identificard como “Convocatoria No. 1316 de 2019 - TERRITORIAL
2019"

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de selecclon por mérito que se desarrollara
para proveer cuatro (4} empleos con cuatro (4) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del instiluto Departamental de Deportes y Recreacion
de Sucre - INDER SUCRE (SUCRE) correspondienies a los niveles Profeslonal y Técnico, estara bajo
la directa responsabilldad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este
tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de 1a Ley 809 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendra las
siguientes fases:

Convocatorla y divuigacion,
Adaquisicion de Derechos de Participacidn e Inscripciones.
Verificaclén de requisitos minimos,
Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacidn de Listas de Elegibles.
6, Perlodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).
ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E! proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decréto Ley 785 de 2005, a Ley 1033 de 2008, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdoy F
por tas demds normas concordantes y vigentes sobre fa materia.

PARAGRAFQ: E| Acuerdo es norma feguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
obieto de! mismo, a la CNSC, a la Universidad o Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articuio 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglarsentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de {os costos que conlieva la
Convocatoria serén las siguientes:

4. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrard segun el nivel del empleo af que aspiren, asi:

s Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
s ara los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV}.

Dicha suma la pagaran los aspitantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hard a través del Banco que se disponga para el efécto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo v en las fechas que la CNSC determine, las cules
serén publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enface SIMO.

2. A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccién, menos el
monio recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes
a' este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y fa diligencia de acceso a prushas, los asumird de manera obligatoris
directamente e aspirante. '

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
» Para participar en la Gornivocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a). ‘

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de Ja entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabllidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, que persistan al momento
de posesionarse, en el svente de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del
proceso de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

« Son causales de exciusion de la Convocatoria, las sigulentes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No presentar o no superar las pruebas de cardcter efiminatorio establecidas para el proceso de
selececion. v

. Ser suplantado por ofra persona para |a presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion. :

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid.

. Conocer con anticipacién las pruebas aplicadas.
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Las anterlores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquler momento del proceso
de ge!eccxén, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acclones judiciales y/6
administrativas a que haya Jugar.

PARAGRAFO 1°: El trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabillidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numetales 1 al 3 de los
requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posésion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncidn de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo memento informacién veraz.

CAPITULO W
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC~ que se convocan para este proceso de seleccion son:

’ NIVEL DENOMINAGION copico | GRADO | NENERO OB | e
} Profeslonat Especializedo 222 14 1 1
PROFESIONAL Profesional Universitario 218 12 1 1
Profesional Unlversitario 218 23 1 1
TECNiICO Técnleo Oparativa 314 12 1 1
: TOTAL 4 4
PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por el

f Instituto Departamental de Deportes y Recreacidn de Sucre - INDER SUCRE (SUCRE)} y es de
responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de presentarse diferencia por error de digitacién,
de transcripcién o de omisién de palabras entre ésla y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales y/o demés actos administrativos que la determinaron, Ia OPEC se corregird dandae aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el artlculo 9° del presente Acuerdo. Asf mismo, las
consecuencias que se deriven de dichos emrores o inexaclifides, recaerdn en la entidad que efectuc el
reporte.

PARAGRAFO 2% La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estard determinada en ja OPEC.

capfTULO 11l )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°.- DIVULGACION. E| Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.qov.co v/o entace SIMO v en el sitio web de la enfidad objeto del proceso de seleccién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de {a Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecerd publicada durante el desarrolio de Ja misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, ta Convocatoria podrd ser modiflcada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para )a cual se realiza el proceso de seleccion, debldamente justificada y aprobada por fa CNSC
y st divulgacién se hard a través de Jos mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada Ia etapa de Inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto 8l sitlo, hora y fecha
de recepcion de Inscripciones y aplicacion de fas pruebas por la CNSC, Las fechas y horas no podrén
anticiparsa a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitioc web www.cnsc.gov.co v/o enlace SIMO y por
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i
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSGC, por lo manos con dos (2} dias habiles de

anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establacido en este artfculo, los errores formalas se podran corregif
en cualquier tlempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con Io pravisto ﬁor sl artlculo 45°

del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realiceny modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, serdn suscritos Gnicaments por el Representante

Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION

Los aspirantes a

participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniclar

su proceso de inscripeién:

1.

El aspirante debe registrarse en SIMQ, en la opcién “Regisirarse”, diligenciar todos los dato§
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominifado *Reglistro dé
Ciudadano”, Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una tnica vez.

La inscripeion al proceso de seleccién se hara en las fechas establecidas por fa CNSC, tnicamenté
de manera virlual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web www.cnsc.qov.ca. Al

ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente fas indicacicone
sefialadas en el Manual de Usuarle dispuesto para SIMO, y ver los videos

diligenciar en el aplicativo,

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos rel

| le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba
antecedentes en el presente proceso de seleccidon. Cada documento cargado
axceder de 2 MB de tamano y debe estar en formato PDF.

4, Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a

5 y orientaciones
tutoriales que se

encuentran en el fcono de “ayuda” identificado con el simbolo {7} de cada formulario que se debe

coh su usuario y
aclonados con s

formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necasarios, los cuales

de valoracion de
a S|MO no debe

proveer medianig

q,

el proceso de seleccidn, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisttos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
General de Carrera Adminisirativa de la entidad, publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co anlace
SiMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si sej@ncuanira incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
asplrante no debe inscribirse.

Una vez ldentificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para e} cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por 2l cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1316 de 20119 ~ TERRITORIAL 2019, toda vez que fa aplicacion
de pruebas escritas s6 realizard en una misma sesion y en un tnico dfa. Efectuado el pago no habra
lugar a la devolucién del dinero por ningtin motivo, circunstancia que sa entiende aceptada por el
aspirante.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta|Convocatorfa y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con las
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disposiciones contenidas en el numera! cuarto de los requlsitos de participacion del articulo 6° del
presente Acuerdo.,

10. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacidn oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.cé vo enlace SIMO; por fo tanto, deberd
consultario permanentemente.

De otro lado, fa CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con ef proceso
de seleccion a través del correo eléctrtnico registrado en dicho aplicalivo, en coftcordancia con 1o
dispuesto por el artfculo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatario. :

As! mismo, el aspirante acepta que para efectos de fa comunicacion de las situaciones que se
generen en tesarrollo del proceso de seleccidn, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC Ia realice por medio de la plataforma SIMO y/o del cbrreo electronic
registrado én SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan 2 lo largo de! proceso de seleccion, se efectué por correo electrénico,

11. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones, Los documentos cargados o actualizados
con posteriaridad solo seran validos para futuras convocatoras,

12. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso de
seleccién, Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, serdn &l tinico medio para determinar
&l mérito en el procesa de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencidn a lo regultado en este
Acuerdo.

13. Las ciudadsés de presentacién de las pruebas serdn Unicamente Jas previstas én el capitulo de
priebas. '

14, El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario dé datos bésicos '
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para gue pueda presentar las pruebas y
acceder a lds mismas cuando a elio hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podrdn, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direcclan, nimero
de teléfono, con excepcidn dej carreo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripeion,
datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sdlo se actualizarén previa solicitud
del misrno adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULD 11°- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscriblrse en el presente proceso de
seleccitn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucclones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO v en el ment
“Informacion y Capacitacion”, opeibn “Tutorales y Videos™ :

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO, Sino
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: Ef asplrante registrado debe ingresar al SIMO, revisar fos empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, ¥ verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: E] aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, tenlendo en cuenta que tinicamente podra inscriblrse para un
{1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2012
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio def mismo.
Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO vy realizar la
confirmacién de seleccion del empleo,
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Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podrd actualizar, mo{iiiﬂcar. suprimir &
reemplazar la informacién ylo documentos que ingresé o adjunté cuando se registro en SIMQO,
con excepeion del correo electronico y'la cédula de ciudadania,

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostraré los; datos bésicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada. ’

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que Ia informacién que suministra coincida con
los documentos cargados,

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizarf el pago de los
" derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de fas sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago ¥ el asplrante debe selecclonar fa de su preferencia, asl

« Siel aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema atI)riré una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién, SIMO
enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

o Siel aspirante selecciona fa opcién de pago por ventanilta en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualqulera de las sucursales del Banco.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y-confirmado por.el Banco, el aspira nte debe verificar
que los documentos cargados son j0s que le permiten acreditar el cumpiimiento de los requisitos
minimos v le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de}Anteeadentes en
el presente proceso de selecclon, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcién INSCRIPCION. SIMO generard un reporte de inscripcion con los daltos seleccionados
previamente; informacién que podra ser consultada en cualguier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcidn Inscripeion se habilitard de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilia en Banco, l2 opclén inscrlpcién se
nabilitara dos (2) dfas habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFC 1: Cancelados los derechos de participacién, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar v cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cietre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar, adicionar
ylo eliminar los documentos cargados en SIMO para parliclpar en el presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé el derecho de participacion
para algin empleo y no cerr6 la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcién del
aspirante. 5i el aspirante pag6 los derechos de participacién para mas de un empled y no formalizé su
inscripcion, seré inscrito al altimo seleccionado, y-todos los decumentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion,

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y| PAGO DE LOS

. DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion

se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:
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T ACTIVIDADES )

PERIODC DE EJECUCION ;

TUGAR O UBICACION

Lz Etapa de Inseripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del
ampleo, 4) Confirmaciin de los datos de

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias hébiles de
antelacion, la fecha de iniclo vy
de duracion de esta actividad.

Sitio web  WwwW.CNSC.goV.co
ylo_eniace; SIMO.

Banco que se designe para sl

inscripcion al ampleo, 5) El pago de 108 pago.
derachos de participaclén o autorizaclén de
la CNSC cuando apliqgue y 6) La

formalizacidn de la Inscripeién.

Los aspirantes inscritos podran

consultar en SIMO, con su

usuatio y conlrasefia, el nimero

de asplranies inscritos para el
0 £2 3!

Sitic web  www,GNSC.Oov.co

Relacion del ntunero de aspirantes inscritos
ylo enlace SIMO,

por empleo.

DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
{s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de.inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través de! sitio weh www.cnsc.qov.co, de las alertas que
se generan en SIMO vy el sitio web de la Entidad objetc de la Convocatoria,

PARAGRAFO: AMPLIACION
inscripciones no se han inscrilo aspiranies para uno o varios empleos, o para alguno

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICAGION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- f}EFiN!CiG NES. Para todos los efectos del proceso de seleccidn, se tendrdn en cuenta
las siguientes definiclones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.,

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeclon a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y tiulos.

b)

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Es aquefla que se imparte en Instituciones
piblicas o privadas certificadas en los términos dei Decrelo 4804 de 2008, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecidn al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Format y conduce a la obtenclén
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacién Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontanec
adqulrido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otras no estructurados, Aquella gue tiene como
objetivo brindar oportunidades para complernentar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, téenicas y practicas.

d)

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
sducativa aquelios cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas academicas o profesiones, de
acuerda con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispueste en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conccimientos, las habilidades y deslrezas adquiridas ©
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendré en cuenta de acuerdo con lo establecldo en la OPEC
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¢que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la i!antidad objeto de
convocatoria.

g) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partic de la terminaci6n y aprobacion de!
pensum académico de la formacién en el respictiva nivel (profesional, téenico o tecndlogo) en el
gjercicio de empleos ¢ actividades que tengan funciones refacionadas o similares 3 las del emplec a
proveer en el respectivo nivel.

h) Experiencia Profesional: Es la adquirida a8 partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacién en el nivel profesional, nivel técnice y nive tecnolégico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempeiio
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Saiud, la experiencia profesianal se computars a partir de la inscripcion o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relaclonadas con Ingenierfa, la experiencia
profesional se camputara de la slgulente manera:

i) Si el asplrante obtuve su titulo profesional antes de la vigencia de ia Ley 842 de 2003, a
experlencia profesional se computaréd a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

i} Si el aspirante obtuvo su titule profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiéncia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional. '

fil) En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de fa
Ingenieria y Afines, ofros Nicleos Basicos del Conacimienta diferentes a %:ste, la experiencia
profesiona} para ese empleo se computara & partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacién superior o ef diploma.

i} Experiencia Relacionada: Es ia adquirida en el ejercicio de empleos que tengantfunciones simitares
a las del cargo a praveer ¢ en una determinada érea de frabajo o &rea de la profesién, ocupacidén,
arte u oficio.

j} Experiencia Lahoral: Es ta adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio,

ARTICULO 14°.~ CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados p'or las instituciones
correspondientes o certificade de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuanda asl lo permita fa legislacion vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre fa materia. La tarjeta profesional
o mairicula correspondiente, segin sea el caso, excluye (a presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

. I3
En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, pod[é sustituirse por la
certificacion expedida por el arganismo competente de cforgarla, cuya expedicion no sea superior a tres
(3} meses contados a partir del dia en que guedd formalizada 1a Inscripcion, en fa CL:la| conste que dicho
documento se encuentra en rdmite, sismpre y cuando se acredite el respectivo {itulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar 1a cotrespondiente tarjela
o matricuta profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de fa
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan, .

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados vy los titulos obtenidas en
el exterior requeriran para su validez, estar aportiliados y traducidos en idiomalespafiol de acuerde
can los requerimientos establecidos en la Resolucidn 10547 de 2018 del| Ministeric de Relaciones
Exteriores.
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€)

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado ¢ de postgrado en el exterior, al memento de tomar
posesion de un empleo pliblico que exija para su desempefio estas modalidades de formacléh,
podrédn acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de jos (2) afios sigulentés
a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; sine lo
hiclere, se aplicara lo dispuesto eh ef articulp 5° de fa Ley 190 de 1995 y en fas normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarwollo Humano se deberdn acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente attorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4804 de 2008, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfacloriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

v Certificado de Conocimientos Académlcos: Se oforga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

‘Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segtn lo previste en el
Decreto 1083 de 2015:

v Nombre o razon social de la entidad,

v Nombre ¥y contenido del programa.

v Fechas de realizacion.

¥ Intensidad horaria, la cual debe estar md;cada en horas ¥ en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero tolal de horas por dia,

Certificaciones de la Educacion informal. Deberdn contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de [a entidad o institucion.
Nombre y contenido del evento'.
-Fechas de realizacién.
Intensidad horaria, |a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar &l nimero total de horas por dia.

AT

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de fograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen 0 complemienten.

Educacién Informal. Solo dardn lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre olros; a excepcién de los cursos de induccion,
cursos de ingreso Yo promocion gue se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

Certificaciones de la Educacién informal. La educacién informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplormnadoes, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso Yo promocién que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion en la entidad,

En la prueba de Valoracién de Antecedentes s6lo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y &l
~ Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y serén
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

! €l rombre del evento pueda indlcar de forma directa el contenido del mismo.
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ARTICULO 15°- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la cerfificaclén expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminiacion v la aprobacionjde fa fotalidad del
pensurn académice. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de fa obtencion del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacidn, Para el caso de los profesionales de la salud e ingenierds
se tendrd en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo

Los certificados de experiencia en entidades piblicas o privadas, deben indicar dejmanera expresa y
gxacta:

a) Norbre o razdn social de fa entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados,

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca,

d} Fecha de ingreso y de retiro (dfa, mes y afio),

En los casos en que la ley establezca fas funciories dél cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que'las certificaciones las especiﬁquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el RepresentanteLegal de la entidad
o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de cerfificaciones expadidas por personas naturales, las mismas debﬁarén levar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y ndmero de cédula del smpleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando tas certificaciones indiguen unajornaéia laboral inferfor a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencla se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

{8)-

La experiencia acreditada madiante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la elecucion del contrato o mediarite el Acta de Liquidacion o Terminacién,
precisando las actividades desarraltadas y las fechas de inicio y terminacion de efecucion del cantrato
{dia, mes y aiio}.

En los casos en gue el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una
erpresa o entidad actualmente fiquidada, la experiencia se acreditar mediante declaracion del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminaclén (dfa, mes 3’. aho), el iempo de
dedicacién vy las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entenderd rendida bajo fa gravedad
del juramento. : .

Cuando se presente experfencla adquirida de manera simuitanea en una o varias instituciones (tiempos
trastapados), el iempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las ceriificaciones que no relinan las condiciones anteriormenta sefialadas no serén
tenidas como vaiidas v, en consecuencia; no seran objeto de evaluacion dentr:o del proceso de
seleccidn, ni podrén ser objeto de posterior complernentacién o correccion. No se deben adjuntar Actas
de Posesién ni docureentos Iirelevantes para demostrar la experiencia. No (’Jbstantell, las mencionadas

. certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia

del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién,

- PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterfor deberdn presentarse

debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La tra:duccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los témminos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran conlengr los pardmetros
establecidos en fos modelos propuestos por ta CNSC, tos cuales podran ser consultados en el sigutente
link: https:/fwww,cnsc.qov.cofindex.php/criterios-y-doctrina/docirina. ’
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ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contgnidas en los articulos 137, 14° y 15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera Irrestricta para todos los efectos de la etapa dé
Vedficacion de Requisitos Minimos y & prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los cerificado$ de estudios y experlencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quierad
concursar en la OPEG del Instituto Departamental de Deportes y Recreacién de Sucre - INDER SUCRE
{SUCRE) deberén presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en consenancia con lo
dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decrato 1083 dé 2015,

No se aceptarén para ninglin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distinfos & SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a fa fecha de clerre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en Ia oportunidad
previsia para las reclamaclones frente a los resultados de verificacién de requisites minimos o dé
valoraciéh de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacidn de Requisitos Minimos y 1a Valoracion de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el clerre de [a etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.

ARTICULOC 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los docurmentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verfficacién de los requisitos minimos como para la prueba de
valoraclén de antecedentes, son los siguientes;

1. Cédula de tiudadania ampliada por ambas caras u ofro documento de identificacion con fotografia
y nimero de cédula. )

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) ‘de grado, o certificacion de terminacién de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional ¢ la certificacion de tramite en los
casos reglamentados por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para et Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua,

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
poblica o privada, ordenadas cronol¢gicamente de fa mas reciente a la mds antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presents Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del emplec de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquelflos que considere deben ser
terddos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuard Unicamente a
través del SIMO. La Informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requistos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntadoes o cargados con posterioridad a la inscripeidn
no seran objeto de andlisls.

Cuando el aspirante no présente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que irata
este articulo, se enfendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno,

PARAGRAFOQ: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberdn al momento de tomar
posesién del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de fa Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.
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ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del mjlmpiimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion;
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, rea
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigid
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por el Instituto
Deportes y Recreacion de Sucre - INDER SUCRE (SUCRE).

.izaré a todos los
os para el empleo
Departamental de

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones;,
conforme a lo registrado en ef certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y dé
acuerdo con ias exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatohia en el presenté
Aclerdo, que estard publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion deé
educacién supetior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos ollas equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para &l emipleo al cual se inscribieron, sefan Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos éstablecidos seran
Inadmitides y na podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADQ DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO

DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pégina de la universida
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dfas habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO

gerd publicado en
d o institucién de
ard informada pof

con Su usuario y

contraseiia.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los| resuitados de la
verificacion def Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a fa fecha de publicacion de los, resultados, en los
términos det articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas pot la CNSC, a través
de la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o Institucién de educacién superiof contratada, podra
utifizar la respuesta conjunia, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y fo previsto por el articulo 22 del Cédigof de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1756 de 20153,

rminos del articulo
Ingresando con su

Las respuestas a las reclamaciones serén comunicadas a ios participantes en los &
33 de la Ley 809 de 2004 y deberdn ser consultadas a través del aplicativo SIMO,
usuario y contraseria.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.
ARTICULD 21°.~- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS lY NO ADMITIDOS.

£l resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes
seré publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enface SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS
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ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacién que
se contrate para el desarrollo del proceso de seleccion, Informardn a través de su sitio web, la fecha 3
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de vérificacién de requisitds minimos deben
ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consulter la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacién superior contratada, donde enconfrardn de manera
detailada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las pruebas, asf como la forma
en que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatorla;

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS, Las pruebas previstas para el
presente procese serén aplicadas Unicamente en las cludades de: Medelflin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTICQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Infrida (GUAINIA), San
José del Guaviare {GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, FROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA), Providencia {ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé (CHOCO), Bahia Sotano (CHOCO),
istmina (CHOCTO) ¥ Mocoa (PUTUMAYO),

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909-de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competenclas y calidades requeridas para desempefiar con eficiencla lag
funclones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efediuara a través de
medios técnicos, que respendan a criterios de objetividad e Imparcialidad, con pardmetros previamentg
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccidn, y los pardmetros para cada una de ellas:

. . PESO PUNTAJE MINIMO
. PRUEBAS CARACTER | popoeNTUAL | - APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorlo B0% 65,00
Competenclas Contportamentales Clasificatorio 20% o Aplica
Valoracidn de Anlecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.~ PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y “
COMPORTAMENTALES, Dichas competencias tienen elementos cognitivos, acfitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas ylo instrumentos adquiridos o
canstruidos para tal fin.

La prusba sobre Competencias Basicas evalia en general los niveles de dominio en fa aplicacion
de saberes basicos ylo aplitudes que un servidor piblico debe tener para un empleo especffico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacldad para ejercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcional del misme. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre el saber y fa capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
vadables psicoldgicas personales de los aspirantes, asl coma a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habllidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asf como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 de] Decreto
1083 de 2015.




i
3

20191000005976 Péagina 15 de 23

“Par ef cual se convoca y se establecen fas reglas del proceso de seleccibn por mérito para proveer deflnitivamente los
empleos vacantes perteneclentes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa pianta de personal del Instituto
Departamental de Deportes ¥ Recreacién de Sucre » INDER SUCRE {SUCRE} -~ Convocatorla No. [1316 de 2019 -

TERRITORIAL 2015

PARAGRAFO 1°; Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comt' ortamentales se
aplicarédn en una misma sesioén y en un tnico dfa, tnicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
serdn citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, por @ merios con cinco
(5) dlas habiles antes de la aplicacion de tas mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funclonales se calificaran en una escala
de cero (0) a cién (100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales. Los aspirantes que no hayan
superado el minime aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo prevista en el articulo
24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas scbre Competencias Comportamentales y demas priebas de caracter
clasificatorio, se calificardn en una escala de cero (0) 2 clen {100) puntos, con Una parte entera y dos
{2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de cardcter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral
3 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004,

ARTIGULQ 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizard en la fecha que disponga la
CNSC, que seré informada con una antelacion no inferior a cinco (5} dias habiles, en el sitio web
WWW.CRse.qav.co ylo enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dlas hébiles contados & partir del dfa siguiente a fa publicacion de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760|de 20085,

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccidn SOLO serdn recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste an su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cusnta las siguientes
consideraciones:

E! aspirante que soliclte acceso a las pruebas scbre Competencias Béslcals. Funcionales y
Comportamentales, deberd manifestario dentro de la respactiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefRalando expresamants ef objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o la Institucién de Educacion Superior contratada, citara en la
misma cludad de aplicacion (nicamente a los aspirantes que durante el pericdo de reclamacion
hublesen solicitado ef acceso a las prusbas presentadas.

El aspirante s6lo podré acceder a las pruebas por 8l presentadas, atendiendo el prgtocolo que para el
gfecto se establezca, advittiendo que en ningdn caso esta autorizada su reproduccion fisica yfo digital
{fotocopia, fotograffa, documento escaneado u ofro similar), con el animo de conservar la reserva o

limitacidn contenida en el articulo 31 de ta Ley 909 de 2004,

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término.de dos (2) dfas para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitaré el aplicativo SIMO
por el término antes mancionado. .
Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de fa CNSCly el uso per parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que serd sancionado de conformidad con la normatividad vigente.
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ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reclamaciones, la universidad
¢ Institucién de educaclén supetior contratada, podra utifizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, dé&
conformitad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por €l
articulo 22 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative sustitsidd
por el artfculo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn con Ja que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En fa fecha que ’l
disponga Ja CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dfas hébiles en su
sitioc web www.gnsc.gov.co enface SIMQ, ef aspirante podrd ingresar al aplicativo ton su usuario ¥
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que serd emitida por la universidad
o Institucion de educacién superior contratada. {

ARTICULD 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS, Los resultados definitivos de cada
una de fas pruebas, se publicardn en el sitio web www.cnsc.govico enlace SIMO, vy podrén ser
consuitados por log aspirantes ingresando con su usuatio Y contrasena.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién dé
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalta el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y !abora! del asplrante en relacidn con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experlencia acreditada por el 1
aspiranie, adiclonal a tos requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado |a prueba efiminatoria.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clastficatoria que fiene por finalidad
establecer criterios diferencladores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales yfo en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria s6lo serédn aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionates al
requisito minimo, tanto de educacitn como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en l l
su cotrespondiente Faclor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
wtilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion Yy de experiencia,
asi como las consideraciones y fa documentacion descritas en el acapite de Verificacion de Requisitod

Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de educacion
superior coniratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sisterna SIMO hasta ia fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de Inscripciones y se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2} decimales y su resultado serd ponderado segim lo establecido en el articulo
24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran; educacion y expedencia, La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se reafizard sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educamon para el Trabajo y el Desarrolio Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Eslos factores se tendrén en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
ohjeto del presente proceso de seleccién y fo dispuesto en el presente Acuerdo.

—————— — — .mm—-—-—wwﬂﬁﬂ“w‘ ittt
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ARTICULO 25°.-

PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VAL.ORACION DE
ANTECEDRENTES. El valor maximo de cada factor seréa el establecido para cada uno para lo cual se

tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

: Pcnderaclén de los factores de Ia ;Jruaba de Vaiorat:idn de Antecedent B
: Factares et - Educac:on '
. R :;E’:menaf‘p?a - i Educacién g
N Profasional | T e e e " para i
ERSATEEAREE | O E);;ierfa;hél:’a Expeﬂencfa Educaclén E‘ducacsén
Nivel Profas!onai Relacionada;| Labotal " Formal Trabajc ¥ 8' ] Enformal
B ,Re{acionada ) L s : S EST . R B
Profesional 40 NLA. NA, 40 10 100
40 N.A, NA, 40 10 100
Técnico ) N.A, 40 N.A. 40 10 100
N.A, NA, 40 40 10 100
Asistencial N.A, N.A. 40 40 10 100
(") Se valarara el ipo de expariencia, en relacidn con la experiencia exiglda en la OPEC del empleo a!l gue sa inscriba
el aspiranie
ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA ERU CACION EN LA PRUEBA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendrén
en cuenta los criterios y puntajes relaclonados a continuacion, respecto de los tutuios adicionales al
requisito minime exigldo en la OPEC, los cuales son acumutables hasta el mé)dlmo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encusniren relacionados cot

las funciones del erpleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe Ja puntuacion que puede obtener un aspirante
con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y

debidamente acreditada:

4.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los pUntaJes parciales no

gue se encuentre

podra exceder de

40 puntos.
- Titulo Nivel - " _Estudios Finalizados .~ 50 ° R P
’ skrfa. Especializacidn” |~ Profesional. -
20
- |nalizados )

Profesional |- orado B

~i:{Puntaje ;"

SMaxdnme) s

28

{*} Los Estudios NO Finalizados se punluaran con bass en lo consignado en el literal a) del n imeral 1.2 de! prasente

articulo,

b. Empleos de los Niveles Técnico v Asistencial: La sumatoria de los pu

podra exceder de 40 puntos.

tajes parciales no

Esiudlos F:nallmdos

Especlahzac:ién vvvvv Eleet:!aHzacrén e iy
Té'c'h’dieglca Tecnélogo Técnlea Tecnico sacht Ier
Técnico 40 25 40 20 No se
punida
Asislencial 40 25 40 20 No sa
_ punttia
:7_[.&'“10 g R Estudios NO Ftnaiizados (Fy i SR
et e s Espacializacion | o s Especianzacién‘__ LT R BRI
Nivel | Profeslonal | ~recnotsglca | 201980 | " racaica | (P | Bachiller
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(Puntaje {Puntaje {Puntaje. - [{Puntaje Maximo) Méximo)
Méximo) ~Maximo} Méximo) . . :
p No se
Técnlco 12 16 24 i2 16 puntia
Asistencial 12 16 24 12 16 No se
puntia
{*) Los Estudios NO Finalizados se puntuar&n con base en lo consignadoe en el fiteral b) del numeral 1.2 dal presante
artfculo,

1.2. Estudios NO Finalizados.

l Cuando el asplrante no acredite el titulo correspondiente, se puntuarén los perlodos académicos
cursados y aprobados en fa misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los tltulos de
que trata la tabla anterior, segtin la relacion que se describe a continuacion,

a) Para el nivel profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobade de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningn. caso se puniuardn semestres adiclonales de fa misma disciplina académica, cuando la
siima de éstos exceda un tope de 8 semaesirés, '

Cada semestre aprobado de Maesirfa afin a las funciones del emplec a proveer. 3.5

En ningln caso-se puntuardn semestres adicicnales de la misma disofpllna académica, cuando la
suma de ostos exceda un tope de 4 semestres.,

Cada semestre aprobado de Especlalizacion afin a las funciones del empleo a 35
provess. '
En ningln caso se puniuaran semestres adlclonales de la misma disclplina académics, cuando la
suma de eslos exceda un tope de 2 semestres. ‘ -

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afina Ias funciones de)
empleo a proveer,

En'ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de |a m[sma disciplina académ ca, cuando 1a
suma de estos exceda un tope de 10 semestres. . co

1.6

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

, PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semeste aprobado de carrera profesional afin a las funclones del empleo a
proveer.

En ninglin caso se puniuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la

suma de estos exceda un tope de 10 semestres, =

Carda semestra aprobado de especializacion tecnolégica affn a tas funciones del 8.0 pUntos

empleo a proveer. - pun

En ningun caso se punluardn semestres adiclonales de la misma disciplina académica, cuando la

sUrna de estos exceda Un fope de 2 semestres,

Cada semestre aprobado de carrera tecnaldgica afin a las funciones del empleo a
roveer.

En ningdn caso se puntuaran semestires adicionales de la misma discipling académica, cuando ja.

suma da estos exceda un lope de 6 semestires, :

Cada semestre aprobado de formacién en especializacidn {écnica afin a las

funciones del empleo a proveer.

En ningtin caso se puntUaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de esfos exceda un fope de 2 semastres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesmnal affr a las funciones del
smpleo a proveer.,

Nota 1. En-ningln caso se puniuarén semestres adicionales de la misma disclplina académica,
cuando la suma de éstos exceda un toge de 4 semestres,

Mota 2: Solamente se puntuaré la formacnon académica correspondrente a los sstudios rie finalizados
y aprobados, siempre que Jos mismos tengan relacidn con las funciones del empleo a proveer ¥ que
estén cartificados por Ja autoridad compelente, -

1.2 puntos

4.0 puntos

5.0 puntos

4.0 puntos

— ]




20191000005976 Pagina 19 de 23

“Por af cual se convoca y sa establecen las reglas del procesa de seleccién por mérito para provesr definitivamente jos
empleos vacantes perteneciontes al Sistema General de Carrera Administrative de la plania de personal del Instituto
Departemenial de Deportes y Recreacién de Sucre —INDER SUCRE {SUCRE) ~ Convocetoria No. 1316 de 2019 -

’ TERRITORIAL 2019"

t) Valoracidn de créditos aprobados para contabifizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
(tem de estudios no finalizados, se deber establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el nimero total de créditos previslos por el programa.

Cuando el niimero de créditos no esté especificado en la certificacion, se deberd aplicar Ja cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el nimero de semestres, se
tomard como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo Basico del
Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecetr
su equivalente en semestres, dependiendo de la modelidad académica.

"PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | TECNOLOGICA | PORCENT, -ﬁ%?:‘é?igﬁm
TTUAVANCE | EQUIVALENTE |+ -AVANCE | EQUIVALENTE .|  AVANCE. .} EQUIVALENTE 1 " AVARCE - } EQUIVALENTE
S CREDITOS | SEMESTRES. |- CREDITOS | SEMESTRES [ -CREDITOS'. | 'SEMESTRES: I’ CREDITOS: | SEMESTRES ’
10 % 1 12% i} 16.% 1 25% 1
20 % 2 24 % 2 32% 2 50 % 2
30 % 3 36 % 3 48 % 3 75 % 3
40 % 4 48 % 4 64 % 4 100 % 4 T
56 % 5 0% 5 80 % 5 - - |
60 % 6 72 % B >96 % B v P i
70 % 7 85% 7 ~ - - e i
80 % 8 >98 % 8 - = p -
o0 % 8 v - - ~ © - l \
160 % 10 = - - - - -

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Se calificaré leniendo en cuenta el nimero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera;
Numers de Programas Cerificados | Puntaje .
3 omas 10
2 6
r , 3

3. Educacién informal: La Educacién informal, se calificard teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del emples, de la sigulente manera:

oo INTENSIDAD HORARIA - *- | PUNTAJE MAXIMO. '
160 o més Horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 8
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran jos eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrdn en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingrese yio
promocidn que se diclen con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de |a experlencia se fendran en cuenta
los sigulentes criterios:

‘ Nivel Profesional, Técnico y Asistenclal:

_'""_W_______..—w_‘__—]_.._._]
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, i :
PROFESIONAL RELACIONADA; RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
- LABORAL, SEGUN LO REQUERIDOEN.LA OPEC: T e

97 meses o nads 40

Entre 73 y 96 meses , 30

Entre 49 y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el méximo definido en el artfeulo 35° del presente Acuerdo para cadd
nivel.

Cuando se presente experiencla adquirida de ‘manera simultanea, en una ¢ vatias instituciones
(tiempos traslapgados), el tiempo de experiencia se contabilizara por uha sola vez,

Cuando las certificaciones indiquen una jormada laboral inferior a oche (8) horas diarias, el tempo dé
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho {8). Sise
presente experiencia adquirida de manera simulténea, en una o varias instituciones cuya suma sea
iqual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas
y dividiendo ef resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales, Para el personal de salud
que cumpla en forma directa funcione$ de caracter asistencidl en entidades prestadoras de servicios
de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 263 de 1936, sobre Jornada laboral;
*(...) La jornada de trabajo del personal qué cumple funciones de caracter asistenicial on fas entidade$
prestadoras de servicios de salud podré ser maxime de doce horas diarfas sin que en la semana exceda
de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con |6 establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién
no inferior a cinto (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contraseda.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presentén frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibirdn y se decidirdn por la universidad o institucion de
educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién www.cnsc.gov.co
enlace SIMC,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 780 de 20085.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar ta respuesta confunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 det Coédigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo sustituldo por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven [as reclamaciones no procede ningin recurse.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha gue disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no Inferior a cinco (5) dias hébiles en el sitio web
WWW.CNSC.gov.ca Y/G enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en el sitio web
www.cnse.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacidn por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseiia.
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ARTICULO 42° .- IRREGULARIDADES EN EL PROCESC DE SELECCION. La CNSE y la Universidad
o Institucion de Educacién Superiot que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de r
seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento dé
suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento dé
resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa s iniciara, tramitara y dacidira en los términos tel Capitulo | del
Titulo I de la Pare Primera del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

i resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujefos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como preducto de estas actuaciones a un aspirante e le comprueba fraude o intento
de fraude, copla o intento de copia, sustraccidn o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido det
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiclera parte de la Lista de £legibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de 6ficlo o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podrd modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe gue hubo error, caso en el cual iniciara la
actuaclén administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

i.a anterior actuacién administrativa se Iniciara, tramitard y decidira en los términos def Capitulo | del
I Titulo 1l de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc gov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccidn, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.« CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Supetior que fa CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sldo suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuande dos o mas aspirantes

obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparén la misma

posicion en condicidn de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en

perfodo de prueba, se deberé realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes

criterios, en su orden:;

1. Con el aspirante gue se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3, Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme & lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,
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4, Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el artfculo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
. Pablicos, © come Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 dsl articulo 50 de la Lay 1385 de 2010,
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
ordan: .
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales,
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales. .
c. Con la persona que haya obienido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentaies.
d. Con el aspirante gue haya obtenido mayor puntaje en la prusba de Valoracion de-
Antecedentas.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados.sean varones.
8. Finalmente, de manienerse el empate, este se dirimiré a través de sorteo.

ARTIGULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de [a fecha que disponga la
CNSC, a través de! sitic web www.cnsc.gov.co, enface Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULOQ 48°.. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco {5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de 1a
entidad u crganismo interesado en el proceso de selecclon, podra solicitar a la CNSC, en [os términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la cortespondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripeion o participacion.

No superd las pruebas del proceso de seleccién,

Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de |as pruebas previstas en el proceso.
Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas. '

Realizé acciones para cometer fraude.

B2l el ol

Recibida en témino la anterior solicitud, la CNSC adelantard el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que Iz CNSC ilegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hachos previstos
en el presente articulo, lo exclulrd de las Listas de Elegibles, sin pertjulcio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hublere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presents articulo, debera motivar ia solicitud de exclusidn, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamante a fravés del Sistema de Apovo para la lgualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peficién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado exciuird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusidn obedecié a error
aritmético en fa sumatoria de los puntajes obtenldos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, tamblién podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidn de parle o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resteltas adicionéndola con una 0 més personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual deberd ubicarsele en e puesto que le corresponda.

ta Comisidn Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciard la actuaclén administrativa correspondiente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.




"

' ’ ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles

A o v e

' ’ legales.
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La anterior actuacién administrativa s iniclara, framitard y decidird en los términos tel Capitulo | del
Thulo I de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioss
Administrativo.

se produce cuando vencidos los cinco (5) dfas hébiles siguientes a su publicaciéh en el sitio web
www.cnsc.qgov.co entace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacisn
alguna ni soficitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los atticulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas yla
decision adoptada se encuentre ejecutoriada,

Una vez en firme las listas de elegibles, Ja CNSC comunicard a la entidad la firmeza de los actod
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
) empleos convocados y los publicard en el sitic web www.cngc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas

de Elegibles, la cual constituye el medio oficlal de publicacion para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se ufilizarén para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decrelo 1083
de 2015. '

ARTICULO 51°.- RECOMFOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondrén de ranera automatica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en estricts
orden de mérito, o cuando ésios no acepten el nombramiento o no se posesionen dentfo de los términos

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacidn administrativa relativa al perfodo de prueba;
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debé seguir las reglas establecidas en 4
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de 'su expedicién y
publicacién en el sitio Web de la Comision Naclonal def Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 509 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C. el 14 de mayo de 2018

(. cr

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ DARLEY ROMERO SIERRA

Presidente CNSC Representante Legal INSTITUTO
DHPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE SUCRE - INDER SUCRE
(SUCRE)
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