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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC -20191000005986 DEL 14-05-2019

“Por el cual se convoca y se establocen las reglas del proceso de seleccion por miénto para proveer
definitivamente los empleos vacantes perenecientes al Sisterna General de Carrera Adminfstrativa de la
planta de personal de la GOBERNAGION DEL PUTUMAYO - Convocatoria No. 1329 de 2019 -
TERRITORIAL 2019

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facullades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 230 de la
Constitucion Politica, en ‘os articuios =% .22 y 30 de ia Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decrelo 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que 10s empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo 1as excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y ¢
ascenso en 0s mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condicicnes que fije la ley
para determinar |0os méritos y las calidades de los aspirantes,

Il articulo 130 de la Carta prevé que “flabrd una Comisién Nacional det Servicio Civil responsable de
la administracién y vigilancia de [as carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracler especial” :

El articulo 209 ibidem, dispone que [a funcidon administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en e! principio de moralicdad, desarrollado ‘urisprudencialmenle en la moral piblica y la moralidad
administrativa, a través dei cual cl aspiranle adquiere el deber de conocer y entender sus
responsablidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que ol ejercicio de sus funciores
debe estar enmarcado en la lranspacencia, la ceieridad, la econoniia v ia eficiencia,

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un drgano de
garantia y proteccion del sisiema de meérsito en el empleo pubiico de caracler permanente de nive!
nacional, independiente de las ramas y organos del poder sublico, cdotada de personeria jucidica,
autonomia adminlstrativa y patrimenio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con ios principios de
otjetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar ia piens vigencia del principio de
meérito.

El fiteral ¢) de! articuto © 1 de 'a citada ley, establece como funcidn de ta Comision Nacional del Se:vicio
Civii, que en adelante se denominard CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a conclrso para el
desempenio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con [os lérminos y condiciones que
eslablezcan !a presenie ley y el reglarnenlo”.

E] articule 28 de la misma disposicion senala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seieccidén, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentaos, eficacia y eficiencia.

Asi mismo, e! articulo 37 de la Ley 809 de 2004 establecid las stapas dei proceso de seleccion, asi 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3, Pruebas, 4. Listas de Eiegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Pcr su parte, el articulo 2.2.5.3.2 det Decrele 1083 de 2015, modificads por el Decreto 648 de 2017,
senala el orden para la provisién definitiva de (os empleos de carrera.

El afticulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabiiidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccién oor méritos para el ingreso
a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos,
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Ademas, eslablece que la Comision Nacional del Servicio Civii es la responsabie de determinar la
periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes cefinitivas en la Oferta Publica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realiz6 conjuntamente
con delegados de la entidad, Ia etapa de planeacion para adelantar el proceso de seleccién con el fin
de proveer ios empleos en vacancia definiliva del Sistema Generai de Carrera Administrativa de la
planta de parsonal de la GOBERNACION DEL PUTUMAYQ.

La Entidad objeto de la presente convocatoria, conscidé la Ofera Piblica de Empieos de Carrera, que
en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, el 3 dc mayo de 2019 consolidé v repartd ‘a
Oferta Publica de Emplecs de Carrera, compuesta por ciento cinco (105) empleos con dosclentas
diecinueve (219) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Nacionai def Servicio Civil, en sesion del 10 de mayo de 2019 aprobo
convocar €] procesc de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes a!
Sistenia General de Carrera Adniinistrativa ce la planta de personai de la GOBERNACION DEL
PUTUMAYO siguiendo los parametros definidos en el oresente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado pordicha entidad.

£n mérito de lo expuesto, a Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA, Convocar el proceso de seleccidn para proveer de manera
definitiva ciento cinco (105) ecmpleos con doscientas diecinueve (219) vacantes perienecientes a!
Sistema General de Carrera Administrativa de |2 planta de persona: de (a2 GOBERNACION DEL
PUTUMAYQ, que se¢ idenlificara como “Convocatoria No. 1329 de 2019 - TERRITORIAL 2019”,

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. Ei proceso de seleccion por mérito que se desarrollard
para prcveer ¢iento cinco (108) empleos con doscientas diecinueve (219) vacantes perfenecientes
al Sistema General de Carrera Adminisirativa de ia planta de personal de la GOBERNACION DEL
PLTUMAYO ccrrespondientes a los niveles Proiesional, Técnico y Asistencial estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en vitud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministretivos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ia CNSC para realizar este tipo de
procescs, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| presenie proceso de seleccion tendrd las
siguientes fases:

Convocaloria y divulgacion.

Adgquisicion de Derechos de Participacian e Inscripciones.

Verificacién de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Bdsicas y Funcionales,

4.2 Pruebas sobre Compelencias Comportamentales.

4.3 Vaioracion de Antececdentes.

5. Conformaciéon de Listas de Elegibtes.

6. Periodc de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

Mo

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. £l proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por io establecido en ia Ley
309 de 2004, el Decreto Ley 7680 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el oresente Acuerdo y
por las demds normas concordarites y vigentes sobre la materia.
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PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidac
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institusién de Educacion Superior que lo desarrolie,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIAZION. De conformidad con ei articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado oor el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos gue conlleva !av
Convocatoria seran las siguienies; :

1, A cargo de los aspirantes: El monlo recaudado por Zoncepto dei pago de ios derechos ce
participacion, el cual se cobrara segir el nivel del empleo al que aspiren, asi:

+ Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimc diario tegal vigenrte (1.5 SMDLV),
+ Paralos niveles Técnico y Asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1 SMDLV),

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccidon. Este pagce se hard a través del Banco que se disponga para e! efecto, en la forma
estabecida en el articulo 11 de esie Acuerdo v erilas ‘echas que la TNSC determine, tas cuaics
seran publicadas oporfunamente a través de su sitio web www, cnsc.qov.co y/o enlace SIMO,

2. A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costa toial del proceso de seleccién, menos el
menrio recaudado por concepto del pago de 0s derechos de participacion que hagan los aspirantes
a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamienlo y demds gastos necesarios para asistic ai jugar de
presemacion de las pruebas vy la diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obligatoria
directamenle el aspiranle.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION,
+ Para participar en la Convocatoria, se requiere;

1. Ser ciudadano(a) Coiombiano( )

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que esco;a el aspirante, sefalados en la OPEC,
conforme al Manua! de Funciones y Campetencias Laborales aclualizads de la eatidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constiluciona’es y 'egales de inhabilidad e
incompativilidad o prohibiciones para cesempenar empleos publicos, que persistan al mcmento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibiiiced como resultado del
proceso de sck,cuon

4. Aceplar en su totalidad 1as reglas establecidas en la Convocatoria,

5. Registrarse en e! SIMO.

8. Los demads requisitos establecidos en normas legaics y regiamenlarias vigentes.

+ Son causales de exclusidn de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adullerados para su inscripcion,
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en fa OPEC.
3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.
4. Ser supiantado por otra persona para |a presentacién de !as pruebas previstas en e! proceso.
5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.
6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
Que reglamenten las diferenies elapas del proceso,
7. No acredilar los reqQuisitos establecidos en la OPEC dei empleo a! cual se inscribié.
8. Conccer con anticipacion las pruebas aplicadas.
Las anteriores causales de oxclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento ce! proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales ylo
adminisirativas a gue haya lUgar.

L
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PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento e las disposiciones previstas en esta normalividad seréa
responsabilidad exclusiva del aspirante, La inobservancia de io sefalado en los numerales 1 al 3 de :0s
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesian dei cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constilucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ART{CULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seieccion son:

- . - - - :
: NIVEL ‘ DENOMINACION | CODIGO | GRADO ; NEMFLEOS. | hi/ihéifrz?gsc |
Profesional Especializado c 222 ? g ) :
' B Profeslonal Ess;ﬁgializado Aea 7 L, 7| 2 2
: Profesicnal Universitaric 219 2 l 22
! PROFESIONAL Protesional Universitario i 219 3 12 12
i Profesicna; Universitario Y219 6 i 14 14
i Piofesional Universitario 219 7 _[ 1 1
| Profesional Universitario Area Salud 237 3| 4 ! 4
Instructor 313 4 1 1
Técnico Administrativo to387 1 7 8
TECNICO | Teenico Area Salud a3 : ; 5 :
i Técnico Area Salud 323 4 1 2 '
1 Técnico Dperativo 314 4 13 14
o L Auxifiar Administrativo | 407 1 1 4 -
L Auxiar Administretivo Y, 6 1 9 19
Auxifar Aea Salud i 412 . T i 18
Auxiiar De Servicios Generales B 470 2 3 ;/
ASISTENCIAL Celador 477 2 : 1 36
Conducter Mecanico Ty 4 3 6
L Operar?o“ = 487 4 1 2
Secretario Ejecutiva ¢ 425 5 2 : 3
T Secrolario Ejecutivo L4 7 1 f 4
TOTAL i 108 | 218

PARAGRAFO 1°: La OPEC cue forma parte integral del presente Acuerdc ha sido suministrada por la
COBERNACION DEL PUTUMAYO y es ce responsabilidad exclusiva de esta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcion o de omision de patabras entre esta y e,
Manua; de Funciones y Compelencias Laborales y/o demas actos adminisirativos que ia determinaron,
ja OPEC se corregira dandu apiicacion a 0 provisio en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Adiministrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° cel
presente Acuerdo. Asi mismo, :as consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactiludes,
recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2° Lz sede de lrabajo de cada uno de (0s ennieos vacantes obleto dei presente process
de seleccian, estard determinada en la OPEC.

) CAPITULO 11l
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION
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ARTICULO 8° DIVULGACION. E! Acuerdo de la presente Canvocatoria se divulgard en el sitio w'eb
WWW._CNSC.qoVv.Co Y/o enlace SIMO y en el sitic web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
confarme a lo dispuesto en el articulo 33 de ia Ley 980G de 2004 y a partir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrallo de Ja misma,

ARTICULO 9¢- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la elapa de
inscripciones, la Convacatoria podra ser madificada o complementada, de aficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el procesa de seleccion, debidamente Justificada y aprobada porla CNSC
y su divulgacion sc hard a través de los mismos medios utiizados desde el inicic.

Iniciada la efapa de inscripciones, la convocataria s6lo podra modificarse cr. cuanrto al sitio, horay fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion ce las pruebas porla CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente,

Las modificaciones relacionadas can la fecha de las inscripciones, o ¢on las fechas o lugares de
diferentes medios de comunicacidn que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacidon a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFQ 1. Sin perivido de lo cstablecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficlo o a peticidn de parte, de confarmidad con lo previsto por el articulo 45°
del Cadiga de Procedimienta Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFQO 2; Los actos adminisirativos a través de los cuales se realicen modificaciores,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Gnicamente por el Representante
Legal de la Camlsién Nacional del Servicio Civil. i

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
parlicipar en el presente proceso deben tener er cuenta las siguienies consideraciones, antes de iniciar
su proceso de inscripcion:

1. Bl aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn "Regisfrarse”, diligenciac todos los dalos
solicitados por el Sisterna en cada unoe de los pasos cel formulario denominade "Registro de
Ciudadano”. Al respeclo, cabe precisar gue el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. Lainscripcian al proceso de seleccion se hard en las fechas establecidas porla CNSC, Unicamente
de manera virtual a través del aplicative SIMO, dispuesto en el sitic web www cnsc.gov.cg. Al
ingresar a la pagina, e! aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones v orientaciones
senalacas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el ficono de "ayuda”identificado con et simbolo (?) de cada formulario que se debe
diiigenciar en el aplicativo.

3. Ura vez registrado, debe ingresar ai sitio web www.cnsc¢.qov.co enlace SIMO, con su usuario y
conirasefia, camplelar los datos basicos y adjunlar todos los decumentos reiacionados cor su
farmaciaon académica, experiencia y otros documentas que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacion de ios requisitos mirimos y para ia prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccidén. Cada documento cargade a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formalo PDF,

4. Bajo su exclusiva respansabilidad, el aspirante debera consultar los empleas a proveer mediantc
el preceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, ia cual se encuentra debidamente
pubiicada en el sitic web www.cnsc.gov.cg y/o enlace SIMO.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las candiciones v requisitos exigidos para ei ejercicio
del empleo por el que va a concursar, [as cuaies se encuentran definidas en 'a OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidac, publicada en el sitio web www. cnsc.gov.co enlace
SiMO.
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Sino cumple con tos requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, ei
aspirarie no debe inscribirse.

Una vez ideniificados ios empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podrs
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empiec al que desea
postularse, para asi proceder a cfectuar el pago sulamente para ei empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1329 de 2019 - TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacidn
de pruetas escritas se realizard en una misma sesion y en un Gnico dia. Efectuado el pago no habra
lugar a la devoiucion del dinero por ningun motivo, circunstarcia que se entiende aceptada por el
aspirantc.

Con la inscripcidn, el aspiranie acepla todas ias condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respeciivos regiamentos relacionadas con ei proceso de seleccion, en concordancia con ias
dispcsiciones contenicas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6° del
presente Acuerdo.

Con a inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informaciony de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnse.qov.co y/o erlace SIMO; por lo tanto, debera
consultar,o permanentemente,

Oe otro iacdo, ja CNSC podra camunicar a !0s aspirantes la informacion relacionada con ef proceso
de seleccion a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con io
dispueste por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electréonico personal en SiMO, es obligatoric.

Asl mismo, ei aspirante acepla que para efectos de la comunicacion de las situaciones gue se
generen en desarrollo del procesc de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decrato Ley
760 de 2005, la CNSC :a realice por medio de la plataforma SIMO y/a del correo eiectrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepia que ia nctificacion de las actuaciones
administrativas que sc surtan alo large del proceso de seieccion, se efectué por correo elect-onico,

El aspirante participara en el proceso de seleccion con Jos documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscrivirse para particpar por un emplec no significa que el aspirante haya superads el proceso de

seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Uinico medio para delerminar
el mérito en el process de seleccién y sus consecuentes efectos, en atencidn a io regulado en este
Acuerdo.

Las ciudades de presentacidon de las pruebas seran unicamente las previsias en el capitulo de
pruebas,

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos

en SIMO, a fin de estabiecer las mecanismoes Necesarnos pasa que pueca presentar las pruebas v
acceder a las mismas cuando a elio hubiere (ugar.

PARAGRAFO: Durame ¢! proceso de seieccion los aspiranles podran, a través de SiMO y baio su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos perscrales come ciudad de residencia, direccion, nimero
de feléfono, con excepcidn del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion,
datos que son inmodificables directamente pos el aspirante y que solo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando c¢pia ce su céduia de ciudadanfa y aceptacion por parte de la CNSC,

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar ei siguiente procedimiento en et SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones senaladas en el “Manual de Usuario - Modulo

e e
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Ciudadano - SIMO” y publicado en el silio web www.cnsc.gov.co en el eniace SIMO v en e menu
“Informacién y Capacitacién”, opcidn “Tutoriales y Videos™ .

1.

REGISTRO EN EL $IMO: Ej aspirar’e debe verificar si se encuentra registrado er SIMO. Sino
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE QPEC: £l aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar ios emplecs de
carrera ofertados en la presente convocatoria, Y verificar en cuales cumpie con los requisitos
minimos exigidos para su desemperio. :

SELECCION DEL EMPLEOQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presenle Convocaloria, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un
(1) empleo dentro de las entidades gue conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el emplec de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar ia
confirmacion de seeccion del empleo.

Antes de ‘inalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion ylo documentos que ingreso o adjunté cuando se registrd en SINO,
cor. excepcion del correo electronico v 1a cédula de ciudadania,

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos basicos,
documentos de formaclon, experiencia v olros documierlos que el aspirante tiene registrades
en el Sistema. Ll aspirante debe vaidar que dicha informacidn es periinente, correcta y se
encuentra actuslizada,

E! aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y gue la informacién que suministra coincida con
{os documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: Ei aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los dalos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habiliara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar {a de su preferencia, asi:

o Siclaspiranle realiza el pago por la apciéon Oniine por PSE, el sistema abrird tna ventana
emergente con e! listado de l0s barcos para pagar. Una vez efectuada la transaccion, SIMO
enviara un cerren electronico con la confirmacion y dates del pagoe

«  Sj el aspirante selecciona ia opcior. ¢e pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
porlo menos dos (2} dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales dei Banco,

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
aue los documentos cargados son los que le permilen acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimcs y le sirven paro ser tenidos en zuenta er la prueba de Valeracién ¢e Anlecedoniae en
el presente proceso de seleccion, y proceder a formaiizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcidon INSCRIP CION. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados
previamente, informacion que podra ser cansultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspiranle escoge la opcion de pago online por PSE, la opcidn Inscripcion se habilitara de
irmediato.

Si el aspiranic escoge la opcion ce pago por venianila en Banco, la opcidn inscripciéon se
habilitard dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

=
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PARAGRAFO 1: Canceladcs los derechos de ‘participacion, el aspirante debe cortinuar e!
procedimiento de formalizar y cerrar 1a INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar, adicionar
ylo eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé el dercche de participacion
para algun empleo y no cerré ls inscripcion, e! Sisiema automaticamente realizarad la inscripcion del
aspirante. Si ei aspirante pago los derechos ce oarticizacidr para mas de un empleo y no formalizé su
inscripcidn, sera inscrito al ditimo seleccionado, y todos los documentos que tenga regisirados le seran
asociados a dicha inscripcidn.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso ce inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acterdo cor ¢l siguiente cranagrama:

, ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION |
La Etapa de Inscripciones comprence: 1) El | La CNSC iniormard con  al | Sitio web www.Cnsc.gov.2o

Registre er SIMO © su equivalente, 2) La | menos diez (10) dias habies de * y/o enlace: SIMO.

consulta de 13 OPEC, 3) La seleccidn del | anieiacion, la fecha de inicio y .
. empleo, 4) Confirmacion de los datos de i de duracion de estz actividad. Banco que se designe para

inscripcién al empleo, 5) El pago de los - el pago.

derechos de pariicipacion o avtorizacion de

la CNSC cuando aplique y 6) La:

formalizacion de la inscripcidn. i
! - - -

Los aspirantes inscritos podran |-
consultar en SIMO, con su
usuaso y contrasefta, ei nimero
de aspiran’es inscritos para el
mismo empleo, ) {

Sitioc web www.cns¢.gov.ce |
y/o enlace SIMO,

: Reiacion del numero de aspirantes inscritos
‘ por emp'eo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de firalizar el plazo de
inscripcicr.es nc se han inscrito aspirantes para unc o varios emplecs, 0 para 2:guno {s) se Cuenta con
menos inscritos que vacarnles ofertadas, la CNSC podra ampliar el piaco de inscripciones, 10 cual se
Givulgaréa en oportunidad a los interesados a lraves cei sitic web wwyr.casc.qov.co, de las aiertas que se
generan en SIMO vy el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV '
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos |0s efectos del proceso de seleccion, se tendraner cuanta
las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y sociai que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

b) Educacion Formal: Es aquells que se imparie en establecimientos educalivos aprobados, en una
secuencia regular de ¢icios fectivos, con sujecion a pautas cursiculares progresivas, conducenies a
grados y titulos.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas © privadas certificadas en los iérminos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
compiementar, actualizar, suplir conocimienics y formiar, en aspectos acadéricos o labdaraies sin
sujecion al sistema deriveles y grados estabiecicos en la Educacion Formaly conduce a la obtencion
de Certificados de Aptituc Ocupaciona..

d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, praveniente de personas, enlidades, medios masives de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y olros no estructurados. Aguella que tiene como
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e)

g)

h)

)

objetivo brindar cportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y praclicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 20185, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que lengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contlene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme (o dispuesio en el articulo 2,2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas duranie e! elercicio de un emplec, profesion, arte u oficlo.

Para efeclos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuen‘a de acuerdo con lc establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria,

Experiencia Profesional Relacionada: Es |la adquirida a partir de la terminacidén y aprobacién del
pensum acadéinico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién dei pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en e!
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo en el respectivo nivel,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con ei Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesiona! se computard a partir de la inscripcidn o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En e; caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesiaonal se computara de la siguierie manera:

i} Si el aspirante obtuvo su litulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de ia terminacidon y aprobacién del pensum
académico respectivo.

iy Siel aspirante obtuve su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se camputard a partir de !a fecha de expedicidn de fa matricula
profeslonal.

i) En caso de gue el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
[ngenieria y Alines, ofros Nucleos Bésicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computard a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es |a adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabafo o area de la profesidn, ocupacion,

arte u oficio.

Experiencia lLaboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arie u oficio.

ARTICULO 14°- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estucios se acreditardan mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o ‘itulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion vy aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la iegislacion vigenle a! respecto. Para su validez requeriran de los
regis(ros y autenticaciones que delerminen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesionai
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presertacion de los documentos enunciados
anterigrmente.
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En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por a
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres
(3) meses contados a parlir del dia en que quedo formalizada ta inscripcion, en ta cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite ef respectivo titulo 6 grado. '

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la carrespondiente tarieta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la

Le

a)

d)

y 190 de 1995 y en las normas que ia modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exteriar. Los estudios realizados y ios titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillades y traducidos en idiama espafiol de acuerdo
con ios requerimientos establecidos en a Resolucion 0547 ¢e 2C418 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico que exia para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con ia presentacidn de los certificados
expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2) afnos siguientes
a la fecha de posesién, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados; si no fo
hiciere, se aplicard io dispuesto en el aticulo 5% de la Ley 190 de 1895 y en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediants
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser;

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfaianamenie as competencias estatiecidas en ol programa de fermacion faboral,

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culmirado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los cerificados deberan corntener, como minimo, ios siguienies catos, segun 10 previsto en el
Decreto 1083 de 2015

Nombre o razor social de (a entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse cn dias, se
debe indicar e) numero total de horas por dia.

SSS S

Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

v Nombre o razdn social de la entidad o institucion.

v Nembre y contenico del evento’.

v Fechas de realizacion.

v Intensioad horaria, la cual debe estarindicada en horas y en caso de expresarse e dias, se debe
seAalar el nGmero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de 'as funciones de algunos empleos y con el fin de lograr e
desarralio de determinados conocimientos, aptitudes o habiidades, se podran exigir programas
especificos de educacidn para el trabajo y el desarrolio humano orientados & garantizar su
desempedo, de confermidad con el articula 5° de fa Ley 1064 de 2006 y deimas normas que la
desarrolien ¢ complementen.

Educacidn Informal Solo darar fugar a 'a expedicion de una constancia de asisiencia. Se
acreditaran a través ce certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomadas,
cursos, seminarias, congresos, simpasios, entre otras; a excepcidon de los cursos de induccion,

' El nembre de! evento puede indicar ce forma directa el conlenido dei mismo,

“""w_«
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cursos de ingreso y/o promacién que se diclen con ocasion de los procesos de seleccion en la
ertidad.

e) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditara mediante la
cens'ancia de asistencia o paricipanian en evertos de formacién cnra dinlnmados  ciirsos
seminarios, congresos, simposios, entre olros, expedida por la entidad o instillicien que la imparte.

Se excepltan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes solo se tendra en cuenta [a Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la ECucacion Informal re!acionadas con las funclones del respeclivo empieo y seran
puntuadas conforme a lo establecido er ei acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTI{CULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabiizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, devera adjuntarse (a certificacion expedida
por la instucidn educativa, en que conste |a lecha de lerminacidn y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la oblencion def litulo
orofesioral en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales de la salud € ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Deliniciones del presente Acuerdo,

Los certificados de experiencia en entidaces publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta;

Nombre o razon social de la entidad 0 empresa que la expide.
Cargos desempenados.

Funciones, salvo que la ley las establezca.

Fecha de ingreso vy de retiro (dia, mes y afo).

QL0 T
FaRN SN N

En los casos en que la ley establezca las furciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesicral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciores deberan ser expedidas por el Jele de Perscrai 0 ef Represenlanie Legal de !a entidad
o empresa, o quicnes hagan sus veces.

Para el casc de certificaciones expedidas por personas nalurales, las mismas deberdn llevar ja firma,
anlefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del emoleador cortratante, asi como su
direccién y tetéfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el liempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ochn

(8).

La experiencia acreditada medlante coniraios de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Temninacion,
orecisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio v terminacién de ejecucidn del cortrato
(dia, mes y ano).

Enlos casos en que el aspirante haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, '3 experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de ‘erminacion (dia, mes y ano), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarroliadas, la cua: se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitdnea cn una 0 varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no serdn
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacidon dentro del proceso de
seleccidn, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correcclén. No se deben adjuntar Actas
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! de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, ias mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa dei proceso de seleccidn.

PARAGRAFO 2% Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el ¢aso. La traduccidn debe ser
realizada por un traduclor certiticado, en los términos previstos en la Resoucior. 10547 de 2018
expedida por e! Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las cedificaciones expecidas por .as entidades podran conterer los parametros
esiablecides en ios modeios propuestos porla CNSC, los cuales pedrar. ser consuitades en el siguiente
link: https://vwww.ensc.gov.cofindex.phpl/criterios-v-doctrinaldoctrina.

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas conteridas en tos articulos 13°, 14° y 15° de!
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacidon de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los ceriificados oe estudios y experiencia exigidos para e emzigo por € gue el aspirante quiera
: concursar en la OPEC de a GOBERNACION DEL PUTUMAYO deberan presentarse en los ‘érminas
: establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto an el Decreto Ley 735 de 2005 y el

! Decreto 1083 de 2015,

I No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, i cerlificaciones de
estudio o experencia que se aporien por medios distintos al SIMO, o cargaces o mocificados con
oosterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o enla oportunicad
prevista para las reclamasiones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o insiitucion de educacion superior cortratada para el efeclo per la
CNSGC, realizara ia Verificecion de Requisitos Minimos y la Va.cracidn de Antecedentss teniendo como
fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones senalada por la CNSC,

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, ‘anto para la verificacion de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguienles:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documenio de identificacion con fotografia y
numero de cecuia.

2. Titulo(s) académico(s) 0 acta(s; de grado, o certilicacion de terminacidn de materias de ia respectiva

i|: institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocaloria para gjercer
el empleo ai cual aspira y la Tareta Profesional o la certificacion de tramite en los casos reglamentados
por 13 ley.

3. Cerificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos ¢
eventos de formacién de Educacion Informa, debidamente organizadas cn el orden cron0i0gico de la
mas reciente 3 la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por 2 autoridad competente de la respectiva institucion

ptbliza o privada, ordenadas cranoldgicemenle de la mas recienie a la mas antigua. Estos documentos

deberan contener como minimo, les especificasciones previstas en el anliculo 19 del presente Acuerdo.

Los demas cocumentos que penmilan la verificacion del cumpimicnto de los requisitos minimos de!

empleo de 'a OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aguesios que considare deben ser tenidos en

cuerta paraia prueba de Valoracion de Antecedentes.

w0

El cargue de los documentos es una obligacidén a cargo del aspirante v se efectuara Unicariente a
través del SIMQO. La informacion cargada en e, aplicativo para efecios de la Verificacidn de Requisiles
Minimos y ia prueba ce Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del ciarre ce la
etapa de inscripciones gte senale la CNSC. Los documentos enviados o radicacdos en forma fisica o
por medios distintos a SIMQO, o 1os que sean adjuniados ¢ cargados con posterioridad a ia inscripcien
no serdr, objeto de anaiisis. '

| [ i IS
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Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se enlendera que desisle de participar en el procesc de seleccion y, por lanlo, quedard
excluido del mismo, sin gue por ello pueds alegar derecho alguno,

PARAGRAFO: Los aspiranles varones que queden en lisla de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes abjeto del presente proceso, deberdn al momento de tomar
posesidn del emplea acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1861 de! 04 de agosto de 2017,

ARTICULO 18°,- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacidn del cumplimiento de los
requisites minimos para et emplea al que se aspira, no es una prueba ni un instrumenlo de seleccian,
es una condicion obligatoria de orden constiluciona’ y legal, que de no cumplirse genera el reliro del
aspirante en cualquier elapa del proceso de selecclon,

La universidad o instilucion de educacion superior conlratada par la CNSC, realizara a todas los
aspirantes inscritos, la verificacion de! cumplimientlo de los requisitos minimos exigidos para ei empleo
que hayan seleccionado y que estén seralacos en la ORZC ofertada por la GOBERNACION DEL
PUTUMAYO.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en |a documenlacion
aporiada por el aspiranle en ¢l Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificada de inscripcion generado, en la forma eslablecida y de
acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la Enlidad objeto de convocatoria en el presente
Acuerdo, que estard pubicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o inslilucian de
educacldn superior que se conrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalenclas
establecidas en la OPEC, cuando exislan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccidn, y aquélios que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos serén
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 18°.- P\.}BLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resullado de a Verificacion de Requisitos Minimos serd publicado en
el sitio web www.cnsc.qov.co y/a enlace SIMO, y en |a pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, a pantir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resuitaco, los aspirantes deberdn ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. l.as recamaciones con ocasidon de los resullados de a
verificacion del Cumplimiento de Requisilos Minimos, se presentaran por los aspiranltes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resullados, en los
terminos del articulo 12 del Decrelo Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas porla CNSC, a través
de la universidad o institucidn de educacion superiar conlratada para el efecto.

fPara alender las reclamaciones, la universidad o institucion ce educacion supetior contratada, podra
utiizar la respuesta conjurta, Onica y masiva, de conformidad con la Senlencia T- 466 de 2004,
praferida por la Carte Constitucional y o previsto por el aricula 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Las respueslas a las reclamaciones seran comunicadas a los parlicipantes ea los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a lravés del aplicalivo SIMO, ingresando con su
usuario y conlrasena.

Contra la decision que resuetva las reclamaciones no procede ningun recurso.

r b
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ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y nc admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes

sera publicado en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC v/o la universidad o institucion de educacion que
se contrate para e desarrolo del proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la fecha a
partir de la cual i0s aspirantes admitidos en la etapa de verificacidon de requisi‘os minimos deben
ingresar cor: su usuafio y contraseia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
reatice 1a universidad o institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi camo la ferma
en que los resultades de aplicacién de las mismas seran calificadas y/a evaluadas en la convocatoria,

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas orevistas para ei
presente proceso seran aplicadas Unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerio
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Aimaguer (CAUCA), Monterla (CORDOBA), Lorica (COCRDOBA), lnirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PRCVIDENCIA Y
! SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San M.arcos (SUCRE), Quibds {CHOCO), Bahia Solano (CHOCO),
Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en e numeral 3 del articu’o 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar ia capacidac, idcneidad y adecuacién del aspirarie y establecer una clasificacion de los
mismos, respacte do las competencias y calidades requeridas para desempeiar con eficiencia las

' funciones y responsabilidades-de un empleo, La valaracion de eslos factores se-efectuara a lravés de.
.medios técnicos, que respandan a crilerios de objetividad e imparcialidad, cor. paramelros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que sc aplicardn para los empleas de los diferentes
niveles canvacados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de elias:

i PESO PUNTAJE MINIMO
L PRUEBAS CARACTER | pORGENTUAL ~ APROBATORIO
{ _Competencias Basicas y Funcionales Elimiratoro 60% 65,00
i Competencias Comporiamentales Clasificatorin 2C% No Aplica
Vaioracidn de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aolica
TOTAL i 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinates vy
procedimeniaics, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
: construidos para tal fin.

i La prueba sobre Competencias Basicas evaida en general ios niveles de dominio en la apiicacion
ce saberes basicos y/o aptiludes que un servidor publico debe tener para ur, empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
) gil Lapacivad Ge Lace! g aspranld, o3 dew’ & capacidad paia ejercer un emgieo piblico especifico y
se define con base en el cantenido funcional del mismo. Permite esiablecer, ademas del conccirniento,
la relacién entre el saber y ia capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto [abaral.

. La prueba sobre Competencias Comportamentales estd destinada a obterer una medida de las
; ‘ variables psicolégizas persoaales de los aspirantes, asi come a avaluar las competencias requefidas

S _ _
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para el desempefio de los empleos en relacidn con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos par la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizaciona, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 de| Decreto
1083 de 2015,

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comporiamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, Unicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admiidos en la etapa de Verificacior de Requisitos Mirimaos,
seran citados alas silios da aplicacion, en ia fecha y hora que informe la CNSC, por lo menas con cinco
(5) dias habiles antes de Iz aplicacion de las mismas, a través del sitio web www,.cnsc.gov.co eniace:
SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificardn en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que no hayan
superado el minimo aprobatario de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el adiculo
24° del presenle Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
caracter eliminalorio,

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Compariamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prugbas realizadas durante el proceso de
seleccidon son de caracler reservado y sdlo seran de conocimiento de las personas que indigue ia CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral
3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ART[CULO 27°,- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizard en la fecha que disponga la
CNSC, que serd informada con una antalacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitfo web
www.c$¢.COV.Co y/o enlace SIMQ,

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. E; p.azo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resullados, en consonancia con lo establecido en el articulo 3 de! Decreto ey 760 de 2008,

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspiranle manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

Ef aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Compelencias Basicas, Funcionales vy
Comportamentales, deberd manifestaria dentro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeta y ias razones en las gue fundamenta su peticion.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educaclon Superior contratada, citara en la
misma cludad de aplicacion Unicamente a los aspirantes gque durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante s6'0 podra acceder a las pruebas por &l presenladas, atendiendo el orotocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ringn caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digita!
(fotocopia, {otngrafia, documento escaneado u otro similar), con el animo cde conservar la reserva ©
limitacion contenida cn el articuic 31 de 'a ey 809 de 2004.

A partir del dia siguiente a’ acceso a los documentos objelo de reserva, el aspirante contara con un
términe de dos (2) dlas para completar su reclamacior, para lo cual, se habiitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.




20191000005986 Pagina 16 de 23

“Por el cual se convaca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérite para provesr definitivamenic fos
ernplecs vacanfes pertenecientes al Sisteina General de.Carrere Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL PUTUMAYO - Convocaloia No. 132§ de 2619 - TERRITORIAL. 2019"

Lo anterior, en atencidn a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consuita y tramile de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad cor la normatividad vigernte.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar ta respuesta conjunta, nica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por 'a Corte Constitucionaly o previsto por el
articulo 22 de. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administirativo sustituido
por el articule 1 de la LLey 1755 de 2015,

Contra la decisidn con {a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sz2ra informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitioc web www .crnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar |a respuesta a la reclamacion presentada, que serd emilida porla universidad
p institucion de educacion superior contratada

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resullados definitivos de ¢ada
una de las pruebas, se publicaran en el silia web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, v podrén ser
consuitados por los aspirantes ingresando_con su usuario y conlrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracior de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y iaboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion dc la formacion y de la experiencia acreditada por e:
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para e, empieo a proveer, y se aplicara
Ginicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatcria.

Dado gue la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prugba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadcres con los factores de estudic y experiencia, adicionales a los

requeridos para el requisi:o minimo exigido, las equivalencias estabiecidas en el Manual de Funcicnes ...

y Competencias Laborales y/o en la OPEC de ia entidad objetc de la convacatoria solo seran aplicadas
en la elapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por cansiguiente fos documentos adicionaies al
requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluarar. en
su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa cue no podran ser
utllizados como equivalencias en la prueba er. mencion.

Para esta srueba se tendrdr en cuenta las defiriciones, cerificaciones de educacion y de experiencia,
asi como |as consideraciones y la documentacion descritas en sl acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valaracién de Antecedentes seré realizada por la universidad o instilucior. de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO nasta fa fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la ctapa de inscripciones y se califcardn numéricamente en escala ce cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado serd ponderado segUn lo establecido en ei arlicuio
24° del presente Acuerdc.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Vaioracién de Antecedenties, seran: educacion v experiencia. La
puntuacion de los factores gue componen la prueba de Valaracion de Antecedenies, se realizara sobre
las condiciones Je l0s aspirantes, que excedan [0s requisitos Minimos previstos para el empleo.

Para efectos de! presente Acuerdo, en la evaluacian del faclor Educacion se tendrédn en cuenta ires
categorias: Educacidon Formal, Educacion para el Trabgjo y el Desarrollo Humano, y Educacion
‘nformal. €i factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
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Laboral. Eslos factores se tendran en cuenta de acuerdo con .0 establecido en la QPEC de la Entidad
objeto del presenie proceso de selection y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTI(CULO 35°- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE. VALORACION DE
ANTECEDENTES. E] valor maximo de cada factor seid el establecido para cada uno, paralo cusl se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracién de Antecgdentes.
Factores Experiencia ~_ Educacion
Experiencia ] Educacilc'm f
Profesional o . . . . . . parae . e
el | proesional” | £XPOTEnD | Eprentn | EeRY | mrabajoyer - Gicaen | T
I Relacionada ’ Desarroito
| () - Humano ]
Profesional 40 N.A, N.A. 40 10 10 100
40 N, N.A, 40 10 10 P 100
Tecnico () N.A, 40 N.A. 40 10 10 T 100
NLA. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial |  NA. | N.A, . 4¢ 40 Gt .. I 00 !
(*) Se valorara el tipo de experiencia, en reiacion con la experiencia exigida enia OFEC de; empleo al que se inscriba
el aspirante

ARTICULO 36°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaiuacion Ge ia formacién académica se tendran
en cuenta los crilerios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuaies son acumulables hasta el maximo definido en e!
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones def empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puece obtener un aspirante
con la presentacidén de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
devidamente acreditada:

1.1. Estudlos finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

" Titulo Nivel Estudios Finalizados .

Doctorado | Maesiria Especializacion Profesional
a0 1 30 __ —_.20 30
~Estudios NO Finaiizados [

| R E__._*___._.,- ' -
' Profesional Doctoracdo

Maestria Especializacion Profesional
| (Puntaje (Puntaje ! (Puntaje (Puntaje
Maximo} Maximo) ! Méximo) Maximo)
28 14 : 7 1 T
("} Los Estudios NO Finalizados se puntcaran con base en lo consignado en el literal a) del numezal 1.2 dél presente
articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

l . Estudios Fir;alizados
Titulo E TR = e o] -
Nive) . Speciallzacion . specializacidn L .
Profesional Tecnolégica Tecndlogo Téenica i Técnico Bachiller
Teenico 40 25 ; 40 20 30 No se
. ___puntda
Asistencial 40 ‘ 25 l 40 20 30 Df\lllomsuf;
[ Titulo Estudios NO Finalizados (%) -
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[
t , Nivel
[

! Profesio'nai Eﬁ%‘fﬂz:gg{ifn Tecndlogo | Especializacidn Téenico ,
! (Puntaje (Puntaje (Puntaje Técnica (Puntaje Bachiller |
Maximo) Mixim o) Maximo) [(Puntaje Maximo) Maximo) .
| i
! Técrico 12 16 24 12 ‘6 Nots‘e l
[ puntua
| | Asistencial 12 . 16 24 “2 .6 Nose
i puniua

articulo,

; 1.2. Estudios NO Finalizados.

! (*) Los Esludios NO Finalizacos se-puntuaran corn base en lo cons-gnada en el literal by del numeral 1.2

! del presente

Cuando el aspirante no acredite el tilulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
l cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de

que trata la tabla anterior, segUn la relacién que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE |

Cada semestre aprobaio de doctorado afin a las funciones del empico a proveer. 35 i
]

En ningta caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la °
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres. |
1

Cada semestre aprobade de Maestria afin a ias fuaciones del empleo a proveer. ! 3.5

En ningun caso se puituaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando (a

suma de estos exceda un tope de 4 semeslres.

Cada semesl-e sprobadc de Especiaiizacion aiin a las funcicnes del empleo a
coveer. l

En ningun caso se puituaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la

suma de estos exceda un tope de 2 semestres. )

3.5

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afln a las funciones del
empieo & proveer.

En nirgun caso se puntuaran semeslires adicionales de la misma disciplina academica, cvando la
suma de estos exceda un tope de 10 sermestres,

15

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO " PUNTAIE |
Cada semesire aprodbado de carrera profesional afin a |as luncicnes del empleo a
proveer.

En ningun caso se puniuaran semestres adicionales de fa misma disciplina académica, cuando la
suma de eslos exceda un tope de 10 semestres,

Cada semes're aprobado de especializacion tecnoldgica afin a ias funciones del
empleo a proveer,

! En aingan caso se puntuaran sernesires adicionales de la misma discipline académica, cuando la [
suma ce estos exceda un lope de 2 semestres.

Cada semeslre aprobada de carrera tecneiogica afin a las funciones del empleo a ]
proveer.

En ningin caso se punluaran semestres adicionales de 13 nisma Giscipiina academca cuando ia
_suma ce estos exceda un lope dc § semestres,
"Cada semes're aprotade de formaaon en esouu.a..zm!o" &cnica atin a .25 |
{unciones de: 9mplgo 2 croves )
""En ningln caso se punlqaran semestres adicionaies de I misma disciplina académica, cuando la
suma de estos excedz un tope de 2 semestres. o L

Cada sernesire aprobado e carrera téchica profesional afin a ias funciones cei |
empleo a proveer, |
Nota 1: En ningun caso se puntuacan semestres adicionales de Ia misma disciplina académica,
cuando la suma de ¢slos exceda un tope de 4 semestres.

Nota 2: Soiamenie se puntuaré ia formacion académica correspondienle a fos estudios no finalizados
y aprobacos, siempre que los mismos tengan reiacion con las funciones del empleo a proveer y que |
| estén ce:lificados por la autoridag competenle, ) ) !

1.2 puntos

8.0 puntos

4.0 puntos

5.0 puntos |

4.9 puntos
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c) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con hase en la certificacion expedida por la correspondiente Inslitucion &ducativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el numero total de créditos previstos por e} programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES, Si el SINES no prevé el nimero de semestres, se
tomara como referente un programa scmejante que perienezea al mismo Nucleo Basico del
Conocimiento y Area de Corocimiento,

E: porcentaje de creditos oblenidos se deoe lrasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de ia modaiidad academica.

PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE - PROFESIONAL { PORCENTAJE | TECNOLOGICA | PORCENTAJE pR(T)i(z:sg:ngL
AVANCE EQUIVALENTE AVANCE €EQUIVALENTE AVANCE | EQUIVALENTE @ AVANCE EQUIVALENTE |;
CREDITOS SEMESTRES i CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES ! CREOITOS : SEMESTRES [l

| 10% 1 12 % 1 16 % 1 25 % : 1
L 20% 2 24 % 2 ~32% 2 50 % 2

30 % 3T 6% 3 8% 3 75 % 3

40 % 4 T 48 % 4 ... 64% 4 100 % 4

50 % 5 60 % 5 80 % 5 -

60 % 3 72 % 6 >36 % 6 N

70 % 7 84% 7 - - -

80 % [ >96 % T8 - . - -
9% 9 - - B . N
0% i0 R ! . ! -

2. Educacidn para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Se calificard teniendo en cuenta el numero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera;

Numero de Pfogramas Certificados! Puntaje i
2 S S OSNENES | |

domas 10
! 2 B | 6
1 . 3

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara leniendo en cuenta el nUmero iotal de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO |
160 o mas horas ‘ 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 112 roras 8
Fintre 40 y 79 horas 4
_}“_ Hasta 39 horas 2

PARAGRAFQ: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran,

En 'a ecucacion informal se puntuaran los eventos de formacidn relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se {endran en cuen‘a los cursos de induccldn, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten cor ocasion de los procesos de seleccion de a entidad,

ARTICULO 37°,; CRITERIOS VAUCORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguienies criterlos:
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Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

f NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, |

PROFESIONAL R'ELAC|ONADA, RELACIONADA O : PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA OPEC '
| §7 meses 0 mas o 40 o
"_ o Enire 73 y 96 meses - 30 :
Enire 42y 72 meses 20 |
| 7T €nire 25y 48 meses - —1\7“——4,
De 1 a 24 meses o 5

£} puntaje es acumulable hasta el maximo delinido en el articuio 35° de! presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias inslituciones
{ticmpos lrasiapados), el tempo de experiencia se contabilizara por una so.a vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando ias horas trabajadas y dividiendo el resultado por acho (8). Sise
oresente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas ciarias, eltiempo de experiencia se establecera sumando ias horas traba’adas
y dividiendo ei resullado por ocho (8) sin gue exceda fas 48 horas semanales. Para el personal de salud
que cumpla en fcrma directa funciones de caracler asistencial en entidades prestacoras de servicios
de salud, setendrd en cuenta lo dispuesto en el articuio 2 de la Ley 289 de 996, sobre jornada laboral:
“(...) La jornzda de lrabajo del personal Gue cumple funciones de cardcter asislencial en las eniidades
prestadoras de servicios de salud podré ser maximo de doce horas diarias sin que en la semana exceda
Jde 66 horas, cualquiera sea la modslidad de su vinculacion.”

PARAGRAFO: Cl resultadc linal de la prueba de Valoracién de Anlecedentes Zeberd ser ponderads
de acuerdo con o establecido en et articuio 35° de. presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, los aspirantes podran
consullar el resuitade, ingresando con su usuario y conlrasena.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a .0s resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contrataga por la CNSC, a {raveés del sitio web de la Comision www.cnsc.qov.co
enlace SIMO.

£l plazo para realizar las reclamaciones es Ze cinco (5) dias habiles contados a partic del dia siguiente
a la publizacion de los resuitados, en los términos de! articulo 3 del Decrato Ley 760 ce 2005.

Para atender 1as reciamaciones, la universidac o institucion de ecucacion superior contratada, podra
ulilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con fa Seniencia T- 486 do 2004
proferida por ia Corte Constitucional y lo previsio por el arliculo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administzative y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1735 ce 2015,

Contra ia decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso,

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En Iz fecha que disponga ia
CNSC, que sera infortmmada cen una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
WWW,CNSC.COV.Co Y/0 enlace SIMO.

ARTICULO 41°- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el silic web
www.cnsc.aov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos mecios.
Para conocer los resuitados, los aspirantes deben irgresar al aplicativo, con st usuario y contrasena.
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ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y ta Universidad
o Insti‘ucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de
seleccidn, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por cgpia o intento de
copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante 1a lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamiento de
resultados, caso en e! cua! iniciard la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

“ La anterior actuacidn administrativa se injiciara, tramilara y decidira en los términos del Capitulo | del
; Titulo 11! de la Parte Primera del Codigo de Procedimients Administrative y de lo Contencioso
Administrative. ) )

Ef resuitado de fas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion ce las pruebas de los
aspirantes oue sean sujeios de dichas investigaciones v por ende a fa exclusion de! procesc de
i seleccion,

PARAGRAFQ: Sicomo producto de estas actuaciones a un aspirante sa le comprueba fraude o iniento
de fraude, copia o irtento de copia, sustraccidn o intento de sustraccion de materiales de prueba o
stplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento de! debido proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento de! mismo, inclusive si ya hiciera parie de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de ias demas acciones legales a que haya lugar,

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En viriud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 2 de la Ley S09 de 2004, la Comisidn Nacional del Serviclo Civil de oficio o a peticion
ce parte, antes de quedar en firme |a Lisla de flegibles podra modificar ei puntaje obtenida en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que nubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa cerrespondiente y comunicara por escrito ai interesado para que interverga
en la misma.

| La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de fa Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. .
‘ CAPITULO VI

LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicarz a través de su sitio web www.cnsc.gov.co erlace SIMO, los resultados
cefinitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de 'as pruebas aplicadas durante el proceso de
t seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
W Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados

debidamente ponderados por el valar de cada prueba dentro del total del proceso y 13 CNSC mediante
acto administrativa conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocaloria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y
en eslricio orden de mérito,

ARTICULQO 48°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
abtengan puntajes lotales iguales en la corformacian de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion er condiclon de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar e desempale, para !o cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con ei aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad,
{ 2, Con guien ostente derechos en carrera administrativa,

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
! la Ley 1448 cde 2011,

I __ __J
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4, Con quien demuestre haber cumplido con ei deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los téerminos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,
5. Con quier haya realizado ia judicatura en las Casas de Justicia 0 en los Cen'ros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los Concilladores en Equidad, en ios términos previstos en e! inciso
2 del ariiculo 50 de |a Ley " 395 de 2010.
Con quier haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en alencién al siguiente
orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
! b. Con guier haya obtenido el mayor puntaje de la prueba oe Competencias Fundonales.
; c.. Con la persora que haya cbterido mayor puntaie en la prueba de Competencias
Comportamentales.
d. "Con el aspirante que haya obtenidc mayor punta’e en !a prueba de Valoracién de
Antecedentes,
7. Lareglareferida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos {os
empatados sean varones,
8. Finalmente, de mantenerse el empate, esle se dirimira a través de sorteo.

@

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, eniace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicarén oficialmente los actos administralivos que adoptan 'as Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seteccion,

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
] cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, ia Comisidén de Personal de ia
entidad u arganismo interesado en el proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, Ia exclusion de la correspondiente Lisia de Elegibies de la persona o
sersonas que figuren en ella, cuando haya comprobado cuaiquiera de [0s siguienies hechoes:

Fue admitida sir reunir los requisitos exigidcs en la Convecaloria.

Aporta cocumentos falsos ¢ adulterados para su inscripcién o participacion.

No superg las pruebas de! proceso de seieceion,

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en e’ proceso.
Conocio con anlicipacion las pruebas aplicadas.

Reaiiz¢ acciones para cameter fraude,

e

Recibida en término la anterior solicitud, fa CNSC adelantara el tramite adminisirativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005,

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas hechos previstos
en e presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hublere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Cornision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente arliculo, debera motivar ia solicitud de exclusién, misma que presentara deniro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49° - MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamenie motivado excitira de las listas de elegibles a los
narticipantes en este proceso de Seleccidn, cuando compruebe que su irciusién obedecio a error
aritmético en ta sumatoria de los puntajes obtenides en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producte de las solicitudes de correccion de resuitados o datos y reclamaciones presentadas vy
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicérsele en ef pueslo que le corresponda.

La Comisién Nacionai del Servicio Civil una vez recibida 1a solicitud y de encontrar,a ajustada a {os
requisitos sefalades en este Acuerdo, iniciara le actuacién administrativa correspondiente v
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en ia misma.

LL———"———— z e e ———— - e
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La anterior actuacion administrativa se iniclard, tramitara y decidird en los términos del Gapitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cadigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso
Adnministrativa,

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS OE ELEGIBLES, La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguienies a su publicacién en el sitio web
Www.6nsC.gov.cC enlace Banco Naciona: de Listas de Eiegidles, no se haya recibido reclamacion
axguna ni soiicitud de exclusion de ia misma, en consonancia cor lo previsto en ios articulos 48° y 49°
del presenie Acuerdo, o cuando ias reclamaciones interpuestas en lérminos hayan sido resuellas v 'a
decision adoptada se encuertre ejecuioriada.

Una vez en firme las listas de eleglbles, la CNSC comunicard a la entidad la firmeza de los aclos
adminisirativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados Y los publicara en el silio web www.cnsc.gov.co enface Banco Nacional de L.islas
de Elegibles, la cual conslituye el medio oficial de publicacidn para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones terdientes a efecluar la provisién por mérito,

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sdlo se utiiizaran para proveer los empleos reporiados en la
OPEQC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el arficulo 2.2,5.3.2 del Decreto 1053
de 2015,

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automalica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricio
orden de mérito, o cuando éstos no acepien el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DOE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las lislas de eiegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a padir de su firmeza.

ARTICULO §3°.- PERIODO DE PRUEBA, La scluaciér adminislrativa relaliva af periodo de pruebs,
es de excwsiva competencia del Nominador, [a cual dehe seguir las reglas establecidas en !z
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acverdo rige a parir de la fecha de su expediciéon vy
publicacién en el sitio Web de la Comnisidn Nacional de! Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conlormidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 14 de mayo de 2019

YRaw4
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LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
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