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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000001698 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamanie los esmpleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldla de SAN PELAYO (CORDQOBA) - Convocatoria No. 1103 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constilucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 908 de 2004, y en los articulos 2.2,6.1 y
2.2.6.3 def Decrelo 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establecs que los empleos en los Srganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
€l ascenso an los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiclones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de |a Carta prevé que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hacha de las que
tengan caracter especial”.

El articulo 208 ibidem, dispone que la funcidn administrativa se desarrolla con fundamento, entre
olros, en el principio de moralidad, desarrollado |urisprudencialmente en la moral publica y la
imoralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere et deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor pablico, en el entendido que el gjercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, [a economia y la eficiencia,

El articulo 7° de ia Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Chvil es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo pablico de caracter parmanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuaré de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparclalidad, con el fin de garantizar I3 plena vigencia del principio
e mérito.

Et literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, que en adetante se denominard CNSC, la de “Flaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos ptiblicos de carrera, de acuerdo ton los lérminos y condiciones que
eslablezcan fa presente ley y 6! reglamenlo”.

El articuio 28 de ta misma disposicidn sefiala que los principios que orientan et ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de cjecutar
tos procesos de seleccidn, imparciaiidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficlencia.

Asi mismo, el artfculo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccidn, asi: 1,
Convocatoria, 2. Reclutamients, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Perfodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por ¢l Decreto 648 de 2017,
senala el orden para la provisién definitiva de ios empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decrsto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para a)
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comision Naclonal del Servicio Clvil es la responsable de
daterminar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar fas vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Emplecs -OPEC-,

Por to anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamente con delegados de la enlidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccidn con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SAN PELAYO (CORDOBA).

La Entidad objeto de I3 presente convacatoria, consolidd |a Oferta Publica de Empleas de Carrera,
que en adelanta se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominard SIMO, la cual fue cerificada por el Representante
Legal y e Jefe de Talento Humano, y reportada a la Comisién Nacional del Serviclo Civil el 04 de
diciembre 2017 en SIMO, compuesta por tres (3) empleos con tres (3) vacantes,

La Sala Piena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 12 de febrero de 2019 aprobo
convocar el proceso de seleccién para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administraliva de {a planta de personal de {a Alcaldia de SAN PELAYO
(CORDOBA) siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dlcha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisidn Nacionat del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA, Convacar el proceso de seleccitn para proveer de manera
definitiva tres (3) empleos con tres (3) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administraliva de la planta de personal de la Alcaldia de SAN PELAYO (CORDOBA), que se
identificara como “Convocatoria No. 1103 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE, El proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer tres (3) empleos con tres (3) vacantes perlenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de fa planta de personal de la Alcaldia de SAN PELAYO {CORDOBA) correspondientes
a los niveles Profesional y Asistencial, sstard bajo ia directa responsabiiidad de la CNSC, quien en
virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior acreditadas por la CNSC para reallzar este tipo de procesos, conforme fo reglado en el
articula 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| presente proceso de seleccion tendréd las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion,

. Adquisicién de Derechos de Participacidn e Inscripciones.

. Verificacién de requisitos minimos.
Aplicacidn de pruebas.
4.1 Pruebas sabre Competencias Basicas y fFuncionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracién de Antecedentes.
Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba (Acluacion Administrativa de exclusiva compelencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E| proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por 1o establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 20086, sl Decreto
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1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, ef Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presenta Acuerdo y
por tas demés normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de ssleccion y obiiga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle,
como a los particlpantes inscritos.

ARTICULGO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva fa
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asf:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV),

« Para los niveles Técnico y Aslstancial: Un salario minimao diario legal vigente {1 SMDLV),
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el procese de
seleccion. Esle pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma

establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
Lgov.co y/o enface SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo tolal del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de parficipacidn que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para aslstir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°,- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
« Para participar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser cludadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja e aspirante, sefalados en la
OPEC, conforme af Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
sntidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constifucionales y tegales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
mornento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicidn de elegibllidad como
resultado del proceso de seleccion,

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO,

6. Los demas requisilos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

+ Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o aduiterados para su inscripcion,
. No cumplir los requisitos minimos exigidos en fa OPEC.
. No presentar o no superar las pruehas de caracter sliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion,
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el procesa de selecclon,
5. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en las demas documentos
que reglamenten las difsrentes etapas del proceso.
. No acreditar los requisitos establectdos en la OPEC del emplso al cual se inscribio.
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8. Conocer con anticipacitn {as pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al asplrante en cualguier momento del proceso
de seleccion, cuando se¢ compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acclones judiciales y/o
administrativas a que haya fugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimienta de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusive del aspiranie. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCAROS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera ~ OPEC - que se convocan para esle proceso de seleccldn san:

v : ’ NUMERO DE | NUMERO DE
NIVEL . DENDMINACION céoiGo | GRADO EMPLEOS | VACANTES
» #ROFESIONAL Profesional Universitario 219 5 1 1
Auxiligr De S|er?f$cios 470 5 1 1
ASISTENCIAL enerales | R
Secratario 440 7 1 1
TOTAL oY 3 3

PARAGRAFO 1°: La OPEC que farma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de SAN PELAYO (CORDOBA) y es de responsabliidad exclusiva de ésta. Por tanto, en
caso de presentaree diferencia por error de digltacion, de transcripcidn o de omision de palabras entre
ésta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacidn a lo previsto en el artfculo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaerén en la entidad que sfactud el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°, DIVULGACION. Ei Acuerdo de la prasente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la enlidad objeto del proceso de seleccidn,
conforme a lo dispuesto en e} articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
ia CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misima.

ARTICULO 9°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la elapa de
inscripciones, s Convocatoria podrd ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de ia
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

iniciada la etapa de Inscripciones, la convocatoria solo podra modlflcarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recapcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podrén anticiparse a las previstas iniciaimente.
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Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fachas o {ugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por el sitio web WWW.Cisc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista,

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo sstablecido en este articulo, 10s errores formalss se podran
gorregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con Io previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones ylo correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de ta Comisién Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse sn SIMO, en la opcion "Reglstrarse’, diligenciar todos los datos
soliciiados por el Sistema en cada uno de los pasos del farmularlo denominado "Registro de
Cludadano’. Al respecto, cabe precisar que ef registro en el SIMO se reslizara por una Unica vez.

2. La inscripcion al proceso de seleccidn se hard en las fechas establecidas por fa CNSC,
unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web
WHW.CNSC.goy.co. Alingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispuesio para SIMO, y ver los videas
tutoriales que se encuentran en el fcono de “ayuda” identificado con el simbolo {?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitic web W ense gov. o entace SIMO, con su usuario y
contrasefla, completar los datos baslcos y adjuntar todos los documentos refacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, [os
cuales le serviran para Ia verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en ol presente proceso de seleccidn, Cada documento cargado a SIMO no debe

exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los smpleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en e sitio web w, .o yio enlace SIMO.

El aspirante debe verficar que cumple con las condiciones Yy requisitos exigidos pare ef ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitic web
wirtw Cse gov.co entace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar 0 §i 88 encuentra incurso
en alguns de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
asgpirante no debe Inscribirse,

Una vez identificados fos empleos para 05 cuales cumple los requisitos, ol aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, lusgo seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi procedsr a efectuar el pago solamente para el emplec para ei cual va a
concursar.

El aspirante deberd efectuar el page solamente para el empleo por ef cual va a concursar en
el marco de fa Convocatoria No, 1103 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que |a
aplicacién de pruebas escritas se realizard en una misma seslén y en un unico dia. Efectuade e}
pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ninguin motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.
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9. Con la inscripcion, el aspirante acepta fodas las condiciones contenidas en esta Convocatotia Y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo,

10. Con fa Inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de selecclon, es el sitio web www chisc.aev.co Yo enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con o
dispuesto por ef articulo 33 de la Ley 809 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
slactronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asf mismo, el aspiranie acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que sa
generen en desarrallo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, l]a CNSC la realice por medio de fa piataforma SIMO yio del correo electrénico
registrado en SIMO. Asl mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las acluaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectug por coreo
electronico.

11. Ef aspirante participara en ef proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterloridad solo seran validos para futuras convocatorias.

12. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de ssleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, serdn el unico medio para
determinar el marita en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a jo
regulado en este Acuserdo.

13.Las ciudades de presentacion de las pruebas serdn Gnicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

14, £ aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos bésicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hublere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como cludad de residencla, direccién, numero
de teléfono, con excapcién del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su
inscripcién, datos que son inmodificables directamenie por el aspiranie y que sdlo se aclualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de cludadanfa y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en &l SIMO, v es responsable de
cumplirlo a cabatlidad, sigulende las instrucciones sefialadas en ef "Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en et sitio web www cn ; en el enlace SIMO y en el ment
“Informacion y Capacitacion”, opelan “Tutoriales y Vide

1. REGISTRO EN EL SiMQ: E| aspirante debe verificar si se encuenira registrado en SIMO, Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefalado en ol presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar at SIMO, revisar los empteos de
carrera ofertados en la pressnte convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
mintmos exigidos para su desempefio.
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3.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en fa presente Convocatoria, teniendo en cuenta que tinicamente podra Inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumpiir los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el emplea do su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y redlizar ja
confirmacidn de seleccion del emplec,

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, et aspirante podra actualizar, moditicar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingreso o adjuntd cuando se registrd en SIMO,
con excepcion del correo elactrdnico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos bésicos,
documentos de formacioh, experiencia y otros documentos gue el aspirante tiene registrados
en el Sistema, El aspirante daebe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada,

El aspirante debe verificar que los documentos ragistrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra colncida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga ta CNSC. E! pago se podra
efectuar de manera slectrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, ast:

» Siel aspirante realiza el pago por la opcidh Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada ja fransaccion,
SIMO enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

« Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias héblles antes de vencarse el plazo para las inscripciones,
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en Hser o impresora de alta resolucidn,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar e! cumplimiento de
fos requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracidn de
Antecedentes en el presente proceso de ssleccion, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opeidn INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seteccionados praeviaments; informacion que podra ser consultada en cualguier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge fa opcldn de pago anline por PSE, |a opecion inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge ia opcidn de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se
habilitara dos (2) dias hdbiles después de realfzar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, ef aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspiranie no podra modificar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMQ para participar en et presente proceso de
seleccion.

i
i
i
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seran asociados a dicha inscripcion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar 1a etapa de inscripciones,
para algin empleo y no carrd ia inscripcion, el Sistema au
aspirante, Si el aspirante pagd los derechos de participacién para m
su Inscripeion, sera inscrito al altimo selecclonado, y tados los documentos que tenga registrados le

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETA
DERECHOS DE PARTICIPACION, El proceso de insc
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma.

el aspirante pago el deracho de paticlpacién
tomaticamente realizara la inscripeién del
as de un empleo y no formalizd

PA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
ripcién y pago de los derechas de participacion

ACTIVIBADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Elapa de Inscripclones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
iLa consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo, 4) Confirmaclén de los datos
de inscripcién al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacion o auterizacidn
de la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacién de la inscripcion,

La CNSC infonnard con al
menos diez {10) dias habiles
de antelacidn, fa fecha de inicio
y de duracion de esta aclividad.

Sitio web www
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

o Vio

Relacion del numero de aspirantes
Insctitos por amploeo.

Los sspirantes Inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario Yy contrasefa, el
namero de aspirantes Inscritos
para el mismo empleo.

antace SIMO.

cuenta las siguientes definiclones:

de sus deberes.

grados y titulos.

inscripciones no se han inscrito aspirantes p
con menos inscritos que vacantes ofertadas, 1

¢} Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano:
publicas o privadas certificadas en los términos del Decrelo 4804 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientas y formar, en aspectos académicos o laboraies sin
sujecion @l sisterna de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

impresos, tradiciones, castumbres, compo

CAPITULO WV

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
ara uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
a CNSC podra amphar el plazo de inscripciones, lo cual
se divuigara en oportunidad a los interssados a través del sitio web www ohs.oav.co, de las alertas

que se generan en SIMO y el sitio web de ta Entidad objeto de la Convocatoria,

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efactos del proceso de seleccion, se tendrdn en

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derachos ¥

b} Educacién Formal: £s aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentés a

Es aquella gue se imparte en instituciones

d) Educacién Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas,

enlidades, medios masivos de comunicaclon, medios

famientos sociales y otros no estructurados. Aquelia que
tiene como objetivo brindar eportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, hablidades, téchicas y practicas.
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De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos gue tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160} horas.

Niicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Conliene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Naclonal de Informaclén de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme 1o dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 da 2015.

Experiencia: Se entlende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendrd en cuenta de acuerdo con fo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad abjeto de
convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: £s la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum academica de ta formacién en el respectivo nivel (profaesional, técnice o tecndloge) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o simiiares a las dsl empleo
a proveer en al respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquivida a partir de Ia terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnol6gico en ol
sjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempenio del smpleo en sl raspectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad

Social en Salud, la experiencla profesional se computaréd a parlir de fa inscripcion o reglstro
profesional de conformlidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas can Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuva su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobaclén del pensum
académico respecltivo.

ii) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a fa vigencia de Ia Ley 842 de 2003, fa

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
En casc de que el empleo ofertado contemple come requisito de estudios, ademas de (a
Ingenieria y Afines, ofros Nucleos Béasicos del Conocimiento difersntes a este, la
experiencia profesional para ase empleo se computard a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacién superior o el dipioma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer a en una determinada area de trabajo o 4rea de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con ef efercicio de cualquier empleo, ocupadién, arte u oficlo.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Los estudios se acredilaran mediante fa
presentacion de ceriificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de tenminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando as{ lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.
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En los casos en gue se requiera acreditar la tarjeta o matrfeula profesional, podra sustituirse por la
cerlificacion expedida por st organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dfa en que queds formalizada la Inseripcidn, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acradite el respectivo titulo o grado.

Dentro dal afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acredilarse en ese tiempo, se aplicara fo previsto en el articulo 5° de la
Lay 190 de 1995 y en las normas que 1a modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y cestificados obtenidos en el exterlor. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportiflados y traducidos en idioma espanol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posigrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empieo publico que exija para su desempefic estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de astos requisitos con la presentacidn de los
cerfificados expedidos por la carrespandiente institucion de educacién superior, Dentro de ios (2)
afios siguientes a la fecha de posesidn, e empleado deberd presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo §° de la Ley 190 de 1895 y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberdn acraditar medianie
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 201 5. Los cerlificados pueden ser:

/ Certificado de Téchico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente ias competencias establecidas en el programa de formacicn laboral.

v/ Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culinado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamante registrado,

Los carificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015;

Nombre o razén soclal de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dfas, se
debe Indicar el niimero total de horas por dfa.

IS NENEN

¢) Certificaciones de ia Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente.

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre y conlenido del evento’.

Fechas de realizacion.

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse on dias, se
debe sefalar el ntimero total de horas por dia.

AN NN

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr ¢l
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y e! desarrollo humano orlentados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo &° de la Ley 1064 de 2006 y demés normas que la
desarrollen o complementen.

d) Educacion Informal. Solo darén lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diptomados,

1 £) nombre del evento puede indicar de forma direcla el contenido del mismo.
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cursos, seminarios, congresos, simposios, entre ofros; a excepcion de los cursos de induccian,
cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

Certificaciones de la Educacién Informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre ofros, expedida por fa entidad o institucian que la Imparte.

Sa exceptian los cursos de Induccitn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasiéh
de los pracesos de selecclon en la entidad,

En la prusba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarrolio Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo emplaa y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acaplte de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de termihacion de materias, debera adjuntarse la certificacidn
expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de |a
totalidad del pensum académico. En caso de no apottarse, la misma se contard a partir de la
obtencidn del titwlo profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionalas
de la salud e ingenieros se tendrad en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiclones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencla en entidades pablicas o privadas, deben Indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de ia ertidad o empresa que la expide.
b} Cargos desempenados.

c) Funciones, salvo que la ley (as astablezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio),

En los casos en que fa ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificacionas las especifiquen,

Las cerlificaciones deberdn ser expedidas por el Jefe de Personal o e Representante Legal de fa
entidad o empresa, o quisnes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firna,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asf como su
direccién y teléfono.

Cuando tas certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las heras trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante cantratos de prestacién de servicios, deberé ser soporiada con la
raspectiva certificacion de la ejecucion det contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Tarminacian,
precisando las actividades desarroliadas y las fechas de Iniclo y torminacién de ejecucién del contrato
{dfa, mes y afio).

En los casos en que sl aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion de!
misma, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de tenminacién {dla, mes y ano), el
tiernpo de dedicaclon y tas funciones o actividades desarrolladas, Ja cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitdnea sn una o varias instituciones
{tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1% Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran lenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementaciéon o cotreccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demastrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas cettificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar fa
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del procezso de seleccidn.

PARAGRAFQ 2% Los certificados de experiencia expedidos en ol exterior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucidn 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3% Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales poadrdn ser consultados en el
sigulents fnk: httnsz/’;’W\fM.onsc,ch.cr:s!index‘g:ﬂmisrilenos-y- doctrina/doctnng

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiclones y reglas contenldas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la elapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoraciéh de Antecedentes.

Los cettilicados de estudlos y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante qulera
concursar en la OPEC de la Alcaldla de SAN PELAYO (CORDOBA) deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo, en consanancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005 y ef Decreto 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningtn efecto lagal los tilulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o expetiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargadas o modificadas con
posteriotidad a la fecha de clerre de la etapa de inscripciones en esta Gonvocatoria, o en ia
oporiunidad prevista para las raciamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracién de antecedenles.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSG, realizard la Verificacién de Requisitos Minimos vy la Valoracion de Antecedentes teniendo
cotno fecha de corte, el clerre de la etapa de inscripciones sefialada por la CNSC,

ARTICULO 17°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para 1a
prueba de valoracion de antecedentes, son los sigulentes:

{1, Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotograffa y
numero de cédula.

2. Titulo(s) acaddmico(s) o acla(s) de grado, o cettificacion de tenminacion de materias de la raspecliva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
ol empleo al cual aspire y la Tarjeta Profasional o la certificacién de {rdmite en los casos
reglamentados por la ley.

3. Centificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursus o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronologico de la
mas reciente a la mas antigua.

4. Cerlificaciones de experlencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privads, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberdn contener coro minimo, las espetificaclones previstas en el anfculo 16 del

presente Acuerdo,
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5. Los demds documantos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se Inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prusba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del asplrante y se efectuara inicamenie a
través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoraclén de Antecedentes podra ser modificada hasla antes del cietre de fa
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC, Los documentos enviados ¢ radicados en forma fisica o
por madios distintos a SIMO, o los qua sean adjuntados o cargados con posteriotidad a la inscripcion
no seran objeto de anillsis.

Cuando ¢l aspirante no presents la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este art{culo, se entendera que desiste de patticipar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar deracho alguno,

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nomibrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesiodn del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el Inciso
segundo del articulo 42 de |a Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacion del cumplimiento de
jos requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba nl un instrumento de
seleccidn, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de na cumplirse genera el
retiro det aspirante en cualquler etapa del protaso de seleccién.

La universidad o institucion de educacion superior conlratada por la CNSC, realizaré a todos los
aspirantes inscritos, la verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y gue estén sefalados en la QPEC ofertada por la Alcaldla de SAN
PELAYO (CORDOBA).

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMQ al momento deli clerre del perfodo de Inscripciones,
conforme a lo registrada en ef certificado da inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias seflaladas en la OPEC de la Entidad abjeto de convocatoria en ef
presente Acuerdo, gue astard publicada en |os sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién
de educacian superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan fos requisitos minimos establecidos o las squivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos serdn
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. E! rasultado de Ia Verificaclén de Requisitos Minimos sera publicado an

educacion superior contratada, a partlr de la fecha que disponga la CNSC, la cual set4 inforrada por
estos mismos medias con una antelacion no inferlor a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultade, los aspirantes deberén ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
conirasena.

ARTIGULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasidn de los resultados de la
varificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias hablles siguientes a fa fecha de publicacién de los resultados, en los
lérminos del artlculo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por fa CNSC, a
través de la universidad o institucién de educecion suparior contratada para e efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respussta conjunta, lnica y masiva, de conformidad con ta Sentencia T- 466 de 2004,

A, s ) e e =



20191000001686 Paging 14 do 24

“por of cual so convocs y se establecen las reglas del procesa de seloccién por ménio para proveer definitivamente los
empleos vacantes perlenecienles al Sistema General do Carrera Administrativa de 2 plania de porsonal de s Alcaldia de
SAN PELAYO (CORDOBA} - Convecatoria No, 1103 do 2019 - TERRITORIAL 2019"

proferida por la Cotte Constitucional y 1o previsto por ol articuio 22 de! Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamacliones seran comunicadas a los parlicipantes en los 1érminos del
articuio 33 de la Ley 808 de 2004 ¥ deberdn ser consul{adas a traves de! aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contraseia.

Contra In decision gue resuelva las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 21°.~ PUBLICACION DEL RESULTADO OEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. E! resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que astan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio Web Wwww.Cnse.Gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITAGION A PRUEBAS. La CNSC yio la universidad o institucion de educacién
gue se contrate para ol dosarrollo del proteso de seleccion, informaran a lraves de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisiios minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y fugar

de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar a GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacion superior coniralada, donde eghcontraran de manera
detaliada las recomendaciones € instrucciones para fa presentacion de fas pruebas, asi como la
forma on que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas yfo evaluadas en la

convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruehas previstas para el
presente proceso seran aplicadas dnicamente en las ciudades de: Medelin {ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), yYarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA], Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUGA), Almaguer (CAUCA), Monterfa (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida {GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdo
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previsto en el numers! 3 del artfculo 31 de la Ley Q09 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idonsidad y adecuacién del aspirante y sstablecer una clasificacidn de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciohes y responsabilidades de uh empleo. La valoracion de estos factores se efectuard a través de
medios técnlcos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parameltros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan tas pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

[ T - - PUNTAJE |
~ PRUEBAS | CARACTER | PESO PORCENTUAL - MINIMO

I APROBATQRIO
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminatorlo [ 60% §5.09 5
__ Competencias Componamentales Clasificatorio 20% ~_No Aplica
Vatoracion de Antecedentes _Clasiticatotio 20% No Aplica
L ~ TOTAL I 100%

ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales ¥
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procedimentales, que pueden ser svaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
consltruidos para tal fin,

La prueba sobre Compefencias Basicas evaliia en general los nivetes de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funclonales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el espirante, s decir, 1a capacidad para ejercer un emplec publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacian de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prusba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asl como a evaluar ias competencias requeridas
para el deserpefio de los empleos en relacidn con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por 1a Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valares institucionales asi como to dispuesio en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015,

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un dnico dfa, Unicamente en las ciudades sefaladas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hova que informe ta CNSC, por jo menos can
cinco {5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.gnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFC 37 Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificardn en una
sscala de cero (D) a clen (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
nao hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en eslas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccidn por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demés pruebas de caracter
clasificatorlo, se calificaran en una escala de cero {0) a clen (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de carécter reservado y séto serdn de conocimiento de las personas que indique la
CNSG en desarrolio de ios procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero det
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una anlelacién no inferior a cinco (5) diag habiles, en el sitio web
www cnse.qoy.en yio enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dlas habiles contados a partir del dfa siguiente a la publicacidn de los
resultados, en consonancia con lo establecldo en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspiranles respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO serén recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasedia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS, Cuando el aspirante manifieste an su reclamacion
expresamente |a necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenla las siguientes
consideraciones:
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El aspirante que solicite acceso a las prusbas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacién a través del aplicative
SIMO, sefalando expresamente el objeto y Ias razones en las que fundamenta su peticion.

La Comislan Nacional del Servicio Civit o la Institucion de Educacion Superior contratada, cltard en la
misma ciudad de aplicacién Gnicamente a los aspirantes que durante el periodo de rectamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas por é| presentadas, atendiendo el protocolo que para
ol efecto se establezea, advirtiends que en ningln caso esté autorizada su reproduccian fisica yfo
digital {fotocopia, folografia, documento escaneado u ofro similar), con el dnimo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

A partir del dfa sigulente al acceso a los docurnentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
tarmino de dos (2) dlas para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencidn a que las prusbas son propiedad patrimonial de ta CNSC ¥ sl uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
gue sera sancionado de conformidad con 1a normatividad vigente.

ARTICULDO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
unlversidad o institucidn de educacion superior contratada, podré utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de confarmidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el artfculo 22 del Cédigo de Procadimlento Administativo 'y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por e articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con 1a que se resuelven las reclamaciones no procede ningiin recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. £n la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (§) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enface SIMO, el asplrante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasena, y consultar ia respuesta a la reclamacion presentada, que serd emitida por 1a universidad
o institucion de educacién superior contralada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resuitados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitlo web www.crisc.qoy.co enlace SIMQ, y podran ser

consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prusba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalua el mérito, madiante e} analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba liene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicard
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que !a prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
fos requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de fa convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacldn de Requisitos Minimas y per conslguiente tos documentos
adicionales a! requisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluarén en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta tas definiciones, certificaciones de educacion y de
expetiencia, asl como las consideraciones y la documentacion descrltas en el acéplte de Verificacion
de Requisitos Minimos.
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La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efeclo por la CNSC, exclusivamente con base en Ia documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el clerre de
ja etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero {0) a clen (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resullado sera ponderado segin lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para [a prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacidn y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizard
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisites minimos previstos para el
empleo.

para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenia res
calegorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y €| Desarrolio Humang, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Labuoral. Estos factores se tandran en cuenta de acuerdo con lo establecido en Ja QPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccidn y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E!f vaior maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
lendra en cuenta la siguiente distribuclon de puntajes parciales maximos:

Ponderacian de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia i ] . Educacién
'W“#'_""""Eiiir‘:'a'ﬁ?:ié'" S I 5 P Educactén - .
] Profssiohalio’}” : o - : parael ;
o Expaciencia | ‘Experlencla | Educacion Educaclén | -Total
N,M’I » :;?::ﬂ:ﬁ:;; Ralaq’onada ~Laboral " - qum‘al ’Tg‘:t:ﬁo){lgl"' B lnfl_ihrl‘j;al.ﬁj'
IS U ¢ & . Wi R R C Humang ‘- - T -
Profesional 40 NA, i N.A. 40 10 10 100
40 1 NA 1 NA A0 10 29 100
Técnico () N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. NA. 49 40 10 Ao ].100
“Asisiencial | NA. NA. 30 40 6 140 160

{*} Se valorara of tipo de expediencia, en relacién con la experiencia exigida en 1a OPEC del empleo &l que se
inscriba el aspirante

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendrén
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el méximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se dascribe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con fa presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1, Estudios finalizados.

a. Emgleos del Nivet Profesional: La sumatoria de l0s puntajes parclales no podra exceder de

40 puntos.
Titulo Nivel . Estudios Finalizados N
Doctorado Maestria .- - | Especializacion Profestonal:
- 40 30 20 30 )
- o Estudios NO Finalizados (*) e o
Profesional | - Doctorado - Maestria - | Especlalizacién |. .Profssionat
- (Puntaje-- | - (Puntele. - - |- (Punteje - - |- - (Puntaje - .
| - Méximo) Méaximo} - - Méximo} Maximo) -
..... 28 .4 LA 16
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{*) Los Esludios NO Finalizados se puntuardn con base en lo consignado en o literal a) del numeral 1.2 det
presents arliculo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de fos puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

[ = . . - 777.-'
studios Finalizados
_: Tituto — . Estud) _Fn dos - e
Nivel 5 | Especlatizactén | Espaclalizacién e '
Profesiqnal ~Tecnologica _T_gcnologo Técnica Técnlco Bachiller
- 0 e m T
Técnico 40 25 ~ 40 20 39 B puntia
P No se
Asistencial 40 25 mftl) . 20 30 ) j puntiia
1 _ Estudios NO Finatizados () ]
T_itulo: ._Prdfésional-' Eﬁ.p:::::gafcl :n'_ "Yecnélogo - E._shecializ_aclén Técnico
Nivel | (Puntaje - .“'(P‘-Mge ‘|7 (Puntaje | . Técnlca {Puntaje ~ | Bachitier
. Maximo). Maxima) Maximo)  [(Puntaje Maximo)| Maximo)
. . T o No se
| Téenico | ¥ 1° # 12 ® ) _pwmca
. No se
Asistencial 12 16 ‘j 24 12 16 ountin

{(*) Los Estudios NO Finalizados se pc-mtuar-anwcon base en lo consi'gnado on @l litaral b) dsl numeral 1.2 del
presente art{culo.

1.2, Estudlos NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuardn los periodos académicos
cursados y aprobados en ta misma disciplina, desagregando fos puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterlor, segtin a relacién que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

“PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE |

Cada sefneslre aprobado de doctorado afin a las funciones de! amplev a proveer. 35
En ninglin caso se punluarén semestres ad_iclonales de Ja misma disciplina acedémica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de B semestres. - il

Cada semesire apmb;adéa da Maestria afin a las funciones del emplso a proveer. i ?’i ‘

£n ningun caso ‘se puntuarén semestres adiclonales de la misma disciplina académics, cuando la

| suma de estos exceda un tope de 4 semestres. _ L _ '

Cada semosire aprobado de Especializacion afin a fas funciones del empleo 8
provaer. e [P
En ningun caso se puniuardn semestres adiclonales de la misma disciplina académica, cuando ja
suma de estos exceda un lope de 2 semestres, s :

3.5

Cada semestre aprobado de carrara profesional adicional y affn a las funciones
de) empleo a proveer.,

En ningan caso &6 punfuardn semestes adicionales de la misma disciplina académica, cuando 1a |
suma de estos exceda un tope de 10 semestres. ' . o .

1.6

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

_______________________ T _PERIODG ACADEMICO S
Cads semestre aprobado de carrera profesivnal afin a las funciones del emplso a
proveer, ) o
En ninglin caso se punluaran semesires adiclonales de la misma discipling académica, cuando la
suma de estos exceda un lope deé 10 semestres. S R

Cada semestre aprobado de espaclalizaclon tecnologica aflh a las funciones del | 8.0puntos |

PUNTAJE |

1.2 puntos
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PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

_suma de estos exceda un-tope de 2 semesties.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cyando la

a proveer.

Cada semesire aprobado de carrera tecnologlca affn a las funciones dsel empiao

4.0 puntos

suma de estos exceda un tope de 6 semesires.

En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de ia misma disciplina academica, cuando la '

Cada semestre aprobado de formacidn en aspecializacion técnica afln a las

empleo a proveer,

funciones del empleo a proveer. 6.0 puntos
£n ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma. disclplina ‘académica, chiando la
_suma de estos exceda un tope de 2 semesties. : R e
Cada semestre aprobado de carrera tacnica profesional afin a las funclones del 4.0 puntos

cuando 1a suma de dstos exceda un tope de 4 semastres.”
Nota 2: Solamente. se puntuard la formacién’ académica correspondient

proveer y que estén certilicados por la autoridad compelents.

fota 1: En ningdn caso se puniuaran semestras adiclonales de la_misma. disc

: y te a los esludios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion. con las funclanes del empleg.a

plina académica,

c) Valoracién de créditos aprobados para contabllizar en semestres:

Con base en la certificacion expedida por {a correspondiente Institucién Educativa, para puntuar en el
ftem de estudios ho finalizados, se debera astablecer el porcantaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra

resultante por el niimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el nimero de créditos no esté especificado en la cerificacion, se debera aplicar la cifra
previsia para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de
semestres, se tomard como referenle un programa semejante que partenezca al mismo Nucleo

Basico del Conocimiento y Area de Conoclmiento.

Eif porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer

su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica,

~HORCENTAJE T PROFESIONAL | PORCENTAJE | PROFEGIONAL T PORCENTAJE. TECNOLOGICA | PORCENTAJE | © TECNICA.
o | o B R (AR L PROFESIONAL
AVANCE | EGUIVALENTE |~ AVANCE | EQUIVALENTE.|" " AVANCE. - EGUIVALENTE .| - AVANCE - [ EQUIVALENTE
CREDITOS | SEMESTRES CREDITOS__ |- S8EMESTRES | ' CREDITOS SEMESTRES |  CREDITOS SEMESTRES -
L i 12% 1 16 % 1 26 % q
[ TTae% 4 2. 24 % 2 32% 2 50 % 2
NS a 36 % 3 8% 3 5% 3
40% 4 8% 4 3 % 4 100 % 4
0% [ 80 % ] 80% 3 . -
60 % i 72% K >88 % B - -
70 % 7 84% 7 - - -
80 % [} >06 % [ - - - -
60 % 9 . - . -
100 % [T e - T B

2. Educacién para el Trabajo y el Desarroilo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
ndmero total de Programas Cerificados y relacionados con las funciones del empleo, de la

siguiente manera!

Numero de Programas Certlficados | Puntaje |
. __ 3domas 10
2 6

] - e

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de

horas centiticadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de fa siguiente manera;
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[ INTENSIDAD HORARIA " PUNTAJE MAXIMO |
160 0 mas horas B 1’(‘]—‘“ o
7 Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 118 horas
E;nlre 40y 79 I:lhoras
" Hasta 39 horas

8
6
4

PARAGRAFO; Los eventos de formacién en los que ja certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuarén los evenlos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de Ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de selecuion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATWVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de ia experiencia se lendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profestonal, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA (o] PUNTA.IE MAXIMO
L ABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC o -
97 meses 0 mas . 40 B
Entrg 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses . 20
. _Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

E puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se prosente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
{iempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las cerlificaciones indiquen una jornada laboral inferior @ ocha (8) haras diarias, el tismpo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado por ocho (8). Si se
presente experiencla adquirida de manera simultdnea, en una o varias institluciones cuya suma sea
igual o supetior a 8 horas diarias, el iempo de experiencia se establecerd sumando las horas
trabajudas y dividiendo el resultada por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistenclal en entidades
prestadaras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispueslo en el articulo 2 de ta Ley 269 de
1986, sobre jornada laboral: “(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caracler asistencial en las entidades prestadoras da servicios de salud podré ser méaximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cunlquiers sea la modalidad de su
vinculacion,”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes deberd ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en et articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacidn no Inferior a cinco (5) dias habiles en el sitic web v/ww.oNn5¢.00V.C0 anlace SIMO, los
aspirantes podran consuitar ol rasultado, ingresando con su Usuario y contrasena.
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ARTICULO 39°.. RECLAMACIONES. Las reclamaciongs que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidivan por Ja universidad o institucion
de educacidn superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
wv ense.qov.co enlace SIMO.

E) plazo pars realizar las reclamaciones es de cinco {5) dias héblles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacidh superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia 7- 466 de 2004
proterida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articuio 22 del Codigo de Procedimiento
Adrministrative y de lo Contencioso Administrativo sustituldo por ¢l articulo 1 de ta Ley 1755 de 2015,

Contra la declsion con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que serd informada con una antelaclon no inferior a cinca (5) dfas hébiles en el sitio web
waw,ose qov.co Yio enlace SIMO,

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en el sitic web
www,crsc.gov.co entace SIMO, en la fecha que se informe con antefacion por esos mismos medios.
Para conocer los resuitados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o mstitucién de Educacién Superior que se haya contraiado para el desanolio dei
presente proceso de seleccion, podran adelantar acluaciones administrativas por posibles fraudes,
por copla o Intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantaclon o intento de suplantacion, ocurridos e idenfificados antes, durante o después de la
aplicacian de las pruebas o encontrados durante 1a lectura de las hojas de roespuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa correspondients
y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 dei
Titulo 1N de la Parte Primera de! Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Ef resuitado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién dei proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copla, sustraccion o intento de sustraccidén de materiales de
prueba o suplantacion o infento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las derds acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de to establecido en fos literaies a)
y h) dei articulo 12 de fa Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicie Civil de oficlo 0 a
peticidon de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podré modificar e puntzje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se campruebe que hubo error, caso en el cual
Iniciara Ia actuaciéon administrativa correspondiente y comunicard por escrito al Interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se Iniclara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | det
Titlo W de ia Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosu
Adniinistrativo.
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CAPITULO Vi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La ONSC publicara a ravés de su sitio web www.OnSo.gov.eo enlace SIMO, los

resullados definitivas obtenidos por los agpirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Supertor que la CNSC contrate para el efecto, consolidara {os resuitados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer fas vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocataria, con base en la informacion que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito,

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes lotales iguales en 1a conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicidh en condicion de empatados; en eslos casos para detarminar quién debe ser nombrado en
perfodo de prueba, se debera realizar ef desempate, para io cual se tendran en cuenta los sigulentes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien oslente derechos en carrera administrativa.

3. Con ¢l asplrante gue demuestre ta calidad de victima, conforme a lo descrito en el articuto 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4, Con quien demuestre haber cumplida con ef deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los témminos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Congciliacion

Pablicos, © como Asesores de los Concilladores en Equidad, en los términos pravistos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
§. Con quien haya obtenido et mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competenclas Basicas generales,
b. Con qulen haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Caompetencias Funcionales.
c. Con la persona gue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntale on la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.« PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A pattir de |a fecha que disponga Ia
CNSC, a través del sitio web WY/, CNSG.(OV.CO, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran ofictatmente 105 actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empieos
ofertados a través del presente proceso e seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
clnca (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisidn de Personal de ia
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprabado gualquiera de los siguientes hechos:

1.
2.
3.
4.
5.

Fue adritida sin reunir los requisitos exigidos en ta Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

No superd las pruebas del proceso dea seleccion.

Fue suplantada pot otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en &l proceso.
Gonacit con anticipacion las pruebas aplicadas.

[ ——

|
s
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6. Realizd acviones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurmio en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acclones de
caracter disciplinario y penat a que hubiere lugar.

PARAGRAFOQ: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para ia Igualdad, el
Mérito y ta Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a pelicion de
parte, mediante acto administrativo debidamente molivado excluira de [as listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficlo, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicéndola(s) cuando compruebe que hubo
orTor, caso en ef cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontraria pjustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa comrespondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en ja misma,

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitard y decidira en los términos del Capfitulo | del
Titulo I} de Ia Parte Primera del Codigo de Procedimlenic Administrativo y de lo Contencloso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibies
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
yryve.cnsc,aov.co entace Banco Naclonal de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancla con lo previsto en los arliculos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la

declsion adoptada se encuentre ejecuteriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la enlidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en el sitio web wwy.C0EC.COV.CO erilace Banco Nacional de
Lislas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisidn por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se ulilizardn para proveer {05 empleos reportados en ja
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles so
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o ne se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.« VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos {2) afios a partir de su firmeza.

o e i AT o
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al perfodo de prueba,
os de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en Ia
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitioc Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de ta Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE ¥ COUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 4 de marzodg

p
O&s Q E

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC
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