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“I?o‘r el cual s6 convoca y se estab]éce_n las reglas dsf proceso da seleceidn por mérito para-proveer
definitivamente ef empleo vacante perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de ta planta
de personal de Ja ALCALDIA-RIO IRO (CHOCO) - Convocatoria No. 1331 do°2019 - TERRITORIAL

2019

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En‘uso de sus facultades constltu'di'dhaie_s-y legales, en especlal [as conferldas en el artlculo 130 de la
Constitucion Politica, enlos articulos 11 112y 30-de [ Ley 909 de 2004, y en.los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:;

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece gue los emplecs en los grgarios y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas y que el ingreso a'os cargos de-carrera yel
ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimlento de los: requisitos' y condicionies que fije la ley
para determinar los fiéritos y las calidades de.los asplrantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que: "Habré-una Comisién Nacional de/ Serviclo Civil resporisable de
la administracién y vigitancia de las carreras-de los servidores publicos, excepdioh hecha de fas que

tengan cardcter especiaf”,

El.artfculo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre ofros,
en el principio de moralidad, desarrollado Jurtsprudencialimente en la. moral plblica vy la moralidad.
administrativa, a través del cual el aspirante adquisré el deber de -‘gonocer: y entender sus
responsabilidades al'convertirse en servidor ptiblico, en el entendido que el'elercicio de sus funciones
debe‘estar enmarcado en |a transparencia, la celeridad, la sconomia y la-eficiencia.

naclonal, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotadg de personeria. juridica,
autonomia administrativa'y. patrimonio propio y que asi mismo actuéra de acuerdo con-los principios de
objetividad, independencia & imparclalidad, con e fin de garantizar la plena vigencia del principlo da
merito, R
Elliteral c) del articulo 11 de I citada ley, establece como funcién de la-Comisln Nacional del Servicio
Civil, que en adelante se: denominara GCNSC, la de “Elaborar fas convocatorias a concurso para ef
- desempefio de empleos publicos de’ carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ey y él reglamento”, 3

El articulo 28 de Ja misma disposliclén sefiala-que los principios que:orieritan el Ingreso y el'ascenso a
los empleos plblicos de carrera administrativa seran los de-mérito, libre concurrenicla e lgualdad en el
Ingreso, publicidad, transparencis, especializacién de los ’érganos-técnicqs. encargados de efecutariacs
procesos-de selecclén, Imparcialidad, confiabilidad y validez de los Instrumentos, eficacia y efislencia,

Asl'mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de selsecién, asf: 4.
Convocatoria; 2. Reclutamlento, 3. Pruebas, 4. Listas de Eleglbles y, 5. Periodo dé Prueba.

Por st parte, gl artfculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por e} Decreto: 648 de 2017,
sefiala ol orden para la provisién definitiva dé Jos empleos de carrera.

El: articulo 2.2.6.34 ibldem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de: enero de 2018, define las

responsabilidades en elproceso de planeacién de {os procesos de seleccion por méritos.para el ingréso
a empleos de carrera admlivistrativa Y la manera como se obtienen los Tecursos para adelantaros.
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Ademds, establece quela Comisién Nacional del Serviclo Civil es la respopsable de determinar la

periodlc&dad y lineamientos con que sé-deben registrar las vacantes definitivas en [a Oferta Piiblica de
Empleos -OPEC-

.Por lo anterior, en uso-de sus competencias constitucionales y-legales, la CNSC reallzé-conjuntamente

con delegados de la entidad, la etapa de planeacién para adelantar el proceso de seleccién con el fin
de.proveer los empleos-en vacancla definltiva de! Sisterna General de' Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA RIO RO (CHOCO).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidd la Oferta.Piblica de Empleog_deCafrera, que
en adelante-se deriominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad; el Mérito:y la:Oportunidad,
que en.adelante se denominara. SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal y el Jefe de
Talento Humano, y enviada a la Comision Nacional del ‘Servicio Civil mediante radicado de entrada
ORFEQ'No, 20196000507682 db!l 24 de mayo de 2019, compuesta por doce {12) empleos con catorce
{14) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Serviclo CNii en sesidn del 24 de mayo de 2019 aprobd
convocar el proceso de-seleceién para proveer por mérito el empleo vacante perteneciente al-Sistema
General de Carrera Administrativa de [a planta de personal de' la. ALCALDIA R[O IRO (CHOCO)
siguiendo-los pardmetros definidos-en &l presente Acuerdo y con fundamento en el reporte:de vacantes
realizado por-dicha €ntldad. .

En mérito-de o expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Givil,
ACUERDA:

- CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso-de selecclén para proveer de manera
definitiva doce (12) empleos con catorce (14) vacantes perteneciente al-Slstema General de Carrera
Administrativa-de a-planta-de personal de la. ALCALDIA RIO 1RO (CHOCO), que se fdentlflcaré como
“Convocatoria No. 1331 de 201 9- TERRITORIAL 2019",

ARTIGULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE E!l proceso de seleccidn por mérito que se desarrollard
para proveer doce (12} empleos con catorce (14} vacantes pertenecientes al Sistema General-de
Carrera Administrativa de la planta.de personal de la ALCALDIARIO IRO (CHOCO) carrespondiente a
los niveles Profesional, Técnice y Asistenclal estara bajo {a directa responsabilidad-de la CNSC, quien
en virtud-de sus competencias legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases con universidades publicas o privadas o instituciones de sducacion
superior acreditadas:por la CNSC para realizar estetipo de procesos, conforme lo-reglado en el articulo
30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de éeleccion tendrd las
sigulentes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adgulsiclon de Derechos-de Particlpacién e Inscripclones.

Verlficacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.4 Prusbas sobre Competencias Bésicas y Funcionales.

4,2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales,

4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas.de Elegibles.

6. Periodo-de Prueba (Actuacién Administrativa de-exclusiva competencia del Nominador).

PN

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de selecclén-que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se-reglré de-manera especial por lo-establecldo en la Ley
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909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Dacreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 201 8, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las dem&s normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: E| Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccién y obllga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucidn de Educacidn Superior que o desarrolle,
como a los participantss Inscritos,

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
regiamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlieva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los asplrantes: E|l monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se.cobrara segun el nivel del empleo al que asplren, as:

+ Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV),
= Para los niveles Técnlco y Asistenclal: Un:salario minimo diarlo legal vigents (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion, Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que [a CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,

2. A cargo de la Entldad: E! monto equivalente al costo total del proceso de seleccién, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes
a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas v la diligencla de acceso a pruebas, los asumlrd de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTIGIPACION Y CAUSALES DE EXGLUSION.
+ Para particlpar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la sntidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiclones para desempefiar empleos plblicos, que persistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del
proceso de seleccidn.

4, Aceptar en su totalldad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecldos en normas legales y reglamentarias vigentes.

= Son causales de exclusién de [a Convocatorla, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los.requisitos minimos. exigidos en la OPEC.,

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccldn,

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acclones para cometer fraude en el proceso de seleccién,

. Transgredir las disposiclones contenidas tanto-en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten fas diferentes etapas de! proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié.

8. Conocer con anticlpacion [as pruebas aplicadas.

[or RN I

—_—— |
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Las anteriores causales de exclusion serén aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso

de se]ecctén, cuando se compruebe su ocurrencla, sin perjuicio de las acciones judiciales yfo
administrativas a que haya lugar. :

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del asplrante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de |os
requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2°; En virtud de la presuncién de buena fe de que trata ef artfoulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO Il
EMPLEO CONVOCADO

ARTICULO 7°.- EMPLEO CONVOCADO. E| empleo vacante de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- que se convoca para este proceso de seleccidn es:

d * UMERQ UMERO,

DENOMINACIC 200! G g D

0 EMBIEOSH|VACANIES
| Comisarlo De Famllfa 202 9 1 1
FHOFESIONAS Inspector De Pollcfa Urbano 2* Categorja 234 8 1 1
Técnlco Operativo 314 4 1 3
TECNICO Técnlco Adminlstrative 367 5 1 1
Técnlco Adminlstrativo 367 3] 1 1
Auxlliar Admlnistrativo 407 4 1 1
Auxillar Administrativo 407 5 4 4
ASISTENCIAL Secretario 440 5 1 1
Auxjifar De-Servicios Geperales 470 4 1 1

PR R T O A B e R & G, o :

PARAGRAFO 1°; L.a OPEC que forma parte Integral del presente Acuerdo ha sido suministrada porla
ALCALDIA RIO IRO (CHOCO) y es de responsabilidad exclusiva de ésta, Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcidn o de omisién de palabras entre ésta yel
Manual de Funciones y Competendias Laborales y/o demds actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregird dando aplicaclén a lo previsto en el artlculo 45 de| Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo-Contencioso Administrativo, tenlendo en cuenta lo dispuesto en el artfculo 9° del
presente Acuerdo, Asl mismo, las consectencias que se derlven de dichos erfores o Inexactitudes,
recaeran en la-entidad que efectus el reporte,

PARAGRAFO 2% La sede de trabajo del empleo vacante objeto de| presente proceso de selecclén,
astara determinada efi la OPEC;

CAPRITULO N
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8° DIVULGACION. E! Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
WWW.CNsS¢.qov.co y/o enlace SIMO y en el sitic web de la entidad objeto del proceso de seleccldn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de |a fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma,

ARTICULO 9°.- MODIFICACIGN DE LA CONVOGATORIA. Antes de dar inicic a la etapa de
inscripciones, la Convocatorla podra ser modificada o complementada, de oflclo o a solicltud de Ia
entidad parala cual se rezliza e! proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada porla CNSC
y su divuigaclén se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniclada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podrén
anticlparse a las previstas iniclalmente.
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Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dfas habiles de
anticlpacién a la nueva fecha prevista, :

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podrén corregir
en cualquler tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° |
del Gddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, serdn suscritos Unicaments por el Representante

Legal de la Comision Nacional de| Servicio Civil.

participar en el presente proceso deben tener en cuenta Jas siguientes conslderaciones, antes de iniciar
su proceso de inscripcidn: :

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en Ia opclén “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formularioc denominado “Registro de
Ciudadano”, Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Gnica vez,

2. Lalinscripcion al proceso de seleccién se haré en las fechas establecidas porle CNSC, Unicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitic web WWW.CNSC.GOV.60. Al
ingresar a la pagina, el aspirante debe leer culdadosamente las indlcaciones y orlentaciones
seflaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el fcono de “ayuda” identificado con el simbolo {?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo,

, ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION, Los aspirantes a

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuarlo y I
contrasefia, completar los datos baslcos y adjuntar todos los documentos relaclonados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere v sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para (a prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe |
exceder de 2 MB de tamaiic y debe estar en formato PDF,

4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
al proceso de selecclén, en Ja OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co v/ enlace SIMO.

5. El aspirante debe verlficar que cumple con las condiciones 'y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en 8! sitio waeb WWW.CNSC.goVv.co enlace
SIMO.

6. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra Incurso
en alguna de las causales de Incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

7. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requlsitos, el asplrante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego selaccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asl proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a

i concursar,

8. El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatorla'No. 1331 de 2019 - TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacién
de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un tiico dfa, Efectgado el pago no habré
lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.
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9. Con lainseripcidn, el asplrante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancla con las

disposiciones contenldas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 8° del
presente Acuerdo.

10. Con la Inscripcién, el aspirante acepta que el medio de Informacion y de divulgacién ofictal, durante

ol proceso de selecclén, es el sitio web Www.ensc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispussto por el artlctlo 33 de |a Ley 909 de 2004; en consecuencla, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asl mismo, el aspirante acepta que para sfectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con lo-dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC |a realice por medio de la plataforma SIMO ylo del correo electrénico
registrado en SIMO. As{ mismo, el asplrante acepta que la notiflcacién de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccidn, se efectué por correa electrénico.

11. El asplrante participara en el proceso de seleccion. con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones, Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias,

12. Inseribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso de
seleccién. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, serén el inico medio para determinar
el mérito en e! proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo,

13, Las cludades de presentacién de las pruebas serdn tnicamente las previstas en el capltulo de
pruebas,

14. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a Jas mismas cuando a ello hubiere lugar,

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podrén, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabitidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direcclon, ntimero
de teléfono, con excepcién del correo slectrénico y numero de cédula registrados en su inscripcioén,
datos que son inmodificables dlrectamente por el asplrante y que sdlo se actualizardn previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadanfa y aceptacién por parte de Ja CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el sigulente procedimiento en el SIMO, Yy s responsable de
cumplirlo a cabalidad, sigulendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Mbdufo
Ciudadano - SIMO™ y publicado en el sitio web WWW.CNSC.gov.co en el enlace SIMO y en el ment
“Informacicén y Capacitacién”, opcién “Tutoriales y Videos”;

1. REGISTRO EN EL SIMO: E| aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Sino
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefo.

3. SELECCION DEL EMPLEQ: E| aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Unlcamente podrd Inscribirse para un
(1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019

l y que debe cumplir los requisitos minimos exigldos para el desempeino del mismo.
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Una vez haya decldido ¢! empleo de su preferencla, debe seleccionarlo en SIMO y reatiiar la
confirmacion de se‘leccién'del»emple'o.

Antes de finalizar [a etapa de inscripeiones, ef aspirante podré-actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacidn ylo documentos que. Ingresé o adiunté cuando se registré en SIMO,
con excepcidn del correo-elsctrénico v la cédula de-ciudadania, .

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard Jos datos bésicos,
documentos de. formacisn, experiencia y otros documientos que- el asplrante; tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que. dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada. - ’ o

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en sl SIMO sean legibles,

correspondan. ¢ori los requisitos. del empleo y que fa informacian que suministra.coincida con
los ’docum'e»ntogcargados. . ’ .

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar €| pago de los
derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC, EJ pago se podra
efectuar»demahera,sfectrénicaOnl}n,,e por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las-sucursales
que establezca el Bango, g

n de los datos de Inscripeién al empleo de st interés, SIMO habllitara
las-opclones-de pago ¥ el aspirante debe seleccionar la de su preferericia, asf;

Al finalizar la confirmacio

» Stel aspirants realiza el'pagbﬂ-por‘la‘ opeién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado-delos bancos para pagar. Una vez efectuada latransaccién, SIMO
envlard un-correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

« Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventaniila en el Banco, deberé realizarlo
por lo menos dos (2} dias habiles antes.de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibe. que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco,

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y conflrmado. por el Banco, el @spitante debe verlficar
que los documentos cargados so nlos que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos-y le sirven para.ser tenidos en cuenta en la prueba’ de Valoracién de Antscedentes en
el presente proceso de selecclén, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcién INSCRIPCION. SIMCO generara un reporte de-fnscripeidn.con jos datosfselec’c’bnados

St'el aspirante escoge la opclén de pago online por PSE, la opcién inscripcion se-habilitara de
Inmediato,

Si el asplrante escoge: la. opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se
habilitarad dos (2)=d.fas hébiles daspués-de realjzar ol pago,

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el asplrante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la'INSCRIPCION, »

'PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de Inscripciones, el asplrants no podré modificar, adiclonar
ylo eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccidn.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la e‘ta’pa de-inscripciones, el aspirante pagé el dere
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ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACION. El procesc de Inscripcion y pago de los darechos de particlpacién
se realfzaré de-acuerdo con el siguiente-cronograma; -

La Etapa ‘de ]nscripclonescomprende.fl)Ei La‘ CNSC Im’orrnaré “con. al | Siflo web. www.cnse. govc ylo
Reglstro en SIMO o su equivalente, 2).1.a | menos dlez:(10) dlas habiles de | enlace: SIMO, i
consulta de la. OPEC, 3) La seleccién del | antelacién, la fecha de Iniclo’y ) : )
empleo, 4) Conﬂrmaclén de |os. datos de | de duraclén de esta-astividad, | Banco que se desfgrie para el
inscripcién al empleo, 5) El pago de los pago.
derechos de. participacion o.auterizacién de
la CNSC cuando apllque y 6 La|
formalizaclén de la Inscripeion,

Los asplrantes Inscritos podran

consuitar en SIMO; con su-
g .M_
Relaclén del nimere de aspirantes. mscritos usuarlo y contrasefte, el ndimero Sitlo- web w NSC:JOV.CO ¥

per empleo. enlace SIMO,

o

de aspirantes Inscrltos para.e] |
mismo emp[eo.

PARAGRAFO: AMPL[AC?ON DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripclones no-se han inscrito aspirantes-para.uno o varios empleos; o para alguno-(s) se cuenta con
menos Inscritos que vacantes ofertadas,. la CNSC podra ampliar el plazo de inscripclones, lo.cual se
diviigara en oportunidad a los. interesados a través del sitlo web www. cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan en:SIMO v el sitio web de la Entidad-objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV
'DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOGUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
' REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los sfectos del proceso de seleccién, se tendran encuenta) ||
las sigulentes definiclones:

a) Educacién: Es un préceso de formacién permanente, personal, cultural y Social que se fundamenta ‘
piuna concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de-sus derechos y de sus:deberes,

b) Educacién Formal: Es aquella que se 1mparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas currleulares progresivas, conducentes a
grados.y titulos.

¢} Educacidn para el Trabajo y el Desarroilo Humano: Es aquella que se imparte en-instituciones
pblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto. 4304 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o |aborales sin
sujecidn al:sistema de niveles y grados establecidos en-la Educacion Formial y conduce afa obtencion
de- Certificados de Aptitud Ocupacional,

d) Educaclén Informal: Se considera edtcaclon informal todo: conocimiento ltbre y espontanso
adquirido, provenients de personas, eptidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos-soclales y otros no estructurados. Aquella que tiene-como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfecclonar, renovar o profundizar
conocimientes, habilidades, téonicas y practicas,

De conformidad con el artlculo 2,6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta {160} horas.

e} Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contlene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida: en el Sistema Naclonal de Informacién de le Educacion
Superior ~-SNIES- y conforme lo dispuesto en e} artloulo 2.2.3.5 del:Decreto 1083 de. 2015,

f) Experlencia: Se entlende como los conocimlentos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo; profesion, arte u oficlo.

>
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Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada
Profesional, relacionada y laboral, y se tendré en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funclones y Competencias Laborales de [a entidad objeto de
convocatoria, '

g) Experiencia Profeslonal Relacionada: Es la adquirida a partir de Ja terminacién y aprobacion del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el1
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las de! empleo a‘
proveer en el respectivo nivel, |

h} Experlencia Profesional: Es la adquiride a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formaclén en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico en el
ejercicio de las actividades proplas de Ja profesién o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo en el respectivo nivel,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la Inscripcion o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenierfa, la experiencia
profesional se computard de la siguiente manera:

[} Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, Ja
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico respectivo.

fiy Sielasplrante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, |a
experlencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional,

iif)y En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademdas de la
Ingenlerfa y Afines, otros Nicleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experlencla
profesional para ese emplec se computard a partir de la terminacién y aprobacion del pensum '
acadériico de educacion superior o el diploma.

f) Experiencia Relacionada: Es |a adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada &rea de trabajo o drea de la profesién, ocupacion, 1
arte u oficlo.

i} Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio,

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certiflcaciones, diplomas, actas de grado o tftulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobaclén de materias del respectivo pensum
académico, cuando asf lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaclones que determinen las normas vigentes sobre Ja materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, seglin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunclados
anteriormente,

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustitulrse por la
certificacion expedida:por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dfa en que quedé formalizada [a inscripcidn, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, slempre y cuando se acredite el respectivo tftulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor deberd presentar la correspondiente tarjeta
o matrfcula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenldos en el exterlor. Los estudios reallzados y los titulos obtenidos en
el exterlor requerlran parasu validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acusrdo




F ————— _—'___“ﬁ'—hhﬂh
20191000008096

“Por el cual se convoca.y se establacen las reglas del proceso de selecclén por mérito para provesr definitivaments ef
emplec vacante perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA RlO

Pdgina 10 de 23

IRO (CHOCO) - Convoceloria No, 13371 de 2019 - TERRITORIAL 2018*

b)

e)

desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habllidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orlentados a garantizar su

desarrollen o complementen,

acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de. formaclén como diplomados,

con los requerimientos establecidos en |a Resolucién 10547 de 2019 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de toma
posesién de un empleo plblico que exija para st desempefio estas modalidades de formacion

podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente Institucién de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes
a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los tftulos debidamente homologados; si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo,
modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educaclon para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente auterizadas para ello, de conformidad con el
Decreto- 4904 de 2009, compiiado en el Decreto 1075 de 2015, Los certificados pueden ser:

¥ Certificado de Técnlco Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas:en el programa de formacién |aboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a qulen haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segtin lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cuat debe estar indicada en horas Y en caso de-expresarse en dlas, se
debe indicar el nimero total de horas por dfa.

AN NN

Certificaciones de la Educacién Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razdn social de la entidad o Institucién.

Nombre y contenido del evento!,

Fechas de realizacién,

Intensidad horaria, la cual debe estarindicada en horas y en caso de expresarse en-dfas, se debe
sefialar-el numero total de horas por dfa.

AN NN

De ‘acuerdo con la especificidad de fas funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desemperio, de conformidad con el articulo 5° de |a Ley 1064 de 2006 y demds normas que la

Educacién Informal. Solo dardn lugar a la expedicion de una constancla de asistencia. Se

cursos, seminarlos, congresos, simposios, entre otros; a excepcién de los cursos de Induccidn,
cursos de Ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién en la
entidad.

Certificaclones de la Educacién Informal. La educacidn Informal se acreditard mediante la
constancia de aslstencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, ctrsos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptian los cursos de Induccién, cursos de Ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccldn en la entidad.

* El nombre del evento puede Indicar de.forma directa al contenlda del mismo.

— e — — ]
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En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajoy e
Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funclones del respectivo empleo y serdn
puntuadas conforme a lo establecido en el acépite de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de ia fecha de terminacién de materlas, debera adjuntarse la certificacién expedida
por la institucidn educativa, en que conste la focha de terminacién y la aprobacién de la totalidad de
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se. contard a partir de la obtencién del titulo
profesional en el respsctivo nivel de formacién, Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros

se tendra en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencla en entldades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y,
exacta; .

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢} Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingresc y de retiro (dfa, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencla laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberén ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de Ja entidad
0 empresa, o quienes hagan sus veces,

Para el caso de certificaclones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar a firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, as/ como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificacionss Indiquen una Jornada laboral inferior.a ocho (8) horas diarlas, el tiempo
de experlencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

La experiencla acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la efecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de iniclo y terminacién de efecucion del contrato
{dia, mes y afo).

En los casos en que el asplrante haya efercldo su profesion o actlvidad en forma independients o en una
empresa o entidad actualments liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo,
slempre y cuando se especifiquen las fechas de Inlcio y de terminacion {dfa, mes y afio), el tiempo de
dedicaclon y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Cuando se presente expetiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tlempos
traslapados), el tlempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no serén
tenidas como validas y, en consecusncia, no serdn objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccién, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas
de Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencla. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principlo de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experlencia expedidos en el exterlor deberan presentarse
debldamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea el caso. La traduccidén debe ser
reallzada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resocluclén 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaclones Extariores.
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PARAGRAFO 3% Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los pardmetros
esteblecidos en los modelos propuestos porla CNSC, [os cuales podréan ser consultados en &l sigulente
link: Mps://www.cnsc.qov.co/index.php/criterios—v—doctrina/doctrina.

ARTICULD 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICAGIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiclones y reglas contenidas en los articulos 13°%, 14° y-15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos. de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de fa ALCALDIA RIO IRO (CHOCO) deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de-2015,

No se aceptaran para ningtin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencla que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de Ja etapa de inscripclones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a Jos restltados de verificaclon de requisitos minimos o de
valoracién de antecedantes,

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, reallzara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoraclén de Antecedentes teniendo-como
fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefalada por la CNSC,

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificaclén de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracién de antecedentes, son los sigulentes:

1. Cédula de ciudadan{a ampliada por ambas caras u otro documento de Identificacién con fotograffa y
ntimero de cédula. )

2. Titulo(s) académico(s)-o acta(s) de grado, o certificacién de. terminacién de materias de [a respectiva
Institucion unlversitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual asplra y la Tarjeta Profesional o |a certificacién de trdmite en los casos reglamentados
porla ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la
mas reclente a la mas antigua,

4. Certificaciones de experlencia expedidas por la autorided competente de Ia ‘Tespectiva Institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la més reclente a la mas antigua. Estos documentos
deberdn contener como minimo, |as especificaciones previstas en a! artlculo 19 del presente Acuserdo.

5. Los demés documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se Inscriba el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en
Cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuard tnicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién de Requisltos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de |a
etapa de inscripclones que sefiale la CNSC, Los documentos enviados o radicados en forma flsica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterloridad a |a inscripcion

no seran objsto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los asplrantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en el empleo vacante objeto del presente proceso, deberdn al momento de tomar
posesion del empleo acreditar su situacidn militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
artlcuio 42 da [a Ley 1861 def 04 de agosto de 2017,
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ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba nt un instrumento de seleccién,
es una condlcldn obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualguier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC; realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que haygm seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la ALCALDIA RIO RO
(CHOCO).

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del perfodo de Inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigenclas sefaladas en la OPEC de |a Entldad objeto de convocatoria en el presente
Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de Ja GNSC y de la universidad o Institucion de
educaclén superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalenclas
establecidas en la OPEC, cuando existan para sl empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de selecclén, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. E| resultado de la Verlficacion de Requisitos Minimos ser4 publicado en
el sitic web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la péagina de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dfas hébiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberén ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de Iz
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los.dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de publicaclén de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decldidas porla CNSC, a través
de la universidad o Institucion de educaclion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utllizar Ja respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la.Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constituclonal y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituldo por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberdn ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando con su
‘usuarlo y contrasefia.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningiin recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan Inscritos los aspirantes
sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién que
se contrate para el desarrollo del proceso-de seleccién, informardn a través de su sitio web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos deben
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ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacién superior contratada, donde encontrardn de manera
detallada las.recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las pruebas, asl como la forma
en que los resultados de aplicacién de las mismas serdn calificadas y/o evaluadas en la convocatoria,

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso serdn aplicadas Gnicamente en |as cludades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal {ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA(%K Yopal {CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer {CAUCA), Monterfa (CORDOBA), Lerica (C RDOBA), Inlrida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé (CHOCO), Bahfa Solano (CHOCO),
Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO),

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en e} numeral 3 del artfculo 31 de |a Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacldad, idoneidad y adecuacion del asplrante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con sficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuard a fravés de
medios técnicos, que respondan a-criterios de objetividad e imparcialidad, con parémetros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicardn para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccidn, y los pardmetros para cada una de ellas:

R

i BUNTAJE ™
. A7 »

 PRUEBAS ' CARACTER' |IPESO.PORGENTUAL! S IINIMO 2
o, DGR Feen o PR [ l‘;?x?:"; ' ,,,A'B_RO_BXIORIO',
Competenclas Basicas y Funclonales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorlo 20% No Aplica
Valoracidn de Antacedentes Clastficatorio 20% No Aplica

L T O AL S o S 2 ek PR 00%

= -
st Ear et EN

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENGIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competenclas Baslcas evalta en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes bésicos y/o aptitudes que un servidor ptblico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales est4 destinada a evaluar y callficar lo que debe estar
en capacidad-de hacer el aspirante, es declr, |a capacidad para ejercer un empleo piiblico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre el saber y.la capacidad de integracion y aplicacidn de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicol6gicas personales de los aspirantes, asf como a evaluar las competenclas requeridas
para el desempeiio de los empleos en relacién con las habllidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizaclonal, sus
principios y valores instltucionales asf como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°; Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Unico dfa, tnicamente en las cludades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.
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PARA(‘?RAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco

(5) dci)as'hébiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web WWW.cnsc.qov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran.en una escala
de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte-entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que no hayan
superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el articulo
24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
cargcter eliminatorio.

PABAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorlo, se calificardn en una escala de cero (0) a clen (100) puntos, con una parte entera y dos .
(2) decimales,

ART[CULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de carécter reservado y s6lo serdn de conocimiento de las personas que-indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral
3 del artfculo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferlor a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
Www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. E! plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dfa sigulente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los:aspirantes respecto de [os resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccién SOLO serén recibldas a través de SIMO ingresando con su usuario ¥y contrasefia,

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el asplrante manifleste en su reclamacién
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuenta las sigulentes
consideraciones:

El aspirante que scliclte acceso a las prusbas sobre Competencias Bésicas, Funclonales y
Comportamentales, deberd manifestarlo dentro de la respectiva Reclamaclén a través del aplicativo
SIMO, seflalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o la Institucidn de Educacién Superlor contratada, citaré en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el perlodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sdlo podra acceder a las prusbas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningtin caso estd autorizada su reproduccién flsica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el dnimo de conservar la reserva o
limitacién contenida en el articulo 31 de [a Ley 809 de 2004,

A partir del dia siguients al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contard con un
termino de dos (2) dlas para completar su reclamacién, para lo cual, se habllitar el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC v el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y trdmite de reclamaciones, se constituye en un delito
que serd sanclonado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMAGIONES., Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
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conformidad con la Sentencla T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Adminlstrativo sustituido
porel artfculo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la declsién con la que-se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, Que sera informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles en sur
sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al -aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que ser4 emitida por la unlversidad
o Institucién de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS, Los resultados definltivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitic web WWW.CNSC.9ov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia,

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evaltia e} mérito, mediante el anélisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual conoursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de Ia formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adlcional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracidn de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterlos diferencladores con los factores de estudio y experiencia, adfcionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/c en la OPEC de |a entidad objeto de la convocatoria sélo serdn aplicadas
en la etapa de Verlficacién de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacién como de experlencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su carrespondiente Factor de Valoracidén de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utllizados como equivalencias en [a prueba en mencién,

Para esta prueba se tendrdn en cuenta |as definiclones, certificaciones de educacién y de experlencia,
asl como las consideraciones y la documentacidn descritas en el.acapite de Verificacion de Requisitos
MInimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o instituclén de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacidn
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta |a fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de Inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte-entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado seguin lo establecido en el articulo
24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoraclén de Antecedentes, serdn: educacién y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo,

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorlas: Educaclén Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacién
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecldo en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccién y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El-valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parclales maximos:

~—
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ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORAT
DE VALORACIO

Ponderaclén.de. los factores:de Ia

‘pruebarde Valoraclén:de:Anteced

" Factores.. e Experiencia. ) Educacid e
. - -t ]eExpertencla T s T T o| EUUCaCIOn [T e anglys
aliP 210 [ Exparjondia | > Pgé‘%ﬁ% %@%ﬂ o5
‘Relationiad: 'ljr'g‘é"éi?i%“o e TR
s . > - Himanor | wrE o e
Profesional N.A, 10 10 100
N.A, 10 10 100
Técnico {*) 40 10 10 100
N.A. 10 10 100
Asistencial N.A, 10 10 100

{*) Se valoraré el tipo de ex

el asplrante

en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién,

requisito minimo exlgido en la OPEC,
articulo 35° del presente Acuerdo para

las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe [a
con’la presentacion de Educacién Formal

debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional;

40 puntos,

pariencla, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba

[VOS PARA PUNTUAR LA EDUCAGION EN LA PRUEBA
N DE ANTECEDENTES, Para [a evaluacldn de la formacién académica se tendran

respecto de los titulos adicionales al

los cuales son acumulables hasta el méaximo definido en el
cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con

puntuacién que puede obtener un aspirante
gue exceda el requisito minimo y que se encuentre

La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

Titulo:Nivel. |

,,,,,

LNl

0y

Ty
AR Y 0 Ph

Profesional

“Doctorado

" Profesional .

“Maestria Especiallzacich:.
40 30 2? 30
Hzad0s, (£) iarb il sy

C S Putae B

IRCGAT

peciallzacions
M (i

BrofosIoTiallE

o) - - MaximoE R PR A s i
= 7 16

(*) Los Estudios NO Finalizados se

articulo,

puntaran con base en Jo consignado en el literal a} del numsral 1.2 de! presente

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistenclal: La sumatoria de los puntajes parciales no
podréd exceder de 40 puntos.

Tituilo < b e T Estudios Finalizados =vx
N - Profesional |- Especlalizacién.. [ oy = 2olivs S TR Y
| Nivel | Profestonal | Yo otshiea | - Tecndlogo: ¥ Tégnlea
Téchico 40 25 40 20 30
Aslstencial 40 25 490 20 30
' . = - Estudios:NO'Finalizados (*) .- . @ &
Titulo ‘Profesional ;' Especializacién. [“Tecndlogo: | Espaclalizacién, | cTécniocahes], - -
CUNIVET - | (Puntae Técnoldglca | {Puntaje, ,.E,ﬁfmI‘EPQEPE-;-;}?%{* st F{RUNta]o g
' ‘MaxImio). i (PuntajésMaximiol| “MAXImo): - Y(Puntaje Maximo)s|s. s MaXimo) wewni: ‘
O se
Técnico 12 16 24 12 16 puntia
No se
Aslstenclal 12 16 24 12 16 puntia

(*} Los Estudlos NO Finalizados se puntuaran con base en o conslgnado en el literal b} del numeral 1.2 del presente
articulo,
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1.2, Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los perfodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de!
que trata la tabla anterlor, segtn la relacién que se describe a continuacion,

a) Para el nivel profesional:

PERIODO ACADEMICO i . PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funclones del empleo a proveer, 3.5

i‘En’-i’n'i@@ﬁr,@;@@;ﬁ&' puntuaran semestres adicionales: de.la -
- sumarda:8stos exceda:un-tope de:.8'semestres; - <+ T "

isma disolpling: scadémica, cuando la.

Cada semestre aprobado de Maestria afln a las funclones del empleo a proveer. I 3.5
JEn-ningln’caso’ se puntuaran semestres.adicionales-dela misma- disciplinazacadémica; guando Ja-
'sumalde estos:exceda:un tope:de 4 semastres. Ll S o

Cada semestre aprobado de Especializacion afin & las funciones del empleo a 35

roveer, ’
LEN-ningUn caso: se puntuardn. semestres adiclonales de.la misma- disclplina-académica, ‘cuando™la

suma-de estos-excada un.tope-de:2 semestres; L .

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funclones del

empleo a proveer,

"En nihglin caso se puntuardn semesires adiclonales de:la-misma: disciplina académica; icuando Jfa-
‘sumaidé estos exceda unitope-de 10 semesires. : -

1.6

b} Para el Nivel Técnico y Asistencial:

- . . PERIODO ACADEMICO™ . ¥ . ‘PUNTAJE

Cada semaestre aprobado de carrera profesional afin a las funclones del empleoc a 1.2 puntos
roveer.

“En:ningtn-caso: se puntuaran semestres adicionales de la misma-disclplina académica, cuando: ia.-

: sumarde estosiexceda unitope de-10-semestres. v L

Cada semestre aprobado de especiallzaclén tecnoldgica affn a las funciones del

emplso a proveer,

;E'nevnmgnh-'caso-.sé'-erntuarén‘s'emestres‘adlqi‘o,nales, de la-misma-discipling- académica, cuando ila B

‘suma:de estos exceda unitope -de.2 semestres, . . - o

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a Jas funciones del empleo a
roveer.

.En ninglin-caso se puntuardn semestres adicionales de 12 misma: disclplina académica, -cuando la

-suma:de estos-excedaun:tope de.6 semestres. .

Cada semestre aprobado de formacién en especlallzacién técnica afln a las 6.0

; .0 puntos
funciones de! empleo a proveer,
Enininglin: caso:se” puntiiarén:semestres. adiclonales -de la misma disciplifa. académica, cuando: la:

8.0 puntos

4,0 puntos

“sumaide:estos exceda un.tope de 2 semestres; : .

Cada semestre aprobado de carrera técnica profeslonal afin a las funciones del 4.0 puntos
empleo a proveer. P ‘
Nota 4: En .ningln  caso se' punfuaran semestres. adicionales do 1a misma distiplina académica; :
.cuandorassma.de éstos excedaun tope de 4 semestres,

Nota 2: Solamente se puntuaraila formacin académlca-correspondisnte:a-los-gstudios:no finalizados

y-aprobados, slempre que los mismos tengan relacién con'las funiclones-deliempleo aiproveer y que
 estén-certificadosipor-|a.autoridad competents. : .

c) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucién Educativa, para puntttar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos de| aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el ntimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el nimero total de créditos previstos por el programa.
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Cuando el nimero de créditos no esté especificado en |a certificacion, se debera aplicar Ia cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de semestres, se

tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo Bésico del
Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentgje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

24P SREENTATEG) § PROFESIONAL | 6P ORCEN TAJEE P RORESIONAL {ECRE PROFESIG

I AVANCE 332 M (S " EQUIVALENT E | ivt¥s. AVANCE x EQUIVALE VANC S . - 4

™ CREDITOS ,:%e'rﬁ'ssmEL“ & %%E%?Tosﬁ &seé\ésfa’g%g %ﬁéﬁmﬁ fél éﬂ‘é%#%? ':%‘é%%?s E&%ﬁi‘%@%ﬂ
10% 1 12% 1 16 % 1 25% 1
20 % 2 24 % 2 2% 2 50 % 2 i
30 % 3 I8 % 3 48 % 3 5% 3 |
40 % 4 8% 4 81 % 4 100 % 4 1
50 % 5 60 % 5 80 % 5 - . [
60 % & 72 % 6 >96 % [¢] - - ]
70 % 7 B4% 7 - - - - [
80 % 8 >08 % 8 - - - . [
90 % 9 - - - - - - [
100 % 10 - - - - - -

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificard teniendo en cuenta el ntimero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera:
Nimre e PragraasiCoHifcados!] P Araia
3omiés 10
2 8
1 3

3. Educacidén Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el nlimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

[ =¥ INTENSIDADIHORARIAEA ALK PUNT AU E MAXIMO
160 o més horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca Intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacidn informal se puntuardn los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrdn en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de Ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasién de los procesos de selecclén de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERQG.DE MESES,DE EXPERIENC{APRQO

‘PROFESION ALY RELACIONADAFREIACIONAL

. LABORALSEGUNILO;REQUERIDOIENIIYAL
97 meses 0 mas
Entre 73 y 96 meses
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 NUMERQDE; ESES%DE:EXPER ENC A".FROEESIONA[;;1 s T R P
S iR S [ e
= LABORAEISECUN O REQUERTOD EN-EAOBEC .. | st e T e
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada |
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultéanea, en una o varlas Instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabllizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarlas, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Sise
prasente experiencia adquirida de manera simulténea, en una o varias instituclones Cuya suma sea
Igual o superior a 8 horas dlarlas, e tlempo de experiencia se establecer4 sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para e| personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de carécter asistencial en entldades prestadoras de servicios
de salud, setendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de 1896, sobre jornada laboral;
(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de cardcter asistencial en las entidades
prestadoras de servicios de sajud podra ser maximo de doce horas dlarias sin que en la semana exceda
de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacién,”

PARAGRAFO: E| resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes deberd ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° dal presente Acuerdo,

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partlr de la fecha que disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias hablles en el sitio web WWw.CNS6.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario ¥ contrasefa.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaclones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidirén por la universidad o institucién de
educacidn superior contratada por la CNSC, a través del sitlo web de la Comisién WWW.CNSC.goV.Co
enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco {5) dias hablles contados a partir de! dia sigulente
a la publicacion de los restltados, en los términos de! articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el artfoulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decislén con la que se resuelven las reclamaclones no procede ningGn recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior & ainco (§) dfas hablles en el sitio web !
Www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. [

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en el sitio web
WWW.Cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se Informe con antelaclén por esos mismos medios.,
Para conocer los resultados, los aspirantes deben Ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de
seleccidn, podrén adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de

|
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copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicaclon de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, caso en e cual inlclara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitard y decidira en jos términos del Capituio | del
Titulo 1ll de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la excluslén del proceso de
seleccion,

PARAGRAFO: St como producto de estas actuaciones a un asplrante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o Intento de copla, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento de! debido proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier memento del mismo, inclusive si ya hiclera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuiclo de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales ajy
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticidn
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podrd modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los particlpantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniclara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga
en fa misma,

La anterlor actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capltulo | del
Titulo 1ll de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccidn, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, :

ARTICULO 45°,- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara la Lista de Elegibles para proveer la vacante definitlva del empleo objeto
de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en-estricto orden
de mérlto. .

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para [o cual se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situaclén de discapacidad.

2, Con qulen ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

>
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5. Con quien haya realizado Ja judicatura en las Casas de Justicla o en los Centros de Conciliacién
Ptblicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del artlculo 50 de la Ley 1395 de 2010,
6. C%n quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
a. Con quien haya obtenido e mayor puntaje en la prueba de Competencias Bésicas generales,
b.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales,
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales,
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes,
7. Laregla referlda a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones,
8. Finalmente, de mantenerss el empate, este se dirimlra a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitic web Www.ansc.gov.co, enface Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicarén oficialmente los actos administrativos qué adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion,

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los |
cinco (5} dias sigulentes a la publicacién de [as Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de [a
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, [a exclusidn de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en elia, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacién.

No superé las pruebas del proceso de seleccién,

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso,
Conacié con anticipacién las pruebas aplicadas,

Realiz6 acclones para cometer fraude.

oL

Recibida en término la anterior solicltud, la CNSC adelantara el trémite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005,

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos previstos
en el presente articulo, lo excluird de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hublere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través de) Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de selecclén, cuando compruebe gue su inclusién obedecid a error
arltmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y teclamaciones presentadas y
resueltas adiclonandola con una o mas personas o reublcandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicltud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, Iniciara Ja actuacion administrativa correspondlente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniclara, tramitara y decldird en los términos del Capitulo | de!

Titulo Il! de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. :

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles ;
se produce cuando vencidos los cinco (5) dlas habiles siguientes a su publicacion en el sitio web i
Www.cnse.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién !
alguna ni solicltud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas yla
decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSGC comunicard a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y [os publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Naclonal de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacidn para todos los efectos legales, para que
iniclen las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito,

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizarén para proveer los empleos reportados en |a
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015,

ART[CULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatlca, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o suando éstos no acepten el nombramlento o no se posesionen dentro de los términos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2} afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al perfodo de prueba,
es de exclusiva competencla del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente,

ART[CULO 54°.- VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedici@n y
publicacion en el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley S09 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado-en Bogota, D.C. el 24 de mayo de 2019

Q/AQ/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ RIGOBERTO QUERA MOSQUERA

Presidente CNSC Representantgf L ALCALDIA RIO IRO
{CHOGCO)

Aprobd: Comisionado Fridole Balién Duque 4
Rovisd: Juun Carlos Peha Madina, Gerento du Lonvae: Y Caroline Martinez

Proyect6 y ajusio: Adriena ldrovo Chacon « Ceras Julidn Pefa Cruz/‘og" ;QZ




