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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000000726 DEL 04-03-2018

“Por el cial se convoca y se astablecen las reglas del pracesa-de saloccion por mérflo para proveer
dafinitivamente los empleos vacantes pejtenecientes af Sistema General de Cacrera Administrativa de la
planta de porsonal de la Alcaldia de SANTA ROSA (CAUCA) - Convocatoria Mo, 1080 de 20719 -
TERRITORIAL 2019"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facullades constitucionales ¥ legales, en especlal las conferidas en el articulo 130 dela
Constitucion Polftica, en los articulos 11,12 ¥ 30 de la Ley 909 de 2004, y en los artlculos 2,2.6.1y
' 2.2,6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los drganos y enfidades del
Estado son de carrera, salvo [as excepciones allf previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo eumplimiento de los requisitos y cordiciones que fije la ley
para determinar los mérltos vy las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comisién Nacional def Servicio Civil responsable de
la administraclon y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de fas que
tengan carécter especial”.

El artlculo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla coh Tundamento, entre
ofros, &n el principio de moralidad, desarrollado jurisprudenciakmente. en Ia: moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adqulere el deber de conocer ¥ entondsr sus
responsabilidades al converlirse en servidor piblico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe esiar enmarcado en la iransparencia, la caleridad, la econom/a y la eficlencla,

El articulo 7¢ de la Ley 909 de 2004 prevé qua la Comisién Naciopal del Servicio Civil es un drgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo ptblico de caracler permanento de nivel
naclanatl, Independiente de tas ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
attonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo.actuard.de acuerdo con los princlpios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de’garantizar Ia plena vigencia del principlo
de marito,

El literal ¢) del artfouio 11 de la citada ley, establece como funcldn de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar fas convocatorias & concurso
para of desempelio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con-los 1érminos y condiciones. e
eslablezcan la presente ley y-el reglamento’”.

&1 articulo 28 de fa misma disposicion sefala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa serdn fos de mérlto, libre concurrencla e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccidn, imparclalidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia. y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de seleccion, asi: 1,
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Perlodo de Prueba. -

Por su parle, el artleulo 2.2.5,3.2 de| Decreto 1088 de 2015, modificado por el Decrelo 648 de 2017,
sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de-carrera.

El ariculo 2.2.6.34 |bidem, adicionado por el Decreio 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en of proceso de planeacion de los procesos. de seleccidn por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se oblienen los recursos para.
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adelantarlos, Ademas, establece que fa-Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con-que se deben registrar las vacantes dsfinitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-,

Por lo anlerlor, .en uso de sus- competenclas constitucionales y legales, la CNSC realizd
conjunlamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacidn para adelantar el proceso de
selecclon con el fin de proveer Jos empleos en vacancia definltiva del Slsiema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de |a Alcaldia de SANTA ROSA {CAUCA).

La Entidad objelo de la presenie convocatoria, consolidé la Oferta Pablica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talenlo Humano, y enviada a la Comision Naclonal del Servicio Civii mediante
radicado de entrada ORFEO No. 20186000976992 del 20 de noviembre de 2018, compuesta por
cinco (5} empleocs con cinco (8) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 12 de febrero de 2018 aprobé
canvocar el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes perteneclentes al
Sistema Ganeral de Carrara Administrativa de la planta de personal de la Alcald(a de SANTA ROSA
{CAUCA) siguiendo los. paradmelros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacanies realizado por dicha entidad,

En mérilo de lo expuesto, Ja Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULC 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULC 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selaccidn para proveer de manera
definitiva cinco (5) empleos con cinco (5) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SANTA ROSA (CAUCA), que se identificard
como "Convocatoria Mo. 1080 de 2019 - TERRITORIAL 2019",

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El procesc de seleccion por méyito que se desarollara
para proveer cinco. {§) empieos con cinco (5} vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SANTA ROSA (CAUCA)
correspondientes @ los niveles Profesional, Técnico y Aslsiencial, “estard bajo la directa
responsabilidad de ja CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podré suscriblr contratos o
convenios Inleradministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o Instituciones de educacion superior acrediladas por'la CNSC para realiZar este tipo de
procesas, confonme lo reglado en ef artleulo 30 de la Ley 909 de: 2004,

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E] presente proceso de selecclon fendrd las
siguientesfases:

Convocatoria y divulgacion,

Adgquisicion de Derechos de Participacion e Inscripsiones.
Verificacidn de requisitos minimos.

Aplicacion da pruebas,

4.7 Pruebas sobre Compslencias Bdsicas y Funcionales,
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 ‘Valoracién de Antecedentes,

5. Conformacion da Listas de Elegibles.

6. Petlodo de Prueba {Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador),

ral ey

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
s& convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de.manera especlal por lo establecido en‘la Ley
808 de 2004, el Decrato Ley 760 dé 2005, Decrote Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el Dacreto
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1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas narmas concordantes y vigentes sobre |la- materia.

PARAGRAFO: E| Acuerde es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanlo a la enlidad
objeto del mismo, a Ja CNSC, a la Universidad o inslitucion de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos,

ARTICULO 5°.- FINANCIACION, De conformidad con el arliculo 9° de la Ley 1033.de 2006,
reglamentado por el Decreta 3373 de 2007, las fuentes de financtacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1, A cargo de los aspirantes: El monta recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrard segun ‘el nivel del empleo al que aspiren, asi;

. Para el nlvel Profesional: Un salario y medio minlmo diario legal vigente (1.5 SMDLY).
« Para los niveles Técnico'y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SHDLVI.

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su dergcho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hard-a Uravés del Banca que se disponga para el efecto, enla forma
sstablecida en el artfculo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a traves de st sitio web Www.cnsc.gov.co yfo enlace SIMO,

2. A cargo de la Entidad; E} monto equivalente al costo total del progesc de. seleccldn, menos el
monio recaudade por. concepto del pago. de- los derechos de participacién’ que hagan los
aspiranies a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento ¥ demaé gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera cbligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION,
« Para participar en 1a Convocatoria, se requiere;

1. Ser ciudadano{a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja ol aspirante; sefialados en la
OPEC, cohforme al Manual de Funclones Competencias Laborales actualizado de fa
entidad.

3. No encontrarse incurso depiro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiclones para desempefar empleos publicos, gue. persistan al
momenlo de posesionarse, on el evenlo de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado de] proceso de seleccidn.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecldas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO. )

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

«  Son causales de exclusién de la Convocatorla, las siguientes:

1..Aportar documentos falsos .o adulterados para su inscripclion,

2. No cumplir fos requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No presentar o no superar |as pruebas de caracter ellminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

4. Ser suplantado por otra persona para la presentaclén de las pruebas previslas en el proceso.

5. Realizar acciones para cometer fraude on ¢l proceso de seleccldn. '

6, Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos

- que reglamenien fas diferentcs ctapas del proceso,

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEGC del empleo ‘al cual se inscribid,
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8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas,

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento det proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrancia, sin perjuicio de las acciones judiclales yio
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: Ef tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabllidad sxcliusiva del aspiranta, La inobservancla de o sefalado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion def cargo.

PARAGRAFO 2°: En virud do fa presuncion de buena fe de que trata ol articulo 82 de la Constitucion
Politica, el asplrante se compromete a suministrar en lode momento informacién veraz,

_ CAPITULOY
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULQ 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleas vacantes de fa Oferta Publica de Emplecs
de Carrera ~ OPEG - que se convocan para este proceso de seleceldn son:

NUMERO DE"| NUMERO DE

NIVEL - DENOMINACION CODIGO | GRADO EMBLEOS VACANTES
PROFESIONAL Comisarlo Do Familia 202 5 1 1
. tnspectar De Policia 3* 4’8" Calegoria 03 4 1 1

TECMICO
Téenico Administrativo 367 4 3 1
Auxiifar Aominislrativo 407 3 1 1
ASISTENCIAL far Adeninislra

Candustor 480 2 1 1
TOTAL 5 5

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de SANTA ROSA (CAUCA) v es de responsabilidad exclusiva de ésta, Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripeitn o de omisién de palabras entre ésla
y el Manual de Funclones y Competencias Laborales ylo demds actos administrativos que la
determinaron; la OPEC se comegird dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tenfendo an cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° det presente Acueardo. Asi mismo, las consecuenclas que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, récaeran enla entidad que efectué el reporte,

PARAGRAFO 2% La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion; estara determinada en la OPEG,

CAP[TULO 11}
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8° DIVULGACION. El Acuerdo de ia presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
270, ONSC.00V.c0 /o enlace SIMO v en el sitfo web de la entidad objeto del praceso de seleccidn,
conforme a lo dispuesto.en el antfculo 33 de |a Ley 808 de 2004 y a partir de fa fecha que establezca
la CNSC, y.permanecera publicada durante el desarroild de la misma.,

ARTICULO 9°.- MODIFIGACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar Inicio a la etapa de
Inscripeiones, la Cenvocatoria podrd ser modificada o complementadz, de oficio o a solicitud de Ia
entidad para la cual se realiza ol proceso de selecclon, debidamente justificada ¥ aprobada por la
CNSC.y su divuigacion se hara a iravés de los mismos medios ulilizados desde &l Inicio,

Iniciada |a stapa de Inscripciones, la convocalorla sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas Inicialmente.
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Las moadificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por el sillo web weaw.cnsc.qov.co y/o enlace SO v por
diferenles medios de comunicaclén gue defina la CNSC, por lo menos con dos {2) dias habiles de
anticlpacion a la nueva fecha prevista,

PARAGRAFO 1: Sin perjuiclo de lo establecide en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticidn de parle, de conformidad con o previsto por el
artictlo 45° del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenclose Administrallve,

PARAGRAFO 2: Los actos adminisiralivos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presenie Acuerdo, serdin suscritos Gnicamente por el Represenlante
Legal de la Comision Naclona! del Suervicio Civil,

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREV|AS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideracicnes, antes de
Iniciar st proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcldn “Registrarse”, diligenciar fodos los datos
solicitados por 8l Slstema en cada uno de los pasos del formulario denominado *Regisiro de
Ciudadano”, Al respecto, cabe precisar que e} registro en el SIMO se realizard por una Unica vez,

2. La inscripcldn al proceso de seleccion se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Gnicamente de manera virtual a través del aplicativo SIWO, dispuesto en el sitio web
www.cnsc.qov.co, Al ingresar a la péagina, el aspirante debe léer ctidadosamente las indicaciones
y orientaciones senaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, ¥ var los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuds” ldentificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicafivo,

3. Una vez registrada, debe ingresar al sitio web wenv.casc.gov.co enlace SIMO, con su usuarlo
conirasena, completar los datos basicos y adjuntar tedos los documentos relaclonados con su
formacién académica, experiencia y ofros. dacumentos qua considere y sean necesarios, los
cuales le servirdn para la verificacion de los requisitos minimos ¥ para la prueba de valoraclén de
antecedentes en el presenie proceso de selecclon. Cada documenio cargade a SIMO no debe
exceder de 2 B de tamaiio y debe astar en formato PDF.

..:‘.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuitar los empleos a proveer mediante
ol procaso de solocelén, en la OPEC registrada por 1a Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en ol sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SiMO.

5. El aspirante debe verlficar gue cumple con las condiciones v requisitos exigldos para el ejerciclo
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la CPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la enlidad, publicada en el sitio web
wwvl.cnsc.aov.co enlace SIMO.

6. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o sl se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e Inhablilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

7. Una vez Identificados los empleos para los cuales cumple los requisilos, el aspiranie podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar ¥ confirmar ef empleo al que desea
postularse, para asl proceder a efectuar el pago solamenle para el empleo para el cual va a
coneursar,

8. El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la. Convocatoria No, 1080 de 2019 — TERRITORIAL 2019, ioda vez que [a
aplicacion de pruebas escrilas se realizara en una misma sesion v en un Unico dia. Efectuado el
pago no habra lugar a la devalucién del dinero por ningun motiva, circunstancia que se enflende
aceptada por el aspiranle.
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9. Con la inscripcion, el aspiranie acepta todas las condiciones contenidas en esla Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso do seleccién, en concordancla con
las dIsposiciones contenidas an el numeral cuarto de |os requisilos de participacién del artlculo 6°
del presente Acuerdo,

10. Con fa inscripcidn, el asplrante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficlal,
durante el proceso de seleccian, es el sitio web www.cnsc.qov.co Yo enlace SIMO; por lo tanto,
deberd consullarlo permanentemente.

De otro lado, |a CNSC podra comunicar a los aspirantes la informaclén relacionada con el proceso
de seleccion a través del corrao electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesio por el articulo 33 de la Ley 903 de 2004; en consecuencia, el regisiro de un correo
electrénico parsonal en SIMO, es obligatarlo,

Asi mismo, el asplrante acepta gue para electos de la comunlicacién de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO yfo del correc electrénico
registrado en SIMO. Asi misme, el aspirante acepta que la noliflcacién de las actuacicnes
adminislralivas que se surtan a lo largo del proceso de saleccidn, se efectud por comeo
electrénico,

11. El aspirante participara an el proceso de seleccldn con los documenios que tenga registrados en
SiMO hasta anles de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para fuluras convocatorias.

—_
N

. Inscriblrse para participar por un empleo no significa que e| aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resultados oblenidos en cada fase del mismo, serdn el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consacuentes efectos, en atencion a lo
regulada. en este Actierdo.

13. Las ciudades de presentacidn de las pruebas-seran tnicamente las previstas en el capftulo de
pruebas.,

14, El aspirante on condleldn de discapacidad debs manifestarlo an ¢ formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a elio hubiere Jugar,

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podrén, a través de SIMOQ y bajo su
exclusiva responsabilidad, aciualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero
de teléfono, con excepcidn del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son Inmodificables directamente por el aspirante v que solo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de ta
CNSC,

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar e} sigulente procadimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo fas inslrucciones sefaladas en el “Manval de Usuario - Médufo
Cludadano - SIMO" y publicado en el sitio web wavrv.cnsc.cov.co en el enlace SIMO y en el menl
"Informacion y Capacitacion®, opcidn “Tutoriales y Videos"

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspiranle debe verificar s| se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado deba hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo,

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe Ingresar al S|MO, revisar los ompleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verlficar en cuales cumple con los requisiios
minimos exigidos para su desempefio.
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3.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger ¢l empleo para el cual va a congursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que (nicamente podra Inscribirse para
un (1) empleo deniro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debo cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su prelerencia, debe seleccionarlo en SINO y realizar la
confirmacién de seleccion del empleo.,

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el asplrante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la Informacldn yfo documentos que Ingresd o adjunté cuando se regislrd en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadan(a.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos basicos,
documentos de formacién, experlencia y otros documentos que el asplrante tiene registrados
en el Sistema, El aspiranle debe validar que dicha Informaclon as perlinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El asplrante debe veriflcar que los documenios regisirados en el SIMO sean leglbles,
correspondan con tos requisitos del empleo vy que la informacidn que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranie debe realizar el page de los
derechos de paricipacién en al Banco que para al efecto disponga ta CNSC, El pago se podra
gfeciuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanills en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco,

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripclén al empleo de su interés, SIMO habililara
las opclones de pago vy el aspirante debe selecclonar la de su preferencia, asf:

»  Siel aspirante reallza el pago por la opeldn Online por PSE, &l sistema abrird una venlana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién,
SIMO enviard un correo electrénico can la confirmacion y datas del pago.

« Siel aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en ¢l Banco, deberd roalizarlo
por lo menos dos {2) dias habiles antes de vencerse e} plazo para las inscripciones,
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o Impresora de alta resolucién,
para efectuar ol pago en cualquiera de las sucursales.del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y conilrmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permilen acredilar el cumplimiento de
los requisitos mintimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este trdmite,
seleccionando en SIMO, la opcién INSCRIPCION. SO generard un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacion que podréd ser consultada en cualquier
momenlo por gl aspirante al ingresar con su usuario y contraserfia.

Si el aspirante escoge la epcién de pago online por PSE, la opcldn inscripcion se habilitara de
Inmedlato.

Si el aspirante escoge le opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcidn sa
habilltard dos (2) dias hébiles después de realizar al pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los darechos de participacion, el aspiranie debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INS CRIPCION,

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la elapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar,
adiclonar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
selecclon,
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PARAGRAFOQ 3: Si al finalizar |a etapa de Inscripclones, of aspirante pagé el derecho de paricipacion
para algun emplao y no cerrd la Inscripcidn, el Sistema aulomaticamente realizard la inscripcion del
aspirante. Si el aspiranie pagé los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizd
su inscripelon, serd inscrito al Ultimo selecclonado, v todos los documentos que tenga regisirados le
seran asociados a dicha inscripcién.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, El proceso de inscripcién y pago de los derechos de participacion
se realizard de acuerdo con el siguiente cronograma:

El Reglstro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulia de la OPEC, 3) La seleccidn

menos diez (10) dias habiles
de anlelacion, la fecha da inicio

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La Efapa de Inscrpciones comprende: 1) | La CNSC Informara con al | Sitio web wwww.onsc.gov.co yio

enlaca: SIMO.

Banco que se designe para el
pago,

del empleo, 4} Conflimacién de los dalos |-y de duracidn de esta acllvidad,
de inscripclén al empleo, 5) &l pago de los
derechos de participacidn o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 8) La

formalizacton de la Inseripeion.

Los aspiranies inscrites podran
consultar en SO, con su
usvarlo ¥y conltrasena, el
nUmero de aspirantes Inscritos
para el mismo emplea,

Shlo web \‘wyracnscgev.co Yo

asplranles
eniace SIMO.

Relaclén del nlmero de
inscritos por emplea,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrilo aspirantes para uno o varios empleos, @ para alguno (s) se cuenla
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara en oportunidad a los interesados a través del siio web wwwgngeuov.co, de |as alerias
que sa generan en SIMO y el silio web de la Entidad objeto de [a Convocaloria,

CAPITULO IV '
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efeclos del proceso de seleccidn, se tendran en
cuenta las slgulentes definiciones:

a) Educacion: Es up proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidn integral de |a persona humana, de su dignldad, de sus derechos y
de sus deberes.

b} Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos,.con sufecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados vy tftelos.

c} Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano! Es aquella que se imparte en instiluciones
publicas o privadas cerlificadas en los {&rminos del Decreto 4904 de 2008, con el objete de
compplementar, actualizar, supllr conocimientos y formar, an aspectos académicos o laborales sin
sufecion al sislema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencién de Certificados de Aplitud Ocupacional.

d} Educacién Informal: Se considera educacion informal lodo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas; enfidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, aciualizar, perfecclonar, renovar o
profundizar conocimlentos, habllidades, 1écnicas y préacticas,
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g)

)

De conformidad con el ariculo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educaliva aquellos cursos que tengan una duracién inferor a clento sesenta (160) horas,

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la claslficacion establecida en el Sistema Naclonal de Informacion de la Educacién
Superlor -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 20185,

Experiencia: Se enliende como los conocimientos, las habilidades y deslrezas adquiridas o
desarrolladas duranle el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presenle proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profasional, refacionada y laboral, v se tendra en cuenta de acuerde con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entided objeto de
convocatoria,

Experiencla Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacién del
pensum académico de la formaclén en el respectivo nivel (profeslonal, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o simllares a las del empleo
a proveer en el respactive nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a parflr de la terminacién y aprobacldn det pensum
académico de la respeliva formacién en el nivel profesional, nivel técpico ¥ nivel tecnoldgico en el
ejercicio de las aclividades prapias de la profesién o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a parlir de [a Inscripcién o registro
profesionatl de conformidad con la Ley 1164 de 2007

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenleria, la experiencia
profesional se compulara de {a siguiente manera;

1} Si el aspiranle obluvo su titulo profesional antes de la vigencla de la Ley 842 de 2003, la
exparicncia profesional se computara a partir de 1a terminacién y aprobacion del pensum
académico respectivo.

iiy Si al aspirante obtuvo su tiltlo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, ia
expariencia profosional se computard 2 partir de Ia fecha de expedicién de la matricula
profesianal,

i) En caso de que e} empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos dal Conoclmienlo diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computaréd a partir de la lerminacion y
aprobacion del pensum académice de educaclén superior o el diploma.

Experlencia Relaclonada: Es la adquirida en el ejerciclo de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una delerminada area de irabajo o area de la profosidn,
ocupacion, arte U oficlo.

Experiencla Laboral: Es fa adquirida con el efercicio de cualquier emplec, ocupacion, arle U oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la

pr

esentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones

correspondientes o cerlificado de lerminacion y aprobacién de materias del respeclivo pensum
académico, cuando as| lo permita la legislacion vigenle al respecio. Para su validez requeriran de los
reglstros y autenlicaciones que determinen las normas vigentes sobre |a materia, La lareta
profesional o maldcula correspondiente; segin sea el caso, excluye la presentacién de los
documentos enunciados antorlormente.
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En los casos en que se requiera acreditar |a tarjeta 6 matricula profesional, podra sustituirse por |a
certificacidn expedlda por el organismo competente de otorgarla, cuya expediclén no sea superior a
tres {3) meses coptados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripeldn, en |a cual conste que
dicho documento se encuentra en lrdmite, siempre y cuando se acredite el respeclivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la lecha de posesian, el servidor debera presenlar la correspondiente tarjeta
o malrlcula profesional. De no acreditarse en ese llempo, se aplicara lo previsto en el ariiculo 5° de la
Ley 190 de 1985 ¥ en las normas que la modlfiquen o sustituyan.

a)

b)

d)

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el extarior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en Idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 del Minislerio de Relacionas
Exteriores.

Quienes hayan adelaniado estudios de pregrade o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para st desempefio estas modalidades de
iormacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la preseniacién de los
certificados expedidos por la correspondiente instilucién de educacidn superior. Dentro de los (2)
afios sigulentes a la fecha de posesion, sl empleado deberd presentar los titulos debldamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan,

Certificaciones do Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y al Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por |las entidades debidamenie aulorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4804 de 2009, compilada en el Decreto 1075 de 2015, Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias; Se otorga a quien haya elcanzado
sallsfactoriamente las compeienclas establecidas en el programa de formacién laboral,

¥ Cenrtificado da Conocimientos Académicos: Ss otorga a qulen haya culminado
satlsfactoriamente un programa de formacién académica debidamente regislrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los sigulentes datos, segln lo previslo en el
Decrato 1083 de 2015

Nombre o razdn social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion,

Intensidad horarla, la cual debe estar indicada en horas y en case de expresarsa en dias, se
debe Indlcar el nimero total de horas por dia.

AN NN

Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Mombre o razédn social de |a entidad o Institucién,.

Nombre y contenido del evenlo',

Fechas de realizacion.

Intensidad horarla, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dlas, se
debe senalar el nmero total de horas por dia,

SSSS

De acuerdo con la especificidad de las funclones de algunos empleos y con el fin de lograr ¢f
desarrollo de determinades conocimientos, aptitudes o habllidades, se podran exlgir programas
especificos de educaclén para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desemperio, de conformidad con el arliculo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementan.

Educacién Informal. Solo dardn lugar a |a expedicion de una constancia de asistencla, Se
acreditaran a través de cerlificaclones de participacion en eventos de formacién como diplomados,

! El pombre del evenlo puede indicar de forma directa el contenldo det mismo.

I
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cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccldn,
cursos de Ingreso ylo promocion que se dicten con ocasién de los procesos de selecclon en la
enlidad,

e) Certificaciones de la Educacién Informal. La educacién informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o parlicipacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la enfidad o Insillucidn que la Imparte,

Se exceptlan los cursos de induccldn, cirsos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion en la entidad.,

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sdlo se tendrd en cuenta la Educaclén para el Trabajo y
el Desarrollo Humano v {a Educacién Informal relacionadas con las funciones del respeclivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Aniecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizaclon de la experiencia
profesional, a parlir de la lecha de lerminacion de materlas, debera adjuniarse la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la
lolalidad del pensum académico. En caso de no aporlarse, la misma se conlard a partir de la
oblencion del titulo protesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendré en cuenta lo dispuesto en ol acépite de Definiclones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razdn social de |a entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempeifados.

c) Funclones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha ds ingreso y de retiro {dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funclones del carge o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las cerlificaciones las especifiquen.

Las certificacionos deberan ser expedidas por el Jefe du Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o quianes hagan sus vaces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible {Nombre completo) y ntimero de cédula dél empleador contratante, asi como su
direccién vy letéfono.

Cuando las certificacienes indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, al
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de serviclos, deberd ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contralo o mediante el Acta de Liquidacidn o Terminacién,
precisando las actividades desarrolladas y las fachas de Iniclo y terminaclon de ejecucion del contrato
(dia, mes y afo).

En los casos en que e} aspirante haya ejercido su profeslon o actividad en forma independienle o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experlencia se acraditara mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de iniclo y de terminacidn (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacidn vy las funciones o actividades desarralladas, la cual se entenderd rendida bajo la
gravaedad del juramento,
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Cuando se presenie oxperiencia adquirida de manera simulldnea en una o varias instituciones
{tismpos traslapados), el tlempo.de experlencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certlficaclones que no ratnan las condiciones anteriormente senaladas no
seran tenidas como vélidas y, en-consecuencia, no serdn objelo de evaluacién dentro del proceso de
‘seleccidn, ni podran ser objeto de posterlor complementacion o corrsccidn. No se deben adjtintar
Actas de Posesidn ni documantos irrelevantes para demostrar la experiencia, Mo obslante, las
menclonadas certificaciones podran ser valldadas por parte de Ja CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principlo de mérito en cualquier etapa del proceso de selecclén.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experlencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debldamente traducldos y apostiliados o legalizados, segin sea el caso. La {raduccion debe ser
reaflzada por un traductor certificado, en los témmlnos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaclones Exteriores,

PARAGRAFO 37 Las certificaclones axpedlidas por las entidades podran contener los pardmelros
establecidos en |os. modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrén ser consultados en el
stguiente fink; hitps:/vwww.cnsg.gov.colindex. phpleriterlos-y-doctrina/doctring

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiclones vy reglas contenidas en los artfculos 13°%, 14° y 15" del
presenle Acuerdo, seran aplicadas de manera Irresiricta para todos |os efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos v la prueba de Valoraclén de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencla exigidos para el smpleo por el que el asplrante qulora
concursar en la OPEC de la Alcaldia de SANTA ROSA (CAUCA) deberan presentarse en los términos
establecidos en esle Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y ol
Dacreto 1083 de 2015.

No se aceptardn para ningtin efecto [egal los titulos, diplomas, actas de grado, ni cartificaciones de
esludlo o experlencia que se aporten por medlos distintos al SIMO, o cargados o modiflcados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esla Convocatoria, o en la
oporlunidad prevista para las reclamaclones frente a los resultados de verificacion de requisitas
minimos o de valoracion de antecedsnies,

PARAGRAFO: La universidad o instiluclon de edicacidon superior contralada para el efeclo por la
CNSC, realizarad la Verlficacion de Requisitos dinimos vy |a Valoracion de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de Ia etapa de Inscripciones seialada por la CNSC,

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Las documenlos que se deben
adjuniar escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracién de antecedenles, son los sigulentes:

1, Cedula de ciudadanla ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia y
numero de cédula.

2, Titulo(s} académico(s) o acta(s) de grada, o certificacion de terminacién de materias de la respectiva
institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigldos en la Convocatoria para ojercer
el emplec al cual aspira y 1a Tarlela Profesional o la certificacion da tramile en los casos
reglamentados por la ley.

3, Cortificaclén(es) de |os programas de Educacian para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
evenios de formaclon de Educacion Informal, debidamente organizadas en &l orden cronoldglco de la
mds reciente a la méas anligua.

4, Coertificaclones de experiencla expedidas por la autoridad compelente de la respectiva institucion
ptblica o privada, ordanadas cxono!oglcamente de la més recienie a la mas antigua. Esios
documentos deberdn contener como minimo, las especliicaclones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo,
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5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimlento de Jos requisiios minlmos del
empleo de la OPEC para &l cual se Inscribe el aspiranie y aquellos que considere debep sar tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Bl cargue de los documentes es una obligacién a cargo del aspirante y se sfectuara tnicamente a
ravés del SIMO. La informacién cargada en el aplicativa para efectos de la Verificacion de Requisilos
rinimos y la prueba de Valoracién de Antecedenles podrd ser madificada hasta antes del cierre de la
elapa de Inscripelones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintes a SIMO, o [os que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
no seran obleto de analisis.

Cuando el aspirants no presente la documentacién que acredite los requisilos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste do participar.en el proceso de seleccion y, por tanto, quadara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho algune,

PARAGRAFO: Los aspiranies varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
astricto arden de mérito en los empleos vacantes objeto del presenie proceso, deberan al momento
de tomar posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a o establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017,

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos para ol sampleo al que se aspira, ne es una prueba ni un instrumento. de
seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccldn.

La universidad o institucion de educacion superior contralada por la CNSC, realizard a {odos los
aspiranles inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
aempleo que hayan seleccionade y que eslén sefialados en la OPEC olerlada por |a Alcaldla de
SANTA ROSA (CAUCA).

L.a veriflcacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentiacion
aportada por el aspirante en e} Sistema SItO al momente del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la Enlidad objeto de convocaloria en el
presente Acuerde, qlie estard publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién
de educacion superior que se conlrate para el efeclo.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equlvalenclas
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se Inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con tados los requisitos minimos establecidos serén
inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS, El resultado de la Verificacion de Requisitos tinimos seré publicado en
el silio web www.ensc.gov.co y/o enlace SIMO, ¥ en la pagina de:la unlversidad o institucion de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSG, la cual serd Informada por
estos mismos medios con una anlelacksn no Inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resullado, los aspirantes deberadn ingresar al aplicativo SIMO can su usuario y
contrasena.

ARTICULD 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes 2 través del
SIMQ, dentro de los dos {2) dfas habiles siguientes a |a fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 20085, las cuales serdn decldidas por la CNSC, a
través de la universidad o institucion de educacidn superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamacionos, la unlversidad o institucion de educacion superior conlralada, podra
utilizar la respuesta conjunta, (nica ¥ masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
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proferida por la Corte Constitucional v lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de o Contencioso Adminislrativo sustituido por el arliculo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a |os parlicipantes en los términos del
ariculo 33 de la Ley 809 de 2004 y deberdn ser consultadas a través de! aplicativo SIMO, ingresando
can su'usuario ¥ conlrasefa,

Contra la decision quie resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 21°- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos ¥ no admitidos para el empleo al que estdn inscritos
los aspirantes serd publicado en ef sitio web wwy.cnsc.qov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o Institucién de educacion
que se contrale para el desarroflo del proceso de seleccién, informardn a través de su sitic web, la
fecha a parlic de la ctial los aspirantes admitidos -en |a elapa de veyificacion de requisitos minimos
deben Ingresar con su usuario y conirasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora vy lugar
de preseniacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la unlversidad o Instituclon de educacion superior contratada, donde encontracdn de manera
delallada las recomendaciones e Instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como [a
forma en que los resullados de aplicacién do las mismas serdn calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria,

ARTICULO 23%.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las prusbas previstas para el
presenle proceso seran aplicadas Gnicamente en las ciudades de! Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguier (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE}, Quibdd
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina {CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, |as pruebas tlenen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneldad y adecuacion del aspirante y eslablecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempedar con sficiencia las
funcicnss y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos faclores se efaectuard a través de
medios lécnicos, que respondan a critarios de objelividad e imparclalidad, con pardmetros
previamente establecidos.

En el sigulente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccldn, y los pardmelros para cada una de ellas:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER |{PESO PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Competenclas Basicas y Funcionales Eliminatario 60% 65.00
Competencias Componamantales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracidn de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASJCAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competenclas tienen elemenios cognitivos, actiludinales y
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procedimentales, que pueden Ser evaluadas medianle pruebas yo Instrumenlos adquiridos o
construidos para lal fin.

La prueba sobre Compelencias Basicas evalua en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un senvidor publico debe tener para un empleo especifico,

La prueba sobre Competencias Funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo plblico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademés del
conocimiento, la relacion entre e} saber y la capacidad de integraclén y aplicacidon de dichos
conocimientos en un contexto laboral,

La prueba sobre Competencias Comportamentalaes estd destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, as{ como a evaluar las competenclas requeridas
para ¢l desempefio de los empleos en relaclén con las habilldades, actiludes y responsabilidades
esiablecidos por la Entidad objeto del presenle Actierdo, a la luz de st cultura organizacional, sus
principios ¥ valores institucionales asi como lo dispttesto en los articulos 2.2,4,6 2 2,2,4.8 del Dacreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicardn en una misma sesién y en un Unico dia, Onicamente en las ciudades sefialadas en el
arliculo 28 de!l presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en |a etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
serdn citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe fa CNSC, por o menos con
cinco (5) dfas hablles antes de la aplicacién de las mismas, a través def sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO,

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificardn en una
escala de cero (0) a clen {100) punlos, con una parie entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minime aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de 1o previsto
en el artfculo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
una prueba de cardcter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificardn en una escala de cero (0) a clen (100) puntos, con tna parte entera y dos
(2) declmales,

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccldn son de cardcter reservado y sélo serdn de conocimiento de las personas que indique [a
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacidn, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero de]
numaral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior & cinca-(5) dfas hablles, en el sitio web
WWW,.CNse.Qov.co vio enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. E| plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias hébiles conlados a partir del dfa siguiente a la publicacion de fos
resultados, en consonancia con lo eslablecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaclones de los aspiranles respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccién SOLO serdn recibidas a lravés de SIMO ingresanda con su usuario 'y
contrasefa.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspiranta manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, deberd lener en cuenta las siguientes
consideraciones;
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El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, deberd manifestario deniro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente al objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

La Comlslén Nacional del Servicio Clvit o [a Institucién de Educacién Superlor contratada, citara en la
misma ciudad de aplicaclén tnicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas,

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas por-él presentadas, atendiendo el protocolo gue para
el efeclc se establezca, advirtiendo que en ninglin casc estd autorizada st reproducclén fislca yio
digltal (fotocopia, folograffa, documento escaneado U otro similar), con el dnimo de conservar la
reserva o [imitacidn contenida en el arliculo 31 de la Ley 909 de 2004,

A parllr del dfa siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, e aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamaclén, para lo cual, se habilitara et aplicativo SIMO
por el térmmino antes mencionado.

Lo anterior, en atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a |a consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformlidad con la normatividad vigenta,

ARTICULO 30°- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada, padra utilizar la respuesta conjunta, tnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corle Constilucional y lo
previsto por ol artictlo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencloso
Adminlstrativo sustiluido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la facha que
disponga la CNSC, que serd informada con una anlelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www,cnsc.qov.co enlace SIMC, el aspirapte podrd ingresar al aplicativo con su usuario vy
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADCS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS, Los resultados definilivos de
cada una de las prushas, se publicaran on el sitio web vwwawcnscigov.co enlace SIMO, v padran ser
consultados por los asplrantes ingresando_con su usuario y contrasena,

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracidn de
Antacedentes es un instrumento de seleccidn, que evalia el mérito, medianie el analisis de la historia
académica y laboral del aspiranie en relacién con el emplec para el cual concursa,

Esla prueba liene por objelo la valoracidn de la formacion y de la expaoriencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo 2 proveer, v se apllcara
Unlcamente a los asplrantes gque hayan suparado Ia prueba eliminatoria,

Dado que la prueba de Valoracion de Anlecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad eslablecer criterios diferenciadores con los factores de estudlo y experiencia, adiclonales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en e! hManual de
fFunciones y Competencias Laborales y/o en |a OPEC de la entidad objeto de |la convocatoria sélo
serdn aplicadas en la etapa de Varificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacion como de experencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo qué significa que no
podran ser utilizados como equivalenclas en |a prueba en menclan,

Para esta prueba se fendrén en cuenta las deflniciones, certificaciones de educacién y de
experiencia, asi como las consideraclonas y la documenlacion descritas en el acapite de Verificacion
de Requisitos iMinimaos,
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La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de educacidn
superior contratada para el efeclo por la CNSC, exclusivamenie con base en la documantacion
aportada por el aspiranle en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones v se calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su rosultado sera ponderado segtn lo establecido en ¢f
artfculo 24 del presenle Acuerdo.,

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérilo para [a prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experlencia, La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoraclén de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspiranies, que excedan los requisitos minimes previstos para el
empleo,

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendrén en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano, y Educacion
Informal. E! factor experiencia se claslfica- en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos {aclores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Enlidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo,

ART[CULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendrd en cuenta la sigulente distribuclon de puntajes parciales maximos;

Ponderacién de los factores do {a prusba de Valoracidn de Antecadentes,
Factores Experiencla ‘Educaclén
Exper:enc‘;a- Educacion
Profesional o " o - ara el . ¢
vl | profosional | EXperoncis | Expeioels | Egucaclin | gy o | e | Tot
Relaclonada = T Desarroflo .
) Humano
Profeslonal 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
40 N.A. N.A 40 10 10 100
Técnico (*) NLA 40 ML.A. 40 10 10 100
MNA, N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial MA, NLA 40 40 10 10 108

{*} Se valorard el \ipo de experienciz, en relacidn con la experiencia exigida en la OPEC dal empleo al que se
inscribo ¢l asplrante

ARTICULO 36°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los crlterios y punlafes relaclonados a conlinuacién, respeclo de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta al maximo definido en el
articulo 357 del presente Aclerdo para cada (aclor, slempre y clando se encueniren relaclonados con
las funciones del empleo,

1. Educacién Formal: En la sigulente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1, Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatorla de los puntajes parciales no pedrd exceder de

40 punios.
Titulo Nivel Estudios Finalizados
Doctorado Maestria Espacializaclén. Profesional
40 30 20 30
Estudios NO Finalizados (%)
Prafesional Doctorado Maestria Especiallzacion Profesional
{Puntaje (Puntaje (Puntaje {Puntaje
Miximo) Maximo) Maximo) Maximo)
28 14 7 16
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("} Los Esludios NO Finalizades se punluardn can base en ko consignado en e} literal a) del numeral 1.2 del

prasente art{cuio,

h. Empleos de los Niveles Tocnico y Asistencial: La sumatorla de los puntajes parciales no

podra exceder de 410 puntos,

Estudlios Finalizados
Titulo
Nivel Especlalizaclén . Especiallzacién o
Profesional Tecnoléglca Tecnédlogo Téenlca Técnico Bachiller
. Mo se
Téenico. 40 26 40 20 30 suntiis
Mo se
Aslstenclat 40 25 40 20 30 punitta
Estudios NO Finalizados ()
Tiulo Profestonal E%.‘;icls:::a;wn Tacnbdlogo | Especializacién Téenico
Nivel (Puntaje (Pr:mta?e a {Puntaje Téenica (Puntaje Bachiiler
Maximo) Méximo) Maximo) [(Puntaje Maximo)| Maximo}
No se
Técnlca 12 18 24 12 16 ounitia
. . No sa
Asistencial 12 16 24 12 16 buntia

{") Los Esiudios RO Finalizados se puntuardn con baso en lo consignado an e! fiteral b}
presente articulo,

1.2. Estudios NO Finalizados.

del numeral 1,2 del

Cuando el aspirania no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los perfodos académicos
cursados v aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los litulos de

que trata la tabla anterior, segun la relacldn que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PERICDO ACADEMICO

PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afln a las funclones del empleo a proveaer,

3.5

suma do 8slos exceda un tope do 8 semestres,

En ningun caso se punitarén semestres adicionales de [a misma disciplina académica, cuando la

Cada semestra aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveor.

3.5

suma de estos exceda un tope de 4 semestres,

En ningiin ‘caso se punluardn semestres adiclonales de la misma disciplina académica, cuando a

Cada semasire aprobado de Especlalizacidn afln a las funciones de| emplec a
proveer.

3.5

suma de asios exceda un tope de 2 semestres,

En ningén caso se puniuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando fa

Cada semestre aprobado de carrera profesional adlclonal y affn a las {unclonos
del empleo a provaer.,

1.6

suma de estos exceda un tope de 10 semesires,

En ningln caso se punlitaran semestres adicionales de la mlsma- dlsclplina académica, cuando |a

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

Cada semestre aprobado de canera profesional afln a 1as tunclonss def empleo a
preveer,

1:2 puntos

suma de eslos exceda un iope de 10 semestres.

En ningGn caso se puniuardn semesires adicionales de a misma disciplina académica, cuando Ia

Cada semesire apiobado de especializacidn lecnoldgica alin a las funclanes de] |

8.0 punios
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PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

splBo A proveer,

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina acad
suma da asios exceda un fopa de 2 samasires,

dmica, cuando |a

Cada semeslre aprobado de carrera tecnologica afin a jas {unciones del empleo
a proveer,

4,0 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales. de la mjsma disciplina acad
suma de estos exceda un tope de 6 semestres,

émica, cuando la

Cada semesire pprobedo de formacion en especislizacién téenica afin a las
funciones del empleo a proveer,

5,0 puntos

En ninglin caso se puntuardn semestras adiclonales de la'misma disciplina acad
suma de aslos axcada un tope. de 2 semastres,

émica, cuando fa

Cada semostra aprobado de carrera {dcnica profesional afin a las {unciones del
ampleo a proveer.

4.0 puntos

Nota 1: En ningln caso se puntuaran semestres adiclonales de la.mlsma-disc
cuando la suma de éslos.exceda untope de 4 semestres,

Nota 2: Solamente se punitard la formacidn académica correspondiente a los esiudios no
flnalizados y aprobados, sfempre que los mismos tengan relacién con las funclones del empleo a

provaer ¥ que estén cedificados por la autoridad competenie.

plina académica,

c

) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certilicaclon expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puniuar en el
ftem de estudlos no finalizados, se deberd establecer el porcenlaje de avance en crédilos del
aspirante, para lo cual se debe mulilplicar por 100 el nimero de crédilos aprobados, dividiendo la cifra

resul

tante por el ntmero tolal de créditos previstos por el programa,

Cuando el ntimero de créditos no esté especificado en la certificacion, se deberd aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES, Si el SINES no prevé el ntmero de
semestres, se tomard como referenle un programa semejante que perlenezca al mismo Nicleo
Bésico del Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos oblenidos se debe lrasladar a las siguientes tablas, con el fin de esiablecer
su equivalente en semesires, dependiendo de la medalidad académica.

"FORCENTAJE | PROFESIONAL | PORGENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | TECNOLGGICA | FORCENTAJE | TECNICA
PROFESIONAL
AVANCE | EQUIVALENTE | AVANCE | EQUIVALENTE | AVANCE | EQUIVALENTE |  AVANCE | EQUIVALENTE
CREDITOS SEMESTRES CREDITO3 SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES
0% ] 12% 6% i 75 % 1
20% 2 2% 2 2% 2 50 % 2
30% 3 36 % 3 g 3 75 % 3
10 % q % 4 T % 1 160 % 9
50 % 5 50 % 5 8% 5 : .
60 % & T2% 3 06 % 6 - -
70 % 7 B4% 7 - - - -
B0 % 8 586 % g - - . -
50°% g - - - ) - :
100 % 10 - - - - -

2. Educacidén para e} Trabajo y ol Desarrollo Humano: Se calificard teniendo en cuenta el
ntmero tolal de Programas Ceriificados v relaclonados con las funciones de| empleo, do la
siguiente manera: '

Namero de Programas Certiticados Puntaje
3 omas 10
2 6
1 3

3. Educacién Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el niimero {otal de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de |a siguiente manera;
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 ¥ 158 horas
Entre 80 ¥ 118 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasla 39 haras

N || @

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacidn no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran,

En la educacion informal se puntuardn los evantos de formacién relacionados con las funclones del
respeclivo empleo ¥ no se tendrdn en cuenta los cursos de induccidn, ni los cursos de Ingreso yio
promocion qtie se dicten con ocasién de los procesos de seleccién de a entidad,

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se lendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA,
PROFESIONAL, PROFESIONAL .
RELACIONA_DA, RELACIONADA Q PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

97 meses o mas 40
Enira 73 ¥ 96 mases 30
Entre 48 ¥ 72 meses 20
Enira 25 y 48 masas 10

De 1 a 24 meses §

El puntaje es acumulable hasta el maximo definide en et artlculo-35° del presente Acuerdo para cada
nivel,

Cuando se presents axperiencia adquirlda de manera simultanea, en una o varias inslituclones
(tiemnpos traslapadoes), el lempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las ceriiflcaciones indiquen una jornada lahoral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempe de
experiencia se establecerd sumando |as horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presante experiencia adquirida de mapers simultanea, en una o varlas Instituciones ctya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiancia se establecerd sumando las horas
lrabajadas y dividiendao el resullado por-ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales, Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la L.ey 268 do
1996, sobre jornada laboral: '(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
cardcler asistoncial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser méaximo de doce
horas diadas sin que en la ssmana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion,”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el artictlo 35° del presents Acuerdo.

ARTICULO 38°- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A particr de fa (echa gue disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en e silio web www.cnsc.gov.co_enlace SIVO, los
aspirantes podrin consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.
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ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES, Las reclamaclones gue se presenten frente a los resultados de
la pruaha de valoracidn de antecedenies, se recibiran v se decidiran por la universldad o Instilucion
de educacién supedor coniratada por la CNSC, a lravés del sitic web de la Comisién
pre.CNSC,a0v.co enlace SIMO,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco {5) dias hdblies contados a partir del dfa
sigufente a la publicacion de los resullados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superlor contratada, podrd
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencla T- 466 de 2004
proferlda por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del .Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administralivo suslituido por el arliculo 1 de fa.Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso.
ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES, En la fecha que disponga la

CNSC, que sard informada con una antelacion no inferior a cinco (5} dias hablles en el sltlo web
WWwW.Cnsc.qov.ca /o enlace SIMO,

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en el siflo web
upaier cnisc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por asos mismos medios.
Para conocer los resultades, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario ¥ contrasena.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacidn Superior que se haya conlratado para el desarrollo del
presente proceso de selecclén, podran adelantar acluaciones admirniistratlvas por posiblas fraudes,
por copia o inlento de copia, susiraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplaniacién o Intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de [a
aplicacion de las pruebas o enconlrados durante (a lectura de las hofas de respuestas o en desarrollo
del procasamiento de resultados, caso en el cual iniciara [a actuacién administrativa correspondiente
y comunlcard por escillo al inferesado para que intervenga en la milsma,

La anteror actuacidén adminisirativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo I} de la Parle Primera del Cddigo de Procedimiento Adminisirative y de lo Conlencioso
Administrativo.

El resullado de las actuaclones administralivas puede llevar a la Invalidacion de las pruebas de |os
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del proceso de
seleccién.

PARAGRAFO: Si como produclo de estas actuaclones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copla o Intento de copla, sustraccién o Intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacién o inlento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste serd
excluido del proceso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiclera parle de fa Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demds acclones legales a que haya lugar,

ARTICULO 43°,- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establecido én los literales a)
y h) del arifoulo 12 de la Ley 908 de 2004, [a Comisidén Nacional del Servicio Civil de aficlo o a
peticién de parte, antes de quedar en firme Ia Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara ta actuacién adminlstrativa correspondiente ¥ comunicard por escrife al interesado para que
intarvenga en la misma,

La anterlor actuacidn adminisiraliva se Iniciard, tramitara y decidird en los términos del Capliulo | del
Thulo |1 de la Parle Primera del Cdédigo de Procedimiento Administralivo ¥ de lo Coniencioso
Administrativo.
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CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION OE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicard a través de su sillo web vww.cnsc,gov.zo enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por fos aspirantes en cada una de |as pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccidn, conforme 2 lo previsio en 8] prasente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educaclén Superior que la CNSC contrate para el efeclo, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso ¥ la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacanies deflnitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatorla, con base en la Informacion que le ha- sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
ablengan puntajes totales lguales en la conformacidn de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicldn de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombradae en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los sigulentes
criterios, en su orden;

. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con qulen ostente derechos en carrera administrativa.

. Con el aspirante que demuestre |a calidad de victima, conforme a lo descrito en el articuio 131 de

la Ley 1448 de 2011,

4, Con qulen demuastre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anleriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5, Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicla o en los Cantros de Conciliacion
Plblicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con gulen haya obtenido el mayor puniaje en cada una de ias pruebas, en alenclén al sigulente
orden:

a, Con quien haya obtlenido el mayor puntaje en la prueba de Compelencias Basicas generales.

h. Con quien haya obtenido al mayor puntaje de I3 prueba de Competencias Funcionales.

c. Con l|a perscna que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportameanlales.

d. Con el aspirante que haya obienidc mayor puntaje en la prueba de Valoraclon de
Anlecedentes,

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio tilitar Obligaterfo, cuando todos
los ampatados sean varones,

B, Finalmente, de mantencrse el empate, esle se dirimira a través de sorteo,

W R

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partlr de ia fecha que disponga la
CNSC, a fravés del sitio web vwww.cnse.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Lislas da Elegibles de los empleos
ofertados a travds da| presente proceso de saleccion,

ARTICULO 48".- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5} dias siguientes a la publicacldn de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entldad U organismo inleresado en e proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, ja exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de fa persona o
personas que {iguren en ella, cuando haya comprobado cualqulera de |os siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los raquisitos exigldos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.

No stperd las pruebas del proceso de seleccién,

Fue suplantada por otra persona para |a presentacidn de las pruabas previstas en el proceso.
Conacld con anticipacidn las pruebas aplicadas.

EESFCINES
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6. Realizd acciones para cometer fraude,

Recibida en término la anterior solicllud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 780 de 20085,

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluird de jas Listas de Elagibles, sin perjuicio de las acciones de
carécter disclplinario y penal a8 que hublere lugar,

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura aiguna de las causzales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y ta Oportunidad -S1MO-.

ARTICULO 49°,- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficlc 0 a peticidn de
parte, mediante acto administrativo debldamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de selsccidn, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
arltmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las dislinlas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o dalos y reclamaciones presertadas y
resueltas adiclondndola con una o mds personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberd ubicdrsele en el puesto gue le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontradda sjustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente vy
corunicard par escrito al Interesado para que intervenga en la misma.

La anterlor acluacidn adminislrativa se Inlclard, ramitard y decldira en los |éminos del Capitulo | del
Titulo |l de la Parte Primera del Caodigo de Procedimienic Administrativo y de [0 Contencioso
Administralivo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacidn en el sitio web
wieiw.cnsc.qov.co anlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién
alguna nl soliciiud de exclusion de |a misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Actierdo, o cllando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoplada se encuentre eJocutoriada,

Una vez en firme las listas de eleglbles, la CNSC comunicara a la entidad Iz finneza de los actos
administralivos por medio de |os cuales sé conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados ¥ los publicard en el sitio web wyww.chsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Eieglbles la cual constiluye el medio oficial de publlcamén para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendienles a efeciuar fa provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibies sdlo se ulilizaran para proveer los empleos reporlados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en |o sefialado en el articulo 2,2.5,3.2 del Decyeto 1083
de 2015,

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las Listas de Eleglbles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles lomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éslos no aceplen el nombramiento o no se posasionen dentro de los
1érminos legales,

ARTICULO 52¢.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrdn una
vigencia de dos (2} afos a parlir de su firmeza.
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ARTICULO 53°,- PERIODO DE PRUEBA, Latacluacién admiinislrativa relafiva al- periodo de prueba,
es de exclusiva compelencia del Nominador' ta cual debe seguir las rcglas -establecidas en la
normatividad vigente,

ARTICULOC 54°,- VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su expedicion vy
publicacion en el sitio Web de la Comislén Naclonal del Servicio Civit y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso-final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado:gn Bogota, D.C, el 4 de harzd 'de 2019

(G-t PENN

LUZ AMPARQ CARDOSO CANIZALEZ AL RUT Tm
Presidente CNSC Representanle Laga§ Alcaldia de SANTA
ROSA (CAUCA) \
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