Mercaderes Cauca, 23 de Septiembre de 2021.

SENOR .
JUEZ DEL JUZGADO 01 CIRCUITO — CAUCA - PATIA O (REPARTO)
Patia Bordo Cauca.

REF. ACCION DE TUTELA CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

ACCIONANTE: YUBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Respetado Sefor Juez:

Yo, YUBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ, mayor de edad, residente en el Municipio de
Mercaderes Cauca, identificada con cédula de ciudadania No. 1.061.715.107 de Popayan
Cauca, actuando en nombre propio, acudo ante su despacho con el fin de interponer ACCION
DE TUTELA, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la
Constitucion Politica, el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000, el
Decreto 1983 de 2017, para que judicialmente se me conceda la proteccién de los derechos
constitucionales fundamentales de peticion, al debido proceso en conexidad con los derechos al
trabajo, defensa, derecho al mérito, contradiccion e igualdad en el acceso a cargos y funciones
publicas; los cuales estan siendo vulnerados por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, en calidad de Institucion contratada para desarrollar el proceso de seleccion en virtud
del concurso de méritos de la Convocatoria 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019, y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL como entidad
responsable del referido concurso los cuales se habrian infringido con ocurrencia de los hechos
que a continuacién se resumen:
l HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, profiri6 Acuerdo No. CNSC -
20191000002466 del 14 de marzo de 2019 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobemacion del Cauca — Convocatoria No. 1136 de 2019 — TERRITORIAL 2019”.

SEGUNDO: La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, profiri6 Acuerdo No. CNSC -
20191000009416 del 05 de diciembre de 2019, Por el cual se modifican los articulos 1,2, 7 y 23
del Acuerdo No. 20191000002466 de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del
proceso de seleccion por meérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE CAUCA, “Convocatonia No. 1136 de 2019 - TERRITORIAL 2019, el cual
fue publicado en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

TERCERO: La Comisiéon Nacional del Servicio Civil en desarrollo de la Convocatoria 990 a 1131,
1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019, suscribié con la Fundacion
Universitaria del Area Andina un contrato, cuyo objeto es: “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa
ofertados a través de la convocatoria denominada territorial 2019, desde la verificacion de
requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de pruebas, asi como la atencién
de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del concurso, hasta la
consolidacion de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles.”

CUARTO: Con ocasion a la Convocatoria No. 1136 de 2019 — TERRITORIAL 2019, me inscribi

al cargo de Secretaria c6digo de empleo 440 grado 06, del Departamento del Cauca, de la
OPEC 80376, adscrito a la Gobernacién del cauca.



Después de haber cumplido con los derechos de participacion, con los requisitos minimos
exigidos, después de haber superado el puntaje de la prueba de competencias basica y
funcionales, actualmente me encuentro en la etapa de resultados de valoracion de
antecedentes.

QUINTO: El 20 de agosto de 2021 fue publicado los resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes - Procesos de Seleccién No. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial
2019, para lo cual solo me fue valido los siguientes titulos con la siguiente puntuacion:

TiITULOS ENTIDAD PUNTAJE | VALIDADOS BAJO JUSTIFICACION
El Cliente y (__‘.aiidad Céamara y Comercio > VALIDS oo educacion formnal:
En El Servicio del Cauca

Técnico Laboral Por
Competencias En
Recepcionista y

Instituto Nacional
Auténomo De
Educacién INADE

VALIDO Se valora el documento correspondiente a
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, de
conformidad con la puntuacion establecida el numeral

Operadora De
Conmutador

2 del articulo 36 del acuerdo de la presente
convocatoria.

VALIDO Se valora el documento correspondiente a
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, de
conformidad con la puntuacién establecida el numeral
2 del articulo 36 del acuerdo de la presente
convocatoria.

VALIDO Se valora el documento correspondiente a
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, de
conformidad con la puntuacion establecida el numeral
2 del articulo 36 del acuerdo de la presente
convocatoria.

Instituto Nacional
Auténomo De 10
Educacién INADE

Conocimientos
académicos en
auxiliar de archivo

Instituto Andino De
Informatica

Técnico En
Sistemas

Por la experiencia laboral me asignaron el puntaje maximo de 40 puntos

Lo anterior se realizo teniendo en cuenta los criterios y puntajes relacionados en el articulo 35,
36 y 37 del Acuerdo No. CNSC - 20191000002466 del 14 De Marzo de 2019 “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Cauca — Convocatoria No. 1136
de 2019 — TERRITORIAL 2019”

Resumen de puntuacion por valoracién de antecedentes:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 2.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 46,06
HUMANO :
EXPERIENCIA LABORAL 40.00
TOTAL PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 52.00
ANTECEDENTES: ’

Nota: Es pertinente mencionar que todos los documentos fueron cargados a la plataforma del
sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y oportunidad SIMO, antes de finalizar la etapa de
inscripcion.

SEXTO: Ademas de los titulos validados, tengo otros, los cuales no fueron tomados en cuenta
para la valoracién y/o puntuacion, justificando que no van acorde a las funciones del cargo de
secretaria cédigo de empleo 440 grado 06, del Departamento del Cauca, de la OPEC 80378, al
cual aspiro, por consiguiente, me permito relacionar los titulos que no fueron validados:

COMO EDUCACION FORMAL
TITULOS ENTIDAD DONDE FUERON OBTENIDOS
CONTADURIA PUBLICA Politécnico Gran Colombiano Instituto

Universitario

Tecndlogo En Contabilidad Y Finanzas

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA




COMO EDUCACION INFORMAL

TITULOS ENTIDAD DONDE FUERON OBTENIDOS

Seminario de contratacion estatal y ley de Escuela superior de administracion publica
| garantias. ESAP S

Seminario de planeacién financiera y Escuela superior de administracion publica

presupuesto publico de garantias ESAP

Control de costos y servicios Céamara y Comercio Del Cauca.

fgggl GieE oA fe e Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA

Contratacién y seguridad social Céamara y Comercio del Cauca.

Salqd Ocupacional -~ Prevancion de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

accidentes y enfermedades

SEPTIMO: El cargo al que aspiro y en el cual me encuentro laborando actuaimente desde hace
12 afios y 10 meses, tiene en cuenta que el proposito general de la OPEC esta orientado en
APOYAR TODAS LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA CON EL FIN DE
MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO QUE PRESTA LA INSTITUCION.

OCTAVO: Segun Decreto 0195 del 19/02/2016, contenido en las paginas 26 a 28, cuya
denominacién de Empleo es Secretario, Nivel Jerarquico Asistencial, Codigo 440, Grado 6,
dentro de las funciones se encuentra el “Apoyar al Directivo Docente de la Institucion Educativa
en la administracién de los recursos de los Fondos de Servicios de manera que se garantice
la eficacia y transparencia en los mismos”.

NOVENO: Partiendo de la anterior funcién es importante citar el Decreto 1075 del 26
de Mayo de 2015, el cual establece todo el manejo y funcionamiento de los recursos de
los fondos de servicios educativos, LIBRO 1. ESTRUCTURA DEL SECTOR
EDUCATIVO - PARTE 3 REGLAMENTACION DE LA EDUCACION PRESCOLAR,
BASICA Y MEDIA - Titulo 1. Administracion de Servicio Educativo — Capitulo 6
Distribucion De La Participacion Para Educacién Del Sistema General De
Participaciones — Sesion 3 Fondo De Servicios Educativos De Los Establecimientos

Educativos Estatales, donde define lo siguiente: (Este Decreto rige todos los procedimientos
que se debe hacer para el manejo de los recursos).

Articulo 2.3.1.6.3.2. Definicién. Los fondos de servicios educativos son cuentas contables
creadas por la ley como un mecanismo de gestion presupuestal y de ejecucion de los recursos
de los establecimientos educativos estatales para la adecuada administracion de sus ingresos y
para atender sus gastos de funcionamiento e inversion distintos a los de personal.

Paragrafo. Con sujecién a lo establecido en la normatividad vigente, la administracién y
ejecucion de estos recursos por parte de las autoridades del establecimiento educativo, es
autonoma. Los ingresos del Fondo de Servicios Educativos son recursos propios de caracter
publico sometidos al control de las autoridades administrativas y fiscales de los érdenes nacional
y territorial.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 2°).

Articulo 2.3.1.6.3.3. Administracién del Fondo de Servicios Educativos. E| rector o director
rural en coordinacién con el consejo directivo del establecimiento educativo estatal administra el
Fondo de Servicios Educativos de acuerdo con las funciones otorgadas por la Ley 715 de 2001
y la presente Seccién.

Paragrafo. Se entiende por administrar el Fondo de Servicios Educativos las acciones de
presupuestacion, recaudo, conservacion, inversion, compromiso, ejecucion de sus recursos y
rendicion de cuentas, entre otras, con sujecion a la reglamentacion pertinente y a lo dispuesto
por el consejo directivo.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 3°).

Articulo 2.3.1.6.3.4. Ordenacién del gasto. Los fondos de servicios educativos carecen de
personeria juridica. El rector o director rural es el ordenador del gasto del Fondo de Servicios
Educativos y su ejercicio no implica representacion legal.



(Decreto 4791 de 2008, articulos 4°).

Articulo 2.3.1.6.3.5. Funciones del Consejo Directivo. En relacién con el Fondo de Servicios
Educativos, el consejo directivo cumple las siguientes funciones:

1. Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar mediante acuerdo
el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el rector o director rural.

2. Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos determinara la
forma de realizacién de los recaudos y de los pagos, segun la normatividad existente en /a
entidad territorial certificada, asi como el seguimiento y control permanente al flujo de caja y los
responsables en la autonzacion de los pagos.

3. Aprobar las adiciones al presupuesto vigente asi como los traslados presupuestales que
afecten el mismo.

4. Verificar la existencia y presentacion de los estados contables por parte del rector o director
rural, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por el Contador
General de la Nacion, con la periodicidad sefialada por los organismos de control.

5. Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.

6. Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para toda
contratacion que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV).

7. Aprobar la contratacién de los servicios que requiera el establecimiento educativo y que
faciliten su funcionamiento de conformidad con la ley.

8. Autonizar al rector o director rural para la utilizacién por parte de terceros de los bienes
muebles o inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo, bien sea gratuita u
onerosamente, previa verificacién del procedimiento establecido por dicho érgano escolar de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado
en el presente Decreto.

9. Aprobar la utilizacién de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la realizacion de
eventos pedagogicos, cientificos, culturales, deportivos, o la participacion de los educandos en
representacion del establecimiento educativo y fijar la cuantia que se destine para el efecto.

10. Venficar el cumplimiento de la publicacion en lugar visible y de facil acceso del informe de
ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Educativos.

11. Aprobar la utilizacién de los recursos que reciba el establecimiento educativo por concepto
de los Estimulos a la Calidad Educativa de que trata el Capitulo VIlI, Titulo VI, Parte 3, Libro 2
del presente decreto, de acuerdo con lo que establezca el Ministerio de Educacién Nacional para
tal finalidad

(Decreto 4791 de 2008, articulo 5°).

Articulo 2.3.1.6.3.6. Responsabilidades de los rectores o directores rurales. En relacién con
el Fondo de Servicios Educativos, los rectores o directores rurales son responsables de:

1. Elaborar el proyecto anual de presupuesto del Fondo de Servicios Educativos y presentario
para aprobacién al consejo directivo.

2. Elaborar el flujo de caja anual del Fondo de Servicios Educativos estimado mes a mes, hacer
los ajustes correspondientes y presentar los informes de ejecucién por lo menos trimestraimente
al consejo directivo.

3. Elaborar con la justificacion correspondiente los proyectos de adicién presupuestal y los de
traslados presupuestales, para aprobacion del consejo directivo.

4. Celebrar los contratos, suscribir los actos administrativos y ordenar los gastos con cargo a los
recursos del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el flujo de caja y el plan operativo
de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad presupuestal y de tesoreria.

5. Presentar mensualmente el informe de ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios
Educativos.

6. Realizar los reportes de informacién financiera, econdémica, social y ambiental, con los
requisitos y en los plazos establecidos por los organismos de control y la Contaduria General de
la Nacién, y efectuar la rendicién de cuentas con la periodicidad establecida en las normas.

7. Suscribir junto con el contador los estados contables y la informacién financiera requerida y
entregaria en los formatos y fechas fijadas para tal fin.

8. Presentar, al final de cada vigencia fiscal a las autoridades educativas de la respectiva entidad
territorial certificada, el informe de ejecucion presupuestal incluyendo el excedente de recursos

no comprometidos si los hubiere, sin perjuicio de que la entidad pueda solicitarlo en periodicidad
diferente.



9. El rector o director rural de aquellos establecimientos educativos con sede en los municipios
no certificados, deberé presentar al Alcalde respectivo, en la periodicidad que este determine,
un informe sobre la ejecucion de los recursos que hubiere recibido por parte de esta entidad
territorial.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 6°).

Articulo 2.3.1.6.3.7. Presupuesto anual. Es el instrumento de planeacioén financiera mediante
el cual en cada vigencia fiscal se programa el presupuesto de ingresos y de gastos. El de
ingresos se desagrega a nivel de grupos e items de ingresos, y el de gastos se desagrega en
funcionamiento e inversién, el funcionamiento por rubros y la inversién por proyectos.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 7°).

Articulo 2.3.1.6.3.8. Presupuesto de ingresos. Contiene la totalidad de los ingresos que reciba
el establecimiento educativo a través del Fondo de Servicios Educativos sujetos o no a
destinacion especifica. Se clasificara en grupos con sus correspondientes items de ingresos de
la siguiente manera:

1. Ingresos operacionales. Son las rentas o recursos publicos o privados de que dispone o
puede disponer regulammente el Fondo de Servicios Educativos del establecimiento, los cuales
se obtienen por utilizacion de los recursos del establecimiento en la prestacion del servicio
educativo, o por la explotacion de bienes y servicios.

En aquellos casos en que los ingresos operacionales sean por la explotacion de bienes de
manera permanente, debe sustentarse con estudio previo que garantice la cobertura de costos
y someterse a aprobacion de la entidad territorial.

Cuando la explotacién del bien sea eventual debe contar con la autorizacién previa del consejo
directivo y quien lo usa debera restituirlo en las mismas condiciones que le fue entregado.

2. Transferencias de recursos publicos. Son los recursos financieros que las entidades
publicas de cualquier orden y sin contraprestacién alguna deciden girar directamente al
establecimiento educativo a través del Fondo de Servicios Educativos.

3. Recursos de capital. Son aquellas rentas que se obtienen eventualmente por concepto de
recursos de balance, rendimientos financieros, entre otros.

Paragrafo 1°. Los ingresos operacionales del Fondo de Servicios Educativos no pueden
presupuestar recursos por concepto de créditos o préstamos.

Paragrafo 2°. Los recursos financieros que se obtengan por el pago de derechos académicos
del ciclo complementano en las escuelas normales superniores deben ser incorporados en el
presupuesto del Fondo de Servicios Educativos como una seccién presupuestal independiente.
(Decreto 4791 de 2008, articulo 8).

Articulo 2.3.1.6.3.9. Presupuesto de gastos o apropiaciones. Contiene la totalidad de los
gastos, las apropiaciones o erogaciones que requiere el establecimiento educativo estatal para
su normmal funcionamiento y para las inversiones que el Proyecto Educativo Institucional
demande, diferentes de los gastos de personal.

El presupuesto de gastos debe guardar estricto equilibrio con el presupuesto de ingresos y las
partidas aprobadas deben entenderse como autorizaciones méximas de gasto.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 9°).

Articulo 2.3.1.6.3.10. Ejecucién del presupuesto. La ejecucién del presupuesto del Fondo de
Servicios Educativos debe realizarse con sujecion a lo determinado en la Ley 715 de 2001, la
presente Seccion y las disposiciones territoriales expedidas en materia presupuestal. En todo
caso, deben observarse las normas vigentes en materia de austeridad del gasto y las que en
adelante las modifiquen.

El rector o director rural no puede asumir compromisos, obligaciones o pagos por encima del
flujo de caja o sin contar con disponibilidad de recursos en tesoreria, ni puede contraer
obligaciones imputables al presupuesto de gastos del Fondo de Servicios Educativos sobre
apropiaciones inexistentes o que excedan el saldo disponible.

Paréagrafo 1°. Las transferencias o giros que las entidades territoriales efectien al Fondo de
Servicios Educativos no pueden ser comprometidos por el rector o director rural hasta tanto se
reciban los recursos en las cuentas del respectivo Fondo. La entidad territorial debera informar
a cada establecimiento educativo estatal a mas tardar en el primer trimestre de cada afio, el
valor y las fechas que por concepto de dichas transferencias realice, y dar estricto cumplimiento
a la informacion suministrada.



Paragrafo 2°. Los ingresos obtenidos con destinacién especifica deben utilizarse unicamente
para lo que fueron aprobados por quien asigno el recurso.
(Decreto 4791 de 2008, articulos 10).

Articulo 2.3.1.6.3.11. Utilizacion de los recursos. Los recursos solo pueden utilizarse en los
siguientes conceptos, siempre que guarden estricta relacion con el Proyecto Educativo
Institucional:

1. Dotaciones pedagégicas del establecimiento educativo tales como mobiliario, textos, libros,
materiales didacticos y audiovisuales, licencias de productos informaticos y adquisicion de
derechos de propiedad intelectual.

2. Mantenimiento, conservacion, reparacién, mejoramiento y adecuacion de los bienes muebles
e inmuebles del establecimiento educativo, y adquisicion de repuestos y accesorios. Las obras
que impliquen modificacion de la infraestructura del establecimiento educativo estatal deben
contar con estudio técnico y aprobacion previa de la entidad terntorial certificada respectiva.

3. Adquisicién de los bienes de consumo duradero que deban inventariarse y estén destinados
a la produccién de otros bienes y servicios, como muebles, herramientas y enseres, equipo de
oficina, de labranza, cafeteria, mecanico y automotor.

4. Adquisicion de bienes de consumo final que no son objeto de devolucién, como papel y utiles
de escritorio, elementos de aseo, cafeteria, medicinas y matenales desechables de laboratorio,
gas, carboén, o cualquier otro combustible necesario para el establecimiento educativo.

5. Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles necesarios para el funcionamiento del
establecimiento educativo. :

6. Adquisicion de impresos y publicaciones.

7. Pago de servicios publicos domiciliarios, telefonia mévil e Intemet, en las condiciones fijadas
por la entidad territorial.

8. Pago de primas por seguros que se adquieran para amparar los bienes del establecimiento
educativo cuando no estén amparadas por la entidad territorial certificada respectiva, asi como
las primas por la expedicion de las pdlizas de manejo que sean obligatorias.

9. Gastos de viaje de los educandos tales como transporte, hospedaje y manutencion, cuando
sean aprobados por el consejo directivo de conformidad con el reglamento intemo de la
institucién. Los costos que deban asumirse por tal concepto podréan incluir los gastos del docente
acompariante, siempre y cuando la comisién otorgada por la entidad territorial no haya generado
el pago de viaticos.

10. Sufragar los costos destinados al sostenimiento de semovientes y proyectos pedagoégicos
productivos.

11. Contratacién de servicios técnicos y profesionales prestados para una gestion especifica y
temporal en desarrollo de actividades diferentes a las educativas, cuando no sean atendidas por
personal de planta. Estos contratos requerirdn la autorizacion del consejo directivo del
establecimiento educativo y se rigen por las normas y prncipios de la contratacion estatal. En
ningun caso podran celebrarse contratos de trabajo, ni estipularse obligaciones propias de las
relaciones laborales tales como subordinacion, cumplimiento de jornada laboral o pago de
salarios. En todo caso, los recursos del Fondo de Servicios Educativos no podran destinarse al
pago de acreencias laborales de ningun orden.

12. Realizacion de actividades pedagogicas, cientificas, deportivas y culturales para los
educandos, en las cuantias autonizadas por el consejo directivo.

13. Inscripcion y participacion de los educandos en competencias deportivas, culturales,
pedagdgicas y cientificas de orden local, regional, nacional o internacional, previa aprobacion
del consejo directivo.

14. Acciones de mejoramiento de la gestién escolar y académica, enmarcadas en los planes de
mejoramiento institucional.

15. Contratacién de los servicios de transporte escolar de la poblacién matriculada entre
transicién y undécimo grado, cuando se requiera, de acuerdo con la reglamentacién expedida
por el Ministerio de Transporte.

16. Desarrollo de las jornadas extendidas y complementanas para la poblacién matriculada entre
transicién y undécimo grado, incluyendo alimentacién, transporte y materiales.

17. Costos asociados al trémite para la obtencion del titulo de bachiller.

18. Costos asociados a la elaboracién de certificaciones de estudio solicitadas por los
estudiantes, boletines, agenda y manual de convivencia, camé escolar.

19. Afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que
se encuentran cursando el programa de formacién complementaria de las escuelas normales



superiores, en los téminos establecidos por el Decreto 055 de 2015, o la norma que lo
modifique, adicione, sustituya o compile.

Parégrafo 1°. Las adquisiciones a que hacen referencia los numerales 1, 3, 4 y 5 se haran con
sujecion al programa general de compras debidamente aprobado por el consejo directivo y de
conformidad con las normas que rigen la maternia.

Paragrafo 2°. En las escuelas normales superiores, los gastos que ocasione el pago de hora
cétedra para docentes del ciclo complementario deben sufragarse unica y exclusivamente con
los ingresos percibidos por derechos académicos del ciclo complementario.

Paragrafo 3°. La destinacién de los recursos para gratuidad educativa debera realizarse
teniendo en cuenta las politicas, programas y proyectos en matena educativa contemplados en
el plan de desarrollo de la respectiva entidad terrtorial y en coordinacion con esta.

(Decreto 4791 de 2008, articulos 11, adicionado por los Decretos 4807 de 2011, articulo 9°, y
992 de 2015, articulos 1°).

Articulo 2.3.1.6.3.12. Adiciones y traslados presupuestales. Todo nuevo ingreso gque se
perciba y que no esté previsto en el presupuesto del Fondo de Servicios Educativos, sera objeto
de una adicion presupuestal mediante acuerdo del consejo directivo, previa aprobacién de la
entidad temitorial, de conformidad con el reglamento que esta expida para tal efecto. En este
acuerdo se debera especificar el origen de los recursos y la distribucién del nuevo ingreso en el
presupuesto de gastos o apropiaciones.

Cuando se requiera efectuar algun gasto cuyo rubro no tenga apropiacién suficiente, de existir
disponibilidad presupuestal se efectuarén los traslados presupuestales a que haya lugar, previa
autorizacién del consejo directivo, sin afectar recursos de destinacion especifica.

(Decreto 4791 de 2008, articulos 12).

Elaborar informes solicitados por el Rector, Consejo Directivo, Secretaria de educacién y otras
entidades que lo requieran.

Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos de oficina a su cargo.

Articulo 2.3.1.6.3.13. Prohibiciones en la ejecuciéon del gasto. El ordenador del gasto del
Fondo de Servicios Educativos no puede:

1. Otorgar donaciones y subsidios con cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos.
2. Reconocer o financiar gastos inherentes a la administracién de personal, tales como viéticos,
pasajes, gastos de viaje, desplazamiento y demas, independientemente de la denominacién que
se le de, sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 2.3.1.6.3.11. del presente
Decreto.

3. Contratar servicios de aseo y vigilancia del establecimiento educativo.

4. Financiar alimentacion escolar, a excepcion de la alimentacién para el desamollo de las
Jjormnadas extendidas y complementanas sefialada en el articulo anterior del presente Decreto.
5. Financiar cursos preparatorios del examen del ICFES, entre otros que defina el Ministerio de
Educacién Nacional.

6. Financiar la capacitacion de funcionarios.

7. Financiar el pago de gastos suntuanos

(Decreto 4791 de 2008, articulos 13, adicionado por el Decreto 4807 de 2011, articulo 10).

Articulo 2.3.1.6.3.14. Flujo de caja. Es el instrumento mediante el cual se define mes a mes
los recaudos y los gastos que se pueden pagar, clasificados de acuerdo con el presupuesto y
con los requerimientos del plan operativo.

(Decreto 4791 de 2008, articulos 14).

Articulo 2.3.1.6.3.15. Manejo de tesoreria. Los recursos del Fondo de Servicios Educativos se
reciben y manejan en una cuenta especial a nombre del Fondo de Servicios Educativos,
establecida en una entidad del sistema financiero sujeta a la inspeccion y vigilancia de la
Superintendencia Financiera, registrada en la tesoreria de la entidad territorial certificada a la
cual pertenezca el establecimiento educativo.

La entidad territorial certificada debe ajustar el manual de funciones respecto de quien debe
ejercer la funcién de tesoreria o pagaduria del Fondo de Servicios Educativos y el perfil
profesional requerido para tal efecto. Asi mismo, debe establecer el proceso para el registro de



la cuenta y determinar las condiciones de apertura y manejo de la misma, al igual que sefalar
politicas de control en la administracién de dichos fondos.

La funcién de tesoreria o pagaduria del Fondo no puede ser ejercida por el personal docente o
directivo docente, y debe estar amparada por una péliza de manejo equivalente por lo menos al
valor de lo presupuestado en el afio inmediatamente anterior. El retiro de recursos requerira la
concurrencia de al menos dos firmas, una de las cuales debera ser la del rector o director rural
en su calidad de ordenador del gasto.
(Decreto 4791 de 2008, articulos 15).

Articulo 2.3.1.6.3.16. Contabilidad. Los fondos de servicios educativos estatales deben llevar
contabilidad de acuerdo con las normas vigentes expedidas por el Contador General de la
Nacién.

La entidad territorial certificada debe establecer las condiciones en que se realizaré el proceso
operativo de preparacion y elaboracion de la contabilidad del establecimiento educativo estatal.
Paragrafo. Con el fin de optimizar el uso de los recursos, dos o mas establecimientos educativos
podréan celebrar acuerdos entre si con el fin de contratar conjuntamente los servicios contables
requendos.

(Decreto 4791 de 2008, articulos 16).

Articulo 2.3.1.6.3.17. Régimen de contratacion. La celebracion de contratos a que haya lugar
con recursos del Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con estricta sujeciéon a lo
dispuesto en el estatuto contractual de la administracion publica, cuando supere la cuantia de
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si la cuantia es inferior a los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes se deben
seguir los procedimientos establecidos en el reglamento expedido por el consejo directivo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulos 13 de la Ley 715 de 2001, y en todo caso siguiendo
los principios de transparencia, economia, publicidad, y responsabilidad, de conformidad con los
postulados de la funcién administrativa.

Paragrafo. Cuando un particular destine bienes o servicios para provecho directo de la
comunidad educativa, debe realizarse un contrato entre este y el rector o director rural, previa
autorizacién del consejo directivo, en el cual se sefiale la destinacién del bien y la transferencia
o no de la propiedad. Este contrato se regiré por las normas del Cdédigo Civil.

Si se adquieren obligaciones pecuniarias en virtud de tales contratos, estas deben ser de tal
clase que se puedan cumplir dentro de las reglas propias de los gastos del Fondo.
(Decreto 4791 de 2008, articulos 17).

Articulo 2.3.1.6.3.18. Control, asesoria y apoyo. Respecto del Fondo de Servicios Educativos,
corresponde a las entidades terrtoriales certificadas en educacién ejercer el control _interno,
brindar asesoria y apoyo administrativo, contractual, financiero, presupuestal y contable de
acuerdo con las normas vigentes.

La entidad territorial certificada debe ejercer sequimiento en la administracién y ejecucion de los
recursos de los fondos de servicios educativos, para lo cual el establecimiento educativo debe

suministrar toda la informacién que le sea solicitada.
(Decreto 4791 de 2008, articulos 18).

Articulo 2.3.1.6.3.19. Rendicién de cuentas y publicidad. Con el fin de garantizar los
principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo de los recursos
del Fondo de Servicios Educativos el rector o director rural debe garantizar el cumplimiento de
lo siguiente:

1. Publicar en el sitio web del establecimiento educativo, asi como en un lugar visible y de facil
acceso del mismo, el informe de ejecucion de los recursos y los estados contables del Fondo de
Servicios Educativos.

2. Al inicio de cada vigencia fiscal, enviar a la entidad territorial certificada copia del acuerdo
anual del presupuesto del Fondo, numerado, fechado y aprobado por el consejo directivo.



3. Publicar mensualmente en lugar visible y de facil acceso la relacion de los contratos y
convenios celebrados durante el periodo transcurrido de la vigencia, en la que por lo menos se
indique el nombre del contratista, objeto, valor, plazo y estado de ejecucion del contrato.

4. A mas tardar el ultimo dia de febrero de cada afio y previa convocatonia a la comunidad
educativa, celebrar audiencia publica para presentar informe de la gestion realizada con
explicacion de la informacién financiera correspondiente, incluyendo los ingresos obtenidos por
convenios con particulares, premios, donaciones u otros, cuyo principal propoésito sea el de
beneficiar a la comunidad educativa.

5. El rector o director rural de aquellos establecimientos educativos con sede en los municipios
no certificados, deberéa presentar al Alcalde respectivo, en la periodicidad que este determine,
un informe sobre la ejecucién de los recursos que hubiere recibido por parte de esta entidad
territorial.

(Decreto 4791 de 2008, articulos 19).

Articulo 2.3.1.6.3.20. Responsabilidad fiscal y disciplinaria. Siempre que el Estado sea
condenado con ocasién de obligaciones contraidas en contravencion de lo dispuesto en la ley y
la presente Seccién, la entidad teritorial certificada procedera a iniciar los proceso de
responsabilidad disciplinania y fiscal a que haya lugar, y a ejercer la accién de repeticion de
conformidad con la ley contra los servidores publicos que resultaren responsables de dicha
contravencién o contra los miembros del consejo directivo, cuando estos ultimos no fueren
servidores publicos.

(Decreto 4791 de 2008, articulo 20).

DECIMO: Teniendo en cuenta que el proposito del cargo al cual aspiro es APOYAR TODAS
LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA, dentro de ellas esta la funcion
esencial de apoyar al directivo docente en |a administracion de los recursos de los Fondos
de Servicios y para ello es fundamental tener conocimientos financieros, tributarios, contables,
creacion y manejo de presupuesto (adiciones, reducciones y traslados presupuestales),
contratacion publica, manejo del fondo de servicios educativos, manejo de cuentas corrientes y
maestras, soportes para contratacién, elaboraciéon de comprobantes de egreso, documentos
equivalentes a factura, manejo de caja menor, manejo de libros contables, manejo plataforma
de la DIAN, informacién exdgena, ademas de consolidar el informe financiero que se debe
presentar trimestralmente en la Secretaria De Educacion, mas aun cuando en las instituciones
educativas del departamento del Cauca, en su gran mayoria carecen de cargos de tesoreria,
cuyas funciones fueron asignadas a este cargo.

Para poder responder en el cumplimiento de dicha funcién me he esforzado realizando Estudios
De Educacién Formal tales como el Tecnélogo en Contabilidad y Finanzas, asi como
también, estudios Universitarios del titulo profesional de Contadora Publica; igualmente he
realizado cursos de educacién informal que también se relacionan con las funciones.

Dichos conocimientos los he adquirido y han sido certificados a través de diferentes titulos los
cuales no fueron validados los cuales relacioné anteriormente.

ONCE: Con el propésito de ejercer mi derecho a la reclamacién dentro del marco al Proceso de
seleccion Territorial 2019, Gobernacion del Cauca- Convocatoria 1136, realice y radique la
respectiva reclamacién por no validar los titulos adjuntados, siempre creyendo en que
humanamente existia una equivocacién, pero con sorpresa el dia viernes 17 de Septiembre
publicaron las respuestas, donde fue negado nuevamente la validacién de titulos, argumentando
que no van acorde a las funciones, ademas toman como educacién informal el titulo profesional
de contaduria publica, esta situaciéon hace que mi posiciéon en el listado sea la numero 10,
teniendo asi menos opciones de escogencia en el momento de la audiencia para escoger la
plaza y vulnerando mis derechos al debido proceso.

. NORMAS VIOLADAS CONSTITUCIONALES

Preambulo de la Constitucion Politica de 1991:

“EL PUEBLO DE COLOMBIA, en ejercicio de su poder soberano, representado por sus
delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccién de Dios, y con el fin
de fortalecer la unidad de la Nacién y asegurar a sus integrantes la vida, la convivencia, el
trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico,



democrético y participativo que garantice un orden politico, econémico y social justo '
(Negrilla y subrayado para resaltar)

Articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991:
“Son fines esenciales del Estado: (...) garantizar la efectividad de los pnncipios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; (...) y la vigencia de un orden justo”.

Articulo 13 de la Constitucion Politica de 1991:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica. EI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea
real y efectiva (...)". (Negrilla y subrayado para resaltar)

Articulo 23 de la Constitucion Politica de 1991:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetfuosas a las autoridades por motivos
de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su
ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales”

Articulo 25 de la Constitucion Politica de 1991:
“El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del estado.

Articulo 29 de la Constitucién Politica de 1991:
“El debido proceso se aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas (...)".

Articulo 125 de la Constitucién Politica de 1991:

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. (...) El ingreso a los cargos
de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes’.
(Negrilla y subrayado para resaltar)

Articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991:

“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad (...)".

. JURISPRUDENCIA

Debido Proceso

El debido proceso es un derecho fundamental que posee una estructura compleja, pues esta
compuesto de garantias que deben ser observadas en todo procedimiento administrativo o
judicial, escenarios en los que operan como mecanismo de proteccién a la autonomia y libertad
del ciudadano y limites al ejercicio del poder publico. Por ese motivo, el debido proceso es
también un principio inherente al Estado de Derecho, cuyas caracteristicas esenciales
son el ejercicio de funciones bajo parametros normativos previamente establecidos y la
erradicacion de la arbitrariedad. Asi lo ha explicado la Corte en Sentencia T-445 de 2015:

‘(...) el derecho al debido proceso se muestra como desarrollo del principio de legalidad, pues
representa un limite al ejercicio del poder publico, y en particular, al ejercicio del ius puniendi del
Estado. En virtud del citado derecho, las autoridades estatales no podran actuar en forma
omnimoda, sino dentro del marco juridico definido democraticamente, respetando las formas
propias de cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las
personas el gjercicio pleno de sus derechos”.

En ese contexto, la jurisprudencia Constitucional ha definido el Debido Proceso como el conjunto
de etapas, exigencias o condiciones establecidas por la ley, que deben concatenarse al
adelantar todo proceso judicial o administrativo.

Vulneracién Del Debido Proceso
De acuerdo con el articulo 29 de la Constitucion, la garantia constitucional del debido proceso

no solo aplica para las actuaciones judiciales sino también para las actuaciones administrativas,
tales como los concursos puablicos de méritos.



Con el actuar de las entidades accionadas es claro la vulneracion de mis derechos
fundamentales, tales como el derecho al Trabajo (Art. 25 C.P.), al Debido Proceso (Art. 29 C.P.),
al Acceso a Cargos Publicos (Art. 40, nim. 7. C.P.), a la Igualdad (Art. 13 C.P.), a la Dignidad
huma (Art. 1° C.P.), en conexidad con el articulo 125 de la C.P. Como consecuencia de lo
anterior se garantice a la accionante sus derechos dentro del concurso. Al respecto la Corte, en
la referida sentencia T-402 de 2012 considerd: “Bajo esa orientacion, ha dicho la Corte que
cuando se impide el derecho legitimo que tienen las personas seleccionadas en los procesos de
concurso de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales participaron, se vulneran
sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo

Entre estas se cuentan el principio de legalidad, el derecho al acceso a la jurisdiccion y a la
tutela judicial efectiva de los derechos humanos, el principio del juez natural, la garantia de los
derechos de defensa y contradiccion, el principio de doble instancia, el derecho de la persona a
ser escuchada y la publicidad de las actuaciones y decisiones adoptadas en esos
procedimientos.

Principio de la buena fe, confianza legitima y respeto por el acto propio. Reiteracion de
jurisprudencia

Bajo tal consideracién, las relaciones de derecho, generadas entre la administracién y los
administrados, deben desarrollarse con lealtad y, en especial, el actuar de las autoridades debe
ser consecuente “‘con sus conductas precedentes de manera que los administrados no se vean
sorprendidos con conductas que, por ser contranas, defrauden sus expectativas legitimamente
fundadas”.

V. PRETENSIONES

Solicito el amparo de mi derecho fundamental al debido proceso, que la Comisién Nacional del
Servicio Civil y la Fundacién Universitaria del Area Andina como operador de la Convocatoria
990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 me validen
y puntien mis Titulos de Educacion Formal legalmente obtenidos como lo es el titulo
Profesional de CONTADURIA PUBLICA o Tecnélogo EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, asi
como también los estudios de Educacion Informal, puesto que es claro que van acordes a las
funciones del cargo al cual aspiro y que estan establecidas en el Decreto 0195 del
19/02/2016, contenido en las paginas 26 a 28 referente al Manual De Funciones,
Requisitos Y Competencias Laborales De Los Cargos De La Gobernaciéon Del Cauca;

puesto que se puede evidenciar que Si TIENEN una relacion directa con las funciones del
empleo.

V. MEDIDA PROVISIONAL

Ordenar la suspension de la publicacion de la lista de elegibles del empleo con Numero de OPEC
80376 Secretaria c6digo de empleo 440 grado 06, del Departamento del Cauca de la

Convocatoria No. 1136 de 2019 — TERRITORIAL 2019, con el fin de no tornar nugatorios
mis derechos.

VL. MATERIAL PROBATORIO

a) Acuerdo No. CNSC - 20191000002466 del 14 de marzo de 2019 “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Cauca
— Convocatoria No. 1136 de 2019 — TERRITORIAL 2019".

b) Acuerdo No. CNSC - 20191000009416 del 05 de diciembre de 2019, Por el cual
se modifican los articulos 1,2, 7 y 23 del Acuerde No. 20191000002466 de 2019,
a través del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccién por mérito
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema



General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION
DE CAUCA, “Convocatoria No. 1136 de 2019 - TERRITORIAL 2019.

c) Fotocopia de los titulos obtenidos y citados en el presente.

d) Decreto 0195 del 19/02/2016, contenido en las paginas 26 a 28, cuya
denominacion de Empleo es Secretario, Nivel Jerarquico Asistencial, Codigo 440,
Grado 6.

e) Respuesta dada por parte de las entidades accionadas, respecto a la reclamacion sobre
la valoracion a sus antecedentes.

f) Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 La parte donde esta el manejo del Fondo De
Servicios Educativos De Los Establecimientos Educativos Estatales.

g) Constancia del sefior Rector de la Institucidon Educativa donde laboro actualmente y que
certifica el cumplimiento de la primera funcién de apoyo en la administracion y manejo
de los recursos del Fondo de Servicios Educativos. (Esto con el fin de probar que el cargo
de Secretaria maneja y apoya muchas cosas que tienen relacién directa en
conocimientos de Contaduria).

ViIl. NOTIFICACIONES

Las notificaciones a los accionados en las direcciones de correo electronico o en las direcciones
de domicilios que se encuentran informadas en los sitios web de las entidades asi:

Accionados:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Direccion: Domicilio principal: Carrera
16 N° 96-64 piso 7° Bogota PBX 1 3259700. Correo exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA. Direcciones: Domicilio principal Carrera
14A No.70 A-34, Bogota y en el Correo electronico: secretaria-general@areandina.edu.co

Accionante:
YUBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ, en la carrera 2A No 9 — 105, Mercaderes Cauca —

Barrio el Progreso — correo electronico: yube1201@hotmail.com — Numero de Celular
3166265005.

De antemano con sentimiento de gratitud, atentamente,

%&;:0 'Qﬂmmﬂ /Juﬂoz .
UBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ
C.C. 1.061.715.107 De Popayan Cauca.
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ACUERDO No. CNSC - 20191000002466 DEL 14-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNA CION DE CAUCA - Convocatoria No. 1136 de 2019 - TERRITORIAL
2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucidon Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepcionss alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije fa ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

£l articulo 130 de la Carta prevé que "Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las camreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial”. )

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicio de sus funciones
debe estar enmarcadoe en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de ia Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano
de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y d6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de okg‘etividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de “Elaborar las ccnvocatorias a concurso
para el desemperfio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
!os empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar
Io: _procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia,

Asi mismo, _el articulo 31 dg la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de seleccién, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Pol' su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

El articu!o"2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de ios procesos de selecciérn por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para

IEMA;
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es |la responsable de

determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las v initi
Oferta Publica de Empleos -OPEC-. ° aeantes definitvas en [2

Por' lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realiz6
conjun.tgmente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccidn con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CAUCA.

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Plblica de Empleos de Carrera
que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y Ié
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante radicado
de entrada Orfeo No. 20196000252882 del 05 de marzo de 2018, compuesta por cuatrocientos doce
(412) empleos con ochocientos treinta y nueve (839) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 07 de marzo de 2019 aprob6
convocar el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CAUCA siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva cuatrocientos doce (412) empleos con ochocientos treinta y nueve (839) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE CAUCA, que se identificara como “Convocatoria No. 1136 de 2019 -
TERRITORIAL 2019,

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccién por mérito que se desarroliara
para proveer cuatrocientos doce (412) empleos con ochocientos treinta y nueve (838) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE CAUCA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial,
estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra
suscribir contratos © convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con
universidades publicas o privadas 0 instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC
para realizar este tipo de procesos, conforme o reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccidén tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoraciéon de Antecedentes.

5 Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba (Actuacién Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

hrwN =

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y

por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguiadora del proceso de seleccién y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,

como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la

Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobraré segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www,cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al iugar de
presentacién de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
e Para participar en la Convocatoria, se requiere:

' 1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la
OPE{C&i conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

Aportar documentos falsos o aduiterados para su inscripcion.

No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No preseptar 0 no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

Ser guplantqdo por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
gue reglamenten las diferentes etapas del proceso.

San wN=
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7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribio.
8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteripres causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de ge!eccnqn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seré
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de

los requisitos de participacién, sera impedimento para tomar posesion del cargo.
PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncidn de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. |
CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS
ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos i
de Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccion son:
e T O L T BT e i LR S| EMPLEGS -VACANTES
Profesional Especializado 222 5 15 17
Profesional Universitario 2189 4 28 30
PROFESIONAL Profesional Universitario 219 3 26 38 J
Profesional Universitario 219 2 20 21
Profesional Universitario 219 1 1 1
Técnico Administrativo 367 6 52 140
Técnico Administrativo 367 5 17 17 [
: Técnico Administrativo 367 1 5 7
TECNICO Tecnico Area Salud 323 4 19 19
Técnico Operativo 314 6 8 8
Técnico Operativo 314 5 1 4
Auxiliar Administrativo 407 8 21 32
Auxiliar Administrativo 407 6 27 50
Auxiliar Administrativo 407 5 5 14
Auxiliar Administrativo 407 4 1 2
Auxiliar Area Salud 412 6 4 4
Auxiliar Area Salud 412 5 13 25
Auxiliar De Servicios Generales 470 6 10 12
Auxiliar De Servicios Generales 470 4 36 195
Ayudante . 472 6 3 3
ASISTENCIAL Ayudante 472 4 32 69
Celador 477 4 25 63
Conductor 480 3 1 1
Conducter 480 2 1 4
Conductor Mecanico 482 4 8 8
Operaric 487 8 1 1
Operario 487 4 9 14
Secretario 440 8 15 22
Secretario 440 6 11 20
Secretario Ejecutivo 425 5 1 1
TOTAL wo s A1 839
PARAGRAEO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la GOBERNACION DE CAUCA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre esta y
el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Coédigo de
AN

L
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Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asf mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores 0
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,

] CAPITULO Iil ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divuigaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o eniace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcion:

1.

El ?spirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de seleccién se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web
WWW.CNSC.gOV.CO. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contraggﬁa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién acgd_émica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMQO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

Sy
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10.

11.

12.

13.

Bajo su exclusiva res_,ponsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de sel.elcmon, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
de! empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cuail va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1136 de 2019 - TERRITORIAL 2019, toda vez que la
aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un Unico dia, Efectuado el
pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes ia informacioén relacionada con el proceso
de seleccién a través del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004:; en consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio. ,

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. As! mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectué por correo
electrénico.

El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar 1a etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo serén validos para futuras convocatorias.

Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccidon. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a o
regulado en este Acuerdo.

Las ciudades de presentacion de las pruebas serdn Unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

1
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14. E| aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su

inscripcidn, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y gue so6lo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la

CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacion y Capacitacién”, opcion “Tutoriales y Videos”

1. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempenfio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Gnicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar fa
confirmacién de seleccion del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresd o adjunté cuando se registré en SIMO,
con excepcidn del correo electrdnico y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacidn es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finali_zar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

e Siel aspirante realiza el pago por la opcion Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente; con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviaré un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

e Si el aspirante seleccion? la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
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SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de
Antecedentes en el presente proceso de seleccidon, y proceder a formalizar este tramite
seleccionando en SIMO, la opcion INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripciér;
con los datos seleccionados previamente; informacién que podra ser consultada en cuaiquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Siel gspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcidn inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcién se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar,
adicionar y/o eliminar ios documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd el derecho de participacion
para algin empleo y no cerré la inscripcién, el Sistema automaticamente realizara la inscripcién del
aspirante. Si el aspirante pago los derechos de participacién para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, sera inscrito al Gitimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

v ACTIVIDADES . - .| PERIODO DE'EJECUCION ‘LUGAR O UBICACION
La Etapa de Inscripciones comprende: La CNSC informara con al | Sitio web www.cnsc.gov.co

1) E! Registro en SIMO o su equivalente, | menos diez (10) dias habiles | y/o_eniace: SIMO.
2) La consulta de la OPEC, 3) La seleccion | de antelacion, la fecha de inicio
del empleo, 4) Confirmacién de los datos |y de duracion de esta actividad. | Banco que se designe para
de inscripcion al empleo, 5) El pago de los el pago.

derechos de participacién o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 8) La
formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran

. . . consultar en SIMO, con su
tes . x
Relaciéon del numero de aspiran usuario y contrasefia, el

inseritos por empleo. numero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www.Cnsc.qov.co
y/o enlace SIMO.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgard en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

/’\
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a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
| grados y titulos.

c) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

d) Educacién Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracidn inferior a ciento sesenta (160) horas.

e) Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

f) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el gjercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

g) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

h) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desemperio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcidon o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes-de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico respectivo.

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computarad a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

i) En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenierfa y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la

L R ——2 A
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experiencia profesional para ese empleo se computarda a partir de la terminaciéon vy
aprobacion del pensum académico de educacién superior o el diploma.

| i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacién, arte u oficio.

j) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

| ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la J
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobaciéon de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
I registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta |
profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los

documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a 1
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

| Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en

I el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafriol' de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
l Exteriores.
Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de

tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
{ certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de 1a Ley 190 de 1995 y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

| b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v/ Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v/ Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya cuiminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun io previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

v Nombre o razén social de la entidad.

v Nombre y contenido del programa.

v Fechas de realizacion.

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el ntimero total de horas por dia.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:
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Nombre o razén social de la entidad o institucion.
Nombre y contenido del evento.

Fechas de realizacion.
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se

debe senalar el nimero total de horas por dia.

AN NN

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demds normas que la
desarrollen o complementen.

d) Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicidn de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados;
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcidén de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

e) Certificaciones de la Educacién Informal. La educacidén informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucidon que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccidon, cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccidn en la entidad.

En la prueba de Valoracidén de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente

Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacion de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Acuerdo.

I Los certificados de experiencia en entidades pUblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razoén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

! d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberédn ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

' El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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Quando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado
l por ocho (8). :

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con |a
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
| precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato J

(dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liguidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el

tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la J

gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. I

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar r
| Actas de Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
} debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccidén debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
X PARAGRAFO 3°: Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc.qov.co/index.phD/criterios—v-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
| Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los cerificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DE CAUCA deberén presentarse en los términos
l establecidos en este Acuerdo, en consonancia con |o dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos
minimos o de valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones seiialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACI(’JN’PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:
/-"\

R —
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1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia y
numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de {ramite en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antlgua

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la més reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del

presente Acuerdo.
5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del

empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuard unicamente a
traveés del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesion del empleo acreditar su situacién militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de [a Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccidn, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion,

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la GOBERNACION
DE CAUCA.

La verificacidn de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en ef certificado de inscripcion generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion
de educacidn superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, serdn Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que dlsponga la CNSC, la cual sera mformada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébfles

gé
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Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar 1a respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. E! resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitic web www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

CAPiTULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucidon de educacion
gue se contrate para el desarrolio del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en ia etapa de verificacién de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefa al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas. -

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacion superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas Gnicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdo

(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARAGCTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificaciéon de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de

medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

I




‘ 20191000002466 Pagina 15 de 24

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccidn por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

GOBERNACION DE CAUCA (CAUCA) - Convocatoria No. 1136 de 2079 - TERRITORIAL 2019"

- PRUEBAS' | CARACTER | PES JAL|. - mINIMO
Ct ey e e e e e s | APROBATORIO
Competencias Bésicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracidon de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TQTAL P T EEae 100%: e

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tlenen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o

construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalua en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relaciéon entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto

1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, Unicamente en las ciudades sefialadas en el

articulo 23 de! presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a traves del sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3° Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superade el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demds pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales. .

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo serén de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga [a
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.
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ARTICULO 28°.- RECEPCI()N EJE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dfa siguiente a la publicacion de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario vy
contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMO, seRalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

La Comisién Nacional de! Servicio Civil o la Institucién de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacioén, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tinica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consuitar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitic web Www.cnsc.qov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valaracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacidn y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a

~\
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los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias L.aborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sdlo
seran aplicadas en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
I podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las con5|dera0|ones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion

I de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes serd realizada por la universidad o instituciéon de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacién y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoraciéon de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccidon y o dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderaclon de Ios factores de !a prueha de Valoraclon de Antecedentes
Factores , Expenencra g
' Expe;iencia- , : e v :
. Profesional o ;Experiencia "Eiperiencia Educacxon Edu. acwn .. Total
Nivel Profesional ' Relacionad “Laboral Fo I : o
. Relaclonada “elaclonada | g A ,°>l'a,, rma :
Profesional 40 N.A, N.A. 40 100
40 N.A, N.A. 40 100
Técnico (*) N.A. 40 N.A, 40 100
N.A. N.A. 40 40 100
Asistencial N.A, N.A. 40 40 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC de! empleo al que se
inscriba el aspirante

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Edgcacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:
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1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

40 puntos.
Titulo Nivel Co ‘Estudios Finalizados "
Doctorado- | .- Maestria Especializacion Profesional
40 30 20 30
o Estudlos NO Finalizados (*) .- .
Profesional |- 'Doctorado: ' | . : Maestria. | Especializacion: | Profesional
. (Puntaje . 7 . (Puntaje = |~ (Puntaje “(Puntaje
CUMAXImo).s | Maxime)y: ) o Maximo) | Maximo)
28 14 7 16

(") Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presente articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podré exceder de 40 puntos.

R “i. Estudios Finalizados
Titulo. " | R N TR
Nivel [T TiEspecializacion | .., ~ | Especializacién "y ‘ .
_ Prqfegilgnal ..iTec‘ﬁéngiéa‘ Tecnélogo. Técnica : _Técnlco Bachilier
Técnico 40 25 40 20 30 No se
puntua
Asistencial 40 25 40 20 30 No se
_ _ , . puntua
PRI ¥ .;7j,:-:-_;EstudipsA.NO.F_‘ina}izados *)
Titulo | Profesional’ Eﬁrpei(:z:ga:::" Tecnologo' | Especializacién | - Técnico
Nivel .- . (P}’nt?ié”'-”"'.'l-'-""'.ﬁ",(i?.ﬁhta%é"'f?: :va(‘Punvtvgjev?_ © Téenica: . | (Puntaje Bachiller
‘. Ma;_(lmq) A1 Méximo) -1 Méx_l@g)_ (‘Ptxx_znta;e' qulmo)_- “Ma):qm.o)
Técnico 12 16 24 12 16 No se
puntua
Asistencial 12 16 24 12 16 No se
puntua

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en (o consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el
cursados y

aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de

que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

"~ PERIODO.ACADEMICO . . ~ - |. PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En nin

suma de éstos exceda:un tope de:8:semiestres. . .*

gin ‘¢aso: se' puntuaran semestres adicionales de la:misma: disciplina académica, cuando la

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. ] 3.5

En ning(n-¢aso se:._pun_tgarén"-;'erhestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de éstos exceda'un fope de 4 semestres. ' o :

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del émpleo a ‘ 35
proveer, )

En nin

suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

gun caso se - puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
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: PER!ODO "ACADEMICO ._ c ey e 0 PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funcnones 16
del empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran: semestres: adlclonales de Ia mlsma'd' mphna&académrca cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.’ T o

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

"PERIODO ACADEMICO ~ -~ = e “{ . PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a 1.2 puntos
proveer.
En ningln. caso'se puntuaran semestres 3d
suma de estos exceda Un tope de. emestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnologlca afin a las funciones del 8.0 puntos
empleo a proveer. -
En ningln caso 'se puntuaran semestres adicionales: de‘la ‘misma dlsczplma acadér‘ni‘ca,..cuando- la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres. v LU
Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a Ias funcnones del empleo 4.0 puntos
a proveer.
En ningln-caso se puntuaran semestres-adicionales de la misma  disc
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.. e ,
Cada semestre aprobado de formacion en especnal:zacsén técmca afln a Ias 6.0

.0 puntos

funciones del empleo a proveer.
En ningun caso:se puntuaran ‘semestres - aduc:ona!es de Ia mlsma dlsapllna acad
suma de estos éxceda un tope: de?2 semestres i . :
Cada semestre aprobado de carrera técnica profeswnal afln a Ias func10nes del 4.0 puntos
empieo a proveer, P
Nota '1: En nlngun caso,'se: puntuarén semeéstres admonales de ‘la:
cuando la suma'de estos exceda un tope de 4 semestres
Nota 2: Solamente 56 puntuara Jla. formacuén académlca , orrespondlen-
finalizados y aprobados, siempre que:os- mismos
proveer y que estén certificados:por la- ‘autoridad: competente !

"académica, cuando la

| ‘é‘r”hica.{ cuando la

émica, cuando:la

misma’ dlsc1plma académlca -

a Ios estudlos no
ciones: delvemp[eo a

¢) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucién Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo a cifra
resultante por el numero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en la certificacién, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el nimero de
semestres, se tomard como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Ndcleo
Basico del Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORGENTAJE | 1  PORCENTAJE | PORCENTAJE mgﬁ‘ég:g:} AL
AVANCE | EQUIVALENTE | .~ AVANGE .| EQUA ~ AVANGE i "EQUIVALENTE
CREDITOS | SEMESTRES | CREDITOS | SEMESTRES | CREDITOS .| SEMESTRES | - CREDITOS | SEMESTRES
10 % 1 12 % 1 16 % 1 25 % 1
20% 2 24 % 2 32% 2 50% 2
30 % 3 36 % 3 48 % 3 75 % 3
40 % 7 48% Z 64 % z 100 % 1
50 % 5 80% 5 80 % 5 - :
60 % 5 2% 6 596 % g - .
70% 7 84% 7 - -
80 % 8 =96 % 8 - - » -
90 % 9 - - - - -
100 % 10 - - - - a -




= ———————————————— e

20191000002466 Pagina 20 de 24

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién 311 initi
: ] por mérito para proveer definitivam
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal dg rlv;e fos
GOBERNACION DE CAUCA (CAUCA) - Convocatoria No. 1136 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

2, Efiucacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
namero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Namero de Programas Certificados | - Puntaje
3 omas 10
2 6
1 3

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificaré teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de ia siguiente manera:

- INTENSIDADHORARIA | “PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran,

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones de!
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

' PUNTAJE MAXIMO
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: (...} La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
carécter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podré ser méaximo de doce

'
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horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidirén por la universidad o institucién
de educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitic web de la Comision
www.cnsc.gov.cg enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de

200s.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacidn por esos mismos medios.
Para conocer |os resultados, los aspirantes deben ingresar a! aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucidn de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccién.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
exclgido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.
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ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de o establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticién de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidiré en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicard a través de su sitic web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados publicados

{ debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
| de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido

suministrada, y en estricto orden de merito.

| ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de ‘empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cuai se tendran en cuenta ios siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Pablicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la

CNSC, a través de! sitio web Wwww.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se

publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
. ofertados a través del presente proceso de seleccion.
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ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.

No superé las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
Conocié con anticipacidn las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude.

SuhwnN=

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara e! tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
cardacter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-. .

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusiéon obedecié a error
aritmeético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccidon de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara [a actuacién administrativa correspondiente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo NIl de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisién adoptada se encuentre ejecutoriada. :

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sé6lo se utilizaran para proveer los empieos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en {o sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015,

(3
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ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automaética, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitio Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 14 de marzo de 2019

(Ve

W'
l LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ OSCAR RODRIGO CAMPO HURTADO
Presidente CNSC Representante Legal - GOBERNACION DE

CAUCA

| A5,

Aprobé: Comisionado Fridole Baitén Duque
Revisé: Juen Carlos Pefia Medina, Gerentgfde Convocatoria X‘-

Revisd y ajusté: Clara Ceciile Pardo ibagén - Claudia Lucia Ortiz Cabre; ° %
lidn Pefla %

| Proyactd y ajusté: Adriana idrovo Chacdn - Carlos Ju
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000009416 DEL 05-12-2019

“Por el cual se modifican los articulos 1, 2, 7 y 23 del Acuerdo No. 20191000002466 de 2019, a través del cual
se establecieron las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

GOBERNACION DE CAUCA, “Convocatoria No. 1136 de 2019 - TERRITORIAL 2019 '

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en’ el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en el literal ¢) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2 261,
2.2.6.3y2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el ACUERDO No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019 , ia Comision Nacic_)nal del
Servicio Civil (CNSC) establecio las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DE CAUCA, “Convocatoria No. 1136 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

Que en los articulos 1, 2 y 7 del citado Acuerdo y de conformidad con la Oferta Publica de Empieos de
Carrera certificada por la GOBERNACION DE CAUCA, se determiné que los empleos y/o vacantes
ofertadas serian las siguientes:

NOMBRE
ENTIDAD EMPLEOS VACANTES :
ASESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNI TOTA! ISTENCIAL PROFESIONAI 3 TOTAL
GOBERNAGION OFESIO CO | TOTAL | ASESOR | ASISTENC OFESIONAL | TECNICO ‘
DE CAUCA 0 222 90 100 | 412 | 0 540 107 192 | 839

Que la Comision adopto el 07 de noviembre de 2019, el criterio unificado sobre la provisiéon de empleos de
personal administrativo de instituciones educativas oficiales que prestan su servicio a poblacién indigena y
en consecuencia la SECRETARIA DE EDUCACION DE SUCRE, mediante radicados 20196001110992 y
20196001092562 de 2019 solicitéd el retiro de algunas vacantes, situaciéon que conllevé a la modlfcamon de
ia OPEC en el aplicativo SIMO, la cual quedé asi:

NOMBRE
ENTIDAD EMPLEOCS VACANTES :
ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
GOBERNACION OFEs 5220 <
DE CAUCA 0 36 94 67 197 0 492 107 173 772

Que el articulo 9° del mencionado Acuerdo establecio: “(...) Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones,
la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se
realiza el proceso de seleccién, debidamente justificada y aprobada porla CNSC y su divulgacion se hara a
través de los mismos medios utilizados desde el inicio. (...)"

Con fundamento en lo anterior y en aplicacién de los principios que reglamentan la funcion pUb]ica, es
procedente realizar las modificaciones presentadas, conforme a la OPEC certificada por la GOBERNACION
DE CAUCA

El paragrafo 2 del articulo 9° del Acuerdo No. 20191000002466 de 14 de marzo de 2019, sefala que las
modificaciones, aclaraciones o correcciones que se realicen al mismo seran suscritos unlcamente por el
Representante Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC del dia 05 de diciembre de 2019.

En mérito de lo expuesto,
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ARTICULO 1°.-

ACUERDA:

cual quedara asi:

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva Ciento Noventa y Siete (197) empleos con Setecientas Setenta y Dos (772)
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DE CAUCA, que se identificard como "Convocatoria No. 1136 de 2019
- TERRITORIAL 2019.

cual quedara asi:

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de selecciébn por mérito que se
desarrollara para proveer Ciento Noventa y Siete (197) empleos con Setecientas Setenta y
Dos(772) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE CAUCA, correspondientes a los niveles Profesional,
Técnico y Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases con universidades ptblicas o privadas o instituciones de
educacion superior debidamente acreditadas porla CNSC para realizar este tipo de procesos,
conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

cual quedara asi:

Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019, el

Modlflcar el articulo 2° del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019, el

Modificar el articulo 7° del Acuerdo No. 20191000002466 del 14 de marzo _de 2019, el

'ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos

ide Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccién son:

NOMBRE

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
. ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
GOBERNACION
DE CAUCA 0 36 94 67 197 0 492 107 173 772

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada
por la GOBERNACION DE CAUCA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en
caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras
entre esta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demés actos administrativos
que la determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta
16 dispuesto en el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se
deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que efectué el reporte.

I?ARA GRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

ARTICULO 4°.- Modificar el articulo 23° del Acuerdo No. CNSC - 20191000005916 del 14 de mayo de
2019, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo, el cual quedara

asi:

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas
para el presente proceso serdn aplicadas tnicamente en las ciudades de: MEDELLIN
(Antioquia), PUERTO NARE (Antioquia), YARUMAL (Antioquia), ARAUCA (Arauca), TAME
(Arauca), YOPAL (Casanare), VILLANUEVA (Casanare), PAZ DE ARIPORO (Casanare),
POPAYAN (Cauca), GUAPI (Cauca), EL BORDO PATIA (Cauca), MONTERIA (Cérdoba),
LORICA (Cérdoba), INIRIDA (Guainia)) SAN ANDRES (Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina), PROVIDENCIA (Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina), SINCELEJO (Sucre), SAN MARCOS (Sucre), QUIBDO (Chocé), BAHIA
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SOLANO (Choco), ISTMINA (Chocd), MOCOA (Putumayo), SIBUNDOY (Putumayo) y
PUERTO ASIS (Putumayo).

ARTICULO 5°.- Las anteriores modificaciones, no afectan en su contenido los demas articulos del Acuerdo
No. 20191000002466 del 14 de marzo de 2019, v

ARTICULO 6°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publlca:mon en
la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- y/o enlace SIMO, de conformldad con lo
dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004. ,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. el 05 de diciembre de 2019

Q///) Ol

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprob6: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Revisé: Vilma Castellanos / Clara Pardo
Proyecté: Melissa Mattos / Angela Morales
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POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

Personeria Jurtdica Reselucion 19349 del 4 de Noviembre Jde ]980

Ministerio de Educacion Nacwmal, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

ACTA DE GRADO Num. 421

En la ciudad de Cali, Republica de Colombia, el dia 5 de abril de 2019,
bajo la presidencia de la Doctora, NOEMI SANIN POSADA, Rectora,
se llevd a cabo el acto de graduacion, con el objeto de otorgar el titulo
de Contador Publico, programa que fue aprobado por medio de la
Resolucion Numero 4428 del 8 de abril de 2015 del Ministerio de
Educaciéon Nacional, a MUNOZ SANCHEZ YUBEIDY PATRICIA,
identificado(a) con la C.C. No 1061715107 de Popayan, quien cumplié
con todos los requisitos académicos exigidos para obtener dicho titulo.
Se le tomo el juramento de graduacion y recibiéo el diploma Num.
66855, registrado en el folio 124 del libro Nium. 13 de actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Cali el dia 5 de abril de 2019.
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ORA (E) SECRETARIO
IN POSADA BILLY ESCOBAR PEREZ
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POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO

VER TARIA

INSTITUCION UM

: £y {
Personeria Juridica: Resolucion [93¢ 19 del 4 de Noviembre de 950

1 { A | : e il '] A s o - 1o FUG )
Ministerto de Educacion Naciona!, Reforma Estatutaria 8943 del ([ de Septiembre de 1991

En atencion a que:

/{(/)('((// (/’a{/‘(('m' < //((/10 Z ¢ Jer ariC Srez

L No. 1061715107 Expedida en Popayan
Ha cursado todos los v.\!m./m_s' v cumplido los requisitos establecidos por la Institucion
vlas disposiciones legales, le otorga el titulo de

Goretador Sviblico

v le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,
en testimonio de lo cual se firma y sella.
Cali. 5 de abril de 2019
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Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 v en atencion a que

YUBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.06]1.715 107

Curso) v aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

CONTABILIDAD Y FINANZAS

En testimonio de o anterior, se firma el presente Titulo en Popavan,
a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitaimente por

CARMEN BUCHEL! VIDAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenhcidad del Documento

Popayan

CARMEN BUCHELI VIDAI
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

2459995 - 13/12/2012
No y FECHA REGISTRO
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SENA

IN

REGIONAL CAUCA

N ALY b 1

EAITIN) P COYABE RO ¥V SERVICIONS
NTRO DF COMERCIO Y SERVICIO!

ACTA DE GRADO

\o FECHAREGISTRO 4505- 13122012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: YUBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ, Con Cédula de Ciudadania No. 1.061.745.107

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POREL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

En constanca ce lo antencr se frma la presente en Popayan. @ los tece (13) dias def mes oe dioembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
CARMEN BUCHEL! VIDAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documanto
Popayan
CARMEN BUCHEL! VIDAL
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL CAUCA

nbcidad de osle documento puade ser v enficade en el repistro electronico que se encucentra on la pagina web hup o cerubcados sena edu co. bajo «
o 930700 | A46CC D61 TISI0TA
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Escuela Superior de Admimistracion Public: PROSPERIDAD
E S OO e oo ! PARA TODOS

CERTIFICA QUE

YUBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ
C.C. No. 1061715107

Particip6 en el
SEMINARIO CONTRATACION ESTATAL Y LEY DE GARANTIAS
Realizado en Popayan Cauca, el dia 28 de febrero de 2014

Con una intensidad de 8 horas académicas

GLORIA ZULLY SAZCHE JgANTAMARIA
Coordinadora de Capacitacion




&
.....
Fscucla Supenor de Admimistracion Pubhic
CT2OO cucla Supenor de Admins ‘llLH‘!h‘ l!?hl_l

TERRITORIAL CAUCA

CERTIFICA QUE

YUBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ
C.C. No. 1061715107

Particip6 en el
SEMINARIO PLANEACION FINANCIERA, PRESUPUESTO PUBLICO,
CONTROL DE GESTION Y CONTRATACION ESTATAL

Realizado en el Municipio de Popayan Cauca, el 13 y 14 de Junio de 2013

Con una intensidad de 16 horas académicas

&) .

GILBERTO MUNOZ CORONADO MANUEL ANTONIO DUENAS NARVAEZ
Secretario de Educacion y Cultura Diregtor Territorial Cauca (E)
Del Departamento
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CERTIFICA LA PARTICIPACION DE:

CAMARA DE COMERCIO DEL

CAUCA

O
].58l

{TJM ¢ u

v’ ’U(BQF.IQ‘Y (Pﬂ‘T RICL AM UNOZ SﬂWCﬂEZ

CC 1 061 715 107
SEMINARIO

“CONTROL DE COSTOS Y GASTOS”

Dictado en Mercaderes-Cauca con una Intensidad de 3 horas.

Presidente Ejecutiva Conferencista

MERCADERES, 16 DE AGOSTO 2012



_ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YUBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.061.715. 107

Curso y aprobo la accion de Formacion

ETICA: CRECIMIENTO PERSONAL E INTERACCION SOCIAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo antervior, se firma el presente en Mercaderes, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
JUAN HUGO TORRES DORADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
JUARARYED TORRES DORADO
SUBDIRECTOR 4888724 - 2011/07/07

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp/ certificados sena edu.co. bajo el numero
9307002088 12CC1061715107C
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SENA

IN

REGIHONAL CAUCA

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que YUBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 1.061.715.107 de , realizé y aprobo el curso de ETICA: CRECIMIENTO PERSONAL E
INTERACCION SOCIAL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Mercaderes, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil once (2011)

La amtenuicidad de esie documento puede ser verificads en el remsro electromeo que

GIOTOO20RK 1 XCC 1061 TISI10TE

Firmado Digitalmente por
JUAN HUGO TORRES DORADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documenio
JURKEUGO TORRES DORADO
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

se encuentry en la pagina web hupcemitficados sena.cdu

co, bae ¢l numero
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AMARA DE COMERC DEL

I
CERTIFICA LA PARTICIPACION DE:

‘Y’UCBEIG)‘Y PATRICIA MUNOZ S.

CC. 1.061.715.107
SEMINARIO

“CONTRATACION Y SEGURIDAD SOCIAL”

Dictado en Mercaderes Cauca con una Intensidad de 3 horas.

(Q'fﬁlﬂa fﬂew V. / !; ‘_:Z— ’: 7
Presidente Ejecutiva anmoentnse

MERCADERES, 22 DE SEPTIEMBRE 2011
de =



~ Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

YUBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 1.061.715.107

Curso y aprobo la accion de Formacion

PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDAD

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presemte en Mercaderes, a los doce (12) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

MILTON ANDRES REINA ROSERO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Popayan
MILTON ANDRES REINA ROSERO
SUBDIRECTOR 5233754 - 12/04/2012
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO

REGIONAL CAUCA
La amenucidad de este documento puede ser venficada en cl registro electronico que se encuentra en la pagma web hup:/certuficados.sena edu.co, bajo el namero
930700223 776CCI061715107C
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SENA

N

REGHINAL CAUCA

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que YUBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 1.061.715.107 de Popayan, realizd y aprobd el curso de PREVENCION DE
ACCIDENTES Y ENFERMEDAD con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Mercaderes, a los doce (12) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

MILTON ANDRES REINA ROSERO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Popayan

MILTON ANDRES REINA ROSERO
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La amenticiiad de este decumento puede ser » erificada en ¢l registro clectronice quc s¢ encuentia oo la pagina web hitp

ceruficados sena.edu.co, bajo el nimer
YO0 23TTGCC 1061 TIS10TE



0195-02-2016

Continuacion Decreto Nimero

‘ 15.

16.

18.

Organizar el archivo de Gestion de la dependencia y Administrar el archivo de los
registros generados en el proceso para garantizar el control de los documentos y
dar cumplimiento a lo establecido en |a tabla de retencion documental.

Registrar en el programa las notas de las asignaturas con el fin de consolidar la
informacion académica de cada estudiante.

Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos de
oficina a su cargo.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Aspectos Generales de la Institucion

» Normas ICONTEC para la presentacion de documentos
* Redaccion y Ortografia.

» Herramientas ofimaticas e Internet.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes a los servidores publicos | Por nivel jerdrquico:

* Orientacion a resultados * Manejo de la Informacion

» Transparencia ' e Adaptacidn al cambio
¢ Compromiso con la + Disciplina g
Organizacion f * Relaciones interpersonales f

* (olaboracion

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA:

Formacién Académica: | Experiencia:

|

| '

Diploma de Bachiller en cualquier | Veintiocho(28) meses de Experiencia:
modalidad. | relacionada I

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Modificar en el Articulo Cuarto (Pagina 547 a 548) del
Decreto 2776 del 24 de diciembre de 2015, la FUNCION No. 1, establecida para el empleo
de Secretario Cédigo 440 Grado 06 de la Planta de Cargos financiada con recursos del
Sector Educativo, la cual quedara asi:

1.-IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominaclién del Empleo Secretario

Nivel Jerdrquico: Asistencial

Cddigo: 440

LGndn: 6

No. De Cargos: Veintisiete (27)

Dependencia: Secretaria de Educacién y Cultura -
Establecimientos Educativos

Cargo del Jefe Inmediato Rector y/o Director Rural del
Establecimiento Educativo

il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Educacidn y Cultura

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto Nival - Popaydn. Tel: +57 (2) B22C570- 71- 72 | Fax. (2) 8243597

SOWW CAUCI KOV.CO
26 de 30
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. 0195-02-2016

Continuacidon Decreto Numero.

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apovyar todas las actividades administrativas de la oficina con el fin de mejorar |3 calidad
del servicio que presta la Institucion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

' 1. Apoyar al Directivo Docente de la Institucion Educativa en la administracién de los

recursos de los Fondos de Servicios de manera que se garantice la eficacia y
transparencia en los mismos.

2. Asistir y participar en reuniones, talleres, capacitaciones y demas donde sea
requerido.

3. Realizar y remitir actas de las reuniones, memorandos y oficios derivados de los
procesos y procedimientos gue se ejecutan , de acuerdo a los pardmetros
institucionales establecidos.

4. Atender en forma amable y oportuna al publico, proporcionéndole la informacién
requerida persona! o telefonicamente.

5. Reclbir las solicitudes y |a correspondencia remitida por los diferenres usuarios, y
apoyar en la eleboracion de la respuesta a las solciitudes para respectivo envio al
destinatario.

6. Recibir y efectuar llamadas telefonicas, tomar nota de ellas y transmitirlas a los
interesados.

7. Elaborar informes solicitados por el Rector, Consejo Directivo, Secretaria de
educacion y otras entidades que o requieran.

8. Efectuar diligencias externas y llevar a fotocopiar documentos cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran,

9. Recibir, radicar, clasificar y archivar los documentos y correspondencia de la
oficina, dependencia o Institucion.

| 10. Tomar dictados, proyectar oficios y elaborar trabajcs de digitacion, que sean

requeridos, guardando las copias de seguridad correspondiente.

| 11. Velar por el abastecimiento oportuno de elementos y utiles de oficina y controlar

su correcta utilizacion

| 12. Llevar el control diario de los compromisos del Rector, recorddndole

oportunamente sobre ellos y coordinar las reuniones y eventos que se deban
atender.

13. Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos de
oficina a su cargo.

14. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

= Aspectos Generales de |3 Institucion

* Normas ICONTEC para la presentacion de documentos
* Redaccidn y Ortografia.

* Herramientas ofimaticas e Internet

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes a los servidores publicos Por nivel jerdarquico:
* Orientacidn a resultados ¢ Manejo de |a informacion
* Transparencia + Adaptacion al cambio
* Compromiso con la Organizacion e Disciplina

Calle & Carrera 7 Esquina, Cuarto Nivel - Popaydn. Tel: «57 (2) B220570- 71- 72 | Fax: (2) B243587
www,CAUEI.ROV.CO
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<>
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Continuacion Decreta Numere

e Relaciones interperscnales

Veinticuatro (24) meses de Expenencia

« Colaboracion

- VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA:
n Experiencia:

Formacion Acadéemica:

Diploma de Bachiler en cualquier

modalicad. Relacionada

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Ad'cionar al Decreto 2776 del 24 de diciembre de 2015, la
IDENTIFICACION, UBICACION DEL EMPLEO, CONTENIDO FUNCIONAL, CONGCIMIENTOS
BASICOS O ESENCIALES. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA, del empleo de Técnico Admimistrative Codigo
3167 Grado 05, de la Planta de Cargos de la Gobernacion del Cauca, financiado con
racursos propios, creado por Decreto 0194 del 19 de febrero de 2016, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ

Nivel de E;r\;leo:
Denominacion del Empleo:

N—u—%ér-o_de Cérgos:
Dependencia:

Técnico

Técnico Administrative
367 -

06

01

Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Q;;ien ejerza  la ]Efat{;fa de ia

Cargo Jefe Inmediato:
dependencia

' Il. AREA FUNCIONAL

Despaché dt:i Gobernador - Gestion Sbcial va:n_los Poblacionales
I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

' Desarroliar politicas relacionadas con la Gestion Social y los Grupos Poblacionales del

| Departamento del Cauca
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar v evaluar politicas sociales, en articulacion con otras entidades publicas

o privadas, para los disuntos grupos poblacionales: Primera infanca, Infancia,
Adolescencia juventud, famiiias, adultos mayores, personas en situation de
discapacidad, LGBTI; enfatizando en poblacion con pobreza y extrema pobreza con
el fin de dignificar a la persona v coadyuvar al desarrollo de sus capacidades

[

tstablecer art:culacion y la ejecucian y de los planes, programas y proyectos de
promocion, prevencion y proteccion de derechos de los grupes vuinerables tales
cemo: Primera infangia, Infancia, Adolescencia, juventud, familias, acultos mayores,
personas cen discapacidad, habitantes de la calle y LGBTI

3. Desarrcllar poiiticas y programas para la identificacion v rehabilitacion de las

1 poblaciones vulnerables en especial habitantes de la calle y su inclusion a la vida
productiva.

4. Proponer ante el superior inmediato la definicion de lineamientos tecnicos para la

prestacion de los servicios dirigidos a ios diferentes grupos poblacionales y para el

fortalecimiento de los servicios y la atencion a 'a poblacion sujeto en el marco de las

perspectivas

. R I

st & Latrera T Eaquong Coartg N - Bppa




C N S C Comisién Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciado(a)

YUBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ

C.C. 1061715107

ID. 267495576

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI- 1897

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de
pruebas, asi como la atencion de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacion de la informacién para la conformacion de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “
“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que

serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO”


http://www.cnsc.gov.co/

C N S C Comisién Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

En atencion a lo expuesto, la Fundacién Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“SOLICITO VALIDAR Y DARME EL PUNTAJE CORRESPONDIENTE A LOS DEMAS
TITULOS OBTENIDOS, de acuerdo al articulo 33, 34, 35, y 36, del Acuerdo N CNSC
20191000002466 del 14 03 2019, Gobernacion del Cauca - convocatoria N 1136 de 2019
Territorial 2019, ya que no fueron validados porque segun las observaciones no tienen
relacion con el empleo al cual aspiro, lo que es un concepto errado, teniendo en cuenta la
primera funcién establecida de este cargo y segun el Decreto 1075 de 2015.

Cabe aclarar que los documentos antes mencionados fueron subidos al SIMO antes del
cierre de la etapa de inscripcidn, puesto que he participado en otras convocatorias antes
de esta.”

Para efectos de atender su reclamacién, me permito precisar:

I.  NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacion y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Béasicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo rector de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en
la cual se realizara la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacién y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral.
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En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, s6lo seran aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluardn en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Gnica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL ASISTENCIAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Comisién Nacional
del Servicio Civil

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacién
Experiencia i Educacidn R
i Profesional Experiencia Experiencia Educacion para el Educacion
Nivel o Relacionada Laboral Formal Trabajo y el Informal. Total

Profesional Desarrollo
Relacionada Humano

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL ASISTENCIAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Educacion adicional al requisito_minimo de
Educacién exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.
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Estudios Finalizados

Titulo Nivel Profesional Especializacién Tecnélogo Especializacién Técnico Bachiller
Tecnologica Técnica
Asitencil 40 25 40 20 30 No se
puntia
Estudios No Finalizados
Titulo _ - .
Nivel Profesional Especializacion Tecnélogo Especializacion Técnico
(Puntaje Maximo)| Tecnolégica (Puntaje P ta'g Técnica (Puntaje Bachill
Maximo) ( untaje (Puntaje Maximo) Maximo) achifler
Maximo)
Asistencial 12 16 24 12 16 No se
puntia

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

Adicionalmente, para el Nivel Asistencial, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a 1.2 puntos
proveer.
En ningln caso se puntuardn semestres adicionales dela misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un to de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer.

8.0 puntos

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de estos exceda un toe de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacidn en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tono de 2 semestres.

4.0 puntos

6.0 puntos

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.

Nota 1: En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica.
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.

Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer v que estén certificados por la autoridad competente.

4.0 puntos

Educacion para el Trabajo vy el Desarrollo Humano




Comisién Nacional
del Servicio Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Se calificara tenido en cuenta el niUmero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados

PUNTAJE MAXIMO

3 0mas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificard teniendo en cuenta el niumero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES (ASISTENCIAL).

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito_minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacién.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC

PUNTAJE MAXIMO

97 meses 0 mas 40
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL i
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49y 72 meses 20

Entre 25 y 48meses 10

De 1la 24 meses 5

ll.  REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: 80376

Nivel Asistencial
Grado: 6
Denominacion: SECRETARIO

Propdésito principal del empleo:

APOYAR TODAS LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
OFICINA CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO QUE
PRESTA LA INSTITUCION.

Funciones del empleo

Apoyar al Directivo Docente de la Institucibn Educativa en la
administracion de los recursos de los Fondos de Servicios de manera que
se garantice la eficacia y transparencia en los mismos.

Asistiry participar en reuniones, talleres, capacitaciones y demas donde
sea requerido.

Realizar y remitir actas de las reuniones, memorandos y oficios
derivados de los procesos y procedimientos que se ejecutan , de acuerdo
a los parametros institucionales establecidos.

Atender en forma amable y oportuna al publico, proporcionandole la
informacion requerida personal o telefénicamente.

Recibir las solicitudes y la correspondencia remitida por los diferentes
usuarios, y apoyar en la elaboracién de la respuesta a las solicitudes para
respectivo envio al destinatario.

Recibir y efectuar llamadas telefonicas, tomar nota de ellas y
transmitirlas a los interesados.

Elaborar informes solicitados por el Rector, Consejo Directivo,
Secretaria de educacion y otras entidades que lo requieran.

Efectuar diligencias externas y llevar a fotocopiar documentos cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran.

Recibir, radicar, clasificar y archivar los documentos y correspondencia
de la oficina, dependencia o Institucion.
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Tomar dictados, proyectar oficios y elaborar trabajos de digitacion, que
sean requeridos, guardando las copias de seguridad correspondiente.

Velar por el abastecimiento oportuno de elementos y Utiles de oficina'y
controlar su correcta utilizacion

Llevar el control diario de los compromisos del Rector, recordandole
oportunamente sobre ellos y coordinar las reuniones y eventos que se
deban atender.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del
empleo.

Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los
elementos de oficina a su cargo.
Requisitos de Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
Requisitos de Experiencia: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: relacionada

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE

Para atender su reclamacioén, la Fundaciéon Universitaria del Area Andina procedi6 a
verificar la documentacién aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION FORMAL

Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

No Valido. El Titulo
en TECNOLOGIA
EN CONTABILIDAD
Y FINANZAS, no se
valida debido a que
no tiene relacién con
SERVICIO NACIONAL | TECNOLOGIA EN las funciones del
1 TECNOLOGIO | DE APRENDIZAJE- | CONTABILIDAD Y | 0.00 empleo a proveer,
SENA- FINANZAS incumpliendo lo
establecido en el
articulo 14  del
acuerdo de la
presente
Convocatoria.

Valido. El
documento

aportado fue
5 Bachiller Instituciéon Educativa Académico 0.00 valorado y validado
Juan XXl para el
cumplimiento  del
requisito minimo de
Estudio, solicitado
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Modalidad

Institucién

Titulo

Puntaje Observaciones

por la OPEC. Por tal
razén, no es objeto
de puntuacion,
segun lo dispuesto
en el articulo 33 del
acuerdo de la
presente
Convocatoria.

Observacion

Puntaje Maximo | Total Puntaje

Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacion formal y/o
educacién formal no finalizada adicional a los minimos exigidos por
el empleo al cual concursa el aspirante.

40.00 0.00

EDUCACION INFORMAL

Titulo/ Nombre

Folio Institucion Horas Observaciones
de Curso
No Valido. El Titulo en CONTADURIA
PUBLICA, no se valida debido a que no
1 POLITECNICO CONTADURIA 24 tiene relacion con las funciones del empleo
GRANCOLOMBIANO | PUBLICA a proveer, incumpliendo lo establecido en el
articulo 14 del acuerdo de la presente
Convocatoria.
No Valido La certificacion de Educacion
. Seminario De Informal, no se valida debido a que no tiene
Escuela Superior De L . .
. L Contratacion relacion con las funciones del empleo a
2 Administracion 8 . . .
Publica Estatal y Ley De proveer, incumpliendo lo establecido en el
Garantias numeral 3 del articulo 36 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
L No Valido La certificacion de Educacion
Seminario . . .
. L, Informal, no se valida debido a que no tiene
Escuela Superior De | Planeacion L )
. . . . relacion con las funciones del empleo a
3 Administracion Financiera, 16 ) . .
. proveer, incumpliendo lo establecido en el
Publica Presupuesto .
. numeral 3 del articulo 36 del acuerdo de la
Publico... .
presente Convocatoria.
No Valido La certificacion de Educacion
Informal, no se valida debido a que no tiene
4 Camara y Comercio | Control De Costos 3 relacion con las funciones del empleo a

Del Cauca

Y Gastos

proveer, incumpliendo lo establecido en el
numeral 3 del articulo 36 del acuerdo de la
presente Convocatoria.

Comisién Nacional
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Titulo/ Nombre

Folio Institucion Horas Observaciones
de Curso
No Valido La certificacion de Educacion
. Informal, no se valida debido a que no tiene
. . Crecimiento . .
Servicio Nacional De 40 relacion con las funciones del empleo a
5 . Personal e ) . :
Aprendizaje SENA L . proveer, incumpliendo lo establecido en el
Interaccién Social P
numeral 3 del articulo 36 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Valido Se valora el documento
.| El Cliente y correspondiente a Educacion Informal, de
Camara De Comercio . . L .
6 Calidad En ElI |3 conformidad con la puntuacion establecida
Del Cauca .. .
Servicio en el numeral 3 del articulo 36 del acuerdo
de la presente Convocatoria.
No Valido La certificacion de Educacion
AL P— AR S S
7 COMERCIO  DEL . Y3 . . mp
Seguridad Social proveer, incumpliendo lo establecido en el
CAUCA P
numeral 3 del articulo 36 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
No Valido La certificacion de Educacion
L, Informal, no se valida debido a que no tiene
. . Prevencion De ., .
Servicio Nacional De . relacion con las funciones del empleo a
8 . Accidentes Y | 40 ) . .
Aprendizaje SENA proveer, incumpliendo lo establecido en el
Enfermedades

numeral 3 del articulo 36 del acuerdo de la
presente Convocatoria.

Observacion

Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al numero total de
horas certificadas de los cursos de educacién
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

informal

10.00 2.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

. L, Titulo/ Nombre de .
Folio Institucion Horas Observaciones
Curso
Instituto NO VALIDO EI documento aportado no genera
Nacional Tecnico Laboral calificacion adicional toda vez que el aspirante ya
p Por Competencias obtuvo el puntaje maximo en el item de
Autéonomo De . 0 ., .
. En Secretaria Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
Educacion . . . .
INADE Ejecutiva establecido en el articulo 35 de la presente
convocatoria.

Comisién Nacional
del Servicio Civil
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. L Titulo/ Nombre de .
Folio Institucion Horas Observaciones
Curso
Instituto NO VALIDO EI documento aportado no genera
. . calificacion adicional toda vez que el aspirante ya
Nacional Tecnico Laboral . Lo .
. . obtuvo el puntaje maximo en el item de
Autonomo De | Secretariado De | 1 L .
. . Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
Educacion Gerencia . .
establecido en el articulo 35 de la presente
INADE :
convocatoria.
Instituto NO VALIDO EI documento aportado no genera
. . calificacion adicional toda vez que el aspirante ya
Nacional Conocimientos . o .
. s obtuvo el puntaje méximo en el item de
Autonomo De | Académicos En | 384 . .
. - Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
Educacion Digitador . .
establecido en el articulo 35 de la presente
INADE .
convocatoria.
VALIDO Se valora el documento correspondiente
a Educacién para el Trabajo y Desarrollo
. . Humano, de conformidad con la puntuacion
Instituto Tecnico Laboral . .
. . establecida el numeral 2 del articulo 36 del
Nacional Por Competencias .
. o acuerdo de la presente convocatoria. Se valora el
Autonomo De | En Recepcionistay | O . -
o documento correspondiente a Educacion para el
Educacion Operadora De . .
Trabajo y Desarrollo Humano, de conformidad
INADE Conmutador - .
con la puntuacién establecida el numeral 2 del
articulo 36 del acuerdo de la presente
convocatoria.
Instituto No VALIDO El documento aportado no genera
. o calificacion adicional toda vez que el aspirante ya
Nacional Conocimientos . o p
. S obtuvo el puntaje méximo en el item de
Autonomo De | Académicos En | .384  ; I
L . Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
Educacion Auxiliar Contable . .
establecido en el articulo 35 de la presente
INADE i
convocatoria.
Instituto VALIDO Se valora el documento correspondiente
Nacional Conocimientos a Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Auténomo De | académicos en | 432 Humano, de conformidad con la puntuacion
Educacion auxiliar de archivo establecida el numeral 2 del articulo 36 del
INADE acuerdo de la presente convocatoria.
VALIDO Se valora el documento
Instituto . correspondiente a Educacion para el Trabajo y
. Técnico En .
Andino De ) 0 Desarrollo Humano, de conformidad con la
- Sistemas . . .
Informética puntuacion establecida el numeral 2 del articulo
36 del acuerdo de la presente convocatoria.

Observacion

Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al ndmero total de
programas certificados aportados el aspirante y que estén
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

10.00 10.00
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracion de los certificados de
Educacién, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por la
Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria - prueba de valoracion de antecedentes-, es
preciso mencionar que “Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 35° del presente acuerdo para cada factor, siempre y
cuando, se encuentren relacionadas con las funciones del empleo para el cual el
aspirante concursa.”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
Tecnologico en TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, aportado por el
aspirante, es necesario aclarar que se trata de una formacion enfocada a  Contabilizar
recursos de operacién y financiacion, Preparar y presentar informes contables y
financieros, Definir objetivos financieros  Analizar resultados contables y financieros
entre otros.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propdsito general de la OPEC se
encuentra orientado a APOYAR TODAS LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
OFICINA CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO QUE PRESTA LA
INSTITUCION., no es posible determinar una relaciéon directa con las funciones del
empleo a proveer.

Frente a la peticion remitida por usted en la cual solicita la validacion de los folios no
validos correspondientes a Educacién Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano,
es pertinente indicar que el articulo 35° establece la PUNTUACION LOS FACTORES EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES; de la misma forma el numeral
indica expresamente el puntaje maximo a asignar en cada uno de los Factores de
Evaluacion. En ese orden de ideas y teniendo en cuenta la documentacién debidamente
aportada y registrada por el aspirante, se evidencia que el mismo obtuvo la calificacion
maxima posible establecida para el nivel de empleo a proveer en el factor de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano correspondiente a 10.00, mediante la acreditacion
de Tecnico Laboral Por Competencias En Recepcionista y Operadora De Conmutador,
Conocimientos académicos en auxiliar de archivo y Técnico En Sistemas certificados
dejando sin efecto cualquier validacién de documento o certificado adicional en ese factor
ya que los puntajes para valoracién de antecedentes son acumulables hasta los maximos
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
definidos y de modo no es posible que los aspirantes puedan obtener una calificacion
superior.

Atendiendo a lo indicado en el numeral 3, articulo 36° del Acuerdo Rector, la Educacion
Informal “(...) se calificara teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de
cursos relacionados con las funciones del empleo (...)"; en este sentido, frente al
certificados No validos se establece que su objetivo general se encuentra orientado a

Contratacién y Seguridad Social: brindar herramientas para el desarrollo de la
contratacion y seguridad social

Seminario De Contratacion Estatal y Ley De Garantias: procedimientos para el desarrollo
de la contratacion estatal

Seminario Planeacion Financiera, Presupuesto Publico: herramientas financieras vy
contables

Prevencion De Accidentes Y Enfermedades: relacionado con la prevencién de
accidentes y enfermedades relacionadas con el desarrollo de LAS FUNCIONES
LABORALEA

CONTADURIA PUBLICA: relacionado con las la contaduria y la elaboracion de informes
contables

Control De Costos Y Gastos: herramientas para lograr un control de las finanzas
personales

Crecimiento Personal e Interaccion Social: brindar herramientas para el desarrollo
personal

Y en consecuencia, considerando que el propédsito general del empleo consiste en
“apoyar todas las actividades secretariales y atencién al publico.”, no es posible inferir la
relacion directa con el propdsito sefialado ni con sus funciones especificas y, por lo tanto,
no puede ser objeto de validacion para la etapa de Valoracion de Antecedentes.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacion obtenida en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:
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CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 2.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 10.00
DESARROLLO HUMANO :
EXPERIENCIA LABORAL 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION 5200

DE ANTECEDENTES: ’

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1.

2.

Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 52.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.

Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decision que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

'
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"3 6 NAY 2015

“Por medio del cuai se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en particuiar las que le
confiere el articulo 189, numeral 11 de la Constitucién Politica,

CONSIDERANDO

Que la produccion normativa ocupa un espacio central en la implementacidon de
politicas publicas, siendo el medio a través del cual se estructuran los instrumentos
juridicos que materializan en gran parte |las decisiones del Estado.

Que la racionalizacién y simplificacion del ordenamiento juridico es una de las
principales herramientas para asegurar la eficiencia econdomica y social del sistema
legal y para afianzar la seguridad juridica.

Que constituye una politica publica gubernamental la simplificacién y compilacién
organica del sistema nacional regulatorio.

Que la facultad reglamentaria incluye la posibilidad de compilar normas de la misma
naturaleza.

Que por tratarse de un decreto compilatorio de normas reglamentarias preexistentes,
las mismas no requieren de consulta previa aiguna, dado que las normas fuente
cumplieron al momento de su expedicién con las regulaciones vigentes sobre la
materia.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica,
en algunos casos, la simple actualizacién de la normativa compilada, para que se
ajuste a la reaiidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos
puntuales, el ejercicio formal de |a facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este Decreto
guarda correspondencia con el de los decretos compilados; en consecuencia, no
puede predicarse e! decaimiento de las resoluciones, las circulares y demds actos
administrativos expedidos por distintas autoridades administrativas con fundamento en
las facultades derivadas de los decretos compilados.

Que la compilacion de que trata el presente Decreto se contrae a la normatividad
vigente al momento de su expedicion, sin perjuicio de los efectos ultractivos de
disposiciones derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153
de 1887.
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Que por cuanio este Decreto constitiye un glercicio de compilacidn de
reglamantaciones presxistentes, 108 considerandos de ios decretos fuente se
gntienden ncorporados a su texto, aunque no se transeriban, para o cual en cada
articulo se indica ol origen del mismao.

Que las normas que integran e Libra 1 de este Decretc no tienen naturaleza
reglamentaria, ccmc quiera que se fmitan a descrinir la estructura generai
administrativa del sector,

Que durante ai trabajo compilatorio recogido en este Decreto, e! Gobierno veriticd que
ainguna nerma compilada hubiera sidc objetc de declasacion de nulidad o de
suspensidn provisional, acudiendo para ello a 13 informacién suministrada por ia
Relatoria y ia Secreiaria Ceneral cel Conssjo de Estado.

§ Que con el chjetive de compeiar v racionaiizar las normas de caractar regiamentario
que rigen en al sector y contar con un instrtumento juridico unico para e mismo. se
hace necesario expadir el presente Decreto Unico Reglamentario Sectorial.

Poi fo antericrmente expuesto,
DECRETA

LIBRO ¢
ESTRUCTURA DEL SECTOR EBUCATIVO

PARTE 1
SECTOR CENTRAL

THULO 1
CABEZA DEL SECTOR

Articuio 1.1.1.1 Ministeric de Educacion Nacional. £ Minislerio de Educacian
Nacional es 'a enfidad cabeza del sector educative, e cual tiene come objetivos los
siguientes:

1. Establecer las poiiticas y los lineamienios para dotar al sector educativo de un
servicio de calidad con acceso equitativa v con permanencia en ef sistema,

2. Disefigr estandares qua definan e mived fundamental de calidad de 12 educacdn cue
garanlice 'a formacién de fas personss en convivencia pacifica, parlicipacién y
responsabilidad democratica, asi como en valoracion e integracion de las diferencias
pera una cuitura ae derechos humanos ¥ ciudadania en ia practica del trabajo y ia
recreacion para lograr el mejcramiento social, cultural, cientifico y la proteccion del
ambiente,

3. Garanlizar y gromaver, por parte del Estade, a través de politicas publicas, &)
deracho y el acceso a un sistema educativo publico sostenible gue asegure la calidad
y la pertinencia en condiciones de inclusion, asl como la permanencia en ¢f misme,
tanto en ia atencion integral de calidad para Ia primera infancia come en todos los
niveles: preesceiar, basica, media y supsrior.

4. Generar direcirices, efectvar seguimierto y apeyar a ias entidades territoriales para
una adecuada gestion de los recursos humanes del sector educative, en-funcién ge
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SECCION 2
Criterios para disiribuir el salda de ios recursas disponibles de ia participacion
an educacion del sistemna general ds participaciones

A B ST A Y P P A

Articulo 2.3.1.6.2.1. Distribucion. Para la d'stribucion &n cada vigencia de! saldo de
los recurses disponibles de |a participacitn en aducacion de! Sistema General de
Participaciories a que e refiere el inciso 1 del numeral 16.2 del articulc 18 de la Ley
715 de 2001, ei Conpes determinaré en cada Lina ce elias el perceniaje de la pobiacidn
por atender que se tendra en cuenta para la asignacidn dei saido o una pane def saldo
de los recursos de fa participacian del sector educativo.

La priorizacion de pobiacién por atender en cendiciones de oficiancia correspondera
al incremento de {2 matricula oficia! en cada entidad territoria! en la presente vigencia,
cor respecto 3 la matiicula oficial de la vigencia anterior. A partir de la vigencia 2005,
esie porcentaje sera determinado con base en el incremento de la matricula oficial con
respeclo a fa de la vigencia anterior. desconiande la reduccién de la matricuia no
cficial, s la hubiere.

La asignacidn para cada nifio por atender se caiculara como un porcentaje de la
asignacion per nifio atendide y serd fipdo anualmente por 1a Nacién.

{Decreto 2833 de 2004, articulo 1),

SECCION 3
Foando de Servicios Educativos de los establecimientos educalivos estatales

Articulo 2.3.1.6.3.1. Ambito de aplicacion. Las noiimas contenidas en la presente
Seccion son aplicables a las entidades territoriales y a los establecimientos educatives

estatales,
{Decreto 4751 de 2008 articulv 7).

Articulo 2.3.1.8.3.2. Definicidn. Los fondes de servicios sducativos son cuentas
contables creadas por la fev como un mecanismo de gestidn presupuesizi y de
ejecucion de los recursos de los estabiecimentos educativos estatales para la
adecuada administracion de sus ingresos y para aterder sus gasios de funcionamiento
& inversion distintos a los de personal

Paragrafa. Con sujecién 2 10 establecido en ia normatividad vigente, la adrinistracion
y ejecucion de esios recurses por parte de ias auloridades cel esiablecimiento
educativo, es avténoma. Los ingresos del Fondo de Servicios Educativos son recursos
propios de caracier publice semetides ai contro! de las autoridades administrativas y
fiscales de ios ordenss nacional y territorial,

(Decreto 4731 de 2608, articuio 2).

Articulo 2.3.1.6.3.3. Administracién del Fondo de Servicios Educatives. Ei recior
¢ director rural en coordinacién con &f consejo directive del establecimiento educativo
estatal administra el Fonds de Servicioe Educatives de acuerdo con las funciones
otgrgadas porig Ley 715 de 2001 y la presente Seccion,

Paragrafo. Se entiende por administrar el Fondo de Servicics Educativos ias acciones
de presupuestacion, recaudo, consenvacion, INVersion, COMBIOMISE, ejecucitn de sus
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recursos v rendicidn de cuentas, entre otras, con sujecidn a la regiamentacién
nertinente v a lo dispuesto per el conseje directivo,

{Decreto 4791 de 2008, articuio 3).

Articule 2.3.1.8.3.4. Crdenacicn dei gasfo. Los fondos da senvicios educativos
carecen de parsoneria jurldica. El rector o director rural es el orderador del gasto de!
Fonde de Servigics Educativos y su ejercicio no implica representacién iegal.

‘Deacreto 4791 de 2008, articiio 4)

Articulo 2.3.1.6.3.5, Funcianes del Consejo Directivo, En celacidn con &l Fondo de
Servicios Educativos, el consejc directivp cample las siguientes funciones:

1. Antes del iniic ge cada vigencia fiscal. anshizar, introducir ajustes y agrobar
mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y gasios del proyecte presentado por &l
rector o director rural.

2. Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreriy, e cual por |0 menas
determenara fa forma de realizacion de los recaudos y de ios pagos, segdn la
normatividad existenfe en la entidad territorial certificada, ast como ¢l seguimiento y
control parmanente al flujp de czja y ios responsables en [a 20torizacién de los pagos.

3. Aprobar las adiciones 2l presupuestc vigente asi como ks trastedes presupuestales
que afecten el mismo.

4, Verificar la existencia y preseniacién de los estados contables por perte dal rector o
director rural. elaborados de acuerdo con las normas contabies vigentes expedidas por
el Contador General de la Nacidn, con |a periodicidad sefalada por ios organisrnos de
cantrol,

5 Detemminar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.

. Regiamentar mediante acuerda ios procedimientos, formaiidadas y garantias para
toda contratacion que no supere 08 veinte (20) salatios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV).

7. Aprobar [a contratacion de los seivicios que requiera et esfablecimiento educalivo y
aue faciliten su funcionamienic de conformidad con ia ley.

8. Autorizar al reclor ¢ director rurai para la utifizacidn por pacde de terceros de los
bienes mueables o inmuetles dispuesics para el uso del estatlecimienio educativo,
bien sea gratulta u orergsamenrte, previa verificacién del procedimients estanlecide
por diche organo escoldi de conformidad can lo dispuagto en el Decreto 1880 de 1994,
en la manera an que queda compiiado en el presente Decrefo.

9. Aprohar la utizacion de recursos del Fondec de Servicios Educativos para la
realizacion de sventos pedagogicos. cientificos, culfurales, deportives, o la
participacion de los educandes en representacion del establecimiento educativo y fiar
la cuantia gque se destine para el efecto.

10, Verdicar el cumplimienta de ia publicacion en iugsr visible y de facil accesa de!
informe da ejecucion de los recursos del Fondo de Servicios Fducativos.
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{DRecrelo 4791 de 2008, arficulo 5).

Articulo 2.2.1.6.3.8. Responsabilidades do ios rectores ¢ directores rurales. Bn
relacion con el Fondo de Sarvicios Educativos, los reciares o diractores rurales son
responsables de:

1. Elaborar el proyecio anual de presupuesto del Fondo de Servicios Educativos vy
preseniario para aprobacion ai consejo directive.

2. Elaborar el fluio de caja arual del Fondg de Servicios Educativos estimado mes a
mes, hacer [0s ajustes correspondientes vy preseniar fos mformes de ejecucidn por 1o
menos imestraimente al consejo directivo.

3. Elaborar con ia justificacidn correspondiente fos provectos de adician presupusstal
y i0s de lrasiados presupuestaies, para aprobacion del consejo directive.

4, Gelebrar 1os contratos, suscribir jos actos administrativos y ordenar 102 gasios con
cargo a los recursos del Fondeo de Servicios Educativos, de aclerdo con ef flufo de cajs
y el plan operative de ia respectiva vigencia fisczl, previa disponibilidad presupuestal
¥ de tescreria.

5. Presentar mensuakmente &l informe de ejecucion de los recurses del Fondo de
Servicias Educativos,

8. Realizar ios reportes de informacion financiera, econdmica, social y ambients!. con
los recuisios y en loe plazos establecidos por los organisimoes de control y ia
Conmaduria General de la Nacion, y efectuar la rendicidn de cuenias con |a pericdicidad
establecida en las normas,

7. Suscribir junte cor el cartader los astades contables y la informacion financiera
requerida y entregaria en los formaios y fechas fijadas para tal fin.

8. Presentar, ai final de cada vigencia fiscal a ias auteridades sduycativas de la
respeniiva eniidad {erriforial certificada, el informe de ejecucidn presupuesial
inciuyendo ei excedente de recurses no comprometidos si los hubiere, sin perjuicio de
que ia entidad pueda solicitarlo en periodicidad diferente.

2. El rector o director rural de agusiles establecimientos educativos con sede en [os
muncipios ao certificados, deberd presentar al Alcalde respactivo, en la periodicidad
que este determine. un informe sobre Ia ejecucion de los recursos que hubiers recibido
por parte de esta entidad lernional,

(Decralo 4731 de 2008, erticuic 6;.

Articulo 2.3.1.6.3.7. Presupuesto anual. Es e! nstrumento de plansacidn financiera
mediante 2! cual en cada vigencia fiscal s& programa s! presupuesto de ingresos y de
gastos. El de ingresos se desagreqs a nivai de grupos e ltems de ingrescs. y ef de

gasios se desagraga en funcionamiento e inversitn. el funcionamianta por rubros y 'a !
(nversitn por proyectos.

{Decreto 4797 de 2008, artlcula 7).

Articulo 2.3.1.6.3.8. Presupuesfo de ingresos. Contiene |a totalidad de los ingresos
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que reciba el establecimiento educativo a fravés del Fondo de Servicios Educativos
sujetos o no a destinacion especifica. Se clasificara en grupos con sus
correspondientes items de ingresos de la siguiente manera:

1. Ingresos operacionales. Son las rentas o recursos publicos o privados de que
dispone © puede disponer regularmente el Fondo de Servicios Educatives del
establecimiento, los cuales se obtienen por utilizacion de los recursos del
establecimiento en |a prestacion del servicio educativo, o por la explotacion de bienes

y servicios.

En aquellos casos en que los ingresos operacionales sean por la explotacion de bienes
de manera permanente, debe sustentarse con estudio previo que garantice la
cobertura de costos y someterse a aprobacion de la entidad territorial.

Cuando la explotacion del bien sea eventual debe contar con la autorizacién previa del
consejo directivo y quien lo usa debera restituirlo en las mismas condiciones que le fue
entregado.

2. Transferencias de recursos publicos. Son los recursos financieros gue las entidades
publicas de cualquier orden y sin contraprestacién alguna deciden girar directamente
al establecimiento educativo a través del Fondo de Servicios Educativos.

3. Recursos de capital. Son aquellas rentas que se obtienen eventualmente por
concepto de recursos de balance, rendimientos financieros, entre otros.

Paragrafo 1. Los ingresos operacionales del Fondo de Servicios Educativos no
pueden presupuestar recursos por concepto de créditos ¢ préstamos.

Paragrafo 2. Los recursos financieros que se obtengan por el pago de derechos
académicos del ciclo complementario en las escuelas normales superiores deben ser
incorporados en el presupuesto del Fondo de Servicios Educativos como una seccion

presupuestal independiente.
(Decreto 4791 de 2008, articulo 8).

Articulo 2.3.1.6.3.9. Presupuesto de gastos o apropiaciones. Contiene la totalidad
de los gastos, las apropiaciones o erogaciones que requiere el establecimiento
educativo estatal para su normal funcionamiento y para las inversiones que el Proyecto
Educativo Institucional demande, diferentes de los gastos de personal.

El presupuesto de gastos debe guardar estricto equilibrio con el presupuesto de
ingresos y las partidas aprobadas deben entenderse como autorizaciones maximas de

gasto.
(Decrefo 4791 de 2008, articulo 9).

Articulo 2.3.1.6.3.10. Efecucion del presupuesto, La ejecucién del presupuesto del
Fondo de Servicios Educativos debe realizarse con sujecion a lo determinado en la
Ley 715 de 2001, la presente Seccion y las disposiciones territoriaies expedidas en
materia presupuestal. En todo caso, deben observarse ias normas vigentes en materia
de austeridad del gasto y las que en adelante las modifiquen.

Ei rector o director rural no puede asumir compromisos, cbligaciones 0 pagos por l
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encima de! flujc de caj@ ¢ sin contar con disponibilidad de recurses en tesoreria. ni
puede contrzer obligaciones impulabies ai presupuesio de gastes del Fondo ds
Servicios Educativos sobre apropiaciones inexistentes ¢ que excedan el saldo
disporibie

Paragrafo 1. Las transferencias o giros que las entidades territorisies efaciven al
Fondo de Servicios £ducativos no pueden ser comprometidos oor ei recior o director
rural hasta {anto st reciban los recursos en las cuentas dei respactivo Fondo. La
entidad territorial deberd informar a cada estabvlecimiento sducativo estzial a mas
tardar en ei primér irimestre de cada aflo, el valor y ias fechas que por concepto de
dichas transferencias realice, y dar estricto cumplirniento a fa informacion suministrada.

Paragrafo 2. Los ingresos obtenidos con destinacién especifica deben utilizarse
dnicamente para 1o gue fueron apmbados por queen asigno el recurso.

{Decreta 4797 oa 2008, articuio 1G).

Articule 2.3.1.6.3.11. Ulllizacion de fos recuwrsos, Los recursos solo pueden
utizarse 2n oS siguienies conceplos, siempre que guardan astricta ralacién con ei
Proyecto Sducativo institucional:

1. Dotaciones pedagogicas del establecimiento educativo teies como maobiiano, textos,
libres, materiawes didactices y audiovisuales, licencias de preductos inlormaicos y
adquisicion de derechos de proplecad intelectual.

2. Mantenimiento, consefvacién, reparacion, mejoramiento y adecuacion de los bienas
muebles e inmuekles del establecimiento educativo, y adquisicidn de repuestos y
accesorias. Las cbras que impliguen modificacion de la nfraestructura del
establecimiento educativo estatal deben contar con estudio técnico y agrobacidn previa
Je la entidad territoriai certificada respactva.

3. Adguisicién de loz bienes de consumo duradero que deban inventariarse y estén
destinados a la oroducciGn de oiros bienes y servicios. como muebles, nerramientas v
enseres, eyuipo de oficing, de labranza. caleleria, mecanice y automator.

4. Adauisicién de bienas de consume final que ne son objete de develucidn. cone
pape} y (tiles de escritorio, elementos de asec. cafeleria. medicings y materiales
desechables de lsbaratorio, gas, carbén, o cualguier otro combustibile necesario para
el establecimiento educatvo.

5. Arrendamiento de bienes muebies g inmuebles necesanos para el funcionamiento
del establecimiento educative.

©. Adyuisicién de impresoes y publicaciones.

7. Page de senicios pubhcos domiciligrics, telefonia mdvil e Internset, en las
candiciones fifadas por ia entidad tenitorial

8. Pago de piimas por segurcs gque se adguieilan para amparar los dienes det
establecimiento educativo cuando no estén amparadas por ia entidad territoriai
cerificada nespactiva, asi comg |as primas por la expedicion de las polizas de manejo
Jue sean obligatorias.
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9. Casios de viaje de los educandos tales como transporte, hospedaje y manutencion,
cuando sean aprobades por el consejo directive de confurmidad con el reglamento
interno de {a institucion. Los cosios que deban asumirse por tal concepto podran incluir
ios gastos del docente acompadante, siempre y cuande la comisién otorgada por ia
entidad territoria! no haya generado el pago de viaticos.

10, Sufragar los <osies destinados al sostenimiento de semovientes y proyectos
pedagagicos praductives.

11. Contratacion de servicios técnicos y profesionales prestados para una gestion
especiica y temporal en desarrollo de aciividades diferentes a las educativas, cuande
no sean atendidas por persenal de planta. Estos contratos requerirén la autorizacyén
del consejo directive del esiablecimiente educative v se rigen por las noimas y
principios de la contratacion estatal. En pingan caso podran celebrarse contratos de
frabajo, ni estipularse obligaciones propias de las relaciones laborales tales como
subordiracidn, cumplimisnto de icrnada laboral © pago de salarios. En todo caso, los
recursos dtei Fondo de Servicios Educativos no podran destinarse al pago de
acreencias laborales de ningin orden,

12. Realizacién de actividades pedagogicas, clentificas, deportivas y cuiturales para
tos educandos, en las cuantias autorizadas por ef consejo directive.

13, Inscrnipeién ¥y participacion de los educandos en competencias depoilivas,
culturales, pedagdgicas v clentificas de orden local, regional, nacional o internacional,
previa aprobacion del consejo directivo.

14, Acciones de mejoramierito de la gestiGn escolar y académica, enmarcadas en los
planes de mejoramiento institucional.

18. Coniratacién de log servicios de Yransporie escolar de la poblacién maiticulads
antre ansicién y wxiécimg grado, cuando se fequiera, de acuerde con fa
reglamentacion expedida por el Ministerio de Transporie.

16. Desarrollo de las jomadas extendidas y complementarias para la poblacién
matricuiada entre trangicién y undécimo grade, incluyendo alimentacién, ransporte v
materales.

17. Coslos asociados al {ramite para la obtencidn del titulo de bachiller,

18. Costos asociados a la elaboracion de certificaciores de estudio solicitadas por
los estudiantes, boletines, agenda y manua! deé convivendcia. carne escolar.

19. Aflliazion y pago ce apcries al Sistema General de Riesges Laberales de los
estudiantes gue se encuentran cursando el programa de formacién cermpiementaria
de fas escuelas normales superores, en s t@minos estaklecidos por e Decrefo 055
de 2015, ¢ la noina que lo modifigue, adicione, sustituya o compile.

Paragrafo 1. Las adquisicionses a gque hacan referencia los numerales 1, 3,4 v 5 se
harar con sujecidn al programa gensral de compras debidamente aprobado por el
conseio directivo y de confonmidad cen las normas que rigen ia mater.a.

Paragrafo 2. &n las esCueias normales superiores, l0s gastos gue ncasione &i pago
de hora catedra para docentes del ciclo complementario deben sufragarse unica y
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exclusivamente con los ingresos perchidos por derechos académicos del ciclo
compismeniarnio.

Paragrafo 3. la dasstinacidn de ios recursos para gratuidad educativa debers
realizarse teniendo en cuenta !as politicas, programas y proyectos en materia
educativa contemplados en ei pian de desamolio de ia respectiva entidad territorial y
en coordinacion cob esta.

Decrelo 4791 de 2008, adticuls 11, adicionado por fos Dectelos 4807 dy 2011, articulo
9 y 952 deg 2015, anticulo 1).

Arficuio 2.3.1 8.3.12. Adicianes y traslades presupuestales. Todo nuevo ingreso
gue se perciba y que no eslé previsto en ¢l presupuesto del Fondo de Servicios
Educeiives, serd objeio de una adicion presupuestai meciante acuerdo del conseio
directivo, previa aprobacion de la entidad territorial, de conformidad con el reglamenio
Yue esta expida pera {al efecto. £n este acuerdc se deberd especiticar 2| origen de '0s
recursas y la distribucion del nuevo ingreso en el presupuesto de gastos o
apropiasionas.

Cuando se raquiera efectuar algin gasto cuye rubro 10 enga aprogacion suficiente,
de existir dicponibiidad presupuestal se efectuaran fos trasladoes presupuestales a que
hava lugar, previz aulorizacion del consejo directive, sin afectar recursos de
destinacidn especifics.

{Decreto 4791 de 2008, articuio 12).

Articulo 2.2.1.6.2.13. Prohibiciones en la sjecucion del gasfo. | ordenador del
gasto del Fondo de Servicios Educativos no puede:

1. Olorgar donaciones y subsidios con cargo a tes recursos del Fondo de Servicics
Educatives.

2. Reconocer o financiar gastos inherentes 2 1a administracion de personal. tales como
viaticos, pasajes, gastos de viaje, desplazamienic y demas, independientemente de 12
danominacidn gue se le dé, sin perjuicio de lo dispuesic en &! numeral 9 del articuic
2.3.1.8.3.11. del presente Decreto.

3. Contratar servicios de aseo y vigilancia de! establecimientc educativo.

4. Fianciar alimentacion escolar, a excepcion de la alimentacion para ei desarrollo de
las jcrnadas exiendidas y compiemeniarias sshalada en el ariculo anterior del
prasente Decrete.

8. Finapciar curses preparatonios dei examen del [CFES, entre ctros que defina el
Ministeric de Educacion Nacional.

8. Financiar ia capacitacidn ge funcionarios.
7. Financia: el pago de gastos suniuarsios.

(Decreio 4791 de 2008, articulo 13, adicionado por of Dacrato 4807 de 2611, articulo
701,
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Articulo 2.3.1.6.3.14. Flujo de caja. Es el instrumento mediante el cual se define me
a mes los recaudos y los gastos que se pueden pagar, clasificados de acuerdo con el
presupuesto y con los requerimientos del plan operativo.

{Decreta 4791 de 2008, articulo 14).

Articulo 2.3.1.6.3.15. Manejo de tesoreria. Los recursos de! Fondo de Servicios
Educativos se reciben y manejan en una cuenta especial a nombre del Fondo de
Servicios Educativos, establecida en una entidad del sistema financiero sujeta a 1a
inspeccion y vigilancia de la Superintendencia Financiera, registrada en la tesoreria de
la entidad territorial certificada a la cual pertenezca el establecimiento educativo.

La entidad territorial certificada debe ajustar el manual de funciones respecto de quien
debe ejercer la funcion de tesoreria o pagaduria del Fondo de Servicios Educativos y
el perfil profesional requerido para tal efecto. Asi mismo, debe establecer e/ proceso
para el registro de la cuenta y determinar las condiciones de apertura y manejo de la
misma, al igual que senalar politicas de control en la administracion de dichos fondos.

La funcién de tescreria o pagaduria del Fondo no puede ser ejercida por el personal
docente o directivo docente, y debe eslar amparada por una péliza de manejo
equivalente por o menos al valor de lo presupuestado en el afic inmediatamente
anterior. El retiro de recursos requerira la concurrencia de al menos dos firmas, una de
las cuales debera ser la del rector o director rural en su calidad de ordenador del gasto.

(Decreto 4791 de 2008, articuio 15).

Articulo 2.3.1.6.3.16. Contabilidad. Los fondos de servicios educativos estatales
| deben llevar contabilidad de acuerdo con las normas vigentes expedidas por el
Contador General de la Nacion.

La entidad territorial certificada debe establecer las condiciones en que se realizara el
proceso operativo de preparacion y elaboracién de la contabilidad del establecimiento
educativo estatal.

Paragrafo. Con el fin de optimizar el uso de los recursos, dos ¢ mas establecimientos
educativos podran celebrar acuerdos entre si con el fin de contratar conjuntamente los
servicios contables requeridos.

(Decreto 4791 de 2008, articuio 16)

Articulo 2.3.1.6.3.17. Régimen de contratacién. La celebracion de contratos a que
haya lugar con recursos del Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con
esftricta sujecion a lo dispuesto en el estatuto contractual de la administracién publica,
cuando supere la cuantia de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Si la cuantia es inferior a los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes
se deben seguir los procedimientos establecidos en el reglamento expedido por el
consejo directivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 715 de
2001, y en todo caso siguiendo los principios de transparencia, economia, publicidad,
y responsabilidad, de conformidad con los postulados de la funcion administrativa.

Paragrafo. Cuando un particular destine bienes o servicios para provecho directo de

ia comunidad educativa, debe realizarse un contrato entre este y el rector o director
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rural, previa autonzacion del consejo directivo, en e cual se sefiale [a destinac:én dal
hien v la transferencia ¢ no de fa propiedad. Este conirato se regira por las normas dai
Cadigo Civil.

5 se adquieren obiigacioneas pecunianas &n virtud de tales contratos, esfas deben ser
de tal clase que se puedan cumplir dentrc de ‘as reglas propias de los gastos del
Fordo.

({Cecreto 4781 de 2008 articuic 17;.

Articule 2.3.1.8.3.18. Confro!, asesoria y apoye. Respecto del Fondo de Servicios
Educativas, cerresponde a las gitidades terdiariales cedificadas en educacidn gercer
el control interna, brindar asesoria y apoyo adminisirative. contractual, fmanciero,
presupiiestal y contable de acuerdo ¢on 1as normas vigentes,

La entidad temtorial ceitificads debe ejercer seguimientd en la administracian y
gjecucion de los recursos de los fondos de servicios educalivos, paia o cual el
astablecimienic educative debs suministrar 1oda la informacion que le sea sclicitada

(Decreto 4721 de 2008 adicuio 18).

Articule 2.3.1.6.3.18. Rendiclon de cuerias y publicidad. Con el fin de garantizar
les principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en ei manegje de
los recurses dei Fondo de Servicios Educalivos e! reclor ¢ director rural debe garantizar
gl cumpiimiento de lo siguiente:

1. Publicar en el sitio web del establecimiento educativo, asi como en un lugar visible
y de facHd acceso dei mismo, &! informe de eiecucion de los recursos y los eslados
cantables del Fendo de Servicios Educativos.

2. Al inicio ge cada vigencia fiscal, enviar a la entidad territonial certificada copia del
acuerdo anual del presupuesto del Fondo, numerado, fechadc y aprolade por g!
sonsejo dirgctive,

2. Pubiigar mensuaimente en iugar visible y de facil acceso |a relacion de ios cantratas
¥ converios celebrados durante i periode transcirids de la vigencia, en la que por ic
mencs 82 indique el nombre del contratista. otjeto, valor, plazo y estado de ejecucién
del contrato.

4. A mas tardar e Wtimc dia de febrero dz cada ario y previa convocatoria a ia
comunidad educativa, ceiebrar audiencia poblica para presentar informe de la gestion
realizada con explicacion de ja mformacion fmanciera corrgspondiente, incluyendo o8
ingresas obtenidos por convenios con particularas, premios, donaclones u otros, cuyoe
principal propositc sea el de beneficiar a ia comunidad educativa.

8. El rector o direclor rurai de acueilos estabiecimienics educativos con sede en los
municipios no cedificados, deberd presentar al Alcalde respectivo. en la perisdicidag
que este determire, un inferme sobre fa ejecucion de los recursos gue hubiere recibido
por parte de esta sntidad tersitonal.

(Decrato 4791 de 2608, anticuio 18}

Articule 2,3.1.6.3.20. Responsabilidad fiscal v discipiinaria. Siempre que e! Estado

et o T



INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII
MUNICIPIO DE MERCADERES - CAUCA
CODIGO DANE No. 119450000024
NIT. 891.501.781-7
APROBADO POR RESOLUCION No. 0460 DEL 26 DE ABRIL DE 2004
Cra. 3 N° 8 — 36 Mercaderes Cauca.
Cel. 3113372615

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “JUAN XXIII” DE MERCADERES
CAUCA,

HACE CONSTAR:

Que dentro de todo el tiempo laborado como Rector he podido evidenciar que el cargo de
SECRETARIO, Nivel Asistencial, Grado 06, Codigo 440, cumple con exactitud la primera
funcion “Apoyar al Directivo Docente de la Institucion Educativa en la administracion de los
recursos de los Fondos de Servicios de manera que se garantice la eficacia y transparencia en
los mismos”. (segun Decreto 0195 del 19/02/2016, contenido en las paginas 26 a 28), y para
desempefar a cabalidad con dicha funcion, se requiere conocimiento contable y financiero,
conocimiento en el manejo de recursos educativos y contratacion publica, ademas de la
integridad, confianza, honradez, ética profesional y buenos principios de una persona.

La presente se expide a peticion del interesado para soporte como argumentacion y evidencia.

Para constancia se firma en Mercaderes (Cauca) a los veintitrés (23) dias del mes de
Septiembre de Dos Mil Veintiuno (2021).

|} B\ \_e_ﬁ :
MILTON MARINO LUNA SOLARTE.
C.C. N°10.548.313 de Popayan C.

Cel. 3113372615
Rector



