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ACUERDO No. GNSC - 20191000009326 DEL 19-11-2019

“Por el cual se modifican los articilos 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 2019100000095670e. 2019,7a fravés

del cual se-establecieron las reglas del preceso de seleccién por mérito para proveer defm;t:vamente

los' empleos vacantes pertenecientes al Sigtema General de Carrerg-Administrativa de fa planta de |
~ personal de.la ALCALDIA DE CHAMEZAY“Corivocatoria No. 1049%de 2019 - TERRITORIAL 2019"+

LA -COMISIéN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y'legales, en especial las conferidas en el articulo 130 dela
Constitucion Politica, en el literal ¢) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en:ios articulos
2.2.6.1, 2263y2264de! Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el ACUERDO No. 20191000000956 el 04 de marzo de 2019/ la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) establecio las reglds del proceso de seleccidn por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Slstema General de Carrera Admlrustratlva de
la planta de personal de la ALCALDIA DE CHAMEZA “Convocatoria No. 1049 Yde 2019 -
TERRITORIAL 2019", el cual fue modificado mediante el ACUERDO MODIFICATORIO No.
20191000006856 del 16 de julic de 2019../

Que en los articulos 1, 2 y 7 del citado Acuerdo y de conformidad con la Oferta Pliblica de Empleos de
Carrera certificada por la ALCALDIA DE CHAMEZA, sé determiné que los empleos y/o vacantes
ofertadas serian las siguientes: '

NOMBRE

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

ALCALDIA | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
DE . , o . ) o s

GHAMEZA 0 2 3 1 54| 0 2. 3 2 77

‘Que la Comisién reviso el reporte de la Oferta Publica frente al Manual de Funciones de la ENTIDAD,
situacion que conllevd a la modificacion dé la OPEC en el aplicativo SIMO. Una vez ta ENTIDAD realizd
los ajustes, mediante radicado No. 20196001065962 del 15 de noviembre de 2019 certifice la OPEC

la cual quédé asi:

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
ALCALDIA | ASESOR | ASISTENCIAL ; PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
CHADMEEZA ¢ .11; 2 ‘,( 2;" 5 | G i 4 2. & 2. - ‘5

Que el ariculo 9° del mencionado Acuerdo establecio: “(...) Antes de dar inicio & la elapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a soficifud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccin, debidamente justificada y aprobada por Ia CNSC
y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio. {.)"

Con fundamento en io anterior y en aplicacion de los principios que regiamentan la funcién pliblica, es
procedente realizar las modificaciones presentadas, conforme a la OPEC certificada por la ENTIDAD.

Elf paragrafo 2 del articulo 9° del Acuerdo No. 20191000000956 de 2019 sefiala que las modificaciones,
aclaraciones o correcciones que se réalicen al mismo seran suscrites tnicamente por el Representante
Legal de la Comision Nacional del Servicic Civil,
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“Por él.cual se modifican los artfeulos 1, 2'y 7 del Acuerdo No. 201 91000000956 del 04 de marzo de 2019, a

través del cual se establecieron las reglas def proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE CHAMEZA, #Convocatoria No. 1049 de 2019 — TERRITORIAL 2019

El p_res'ent_e Acuerdo fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC del dia 19 de noviembre de
2019,

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo 1°del Acuerdo No. 20191000000956 del 04 de marzo de 2019,
el cual'quedara asi:

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de
manera definitiva de cinco (5).empleos con cinco (5) vacantes pertenccientes al Sistema
General- de W;‘Canera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
CHAMEZA, que se identificara .como "Convocatoria No. 1049 ’ée_ 2019 - TERRITORIAL
2019,

ART_i'c"u_L'_o 20 . Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20191000000956 del 04 de marzo de 2019,
el cual.quedara asi:

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito que se
desarrollara para proveer cinco (5) empleos con cinco (3) vacantes pertenecientes al
Sistema Ge{%raf de Carera Administrativa de la planta de personal de fa ALCALDIA DE
CHAMEZAY correspondientes- a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara
hajo la directa responsabilidad de la CNSC; quien en virtud de sus competencias legales,
podré suscribir conirafos o ¢onvenios interadministrativos. para adelantar las diferentes
fases con universidades publicas o privadas 0 instifuciones. de educacion superior
debidamente dcreditadas por ja CNSC para realizar este tipo de procesos, conforme o
reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- Modificar el articulo 7° del Acuerdo No. 20191000000956 del 04 de marzo de 2019,
el cual quedard asi:

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pablica de
Empleos de Carrera -OPEC-, que se convocan para. este proceso de seleccion son:

NOMBRE.

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

ALCALDIA | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASESOR ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
DE ] o . . H i

CHAMEZA. 0 1 2 , 2 5 0 1 2 2 5

PARAGRAFQ 1: La OPEC que forma _pa‘rt%/"fntegra! del presente Acuerdo, ha sido
suministrada porla ALCALDIA DE CHAMEZAYy es de responsabilidad exclusiva de ésta.
Por tanto, en-caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras entre esta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o
demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregird dando-aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de. o
Contencioso Administrativo, tehiendo en cuenta lo. dispuesto en el articulo 9° del presente
Acyerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de-dichos errores o inexactitudes,
recaeran en la entidad que efectué el reporte. '

PAR}GGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de fos empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion; esfara determinada en la OPEC.

ARTICULO 4°.- Las anteriores modificaciones, no afectan en su contenidd los demds. articulos del
Acuerdo No. 20191000000956 del 04 de marzo de 2019. '

-
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 2y 7 del Acuerdo No. 20191000000956 del 04 de marzo de 2019, a

través del cual se establecieron las. reg;‘as del proceso de seleccion por mérite para proveer definitivamente los

empleas vacantes pertenecrentes al Sistema General de Carréra Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE CHAMEZA, “Convocatoria No. 1049 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

ARTICULQ 5°.- VIGENCIA, El presente Acuerdo rige.a partir de la fecha de su expedicidn y pubilicacién
en la-pagina web de la Comisidén Nacional del Servicio Civil -CNSC- y/o enlace SIMO, de confermidad

con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de |la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. et 19 de noviembre de 2019

4/

LUz AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprabé: Comisionada (5) Claudia Lugla Oitiz. Cabrera/éj/

‘Revist: Vilma Ca@nos { Clara Pardo &




