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ACUERDO No. CNSC - 20191000005946 DEL 14-05-2018

"For of cual se convoca y se establacen las reglas def proceso de seleccidn por mérito para proveer
definitivamenie af emplec vacanie perteneciente al Sislema Generol do Garrere Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE CRAVQO NORTE {ARAUCA) - Convacaloria No. 1311 de 2019 -
TERRITORIAL 2078

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiViL,-—CNSC-,

ZNUse ij sus facultades constitucionales vy legales, en especial ias ¢onferidas an el arlicuio 130 dela :
Constitucian Potifica, en los articulos 11,12 y 20 de Ja Ley 9C9 de 2004, v en jos atticules 2.2.6.7 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, v '

CONSIDERANDO QUE:

£1 adticuto 125 de la Constitucion Palitica establece que los empieos en ios drganos y-entidades del
Estado son de carrera, salvo ias excepcicnes alli previstas y que el ingreso @ ic‘é\-cférgos decarferayel .
ascenso €N 'cs misnios, se Raran previc cumplimiento de 'os requisitos ¥ pendiciones quefieila ey -
para determinar ios meriios v las caildades de los aspirantes. e

El articulo 230 de la Cane prevé que "Habré una Comision Nagional del Servicio Civil responsable de

(a administracion y vigiancia de las carreras de los servidores pliblicos, excepeion hecha de las que :
tengan caracter espocial’,

isulo 208 Tbidem, dispone que 1a funcidn administrativa se desarrofla cor fundamenta, enire otros,
oh’ inGipio de moralicad, desarroliade jurisprudencialmente en la merai pablica y fa noralidad -
admlrn%b%‘:‘iva, a ‘ravées del cual el aspirante adquiere el deber de conccer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que @i ejercicio de sus funciones
debe e5tanepmarcade en la transparencla, la celeridad, ta economia y la eficiencia.

) anticulo 7° de la Ley 908 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicia Civil'es un drganc de
garantia y protecclon del sistema de mérito en el empieo pubiico de caracler permanente de nive
nacional, independiente de las ramas y Organos del poder pubiico, dotada de personeria juridica,
autoromia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo aciuara de acuerdo con los principios de

chjetividad, independencia e imparcialidad, el fin de garantizar la piena vigencia del principio de .
mérito, ' :

E; iiteral ¢} dei articule 11 de la cliada ey, establace como funcion de la Comision Nacional del Servicio
Civil, que en adeiante se dencminard CN3C, la de “Efahorar las convecalorias 8 concurso para el
desempeic de empleos piblicos de carrery, de acuerdo con los terminas vy condiviones que
asiablezcan ia presenie loy y el reglamanio”.

Ef arifculo 25 de la misma disposicidn sefiala que los principios que orientan el ingrese y el ascenso 8
los emoleas pubiicos de carrera administrativa sefan 'os de mérila, libre concurrercia e igualdad en el
ingreso, publicidad, ransparencia, especializacion de los 6rganos t{amicas r:nca.fga_dcs _ds.-. eje{cytar}os
procesos de seleccton, imparcialidad, confiabifidad y validez de los instrumenlos, eficacia y eficiencia,

Asi mismo, el artictic 31 de la Ley 908 de 2004 agtablecid tas etapas del proceso da scleceion, ash
Convecatoria, 2. Reciutamiento, 3. Pruebas, 4. Lislas de Elegibles v, 5. Perfodo de Prueba,

Por supane, el articile 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2075, modificacde por el Decreto 648 de 2017,
sefials el orden para la provisién definitive de los empleos de carrera.

£ articulo 2.2.6.34 ibidem, adicicnado por el Decrsto €37 del 16 de enero de 2018, de_ﬁ_ne fas,
responsabiidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para elingreso:
o amnlane da rarreea admiinisteativa v ia mAanara como S8 obtienen los recursos para adeiantarios.
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Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la re_szpcnsabie_ dg _rﬁeiér:'raifwar fa
perindididad y lineamien!os con que se daben registrar las vacantes definitivas en ia Oferta Plblica.de
Empleos -OPEC-

Por 16 anteriorn, en uso de sus competencias consiifucionales y legales, la CNSC realizd conjuntamente
ton delecados de Ia entidad, a etapa de planeanion para adelantar el procese de seleccion con &l fin
de proveer los empleus en vacancia defipitiva def Sistema General de Carrera Administrativa de la
clania de personal d& la ALCALDIA DE CRAVO NORTE (ARAUGA).

La Entidad obleto de ia presente convocateria, consulido la Oferla Pdbilca de Empleos de Carrera, que
on adelante se denominara OPEC en e Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y 1a
Oportunidad, que én adelante se denominara SIMO, {a cual fue cerificada por el Represantante Legal
y &l Jafe ge Talento Humano, y enviada a la Comisidn Nacional del Serviclo Civil madiante radicado de
gnlrada ORFEQ Ne. 20186000429822 def 30 de abril de 2019, compuesia por un {1) emp.ec con una
(i) vacante.

ta Salz Plera de la Comisicn Naclonal del Servicio Civ, en sesidn dol 0 de maye de 2019 aprobo
convocar ef procesa de seleccion para proveer por meériic ef emples vacanie perteneciente al Sistema
General de Carrera Adminisirativa de 2 planta de personal de la ALCALDIA DE CRAVO NORTE
{ARAUCA) siguiende los pardmetlros definidos en el presenis Acuerdo v con fundamento en el reporte
de vacantes realizado per dicha entidad,

En mériic de o axpuesto, \a Comision Nacional det Servicio Civil,
ACUERDA:

~ CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 17.- CONVOCATORIA, Convocer 8 process de seleccién para provesr de manera
definitiva un {1) empleo con una (1) vacante peitencelente al Sislema General de Carrera
Administrativa de la planta de perscnal de fa ALCALDIA DIE CRAVO NORTE [ARAUCA), aue se
denlificara comg "Convopatoria No. 1311 de 2019 - TERRITORIAL 20187

ARTICULG 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El procese de seleccidn por mérito que se desarrollars
para proveer un (1) empies con una (1) vacante pérignecientes al Sisterna General de Carrera
Adminisirativa- de a planta de personal de fa ALCALDIA DE CRAVO NORTE (ARAUCA)
correspondiante al nivel Profesional, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSG, quien en virtud
de sus competancias legales podra suscribir contralos o convenios interadmsinistrativos gara adelantar
fas diferentes fases con univérsidades plblicas o privadas o itsiluciones de educacion suserior
acreditadas por fa CNSC para realizar esie tipo de procesos, conforme 1o regiado en el articulo 30 de
fa Ley 909 de 2004,

ARTICULO -3°.- ESTRUCTURA DEL PRACESO. E presente proceso de seleccidn lendra las
siguienles fases:

Convecaloria ¥ divilgacion,

Adguisicion de Derethss de Padicipacion & Inscripciones.

Verificacion de reqguisitos minimds.

Aplicacion de pruebas. :

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales,

4.2 Prugbas sobre Competencias Comporamentalss.

4.3 Valoracidn de Ariecedanles,

Conlformacton de Listas d& Elegibles.

Pericdo de Prueba {Aciuacion Administrativa de exciusiva competencia del Nominador),

PN

5,
8.

ZARTi’CULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccidn que
s& convaca mediante el presente Acuerde, se regird de manera especial por ‘o establecide en ia l:cv

$0¢ de 26C4, el Deacreto Ley 760 de 2005, Decrelo Ley 785 de 2005, 1a Ley 1033 de 2008, & Decrelo

[ aa g it gt
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10 1 yey 5 | -
i 513 da 20 :5, el Jecrelo -.34_6‘_ de 2017, _er Decrelo 051 de 201 8, lo dispuesto an of Presentc Acuarde v
£0r ias demas normas concordantas ¥ vigerias sobre {a materia 4

z;;g%gﬁl\’; O: Z_Z ATU%F:;JS és ncjx’rna reguladora dei proceso de seleceidn y obliga tanto a la entidag
viielo del mismo, 2 la , @ 1a Universidad o institucion de Educacian Superior gt :
como a los participantes inseritos. ' " Phperionue lo desaroll,

AR:I’!C.ULO 5°.- FINANCIACION. De confdrmidad con el articule 8° de Ia Ley 1033 de 2008
reg.amentagﬁo per el Decrelg 3373 de 2007, las fusntes de financiacisr de los costos que conlieva g |
Convecatoria serdrn las siguientes: :

1. A cargo .cfe- los aspirantes: El monto recaudado por concepte del pago de los derechos de
parlicipacior, ef cual se cobrara segln el pive! de! empleo al que aspirern, as|:

+ Para el nivel Profesional; Un salario y medio minimo diario legal vigente {1.5 SMDLV],

+ Paralos niveles Técnico y Asistencial: Un salario minino diarie iegal vigente (1 SMDLV),

Dicha suma la pagardn los aspirantes para oblener su derechc a paricipar en of proceso de |
seleccion. Este pago se hara a kravés del Banco que sc dispenga para el efacto, en la forma -
estabiecida en ef adiculo 11 de este Acuerds y en tas ‘echas que ja CNSC determine, las cuales
seran publicadas oporlunamerie a través de su siio web WWW.CSC.00v.Co v/o enlace SIMO.

2. A carge de la Entidad: Ef monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos ef
montorecaudadoe por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los asgirantes -
A asle proceso,

PARAGRAFO: Los dastas de desplazamiento v demas gastos necesarios para asisiir al lugar da
prasentacion de las pruebas y Ja difigencia de acceso a prucbas, los asumird de manera obligatoria
directamente el aspiranie.

ARTICULD 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION,
» Para participar en la Convocatoria, se requiere;
. Ser chidadana{a) Colombiano(a).

’
2. Cumplic con los requisitos minimos del empigo que escoja ef aspiranie, sefialados en la QPEC,
conforme al Manual de Funcioneés y Competencias Laberales actuslizado de fa erfidac,

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constilucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, que persistan al momento .
de posesionarse, en. el even's de coupar una posicion de elegibilidad como resultado del
proceso de saleczidn.

4. Aceptar en su totalidad fas reglas cstablecidas en 1z Convocatoria.

8. Regisirarse an e SIMO,

8. Los demas requisilos establecidos er normas legales vy roglamentarias vigentes.,

« Son causales de exciusién de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos (alsos o adulterados pard st inscripacion.

. No cumpliv los requisitos minimos exigidos en la QPEC.

No presentar o no superar ias pruebas de caracter eliminatorio establecidas para ¢! proceso de

selaccion, )

Ser suplanlado por ofra persona para la preseniacion de las pruebas previstas en &l proceso.

Realizar acciones para cometer fraude en el procesa de saleceidn,

. Transgredir {as disposicicnes contenldas tanto en el Acuerdo como en (05 demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso. .

. No acreditar [os recuisitos establecides en la OPEC dei empieo al cual se inscribié.

. Bonocer can anticipacidn las pruebas aplicadas.

2 WL NS S
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. _ clusion seran aplicadas a aspirante on cugiguier m‘cmentg dfa:i‘ proceso
in periicio de las acclones judiciales yfo

e

Las anteriores causaics de ex _ Dl 2 ;
do seleccitn, cuandg 58 gomprugbe su oturensid, S
admirisirativas a que haya lugar.

es crevistas en &sta r&ormaﬁuidad Serd
1,2 inobservancia te 1o sefaado an los Aumerales T al 3delos

ipedimento para amar posesian celcargn,

sion de buena fe de que trata st ardicelo g% da a Constitucién

PARAGRAFO 2¢; Er virtud de la presun : : i
minisirar en tode remento- informacion veraz.

Dolitica, &l aspirante s& camproniete a su
CAPITULO i
EMPLED CONVOCADO

ARTICULO 79.- EMPLEO CONVOCADO. &l empleo vacanie de 'a Oteria Pdbica de Emplens de
Carrara -OPEC- que S8 canvoca pars esle proseso ce salzecion es:

PR g ._-WMT-‘ - ; = ! - - i
: i . Vo HOMERQ DE | NUMERO DE

NIVEL , DENOMINAGION lgcomeo GRADO EWPLEOS | VACANTES |
| PROFESIONAL Cortisario De Familia | 202 | % 1 S _f
r TOTAL 1 3

PARAGRAFO 4% La OPEC que forma parie integral cel presente Acuerdo ha sido suministrada por ia
ALCALDIA DE CRAVO NORTE (ARAUCA) v es de responsabilidad exciusiva de ésta. For tanto, en
case de presentarse diferencia por eror de digitacion, de transcripcion a de omision de palabras entre
ésta v &l Manual de Funciones y Competancias Laborales y/o damas acins adminisitralivos que ia
delerminaron, la OPEC se corregira dande aplicacion a lo previsie en e aticuln 45 dei Cadige de
Procedimianto Administrativo y de Io Conienciose Administrativo, leniendo en suents fo digpuesto en el
ariculo 9° del presente Acuerdo. Asf mismo, las consecuencias que se deriven. de dishos errores o
inexactitudes, recaeran en la eatidad que efeciud ef reporte.

_P'ARAG RAFO 2% La sede de ‘rabalo dei emplee vacanic cbieto del presente proceso de seleccion,
estard determinada en ia OPEC,

~ capiTuto
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. Ef Acuerde de la presente Convocatoria se diviigard en el siio web
ww.ense.oev.oo Yo enjace SIMO y en el sitio web de la enfidad objeto del procese de seeccion,
coniorme a lo dispuesto en el adicule 33 de fa Ley 909 de 2004 y a partir de 13 fecha qua establazea 5

CNSC, y permanecerd pedlicada duranie el desarraiie de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Anles de dar inicio a fa eiapa de
inseripciones, la Cenvocatoria podra ser modificada o complementada, de coficic o 4 sokicilud de la
entidad para la cual se realiza g proceso de sefecsion, debidamente justiticada y aprobada poria CNSC
¢ su diviigacion se hard a través de los mismos medios Uiiizados desde el Inicic. '

tniciads Ealetapa de ingcripcicnes, la convocaiona sélo podrd modificarse en cuanio 2§35, hora v fecha
de recepeidn de inscripciones y apficacion de las pruebas por la CNSC. Las lechas y hores no podran
anticlparse 4 las previstas inictaimenie.

e et o o \ e -
~as k::9§i._..cac1ones re.a_czonadas_ con ia {echa de \as inscripciones, o con las fochas o kugares de
aplicacion de ias pruebas, se divulgardn por el sitio web www.gnse.qov.ce y/o eniace SIMO y por
d‘fe.r?ﬂtefshmed;os de comunicacién que defina la CNSC, por lo menas con dos (2) dias habiles de
anlicipacion a la hueve fecha previsia, o

PARA(}'R_AF O 1: Sinperjuicio de lo osteblecido en esie articule, los errores formaies se padran corregir
U o i BTt .o . * ="
en cualquier tiempo de g}flcm o a pelicion de garte, ce conformidad con o previsto por el-ardiculo 457
del Codiac de Procedimiento Administzativa v da e Contencinen Administrative

PRttt i e g g
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PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de ios cuales se realicen modificaciones;
aciaraciones y/o correcolones al presante Acuerdo, serdn suscritos Gnicamente por el Represeniante
Legal de 1a Comisidn Nagiona!l del Servicio Givil,

ARTICULG 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. L.os aspirantes 2
pariicipar en ¢l presenle proceso deben tener en cuenta fas sigulentes consideraciones, antes de irigiar
sU praceso ge inscripcion;

1

j)

4.

El aspiranle debe registrarse er SIMO, en la opcién "Regisirorse”, diigenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de ios pasos del formulario derominade "Registra de
Ciudadano”. Al reéspecto, cabe pracisur que el registro en el SIMO se realizard por una (nica vez. |

.3 inscripain al proceso de-seleccion s hara er [as fechas establecidas por la CNSC, dnicamente
de mare:a virtua a través del aplicativo SIw0, dispuesto en of sitio web www,.cnsc.gav.co. Al
ingresar a la pagina, e! aspiranie debe jeer cuidadosamente fas indicaciones y crientaciones
sefialadas cn el Manual de Usuarlo dispuesto para SIMO, y ver los videss tuloriales que se
enauentran en el cone de “ajuda”identificado con ef simboio (7} da cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo,

Una vez registrade, debe ingresar al sitio web www.gnsc.qov.co enlace SIMO, con su usuario y,
sontrasefa, completar jos datos basicos v adjuntar ledos los documentos refaciorados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considére y sean necesarios, los cuales
e servirdn para la verificacion de los requisitos minimos y para e prueba de valoracion de
antecedentes en el prespnte proceso de seleceidon. Cada documento cargade a2 5IMQ no debe
exgeder de 2 MB de lamafis y debe estar en formate PGF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspiranta deberd consuliar ios emplecs a proveer mediante.
! proceso de seiegclan, en ia OPEC registrada por la Entidad, ta cual se encuentra debldameanie
publicada en el sitle web www.cnsc,gov.co yo enlace SIMG,

El aspirante debe verificar que cumple cen las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio:
del 2inpleo por & que va a concursar, [as cuales sc encuentran definidas en la OFEC dal Sistema
General de Carrerg Adminisirativa de [a entldad, publicada en el sitic web pww.cnsc.gov.¢o enlace.
SIVO,

Si no cumple con los reguisios dei empled para el cual desea concursar 0 si s2 encusntra ingurse
en alguna de las causales de incompatibilidad e Inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, e;
aspirante no debe Inscribirse. '

Lina vez iderlificados jos empleos para los cuales cumple fos requisitos, el aspiranic podra
marcarlos en SIMO como favorilos, luego selecciorar y confirmar ef empleo & que desea
poslularse, para as! proceder a efecluar el pago solamenle para &l empleo para el cual va a
cendiursar. '

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1311 de 2019~ TERRITORIAL 2018, ‘oda vez gue \a apifcacion
de pruebas escritas se realizara en una misma sesin y en un Gaico dia. Efectuado of pagoe no habrd
a"::ga_:r a t!a devoiucian del dinero por ningun motivo, circuristancia que se enliende ageptada por &
aspirantes, ’

l{'.3c:>r1 fa inscripcion, el aspirante acep'a tedss las condiciones conlenidas en osia Convocaloria v en’
105 _res’piectsvos reg.amentas relaclonados com el proceso de seleccldn, en concordancia cen Jas
disposicicnes contenidas en el numera! cuaro de los requisitos de paricipacién de! adicule 8° del
presente Acuerdo, '

o~ . o , , . L
. vlcnria Inscripeion, el aspirante acepta que el medio de infermacién y de divulgacién oficial, durante
el proceso de seeccién, es ef siio wehn WWW.CNSG.E0V.C0 Y0 eniace SIMO; por lo fanto, deberd

ceasvitanly permaneniameante.
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e

06 oteo lado, 'a CNSC podra comunicar a los aspiranies 3 informacidn relacionada con ei'procesa
de scleccidn a fravés del correo elechrdnics registrade en diche aplicative, &n goncordancia conle
disptieste por of articulo 33 de la Ley 808 de 2004; en cdnsecuencia, & registre de un correo
aircironico parsonal en 3:M0, es ohfigatoric.

Asi mismo, el aspiranie acepta que para efccles de la comunicacion de ias sfvaciones qui se
generen en desagrolo def procesoe de seleccidn, de conformidad con o dispuesio o el Decrets Ley
760 de 20085, la CNSC ia realice por medio de i3 glataferma SIMO vio del camreo eledirdnico
regisirado en SIMO. Asi mismo, & aspirante scepta que la notificasion de las actuaciones
administrativas que se surtan a jo largo del procese de seleccidn, se efeciué por carreo elaclronico,

11. Bl aspirante paricipard en €! proceso de seleccidn cor: los dosumentos que tengs registradas en

SO hasta anies de finalizar la etapa de inscripciongs. Los documentos cargados o aclualizados
con pesierioridad solo serdn vaiidos para fufuras cohvocalorias,

V2. Inscribirse para participar por un empleo no significa que ef aspirante haya superado el procese de

seleceién, Los resultados oblenidos en cada fase dai mismo, serdn el tinice medio para determinar

el mérie en el praceso de seleccion y sus consecuentes efeclos, on atencion a lo requiado en este

Acuerde,

3. Las ciudades de presentacion de las pruebas serdn Unicamente jas previsias ern el capiulo de
oruebas.,

14, El agpirante en condicidn. de discapacidad debe manifastarto en el formulario de dalos bésicos

en SO, a fin de eslablecer jos mecanismos nucesarios para que puada presontar [as pruabas ¥
acceder 21as mismas cuando a eila hublere ugar

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspiranies podran, a ravés de SIMO y bajo su
exclusiva responsablidad, actualizar datos persorales come ciudad de residencia, direccidn, flmero
de telefono, con excepcidn del correo electrénico y nimero de cédula regislrados en su inscripeitn,
datos que son inmadificables directamente por el aspirants ¥ que sdle se aciualizaran pravia soficiiud
del mismo adjuntando topia de su cécuia de cldadania v aceptacisn por pade de la GNSG.

ARTICULO 14°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para ipscribirse en e presente proceso de
seieccion, el aspirante debe realizar el sigufents procedimiento en e SIMOG, v es respanssbls da
cumpinie a cebalidad, siguiendo las instruccionas sefialacas en ef “Manuel de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMO" v publicads en el sitioc web www.onsc.amv.co en el enlace SiMQ y en af ment
“Informacién y Capacitacion”, epcion “Tutoriales y Vigeos™ :

1. REGISTRO EN EL 5iMO: El aspirante debe verificar si se encuantra registrado e SINO. Sins
se ancuenira regisirado debe hacerlo, conforme a0 senalads en el presente Acugrdo,

2. CONSULTA DE OPEC! B! aspirante registrade debe ingresar al SIMO, revisar los 8mpiens Ue
carrera ofertados en ta presente convecatoria, ¥ verificar en cuales cumplo cor los requisitos
minimos exigidos para su desempenc.

3. SELECCION DEL EMPLEO: &f aspirante debe escoger emples tara of cual va  concursar
en fa presente Convocatotia, teniendo en cuenta que dnicamente podra inscritirse para un
(1) empleo dentro de las entidades que confarman la CONVOGATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el désempefio del mismo.

Una vez haya decidido f emplec de su preferencia, debe selescionar’y en 81440 ¥ realizar la
cenfirmacion de sslecsion del empleo,

Antes de finaiizar [a e'apa de inscripciones, el aspiranta podra actuailzar, modificar, supimir o
reemplazar ja informacion y/o documentos que ingresd o adiuntd cuando s regisist en S0,
£on excepcion del corren alectrdnico v fa cadula de ciudadania,
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4, VAL!DACIGN DE LA INFORMACION REGISTRADA SIMO mostrard los datos bdsicos,
documentos de formacidn, experiencia v otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Slsiema. & aspirante debe validar que ¢dicha informacién es perlinente, correcta vy se

encuentra actualizads,

£l aspiranie dehe _vcriﬁcar que i0s documenlos registrados en el SIMQO sean jegibles,
correspondan con los requistios de! empleo v que la informacion gue suministra coincida con
los decumentos cargados,

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el page de los
derechds de participacion en €l Barco que para el efecio dispenga ja CNEC. Eil pago se podra
efecluar de maners elecirdnica Oniine por PSE, o por ventanilia en cualguiera de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion a. emplec de su interés, SIMO habilitara
las épciones de pago y el aspivan'e debe seigccionar la de su preferencia, ast:

» Sielaspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sislema abrird una ventana

emergente con el listado e jos bancos para pagar. Una vez efectuada ia transaccidn, SIMO

anvlara un correo electronico con g confirmacion y datos del pago.

+ S} el aspirantc sciectiona ia cpcidn de pago por ventanilla en e Sanco, debera realizarlo

por lo menos dos {2) dids habiles antes de vencerse el plazo para las inscripcicnes.
SO generard un recibe que debe ser imprese en laser o impresara de alla resalucian,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursaies del Banco,

6. INSCRIPCION: Una vez realizado e pago y confirmads por el Banco, ef aspirante debe verificar
gue los documentos cargados son jos quele pemziten acreditar el cumplimiento de {03 requisitos

minimos v je sirver para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracidn de Antecedentes en

el presente proceso de seleceion, y proceder a formalizar este trémile, seleccionando en SIMO,

fa opcion INSCRIPCION, SIMO generard un reporte de inscipeidn con los datos seleccionados

previamente; informacién que podra ser consullada en cualguier memento por el aspirante al
ingresar con su wsRErio ¥ cohlrasena,

Si ef aspirante escoge fa opcidn de pago online por PSE, Ja opcibn inscripeitn se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcion se

Habilitard dos (2) dlas hablles daspuas de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los dereches de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimienie de formalizar y cerrar la INSCRIPCION,

PARAGRAFOQ 2: Ura vez se cierre Ja etapa de Inscripciones, of aspitante no podra modificar, adiclonar

yio eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién,

PARAGRAFO 3: 8] al finalizar la etapa deinscripciones, el aspirante pagd e deretho de participacién
pare algin empleo y ne cerrd la insaripcidn, el Sistema aulomadticamenie realizara la inscripcion del

aspiranie. S el aspiran‘e pagd los derechos de participacldn para mas de un empleo y no formalizg su

inscripcion, sera inscrito al ditimo seleccionade, y todos ios documenltos que ‘erga registrados le serdn
asociados a dicha inscripcidn.

ARTICULO 12°- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHDS DE PARTICIPACION. £ preceso de inscripcian v pago de los derechos de participacion
se realizara de actedo con of siguiente cronograma:

g
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“ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

[
I3 E'apa de Inscripciongs comprende: 1) &l
; Registra 81 SiMO o su equivalenle, 2} La
consulta de s OPEC, 3) La seleccion de!
emplae, 4} Cunfirimagion de ios dates de
Vinscripcidn & ampieo, 5} Il pago d2 los
derechos de padticipacidn o abtorizacidn de
tla GNSC cuendo apligue vy 8 la
fTormatizadion di lzinscripcion,

L3 CNSC informard con al
menas diez (10} dias hdhiles da
anlelacion, 12 fecha de infela y
de duracian de esta ectividad,

Cemucal SIMO,

paga.

Slto web www.Cnsc,aay.co yfc,

Banco que 8¢ cesighe pars &l

Rejzcion dal niimero de aspiranies inscritos
P

‘U5 aspiranas nsorios podian |
consttar en SiMO, cah su
| usuaria y conlraselia, ef nimer
; de aspirantes inscrlos para of
. mismo empieo,

i3
-

=

)

Sillo web Www.CRss.Gov.C
cnlace SIMO,

S @Mpies.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES, 8! antes de finaizar ef plazo de
-inseripciones no se hdn inscrifo aspiraniés para uno o verios empleos, o para alguno (s) se ouenta con
_menos Bscrités gue vacanies ofenadas, la CNSC padra anipliar i plaze do inseripslones, lo coal se

divulgara en oportunidad 2 los inleresadoes a ‘raves del stio web www onse.gov.cp, de las aiertas gue se

generan an SIMO vy el siiie web de la Entided objsto de 1a Convocatoria.

o CARITULO IV ) _
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTECULO' 13°.- DEFINICIONES. Para todas los afectos de! proceso de seleceion, ss‘endran en cuenta
ias siguientes definiciones:

aj

b)

©)

e)

Educacidn! B3 un procesc de formacidn pormanenie, parsenal, cultural v secial gue se fundamenta
2n una concepcion integral de a persona humana, de su dignidad, de sus derdéches v Se sus deberes,

Educacion Formal: Es agusila gue se imparle en esteblacimientos educativos aprobados, en una
secuencia régular de ciclos tectivos, con sujecian a pautas curriculares pregresivas, conducentes a
grados y dtuios,

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: €5 aguella que se imparie en instituciones
publicas o privedas cerificadas en los términos del Decrclo 41904 de 2608, con el obfelo do
complemeniar, actuailzar, suplir conociniientos y formar, en aspectos académicos o lzborales sin
sujecidn al sistema de niveies y grados establecidos en 'a Educacion Formal y conduce a ia obiencidn
de Certificacos de Aptitud Ocupacional, '

Bducacion Informall Se considera educacion informal lodo conochniente hre v esponlanes
adquirido, proveniente de pergonas, entidades, medios masivas de comunicacion, medios mpresos,
tradiciones, costumbres, compertamientos sociales y otros no estruciurados. Aquella que tene como
objeliva brindar aportunidades para complementar, aciuaiizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conacimientes, habilidades, técricas y praciicas.

De conformidad cor el articulo 2,8.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacep parte de esta oferta

-edugativa aquallos cursas gue tengan una duracion infarior a clento sesenta {188} horas,

Nacleos Basicos de Conocimiento -NBC-. Contiehe a3 discipinas académicas o profesiones, de
acuerc_ic con @ clasificacidn establecida en el Sistema Naclonal ¢a informacién de ia Educacion
Superior -SNIES- y conforme o dispuesto en ef articulo 2,2.3.5 de! Decreto 1083 de 201 5,

'I::x_perienc:i_a: Se entiende como 0s conocimientos, las habilidades y deslrezas adquiridas o
desarroiladas duranie el efercicio de Un ampleo, profesion, are u oficio. '

Par;a_ .fe{ec‘.os r.:‘e_i presente procese, la expericncia se casiica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y faboral, y se tendra en cusnta de acuerds con o es'ablecido er fa OPEC
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gue corresponde af Manual de Funciones y Competencias Laborales de la ontidad objelo de
sonvocaloda.

g) Experiencia Profesional Relacionada: Es ia adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacidn en el respectivo nivel (profesional, genico o tecndloge) en el
e;ercicio de empiecs © actividades gue tengan funciones relacicnadas o similares a las del empleo a
praoveer an el respéclivo nivel,

n) Experiencia Profesional: s la adquirida a pariir de i{a terminacion y aprobacién del pensum
académico de 'a respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico ¥ nivel tecrolégico en el
ejarcicio de las aclividades propias de la profesion ¢ discipiina académica exigida para el desempefio
de; empiec en el respectivo nivel,

En el caso de jas discipiinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Sceial en 8alud, la experiencia profesional sc computard a parlic de la inscripcion o registro
profesionat de conlormidad con a Ley 1164 de 2607, '

£n el case de las discipinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i} &i el aspirarife obiuvo su tiule profesional antes de ia vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesicnal se computard a partic de la terminacion vy aprobacidn del pensum
académico respestive,

i) Siel aspirante ghtuvo su tituio profesional posterior a la vigencia de la Ley 342 de 2003, la

 experiencia profesional se computard a padir de ia facha de expedicion de la matricua
profesional. ‘

i) En casc de que e empleo ofedads comtemple como requisito de estudios, ademas de la

ingenieriz y Afines, o'ros Nucieos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia

profesional para ese empleo se computard a partir de fa ferminacidn y aprobacion dei pensum
académico de sducacion superior o el diploma,

i) Experiencia Relacionada; £s ia adquirida en el-elercicio de empleos gie tengan funciones similares
a las dei carge a proveer ¢ en una determinads dreéa de irabale o rea de iz profesidn, ocupacian,
e u oficio,

i} Experiencia Laborah Es la adquirida con el elerclcio de ctalquier empleo, ocupacidn, arte u-oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Los esludios se acreditaran mediante la
presentacion de cedificaciones, diplomas, actas de grads o liRdes otorgados por las instituciones
correspondienies o cerlificado de lerminacion v aprobacidn de materias del respective pensim
académico, cuando asi Io permita la iegislacion vigente al respecte. Para su validez requeriran de los
regisiros y autenlicacionas que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarieta profesional
o matricula correspondiente, segin sea ! caso, excluye la preseniacion da los documenios enunciados
anteriormente.

B los casos e que se requiers acreditar la tarjeta ¢ matricufa profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el orgarisme compelente de otorgaria, cuya expedicion no sea superior a treg
{3) meses contados a pariir del dia en gue quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que diche
documenlo sa encuentra en tramite, sicmpre y cuande so acredite of rospectiva titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a 13 fecha de posesién, el servidor deberd presentar la corrosporidiente tarieta
o matriculs profesianal. De no acreditarse en ese liempo, se aplicara lo previsto en ef articuls 5° de la
Ley 180 de 1988 y en las nermas que la modificuen o sustituyan,

a} Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios reafizados y los titulos ob'enidos en
el exterior requeriran para su vafidez, estar aportilades y raducidos en idioma espafiol de acuerdg
con los requerimientos estabiecidos en la Resofucién 10547 de 2018 dal Ministerio da Relagiones
Exleriores, :
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c)

a)

&)

Quienes hayan adetantado estudios de pregrado ¢ de pesigrado en e ex&eri’or‘_ai miomanto de :O!:i?af'
posesion de un emplec plblico que exija para su desempefio estas mudaiidades de formacion,
padidn acreditar el cumpimiento de estos requisifcs con la presentacidn de fos cerificados

expedides por la correspondicnie Instilucien de ecucacitn superiorn Deniro de fos {2) arvs siguienies

a la fecha de posesion, el empieado debera presentar 05 titulos debidamente homolsgados; sinolo
hiciere, se aplicard lo dispuesto en s articuip 97 de la Lay 180 de 1985 v en las normas que o
moditiglien o sustituyan.

Certificaciones de Educacidén para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especifices de Educacion para el Trabajo v &l Desarrplio Humane se deberdn acreditar ediante

certificados expedidos por las entidades debidamente actorizadas para aho, de conformidad con el

Decreto 4304 de 2008, compilado en &! Decreto 1075 de 2015, Los certificados pueden sor;

v' Cerlificado de Técnico Laboral por Competencias; Se olorga a quier Raya alanzado
satisfactoriaments las compeélencias establecidas en el programa ce formacdion ‘abora!,

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se¢ olorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa do formacidn académica debidamer'e ragistrado.

Los cerlificados deberan contener, como minimo, los sigulentes datos, ssgin lo previsio en el
Decreic 1083 de 2015

v' Nombre 2 razdn social de g enfidad,

¥ Nombre y contenido del programia,

v Fachas de realizacion.

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas v en caso de exXprasase en digs, se
debe indicar el nimero 1olal de haras zor dia,

Certificaciones de la Educacion Informal. Deberdn ceatencr minimo o siguiente;

< Nombre o razdn scciz! de ‘a entidad o institucién.

v Mombire y contenida del evento?,

v Fgghas de realizacion.

v inlensidad horaria, l2 cual debe estar indicada en horas v on caso de exprosarse endias, se debe
sefiaiar i ntimero total de Horas por dia,

De acuerdo con la especificidad de las funciones de alguncs ampleos y con & i de Jograr &
desarroiic de deterninades conocimientos, aplibdes ¢ habilidades, se podrén exigir nrogramas
especiiicos de educaciin para el lrabajo v el cesarrcilo humano orentados a garantzar su
desempeno, de confermidad con e! articulo 5° de fa Ley 1084 de. 2008 v demas nornes que

desarrollen o complemaesterr,

Educacién Informal. Soio dardn iugar a la expedicién de una constancia de asislencla. Se
acreditaran a fravés de cerfficaciones de paricipacidn en eventos de formacion como diplornados,
curses, seminarios, congresos, simposios, entre otros: a excepcidn de los cursos de induceion,
cursc.sd de ingreso y/o promocion gue s diclen cen ocasion de ios procesos de seleccitn en fa
entidad, '

Certifi_c_a_cioncs de la Educacion Informal. ia educacian informal se acreditara medianie ia

constancia dé esistentlas o parlicipacion en eventos de farmacion comao diplomadas, cursos
'Y v L. » 3 - . - : ~ 1

SEMINANos, Congrosos, simposies, entre otros, expadida por la entidad o nsttucian que Iz impare,

Se exceptﬁan los surses de induccidn, cursos de ingreso yio premacion que se dicten con acasion
de los procesos de seleccién er la entidad.

&n la prueba.de Vaioracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para &) Trabaic v el
Desarrolie Humano v ia cduca«_:aon fnfarmal relacionadas eon las funciones de; respactivo omplgo y(serzén
puntuadas conforme a (o 2stablecido en ol acipie de Valoraciéo de Antocadentes de! preserte Acverds
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ARTICULQ 15°.- CERTIFICAGION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a pariir de ia fecha e terminacidn de materias, deberd adjuntarse 'a certificacion expedida
por fa institucidn educativa, en que conste la fecha de terminacion y ia aprobacion de la totalidad de!
pensum academics. En caso de no apordarse, la misma se contard a partis de la ébtencion de) tituio

profesional on el respective nivel de formacicn, Para e! casoe de los profesionales de fa salud ¢ ingeniergs
se {endra en cuenta io dispuesto en el acaplie de Definiciones del presente Acuerdo, :

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deber indicar de manrera expresa y
exacta:

gy Nombre o razén soclal do la ontidad o empresa que la expide.
&} Cargos desempefiados,
2} Funcicnes, saivo que a ley 1as establezea,

d) Fecha de ingreso y de retivo (dia, mes y afio},

En los casoes en gue la Jey establezea las funciones del carge c se oxiia solamente experiencia jaboral o
protesional, no es necesario que |as certificacionss jas especifiquen.

Las seriificaclones deberan ser expedidas porel Jefe de Personal o el Representante Legal de Ja entidad
& empresa, o glienes hagan sus veces.

Para e caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan levar la firma,
antelirma legible (Nombre complete) vy nimerg de éédula del empleador coniratania, asi como sy
dirgccion y teléfono:

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboralinferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocha

(8.

lLa experiercia acreditada medianie contralos de prestacién e servicios, deberd ser soportada con'ia
respectiva cerlificacion de Ia elecucidn del contralo o mediante e Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarroilladas v las fechas de inicio y terminacion de ejecucitn de! contra'e
{dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independients o en una
empresa ¢ entidad actualinente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion de! mismo,
siempre y cuando se especifiguen !as fechas de inicle v de ferminacidn (dfa, mes y afio), &] tiempo de
dedicacion y las funciores o actividades desarrolladas, la cual se entenderd rendida bajo ia gravedad
del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitinea en una o varias instiiuciones {fiempos
‘raslapadus), e! tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1%: Las cedificaciones gque rio radnan las condiciones anteriormente sefaladas no seran
tenidas como vaildas y, en consectencia, no seran objeie de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni pedran ser objeto de posterior complementacidn o corraccidn. Mo se deben adiuntar Aclas
da Posesidn ni documentos frrelevanies para demostrar ia experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parie de ja CNSC en pro de garantizar 1a debida observancia
del principic de miérito en cuaiquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2° Los rerilicados de experiencia expedidos en ef exterior deberan presentarse
debidamente {raducidos y apostiiados o legaiizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los t&rmincs previstos en l2 Resolucidn 10547 de 2078
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PAR_AGRAFO 3% Las certiticaciones expedidas por ias entidades podran contener los parametros
establecides en los mode!as propuestos porla CNSC, los cuales podran ser consultadus en ¢ siguients.
tink: hitos:ffwwy_{;gnsc‘qcv.co!index.phpicriterios-\_r-dactrina!dactrina. '
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ARTICULQ 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RES?ECTO DE LAS .C-ERTIFICACIE_"ONEE DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones v raglas contenidas en los art:culps_ ‘;.’3"1_ G4"y 157 del
presente Acuerdo, seran apgiicadas de manera irresticta para lodos jos elecids de la etapa de

" Verfficacion de Requisiles Minimos v ia prueba de Valoracidon de Antecedentes.

© Los cedificades de estudics y sxperiencia exigidos para el empleo por e que el aspirante guisra

concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE CRAVO NORTE (ARAUCAY deberdn presentarse en iqs
iarminos establecidos en esle Acuardo, en consonancia cor o dispuesio en e Decreto Loy 785 de

2005 y el Decrete 1083 do 2015,

No se aceplardn para ningdn efecto iegal los titulos, diplamas, aclas de grade, ni cerdificaciones de

astudio o experiencia cue se aporen por medios dislinios al SIMO, o cargados o mediflicades con

" postericnidad  la Techa de clerre de la etapa de inscripclones e esla Convegaloria, o en fa eporiunidad

prevista para as reciamacionas fronie 8 los resuitados de verificacidn de reguiisitos minimes ¢ de
vaoracion de antecedenies,

C PARAGRAEQ: La universidad ¢ instiucién de educacidn superior coniraleda para e! sfecic por ia

CNSC, realizara la Verificaclon de Reguisitos Minimos y ia Valeradion de Antecedenies tenigndo comeo

facha de corte, ol cierre de Ja elapa de inscripclones senalada por la CNSC,

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA

LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Los documertcs gue se deben adiumtar
-escaneados en SIMO, tanio para ia verificacion de los reguisiios minimos como para la prueba de
“valoracion de anlecedentes, son (os siguienies:

1o Cedula de ciudadania ampliads. par ambas caras U o're documents de identificacin son folograiis v
: nimers de cédula. '
2. Tiulo(s) académico(s} o acta(s) de grado, o cesificacion de terminacién da materias de 1a respectiva
institucicn universitaria, confore a los reguisitos de esludio exigidos en la Convocataria paa ejercer
e. empleo al cual aspira y la Tarleta Profesional .o la certificacion de tramite en los casos razlamantados
por la ley. )
-3 Certificacidn{es) de los programas de Educasion para el Trabejo y Desarrlio Humano y €o cursos o
evenios de formacién de Fducacidn informal, debidamente erpanizadas en el erden cronolégico de (s
_ nds reciente a fa mas antigua, i
4. Cerlifigaciones de experencia expedidas por a auloriddd cempelente de {3 respectiva nstitucion
publica o privada, crdenadas cronoldgicamente de s mas recienle a la nias antigua, Rstos documontos
. deberdn conlener como minime, las aspecificacionas previstas en &l articulo 19 dei presente Acuordo,
5. Les demas Gocumentos que permitan la verificacién det eumplimiento de los requisiios rminimos de!
empieo de la OPEC para el sual se inscribe ef aspirante y aguelios que considers deben serenidos en
cuenla para la prueba dé Vaioracion de Anfoopdantes, ,

i cargue de los documentes es una obligacion a carge ded aspirante v se efeciuara Unicamente o
trav;és del SIMO. La informacion cargada an gl apiicativo para efecios de ja Merificacién de Requisitos
Minimes ¥ @ prueba de Valoracion de Antecedenies podra ser modificada hasta antes de! c'erre de 'a
atapa o€ Inscripciones que sefiale ia CNSC. Los documentes eaviades o radicados er forma fislca o
por medios distintos a SIMO, ¢ Ios gue sean adjuniados o cargados con posterioridad s ia insgripeion

09 seren objelo de aridlisis.

g_,t_fan_d.? eilasp:rani:“: no presenie la documentacidn que acredite los requisitos minimos. de que *rata
es:? a: teuis, se en.e{:dera que dosiste de participar en el proceso de seieceldn v, por fante, auadsss
exciutde del mismo, sin que por elie pueda alegar derecho alguno, o ”

frﬁgf 35 ;:}Z%GL;S a:,"o Eramles varonas gue quaden en lista de elegibles y sean rombrados on estricle
' MEIR0 Bn el emples vacanle objefo del presente oroc taBarsn ai o SRS
AT ] |5 = es50, deberdan ai momenio o
posesiorn dei emples acreditar s¢ situaciin i Aroceso, & momento de tomar
e uaclon miltar, de acuordo & stecidn ¢ et
atticuio 42 de la ey 1861 el 04 de agosto de 2017, o o oiooido en el inclso segundo del

ARTICULQ 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. ©

st Tl _ a verifizacidn d i
requisitcs minirfos para ef emples al gue sé aspira, no es una p ficacion def cumplimienia de jps

Tueba nf Uninstruments de saledcian,
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-educacion superior conptratada, a partir de ia fecha que disponga '8 CNSC, Ia cual sera informada por
estos mismos medlos con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

ingresar con su ususrio y contrasefa al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de

es una condicion cbigatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirss gencra &l reliro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion, -

La universidad o institecién de educacidn superior contratada por la CNS8C, realizara a todos los ‘
aspirantes inscritos, ta verificacion del cumpiimiento de ‘os requisitos minimos exlgidos para el empies
gue hayan seleccionado v que esién sefalades en la OPEC ofertada por la ALCALDIA DE CRAVO
NORTE (ARAUCA).

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacién
apertada por el aspiranic en ef Sistema SIMO a! momento del cierre del periodo de inscripeiones,
conforme a lo regisirade en ef certificado de inscripcién generads, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad chielo de convocatoria en el presenta :
Acuerdo, que estard publicada en los sitios web de Iz CNSC vy de la universidad o institucion de |
educacion superior que se ¢onlrale para & efecio,

Los aspirantes que agrediten y cumplan los requisitos minimes establecidos o fas equivalencias
establecidas en ia OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, serdn Admitidas a!
proceso de seleccidn, y aquéllos que no cumplan con todos ios requisitcs minimos establecidos seran !
Inadmitidos y no podran pariicipar en el mismo. il

ARTICULG 18°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO |
DE REQUISITOS MINIMOS. Ei resultado de la Verilicacion de Requistios Minimos serd publicado en
&l sifio web www.cngc.aov.co v/o enlace SIMO, y en la pigina de [z uriversidad o instilucidn de

i

Para conoger ei resutado, los aspiranies deberdn ingresar a. aplicative SIMO con su usuario v
conlraseha,

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. lLas reclamadicnes con ocasion de los resulisdos do ja
verificacion del Cumplimiento de Requisites Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de ios dos (2} dias habiles siguieries a la fecha de publicacidn de los rasultados, en los
{érminos del articulc 12 del Decreio Ley 76C de 2008, las cuales serdn decididas por ta CNSC, a través
de Iz universidad o ingtitucién de educacion superior conlraiada para &} efecto.

Para atender las reclamacicnes, @ universidad o institucién de educacisn superior contratada, podra
utilizar ia respuesta conjunia, Unica y masiva, de cenformidad con la Sentencia T- 486 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y ic previsto por ¢ articulo 22 del Cédige de Procedimierto
Administrativo ¥ de lo Contenciese Administrativa sustituido per ol articulo 1. de ta Ley 1755 de 2015,

-as respuesias a ias reciamacicnes serdn comunicadas a los participantes en los tarminos de! articuls
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicative SIMO, ingresando cen su
usuario y conlrasefa.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones rio procede ningin recurso.

A_RTi'C_Ui.O 21°.- PUBLICAGION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
= resultado definitivo de admiltidos y no admitidos para el empleo al que astan inscritos los aspiranies
sera publicado an el sitio web www.cnse.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 2_2"_;- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o fa universidad o institucién de educacion que
se contrate para e! desarzolle del proceso de seieccidn, Informaran a través de su sitio web, ia fecha a
partir de ia cual ios aspirantes admitidos en la etapa de varificacion de reguisitcs minimos deben

preseitacion de las pruebas.
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deben revisar la GUIA DT ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice Ia universidad o institucion de aducacion supericr contralada, donde encoavaran de manera

| delaiiada jas recomendaciones e instrucciones para la presectacion de las pruebas, asi comno [ {orma

en que los resultados de aplicacidn de las mismas serdn calificadas y/o evaluadas ¢n la convecatoria.

. ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. j.as prucbas previstas para gl

nresénte procesd seran aplicadas Unicamente en las ciudades der Medellin [ANTIOQUIA), Pyerto
Nare (ANTIORQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA}, Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA}, Monteria (CORDOBA], Lorica (CORDOBA), Inirigda (GUAINIAJ, San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA

Y SANTA CATALINA), Providericia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA ¥ SANTA

CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé {CHOCO), Bahia Solano (CHOCO),

Istmina {CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULD 24°- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. e conforinidad con 1o

.previsid en si Aumeral 3 del articulo 37 de la Ley 809 de 2004, fas pruebas tignen come finafidad

apfeciar la capacidad, idoneidad y adecuacidn del gspirante v establecer ung clasificacian de les
‘mismes, respecto de ias competencias vy calidades requeridas parz desempefiar oon eficlencia las
‘funcioris y responsabilidades de un ampleo, La valoracidon da estos faciores sé gfectuard a través de
‘medios [&enicos, gue respondan a crilerias de oiijetividad & Imparcialidad, con parametros previamenle
-establecidos.

‘En el sigulente cuadro se sefialan las prugbhs gue 5¢ aplicardn para ios empleas d@ los diferentes
niveles convecados en el prasente procoso de seleccidn, ¥ los pardmelros para cada una de eitas:

o | TTRUNTAJE
PRUEBAS : CARACTER {PESO PORCENTUAL MINIMO i
L e e e e s s e e e e e APROBATORIO
{ .Cgmpetencias Basicas y Funclorales  ; Eliminatorio | 80% 1 65,00
i Comoeiancias Comporamentales ‘W_gas_i_f“ig:at_gria_‘}i L 20% v Mo Apiica
* Vaicracion de Antecedenios [Clesificatordo™, " 30% T T . Nopphca
{ . . _ ToTAL ] -‘ 100% e

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Jichas compefercias fienen elementos cognitives, actitudinales v
precedimentales, que pueden ser evaivadas mediante pruetas yio instrumientos adguiridos o
construidos para tal fin,

La prueba sobre Competencias Basicas evalda en general jos niveles de dontinio en fa apicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que ur servidor publico dabe {ener para un empieo especilico,

La prueba sobre Competencias Funcionales estd destinada a evauar v calificar o gue debe es‘ar
en capacidad de hdcer el aspirante, es decir, la capacidad para ejareer un emplac pt‘:b!iéﬂ aspecifico y
$e define con base en ei contenide funclonal de! inlsmo. Pérmiite establecer, ademas del conadmisalo,
la relacion entre cof saber y la capacidad de integracién y apiicacién de dichos conocimientss an Lm‘
contexto laboral. o

La prueba gob‘rcl Competencias Comportamentales esia desiinaca s obtenar una medida de las
\;arlabtes ps;colag_ncas personaies dolos aspiranles, as! como a evaivar ‘as competencias raaveridas
palra: :ei __de_sempenc de los empleos 2n relacidn con las habllidades, actiludes v re'sponsa‘*?lidades
Tecid ! & H : , -
Efifc?ﬁ]dis pic, a _Eﬂis_l‘t‘:ad objeto del presente Acuerdo, & fa luz de su cullura organizaciona!, sus
RGeS ¥ vaiores Inslilucidnales asi como lo dispuesio an ios artiod & 2.4.8 del Dex
0hs e 2o1e, P 08 articulos 2.2.4.8 a 2.2.4.8 el Derrato

] A o, o e . i
fg{g;gf?fﬁ)ﬁ : _Lgb o ue.l?as sobre Compelencias Basicas, Funcionales ¥ Camporfamentales se
E: T Una Misma sesion ¥ en un Grico dia, dnlcamerits HH ' sAalac L articu!
B o e waa Tisma en las ciudades sefaladas en ¢ adiculn

PARAGRAFO 2 . QdDS IG-.;‘ =1 P- 5 f .iilji ¥ enia eia a ﬂe [+ '[ CACIoN de
A d e X S ”‘antc ad Hid if: (;l . Hme igh 5 ‘r?. ;
) A i bt “ X T b ( » T V It t qU:SrZD‘ -Ml -.HHOSI
SE an ¢ td dos 8 FOS ".“IDS-G- apicacion. énla fantha v hnra ﬂ”ﬂ-{'\fﬂ!’h\ﬁ: in CINEE e iny IMDPAL s Al e
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(§) cias habiles antes de fa aplicacion de fas mismas, a ravés de! sitio wob www.cose.qov.co enlace:
SiMaO.

PARAGRAFOQ 3° Las pruebas sobre Compelencias Basicas y Funcionales se calificaran er una escata.
de cerc (U)a cien (100) puntos, con una parte entera v dog (2) decimales. Los aspirartoes que no havan
superado el minimo aprebatorio de 85,00 punics en estas pruebas, en viriud de [o previsto en el ariculo
24° de: presente Acterdo no continuardn en ef proceso de sefeccion per tratarse de ura prueba de
saracter eliminalcrio. -

PARAGRAFQ 4°: Las prushas sobre Competencias Comporameniales y demas pruebas de cardtler
clasificaterio, se calificardn en una escala de cero (C) a clen (100) puntes, con una parte enters v dos
{2) decimales. '

ARTICULO 26°- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de:
seieccion son de cardcter reservado y sdlo seran de conocimiento de las personas que indigua la CNSC.
en desarrelle de los procesos de reclamacion, a! tenor de lo ordenado en &l ‘nciso tercero del numeral’
3 del arlicuio 31 de ta Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS.
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga ia
CNSC, qua sera informada con una antelacidn ne inferior a cinco (5) dias habiles, en el site web
www, cnsc.gov.co Yo eniace SIMO,

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. £l plaze para realizar las reclamaciones per
estas pruebas es de cincoe (5) dias habiles contados a partir del diz siguiente a fa publicacién de ios
rasullados, en conscnancia con ¢ eslablecido env el articule 13 det Decretc Ley 760 de 2005,

Las reclamacionas de [os aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el procoso
de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresande con su usuario v contrasena.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUERBAS. Cuando ei aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesicad de acceder a las pruebas, deberd lener en cuenta las siguienies
cansidaraciones: ;

Ei aspirante que solicite accesc a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales ¥

Compertamentsies, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion a través del aglicativo .
8IMO, sedalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticidn.

~a Comision Nacional del Servicio Civil o ia Inistitusion de Zducacién Superior contratada, citaré en la
misma ciudad de apilcacién (nicamente a fos aspiraniss que duranie 2l pericdo de reciamacian

hubiesen solicitedo ef acceso a las pruebas presentadas.

£l aspiranie solo podrd acceder a las pruebas por &l presentadas, atendiendo el protocolo gue para el
aelecto se establezea, adviriendo que en ningin caso esta auterizada su repreduccidn fisica yio digital
{folocopia, fotegrafia, documernito escaneado u ofro similar), con el animo de corservar la reserva o
Imitacidn contenida en el anliculo 31 de s Ley 909 de 2004,

A partir del dla- siguiente al acceso a fos documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
érmino de dos {2) dias pare completar su reclamacién, para lo cual, sc habilitars el apiicativo SIMO
por &l iérmino anies mencionado.

Le anterior, en atencion a que las pruebas son propicdad patrimonial de ta CNSC y &l uso.por parle’
del aspirante para fines d'slintos a la consulta y ramite de reclamacionas, se constituye en un delite
que sera sanciorado de conformidad con la normatividad vigente.

ABT?}CU!‘.'Q-.‘SG"‘- RESE}JESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reclamaciones, ia universidad
0 ms!;iuglon de educacion sgpe:io: centratada, podrd wiiiizer s respuesta conjunta, Unica y masiva, de
sonformidad con la Sentencla T- 166 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y fo previsio por el
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I drticule 22 dei Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo sustituido
(; por el articule  de la Ley 1755 de 2018 o
Contra la decisién con la que se resuslven las reclamaciones no procede pingun racurso,

ARTICULD 31%- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha quo
i disponga 'a CNSC, que sera informada con una antelacion ng inferior a cinco (5) dias habiles en su
! sitlo web www.gnsc.gov.co enface SIMO, ef aspirante padré ingresar al gpf%cafim cort su usuario Y
contraseda, y consuitar la respuesta 2 'a raclamacion presentada, gue serd emilida por la universidad

g institucién de ecucacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definltives de cada
tna de las pruebas, se publicardn en el sitic web WWW,CRSC.GeV.oh emlace SIMO, y pedran ser
zonsuitados sor los aspirantes ingresanda con su usuario y centrasena,

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. ia prueba de Vaoracian ce

Artacedentes es un instrumanta de selgocion, que avallia el marilo, madiante e andlisis de {a hislora
‘académica y labors! dei aspirante en relacion con el empics para of cual coneursa,

Esia prueba tiene por objeto la. valoracidn de la formacias y de ia experiencis scredituda por el
; aspirante, adicional a los requisitos minimas exigidos para el smpleo a proveer, y se aplicara
"' Gnicaments a los aspirantas gue hayan superado la prueba eliminatoria,

Dada Gue fa prueba de Valoracion de Antecadenies es una priaba clasificatoria que tene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de esitdio v experencia, adicionales a ios
requeridos para e requisite minimo exigidio, las equivalencias estabizcidas en ei Manuval de Funcianes
y Compelencias Labaraies yio en la OPEC de la enlidad chietc dela convocatoria sélo serdn aplicadas
en la etapa deo Verficacion de Requisitos Minimos y por consiguienta los documenios adicicnales al i
raguisito minimo, tanto de educacion como de oxperiencia aportados por of aspiranis, se evauaran en
su correspondients Facler de Valoracion de Antecedentes, o que signfiica gue no podran ser
it utilizados come equivalencias on la prueba en mencién.

Para esta prueba se tendranen cuenia as definiciones, certificaciones de educacién y de axperiancia,
asi como las consideraciones y fa documentacion descrilas en el acdplte de Varificacion de Rgguisiios
Minieos.

La rueba de Valoracién de Antecedentes serd realizada poria universidad o institucién de edugacion
superior confratada para ¢ efecto por la CNSC, axciusivaments con base en ia dogumentacion
aportada por el aspirante en el Sislema SIMO hasta la focha dispuesla por la CNSC para el clerre de
la‘elapa de iscripciones y se caiificaran numéricamente en escaia de cero (0) 2 chan (100) punios, con
ung parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado segin o estabiecido en ef articulo
24° del presente Asuerde.

{ ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
faciores Ce mérito para la prueba de Valoracién ce Antecedentes, seran; aeducacidn v experiencia. La E
puntuacién de jos factores gue compenen la prueba de Valoraciénde Antecedentes, se realizard sobre ‘
las condiciones de los aspirazites, qua excedan los requisiios minimos previsios para el empleo. l

Pars efecios del presente Acuerdo, en la evaluacian dal facior Bdutascian se lendrdn en cugnia lres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabaio y e Desarrolic Humano, y Educacién
tnformal, El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesions! Relaclonada, Relacionada y-
L‘aborai_. Csles factores se tendran en cuenla de acuerdo ¢on o estabiecido en ja OPEC da la Entidad
shieto del prasonte proceso de seleceion y o dispuesta en &l presenle Acuerdo. '

ARTICULD 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTGRES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
A'NTE.CEDENTES. il valer méaxinic de cada facter sera el establecido para cada uno, para lo cual se 3 :
‘endra-en cuenta la siguiente distribucion de purdales parciales maximos: l :
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f T Penderacién n de los factores de ta prueba de Valoracion de Antecctientes, o

¢ Factores } Experiencia _ Educacién 7
i . ,'Eex?e'rfcncia | ] Ec;:ia;c;;in T rou
, FOIBSIONAl O} eypuricncia | Experiencia | Educacion ey Educacién ota

Nivel :ég:::g:g; Re%?acio'nada ’ Ifaborai Format g::;:‘:;l’lg! nformat, :

: L e e o)l Jumano . -

rofesional . 4D NA. 40 | 1010 180

‘ G NA o400 Lo 10 1 e Y300

Tecico () [___NA. | 4d _ &b + 10 16 {100

RLA. NA s T T T 10 1 100

| Asistencial -~ N.A] NA 9 42 | 10 10 100

{*) Se valorara o tipo dn eme:mncla o relacitn conla experencia exigldaanla QPEC dal empleo sl gue se inseriba
ef aspiranie

ARTICULQ 36°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para i3 evaluacién de 1z formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntales relacionados a continuacién, respedic de fos titulos adicionates al

requisito minimo exigido en la OPEC, los cusles san acumuiabies hasts el maxime dafinido en el
articulo 35° del presenie Acverdo para cada factor, siempre y cuando se encueritren relacionados con
las funciones de! emplec.
t. Educacién Formal: En iz siguiente tabia se deseribe la puriuacian gue puede obtener un aspirante
con la presentacion de fiducacidn Formal que exceda el requisito minimo v gue se encuantre

debidamente acreditada;
1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajas parclales no podra exceder de

40 puntos,
[Jitvlo Nivel | " ... . _.Estudios Finalizados !
, _Doctorado . Magstria [ _Especiaiizacidn Profesional !
.5 12 f 30 f 20 . 3
Frofesional | e . Estudios N_O Finalizados (*} j
rofesional Doctorads Maestria Especializacion | Profesianal
'%Fl’;:::aje - {Puntaje. {(Puntaje ‘ {Puntaje
L .__l,mf’ - Maximo) J Méximo) : Ma,(;m
. 0)
as Estudios NG | "’ # . - - SR L
A il matu:': 05 50 pmtuara + €00 base oit'lo consignada en ¢f fitera; a8} dof r‘umerat 12 dr:. esenie

-1 S ! i 108 y i ] (5]

. - —

e e e, .
e U

- e t— L

——

Etulo { . S— Estudios Fin: Finalizados
ivel Proﬁésima} specna zacion Eg D R
‘Fecnolégrm f TQCMIBQO ! ?ggﬁ;giamn ’ Tecnlco ! Bachlllcr "

—m——. R

T ——— et e | . }
chmcn 40 T e S
25 : I O |
. R i H; “M? 40 [ 20 ! 30 Ng 59
je fs(eanc_!f Ad [ 5 ; I *"_‘“*T"‘-——-—-n.;..,.,__,__ s g_‘a
s ' i 25 { 40 . 20 [ <0 1 -—tm_nwo =
[ _—(:-: MW = 3 J i__punita f
,  Titule FrofosTonal T Foms o udios NO Finalizades (4 "~ {
{ Nivat [ {Puntaje [ ?;iil:;uacmn chnologo Especializacion T
ogica . (Puntaje i cnico -
e [ Miximg) QPuﬂ_Je Miximo) | ! Técnica {P ;
, Maxim untajo B .
g "ECOICO : ) ‘ J ! 0} 7-(8“”.%3"13}_'___} Maximo achmef i
e i - AT |
S PN e 12 .
! Asistencig; / 12 m‘ e "-'-----~~-;;-_.w_______ - : 8 N? se
L — ; 8 { 34 ; M[ ——m [ 2Unla
' 2 18 Nose |

unlia

oo —he ———
(") Steios NG Fings 2adas se punty rap can buse en :
del preseme

it gty nse en | S S o
T o8 consignaco en el inaral b) del numera; 1 .5

R I i s

|
!
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1.2, Estudios NO Finalizados.
os académicos

ei fitulo corfespondiente, 5d surluardn jos periad cer
de jos tiiuios de

3, desagreganco ‘s puniaies de cada uno
o se describe @ cantinuaclon,

ante 1o acredite
adas en ‘a misma gisciplin
or, segun 13 relacicn gi

Cuando &l aspir
gursadoes’y aprob _
que irala ja tahia amed

a) Para elnivel profesional:

[y Tt :

I _ FERIODD AGADENICO _ . —merm"" “PURTAJE .
L —

atin 4 las funciones gel emplec & proveer, l 3.5

- P ey e Pt ,_.-——t-i

\Cacia semesire aprobado de doctorado
PP T o e » i - e B
t £ ningdn caso se puntuaran semesires adicionales de ta misma discipiing acadérmica, cuande 18 |
. suma de ési0S exceda un ope de 8 sernestres. ;

i

i Cada soiestre aprobado de Masstiia alin alas aurciones del empleo @ provect. ; kX j
- -~ E———— PR - - R — - .
adicicnaies de iz misma disciping scadémica, cuando o

S
T Y oo T
"Ep ningun caso 58 puntuaran semesies

' 5”“‘@&9&?3@&9599?3 un fope de 4 3¢ meslies. . erm—— .

“Tada semesiro. aprobado de Zepeciazacion afin a s mnciones dal empleo 3 I B

. proveer. . . | M

“¥n ningtin casa se auntuaran samestes adicionates de la misma disciplina acagemica, suando @

| suma d ¢ estos exceda un tope de 2 sepnosiies.

| Cada semesite aprobado de cairera profesional adiciona, v 240 o las funciones de!

" empleo a proveer, 18

|'En Tingn case S& pusuaran cemasyas adicionales o T dlecioling AcACemisg, Cuz )

LE. ! 150, 5@ P Y SET ! ! a1z misma disclplina acadénica, qu ;

| surea de estos exceda un tope de 10 semesires. ° fca cuando B

b} Para el Nive! Técnico y Asistencial:

— ey e e . .
PERIODO AGADEMICO . T T BUNTAJE.

E-Eauc\i::i:?—negre arobais da cerreta profesional alin.a fas funclones dol emplec s
Sl — R L

: gitéélieiegr:;?;z;?robado de especializacion tecnoldgica afin 2 Ias funciones gel
TEn ﬂ‘m {j Al e " s © !
| bumanﬁg:g;g:z :fcgszl;z:;ir; Z;rgessé;gzsazi;::‘onases de d misma discipling E:adémica, cusndo ia
l_Cada-semeStre aprobado de carrera lecnologles afin 3 las #inclongs gel emples a |

1.2 punios

8.0 punlos

provear, :
4.0 punics

En ninglin caso §6 puntuar, : . 7
' puntuarar semestres adiclonales { PSS B e
VgupE - T nales de 1a misma discipling e S e
éﬁz fiiaset:;fx: ed;;)ug lope de 6 semesires. a disciplina académica, cuanda i3
sire aprooado de formezciGn et espe — r — }
N HH i M [ ci ~ b T - -
Runciones del empico a croveer, pecielizacion técnice afin a las | 5.0
{ 8.0 puntos

S
. Bn ningdn caso se puntuaran :
E I = semestres adiciona Misma dissining
iu-’g_a e o o e sczmpstre; pales da la misma disciping académica, cuando i@
Cada sémesire aprobadd d ica o _
B e carera lécnic i i fancion
Gada semeste 2t rera lécnica profesional afin @ a5 ‘unciones del
Nota 1: {n fingun - ° .
: G fingdn case se pumuadn . perlee
cuan vy . a'uzran semestres adicionalt e dlee
Noa;;d; !gj;gxgndtg astos etmeda un tope de 4 SE;es[?;Z'ma‘es' de la misma discipina académica
) s Golar se punlua 3 F i S y | ‘
y aprobados, siempre g-':'e ;c;?h;? formaclon académica correspondlente a s esiud] ;
estan cedtificados . NS08 tengarn relacion con las funci oo finaizados
: s por a avloridad competenie s lunciones del empizo a proveer y g

C) V l & &p .
aloracion (]l! C!G(_hﬂ_)s a Ft)b(ldos arz COHtab!hZal en semesires

Con base en e

: n la cedificacion .

H i * cIon ax Edlda . . .

;;:rr}r‘ Eie estudios no ﬁna!izadﬂs‘pse debzo-r & corraspendiente lastitucidn Bducaliv

P @ ;o cual se debe multipticar por 106 rai t‘is'tgblecer.a corcantaje de avane iva, para puntuar en el

por elniimero lotal de oretioe Arevistos nor of ora de crédilos ¢ wance er: créditos del aspi
credilos previstos por &l program s aprobados, dividiends a cif spirante,
i Jo} a. 2.4 cifra resLilante.
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“Por ol cual se convora ¥ se establecen las regias del proceso dy sciec;ifm nor merlo para pmvﬂerﬂeﬁniﬁmmcnte el
i emplea vacanie potlengaients af Sistema General de Carrers Administrativa de ta planta de persanal d:z fa ALCALDIA oe
CRAVO NORTE (ARAUCA] - Convacatora No, 1311 de 2019 - TERRITGRIAL 2018

Cuando el numero de crécitos no este espegificado en la cerificacién, se debera aplicar fa cifra prevista
para ¢t correspondiente grograma en el SNIES. S o SINES no prevé sl mimero de sen‘.esl.res._ se
1 fomard camc refeente un programa semeiante que perienezca al mismo NUcieo Bésico de!
Corocimianio v Area de Conocimianto,

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a ias siguierites tahlas, con el fin de establecer
su equivaiente en semestres, dependiendo de s modalidad académica,

| PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE PROFESIONAL § PORCENTAJE | TECNOLOGICA . PORCENTAJE - ,,Rg";‘;';:g_f‘m :
AVARCE ) EQUIVALENTE |~ AVANCE EQUIVALENTE AVANCE * | TEQUIVALENTE . AVANCE . EQUIVALENTE
CREDITOS SEMESTRES CREDITOS | SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES . CREDITOS | SEMESTRES |
0% i 175 3 W 1T 8% L
T 204 2 74 8 2 ETE 2 56 % : z
T A R L Ty T P 3 : N I D
11 D P Fr T T_"’_fw €4 % 4 G0 % 4
Do 305 g 80 5% 5 gt ] i - <
A & 12 ek 6 S I E A
POTTT g 7 8%, " T e . CAR S 4 L.
S B 3550 C - - -
Fom 805 7 2 : S e A H -
i 100 % W : . - : DRI |

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se califisara teniendc en cuenta e ndmero
; total de Pragramas Cerlificados y relacionades con las funciones del ampleo, de !a siguien'e
. manera: :

jﬁNt’:mgro de P'fogfamas Cenitféédes Pun;é]e }

— 39 mas N I
| 2 8
i - I - S
G 3, Educacid‘n\ informai: La Educacisn informal, se calificard teniendo en cuernta ef ndmern ofal de
toras cerificadas de cursas relacionados con las funciones dei empleo, de la siguiente manera-
7 ! .. INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMG ]
i f‘“ 186 9 mas horas 10 T
Ertre 120 y 159 horas - B "
:.,, Enlre 80 y 119 potas I ) T ki
" _Entre 40y 79 noras Ty T |

el e
Hagla 39 horas 2
e — e

PARAGRAFQ: Los aventos de formacion en los que !

no Se puntvardn, a certificacion no establezca Nlensidag f‘-o-rarié
Py

ot i,
A e

Eﬂ la eduscacién nformal se puntuaran los e
respeclivo emples y no se tendran en
premocian que se dicten con peoasion d

ventos de Yormacidr rotac
m - feacionados con las fome
e b . ) ! . o0 .as fungi {H
Suenta l9s cursos ge nduceion, nl ios cursos de E’l:g?ggg 3?'I
Ak 44

€ 105 pracesos de se'eecidr Ze lz entidag

ARTICULO 37°.- CRITERIOS
: OS VALORATIVOS pa -
DE VALORACION DE ANTEG piarrs RA PUNTUAR LA EXPERIENC
ios siguisnles criterips, CEDENTES:; Para ia evaluacicn da ta evserienci seu,} EN LA PRUEBA i

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

TR A o e T - et -
a PRt o MESES B EXFERTENCTR PROFESIoR ——
| ___LABORAL, seacy . \CIONADA, RELACIONADA 0~ | | T
{2 E0UN LO REQUERIDG EN 1A opgg f PUNTAJE mAxivo |
P — k...___«__%”;_?_{pesgg o mas D T ——— 3'
- T i B0 e im ]
——— T = B R A
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iR ; s ! a5 ctidty porméd nrovenr defiivamenle ol
! mar el cual S8 Conveca v se osialiecen s roglas del procasa de selecsidn pqrméﬂ!fn pory proveir Sl el
E em;?;’: ‘.fa(cé{JZe pér:enecr':mm al Sisjfem'a Geneoral de Carrara Adminlstrative duja plania da persar;aa_rff la ALCALDIA DE
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: " NUMERG UE MESES DE EXPERIENGIA PROFESIONAL, | T
i PROFESIONAL RELACIONADA, RELACIONADA O RPUNTAJE MAXIMO l
- LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA OPEC ] !
: Entre 49y 72meses I
T Eeedyabmesss 0 i ]
De ta2dmeses — o
El puntaje es acurnuiable hasta el maximo definido en el articuo 35° del presenie Acuerdo para vada
nive;,

} Cuando se presente experiencia adquirida de manera simulldnea, en una o varlas inslituciones
-+ (tiempos trasiapades), el tempo de axperiencia se contabilizara por una soia vez,

1 Cuande las cerdificaciones indinuen una jornada laboral inferior a oche (8} horgs diaras, ¢l tiempg de
3 expariencia sa establecera sumando las horas rahajadas v dividiendo el resultade por oche (8), Sise

presente experiencia adguinida de manera simitanea, én una g varias instituciones cuya suma sea
fgusl o superior a 8 horas diatias, el Hempo de experiencia se estaidecera sumando fas horas trabajadas
y dividiondo el resultado por ocho (8] sin gue exceda las 48 horas semanales, Para el personal de salud
que cumpla en forma directa fundiones de cardcier asistencial en entidades prestadoras de seivicies
© desalud, se tendra en cuenta lo dispuesio en el aiticule 2 de iz Ley 269 de * 9985, sobre jornada laboral:
_f (...} La jornada de {rabajo de! perscnal que cumpis funcicries de caracler asistencis! an [as enfidadas
jij ©  Prestadoras de servicios de salud podra ser méximo de doce horas diarias sin que enla semans exceda
- cle 66 horas, cualguiers sea la modalidad de s vinowacion,”

PARAGRAFO: Ef resultade final de ia prueba de Valoracion de Antecederies deberd ser ponderado
de aevardo con ip establecids en el aticulo 257 de! sresaente Acuerdo.

ARTICULO. 28°.- P-UBL_{CACION DE RESULTAOOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
AN'T_}SC_:’EDENTES. _A p':-zdu_' de la fecha que disponga la CNSC, Gue serd informaca con Una sntelacian
ne '”.‘?[ lor a cinco {5} dias habiles en e! sitlo web www.cnsz asv.co enlace SIMO, los aspir: rles An
cansuiar ¢ reswiadso, Ingresando con su usuario ¥ conlrasefia, ' ' praries podran

ARTICULQ 38%: RECLAMA CIONES, | ;amaci

' s ‘ - W8S TECIBMATIONSS que se presentsn frenta « i .

@ prueda de valoracion de . AL ten frenle u ios resu?

edicacﬁ‘l {;aﬁd;dva; ;,: au:an td'c ante_cac!ente:,. 5€ reCiblran v se decidizan por ia universicad arF}jj:l'a{{?S de

| ' SUPENOT conlralada por la CNSC, a través del sitio web de fa Coni 66 coum oo

BNt ; © 12 Lomisiée www.crnse aov oo
‘-—-w—-—_w.-—-—»-&._-._' il

Cf pfazo para reatiza ' i
el para realizar 1as reclamaciones es de o (5} dlas Hani
Jrees pelid o e tinco (5) dlas hahil : :
a fa publicacién s N v} @ias nabiles contados : T
p de los resuitados, er jos *érmines dol articuo 13 de! De‘creiosl_u;fggil ;&12d . S gufents
£ Wodg 2008
Para atender 3s re i -
- Peda SiBnder .as recla P P T
: wiizar fa respuosta C:;-:; grﬂognesz 13 universidad o insfitucien de edycacisr, Supsrior contatag,
: proferidz oor 1a Corte Ci> ;-S:::Ub‘n_ica Y Masiva, de conformivad con lx ‘Sent:;“‘;:o’r L‘?A;ﬂtam' podra
bl ¢ . wHiuciona: o Fete o | ~ = wrngia T. }66
Admidistrativa y da jo Contanct Y 10 previsie por el agicilo 27 de] Cg 7o% e 2004
: THO ! t 2o ContEFC'OSO Asinio . P ARG 22 de] CGCN- “
: wenc ainist USHIBOE mer o ki 9 de Proceding
saunistrative sustituite ser e aticuio 148 12 Ley 1?5‘;‘3;;{: ;,;\nfc
iy Ve
~ w413,

C . -~ a fe it n v
} neon !a C]UE 50 IQSUQHQH IaS lECJa”Ia i S p G 'ed“ . H
ltia ! dECES o] ac tone 0 G o i i}?'li‘QU!l IEC]“S
G.

© ARTICULO 40°- cans
_ o 3} :
}‘ CNSC, que sers i.'n‘o:>rr,-*1a<;1fiah-{:ﬂc"&nF\-’uﬁ;ssétpU%SmE A RE.CLAMAQONES- Sn la fgohg
BVRLENSC.00V,00 /0 enlaas smer antelacion po infarfor o Fnea | Sr;}’;as _a..;?}a Que disporng 1o
mh——= A .o £ ! ; #

’ dbiies en & gils :
ARTICULO 41" o
: - RESULTADO \
ANTEC e
EDENTES, L.os fesuitados .deﬁnit{;i\givgf e?IE -

Www.onsc.oou i
AR ] .CO 4 : f
Para copacer roguzgﬁfiiﬁo’ picantan S 8¢ fnfa
b EEUS, 108 aspiranfes o ingri
‘ . eheﬂ f,]gr--eqa,. ) . 3 pﬂr {30 et
nGresar al apfealis, agn e o0 MSINOS meg:
N il CDn 54 [ #323] mEGf‘"

ARTICULO a2°.. |5 -
i ~IRREGUL LIBA0 Y Sonien s . e
;jﬂf,ﬁsf:!krc;gn de Educacisn Sif;éngEs ENEL PROCESO pE SELECCIE eoasee,
=EBCCIaN, Sodran adefantar acha;;?;:ssg ;aya confraladg parg g desarrollo ¢ Cyla Universidag
% } Ministrativas po} = 0 del nresante nroen
paosib See process de

| | ecion 28 frau cupi
o des, por SO 0 imieng de

P.RUEBA DE

é ! va T
!_Z‘npiae{aa. se PUblica:n é’?ﬁ:jlc;’pw De
DS VRN antifaclh 28 sitio et
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“For ol ual se convots p so eslablocen s reglas del proceso de selescitn sor ménito pard proveer delinitivomente &
empleo vecarie peranecienie al Sisiems Cenvral de Carrora A(f:‘m'uis!'mﬁv:c_da fa planta de personuf dt: 8 ALCALDIA OF
CRAVEO NORTE {ARAUCAS - Convacatorda Mo, 1317 de 201§ - TERRITORIAL 2016

copia, sustracclon o intento de sustraccidn de materiafes de pruebs o supiantacién o intento .de
supiantacidn, ocurrides ¢ ideniificados antes, durante o despuds. de la aplicacion de las pruebas o
encortrados durante la ltectura de las hojas de respuesias ¢ en desarrollo dal procesamiento de
resullados, caso en ¢! cual iniclarad la acivacién administrativa correspondiente ¥ COmunicarsd por escrilc
al interesado para que infervenga anla misma, '

La arterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard v decidica en los términos dei Capitujo | del
Tiiufo 1it de fa Parde Primwcra del Cddige de Procedimiento Administrative y de 0 Contenciose

Administrative.

El resuitado de las actuaciones administrativas pueds fievar a fa inveldacior de ‘as prugbas de los
aspiranies que scan sujetes de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del proceso de

seleccian,

PARAGRAFO: Sicome praducto de estas actuaciones a un aspirante se ie comprueba fraude o intento
de fraude, copis o infento de capla, sustraceidn o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacidn o inlento de suplantacion, previo cumplimients det debide proceso, ésle serd excluido del
preceso en cuaiguler momento del mismo, inciusive si ya hiciera parte de 1a Lista de Elegibles, sin
perjuicic de las demas acciones legales a gue haya lugar, '

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. L virlud de o establecido en los literales a) v
h} del artictio 12 de 'a Ley 509 de 2004, 1a Comision Nacional del Servicio Civil de oficio 0 a paticidn
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar e} punlaje ohtenido en fas
prugbas aplicadas a los paricipantes, cuando se compruebe que hubo error, casa en el cua) iniciard 1a
acluacien administrativa correspondiente y comunicara porescrito al interesado para que intervenga
enia misma,

La antarior acluackén administrativa se iniciars, ramitara y decidird en jog erminos del Capituio | da!
Titio W de Ja Parte Primera de! Cédigo de Procadimiento Administrative y de o Contericioso
Adminisirativo. o

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIRBLES

ARTICULO 44°- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE [

F_’R;U:E_BAS. l:a UNSC publicard a ravés de su sitio web WARW.CIISE,OV.co enlace SIMO 05 resuyl N
definifivos obtenidos por fos aspirantes en cada una de fas pruetas aplicadas durante o1 e 2008
seleccicr, conforme a fo previsto er: ef presente Acuerdo. 1aMS & proceso de

ARTICULO 457. CONFORMACION DE L

ARTICU! - ISTAS DE ELEGIBLES. * & ( iversi
;—.dg'céaglcn Supen‘or que fa CNSC contrate. para of efegin soqgligj‘; Tos rea 01"
aet i e:j.'nﬁn’toe ponaerades por e! valor de cada prueba dentro ;ief'to'ta! de‘.
Clo administrativo conformars la Lista de-Elagibles ~aia proveer g vr:tc:anfar

de a presenis Convocatoria, con i wle
ge o bres . base enla informacidn que le hg sidasumy

' slitucion gp
08 resitiadps publicadog
OCeSO y la CNSE meadiante
detinitiva de &mgies objely
Histrada, y en estricio orden

ARTICULD 48°.. DESEMPATE N LAS LiSTAS DE ELEGIBLES,

obiengan punts; ta'es igun!
posiéjgn es giﬁgfgﬁ,i’,ea .QUaEes &n la conformacion de g ~ista da Elegit
Poriodn de pret : de em}aa;aqos; &1 estos casos para deleriings. ~_s'__gl R
ba, se deberd reafizar o dosempate, para 1o oo FAUEN febe ger Nomrge
L) '

crilerios, an 5 . al 50 tepdran o i
81 5U orden; 1edrdn 1 cugnia jog Siguientes

T Con el aspira
2 que se encientrs Huacis
: : U2 en giteac e dise ;
2. Con Quien astenia derechos en car iy t('ac:_o:'l rativa. 20020,
z 7 Cafrera administrativa,

Con &! aspirant

. Caspitante que demy fa caj ‘

7 b8y 1448 dp 20e - eslre la calidad de vietima, corry, MeB . desert

o GUfern c‘:’emue:s(ré f L E
anianores, en ios ‘émm

<. ‘
2ber cumppy . Farticulo 131 de
iy A 00 CON el depar o '
P8 SeNalados en ef articulo 5 oo, Y3 O 183 clecgionys
S0 2 numeray 3 de iz E}ezcia)gnes Inmediatamentg
EY 403 de 1957 ’
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proveer Jefinitvamenie ef

nidn RO mérito pard
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Adminisirativo,
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