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“Por medio del cual se corrige un error formal de digitacion contenido en la Resolucion No. 2021RES-
400.300.24-10332 de 16 de noviembre de 2021”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021 y;

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica, 7°, 11°, 28
y 31° de la Ley 909 de 2004, 2.2.19.2.1 del Decreto 1083 de 2015, la CNSC profirié el Acuerdo No.
CNSC 20191000001396 de 04 de marzo de 2019* por medio del cual convocé y establecié las reglas
del proceso de seleccidn por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Envigado
(Antioquia) - Convocatoria No. 1010 de 2019- Territorial 2019 y de la Personeria de Envigado.

Que el proceso de seleccion busco proveer de manera definitiva, entre otros, cuatro (4) empleos
identificados con los cédigos OPEC Nos. 40640, 40701, 40826 y 77842, correspondientes a cinco (5)
vacantes, pertenecientes a la planta de personal de la Personeria de Envigado, tal como quedé
establecido en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-2.

Que respecto de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, mediante oficio de fecha 11 de
noviembre de 2019, suscrito por el Alcalde Municipal de Envigado, la Personera Municipal y el Jefe de
la Oficina de Talento Humano del mismo Municipio de Envigado, manifestaron:

“El ALCALDE (E) DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, mediante Decreto 0000494 de octubre 31
de 2019 y acta de posesion del primero de noviembre de 2019 del Juzgado Primero Civil
Municipal de Oralidad Envigado Antioquia, remite certificado de empleos en vacancia definitiva,
reportados en el aplicativo SIMO.

De igual manera por parte de la Personera Municipal de Envigado certifica que los 5 cinco
empleos vacantes definitivos estan verificados y debidamente reportados en la pagina del SIMO,
Aclarando que se realiza la oferta de los 5 empleos de la Personeria dentro de la OPEC Municipio
de Envigado, debido a que la Personeria municipal de Envigado no cuenta con personeria
juridica para realizar convocatoria aparte de la Municipal, y por tal raz6n la Alcaldia Municipal de
Envigado los reporta identificandolos con la dependencia de PERSONERIA”.

Que una vez certificada la OPEC, la Comision Nacional del Servicio Civil trabajé arménicamente con la
Alcaldia de Envigado y Personeria Municipal, en el levantamiento y verificacion de los ejes tematicos,
tal como consta en las Actas de “Solicitud Modificaciones Estructuras de Ejes Tematicos”, en donde se
observan las anotaciones del Jefe de Oficina de Talento Humano y Desarrollo Organizacional®, en las
gue entre otras se indica: “Se crea estructura, la cual se cre6 con la Personera de Envigado y se anexa
al reporte” y “se hace ajuste a la estructura Profesional de acuerdo a la revision con la Personera de
Envigado y se anexa al reporte”.

! Modificado por los Acuerdos Nos. CNSC 20191000006116 y CNSC 20191000006996 de 2019.

2 https://simo-opec.cnsc.gov.cof#historicoOfertaEmpleo

3 Mediante Resolucion No. 0009066 de 01 de octubre de 2019 se efectiia delegacion para asistir a la Jornada de la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, para validar, aprobar y suscribir los ejes tematicos en el Marco del Proceso de Seleccion.
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Adicionalmente, y por parte de la Personeria de Envigado, participé en el proceso la sefiora VIRGINIA
FLOREZ LOPEZ, entonces Personera Municipal, quien, conforme al procedimiento establecido por la
CNSC, suscribié el Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacion con la finalidad de tener acceso,
validar y verificar los ejes tematicos.

En este sentido, la etapa de planeacion del proceso de seleccion se realizé en conjunto, de tal suerte,
gue el Acuerdo Rector fue suscrito por el Presidente de la Comisién Nacional del Servicio Civil y el
Alcalde de Envigado. No obstante, se pone de presente que la Sentencia del Consejo de Estado - Sala
de lo Contencioso Administrativo - Seccion Segunda, radicado 11001-03-25-000-2016-01017-00. CP.
César Palomino Cortés, reiterando la jurisprudencia, sefiala que lo esencial es el desarrollo del principio
de colaboracion armonica entre las Entidades. Al respecto menciono:

“(...) En ese sentido, esta Seccidn resalta que cuando la norma contenida en la disposicion del
numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 se refiere a suscripciéon de la convocatoria, implica que
tanto la CNSC como la entidad beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional por la implicaciones administrativas y
presupuestales que ello comporta, sin que este proceso de participacion e interrelacion implique
necesariamente que ambas entidades, a través de sus representantes legales, deban concurrir
con su firma en el acto administrativo que incorpora la convocatoria al proceso de seleccion o
concurso.(...)”

Que las funciones sefialadas en los empleos previamente mencionadas, corresponden al Manual de
Funciones de la Personeria Municipal de Envigado, tal como lo reconocid la Entidad en Comunicacion
del 22 de noviembre de 2021 con radicado 2021RE007228, en la cual manifiesta: “..., pese a que los
manuales de funciones cargados en cada una de las OPEC, corresponden a cargos en vacancia
definitiva y actualmente proveidos en provisionalidad”.

Que el proceso de seleccion para los empleos mencionados se llevo a cabo de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo No. CNSC -20191000001396 del 04 de marzo de 20194, en especial el articulo
3°, adelantandose las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

PR

Que mediante la Resolucion No. 2021RES-400.300.24-10332 de 16 de noviembre de 2021, se conformé
y adoptd la Lista de Elegibles para para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 40826, acto
administrativo en el que por un error de digitacion en la informacién quedo consignado que dicho empleo
correspondia a la ALCALDIA DE ENVIGADO, cuando lo correcto era sefialar que pertenece a la planta
de personal de la PERSONERIA DE ENVIGADO.

Que la Personeria Municipal de Envigado y la Alcaldia de Envigado, mediante escritos de fecha 22 y 25
de noviembre de 2021, con radicados 2021RE007228 y 2021RE009761 respectivamente, solicitan la
aclaracion de los actos administrativos relacionados con los empleos OPEC 40640,40701, 40826 y
77842.

2. COMPETENCIA.

Que el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre las funciones de la Comision Nacional del
Servicio Civil, establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que
se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

4 Modificado por los Acuerdos Nos. 20191000006116 de 24 de mayo de 2019 y 20191000006996 del 16 de julio de 2019.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil ha adelantado conforme lo establecido en el Acuerdo y el
cronograma, las diferentes etapas, publicando los resultados definitivos de todas las pruebas previstas
y profirid los actos administrativos por medio de los cuales se conformé y adopté las listas de elegibles
en el marco de la Convocatoria No. 1010 de 2019.

Que el numeral 11 del articulo 14, del Acuerdo 2073 de 09 de septiembre 20215, establece que dentro
de las funciones del despacho del comisionado se encuentra “Expedir los actos administrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a
su cargo, (...)".

Que el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
establece en cuanto a la correccion de errores formales:

“En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso la correccion dard lugar a cambios en el
sentido material de la decisidn, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada
la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun
corresponda’.

Que la Convocatoria No. 1010 de 2019, se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado Mauricio
Liévano Bernal.

3. DECISION.

Que de conformidad con lo expuesto y toda vez que desde la etapa de planeacién, ha sido claro que la
OPEC 40826 corresponde a la Planta de Personal de la Personeria de Envigado, la cual fue ofertada
de esta manera y se adelantaron las etapas bajo ese precepto, se vislumbra que se presentd un error
formal de digitacion en la Resolucion No. 2021RES-400.300.24-10332 de 16 de noviembre de 2021,
toda vez que en lugar de ALCALDIA, correspondia la palabra PERSONERIA, sin cambiar el sentido
material de la decision.

Que con la finalidad de evitar cualquier tipo de confusién que pueda ocasionarse, asi mismo, que la
Personeria de Envigado pueda llevar a cabo los tramites de nombramiento en periodo de prueba a que
hay lugar, se procedera a corregir el error simplemente formal del citado acto administrativo, en donde
deberé leerse PERSONERIA, en lugar de ALCALDIA.

Que los actos administrativos proferidos en el Proceso de Seleccion No. 1010 de 2019 gozan de
presuncion de legalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Corregir el error formal de digitacién contenido en el epigrafe de la Resolucién
No. 2021RES-400.300.24-10332 de 16 de noviembre de 2021, el cual quedaré asi:

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 40826, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
PERSONERIJ/A DE ENVIGADO, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

ARTICULO SEGUNDO.- Corregir el error formal de digitacion contenido en los parrafos 3 y 6 de la
parte motiva de la Resolucion No. 2021RES-400.300.24-10332 de 16 de noviembre de 2021, los cuales
guedaran asi:

“Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a
la CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de

> “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”.

6 “Los actos administrativos se presumen legales mientras no hayan sido anulados por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Cuando
fueren suspendidos, no podran ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha medida cautelar”.
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empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo
publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior,
que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -
20191000001396 del 04 de marzo de 2019, convoco a concurso publico de méritos para proveer
definitivamente uno (1) vacante(s), del/de la PERSONERIA DE ENVIGADO, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019.”

(..

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - PERSONERIA DE ENVIGADO se
encuentran adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque”’.

ARTICULO TERCERO.- Corregir el error formal de digitacion contenido en el articulo primero de la
Resolucion No. 2021RES-400.300.24-10332 de 16 de noviembre de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, Grado
2, identificado con el Cédigo OPEC No. 40826, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL
2019 - PERSONERIA DE ENVIGADO del sistema General de Carrera Administrativa, as:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1017184458 GABRIEL JAIME LONDONO MUNOZ 76.30
2 80875528 JULIAN DANILO OVALLE NIVIAYO 70.70
3 1024472306 JOHN ANDREY BERMUDEZ HERRERA 67.56
4 1047964720 DIANA BEATRIZ MORALES PATINO 66.48
5 1022929453 WILSON ALBEIRO BARON BENAVIDES 64.53
()"

PARAGRAFO 1°: La presente correccion no revive los términos establecidos en los articulos 14° del
Decreto Ley 760 de 2005 y 48° del Acuerdo de Convocatoria, relacionados con solicitudes de exclusion
por parte de la Comisién de Personal de la Entidad.

PARAGRAFO 2°: Los demas articulos de la Resolucion No. 2021RES-400.300.24-10332 de 16 de
noviembre de 2021, se mantienen incélumes.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decision a la Alcaldia de Envigado, a las direcciones
electrénicas: notificaciones@juridica.envigado.gov.co y alcaldia@envigado.gov.co y a la Personeria de
Envigado, a las direcciones electronicas: notificaciones.personeria@envigado.gov.co Yy
personeria@envigado.gov.co.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar el contenido de la presente resolucion a los elegibles que conforman
la lista de elegibles, a las direcciones electrénicas registradas con su inscripcién, asi:

Posicion Documento Nombre _ Direccién Electrénica
1 1017184458 GABRIEL iAALIJI\N/I(E)é_ONDONO gabrieljaime.1990@gmail.com
JULIAN DANILO OVALLE .
2 80875528 NIVIAYO jdovalle0814@yahoo.es
JOHN ANDREY BERMUDEZ . .
3 1024472306 HERRERA jonbrmudz@gmail.com

DIANA BEATRIZ MORALES

4 1047964720 PATINO

dianisbmp@hotmail.com
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Posicion Documento Nombre Direccion Electréonica
WILSON ALBEIRO BARON _ . .
5 1022929453 BENAVIDES wilsialbeiro.86@hotmail.com

ARTICULO SEXTO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Www.cnsc.gov.co, en
cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO. - Contra el presente Acto no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 07 de enero de 2022

A

AJO/

MAURICIO LIEVANO BERNAL:

Aprobd: Shirley Villamarin I.

Revisé: Vilma Esperanza Castellanos Hernandez
Clara Cecilia Pardo I.

Elaboré: Catalina Sogamoso.




