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ACUERDO No, CNSC -20191000008216 DEL 19-11-2018

“Por el cual se modifican los articulos 1, 2 y 7-del Acuerdo No. 20191000001386°de 2019, a través
del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion por merito para proveer definitivamente
los. empleos vacantes perfenec;entes al v}stema Generaf de Carrera Administrativa dé la plania de

~ personal de la ALCALDIA DE GIRALDOY“Convocatoria No. 1011 ie 2019 - TERRITORIAL 2019"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de'sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en el literal ¢) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 209 de 2004, y en los articuics
2,2.6.1,2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de.2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante e ACUERDO No. 20191000001386 del 04 de marzo de 2019, la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) establecio las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes gl Sistema General de (},arrera Administrativa de
ia planta de personat de la ALCALDIA DE GIRALDOYConvocatoria No. 1011¥de 2019 - TERRITORIAL
2019", el cual fue modificado mediante el ACUERDO MODIFICATORIO No. 20191000007016@3] 16
dejullo de 2019, /

Que en los articulos 1, 2 y 7 del citado Actierdo y de ¢ /f,ormtdad con la Oferta Publica de Empleos de
Carrera certificada por la ALCALDIA DE GIRALDO! se determind que los empleos y/o vacantes
ofertadas serfan las siguientes:

NOMEBRE : ;
ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

ALCALDIA | ASESOR | ASISTENCIAL .| PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECWICO | TOTAL
GIRALDO. 0 3 .2 1 6/ 0 3 2 i 6

Que la Comision revisé el reporte de la Oferta Pulblica frente al Manual de Funciones de la ENTIDAD,
situacion que conllevé a la medificacién de la OPEC en el apligativo SIMO. Una vez la ENTIDAD realizd
los ajustes, mediante radicado No. 201960005983072 del 20 de junio de 2019, certifico la OPEC, la
cual quedd asi:

NOVSRE EMPLEOS VACANTES
ALCALD!A | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
GlR?sEDo 0. 3 5| 7 2 £ 8.1 o 3 7 1 7 2 1 e

Que el articulo 8° del mencionado Acuerdo establecio: (...) Anfes de dar inicid a la efapa de
inscripciones, la Convocatoria podrd ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificaday. aprobada porla CNSC
vy su divuigacion se haréd-a través de los mismos medios utilizados desde el inicio. (...)”

Con fundamento en lo anterior y en aplicacién de los principios que reglamentan la funcion piblica, es
procedente realizar las modificaciones presentadas, conforme a la OPEC. ceriificada por la ENTIDAD.

El paragrafo 2 del articulo 9° del Acuerdo No. 20191000061386 de 2019 sefiala que las modlflcaCIones
aclaraciones o correcciones que se realicen al mismo seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
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“Por gl cual se.madifican los articulos 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 20191000001386 def 04 de marzo de 2019, a

través dél cual se establecieron las reglas del procéso de selecsion por mérito para proveer defi nitivamente los,

emp!eos vacantes pertenecientes al Sistema General de: Carrera Administrativa: de la planta de personal de la
ALCALDIA DE GIRALDO, “Convocatoria No. 1011 de 2019 — TERRITORIAL 2018"

El presente Acuérdo fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC del dia 19 de hoviembre de
2019.

En mérito de io expuesto,
| ACUERDA:

ARTiCULO 1°.- Modificar el articuilo 1° del Acuerdo No.:20191000001386 del 04 de marzo de 2019,
el cual .queda_ré"asi':

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Corivacar el proceso de seleccion para proveer de
manera definitiva de seis (6) emp!eos con seis (6) vacantes pertenecientes al Sistema .
Genera! de Carrera Administrativa de la planta de p bprsona." de fa ALCALDIA DE GIRALDO,
-que se identificarg coma "Convocatoria No. 101 1 %e 2019 - TERRITORIAL 2019,

ARTI_C.;JLO 2°.- Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20191000001386 del 04 de-marzo de 2019,
el cual quedara asi:

ART!CULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito que se
desarrolfara para proveer seis (6) empleos con seis (6) vacantes perteneorentes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE GIRALDO, v
corresporidientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estaré bajo la: dtrecta
responsabilidad de la GNSC, quien ehr virtud de sus competencias legales; podra. suscribir
contratos ¢ ©oOnvenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior debidamente
dcreditadas por ta CNSC para realizar este tipo de procesos,. conforme fo reglado ern el
articulo 30 de la-Ley 809 de-2004.

ARTICULO 3°.- Modificar ef articulo 7° del Acuerdo No. 20191000001386 del 04 de marzo de 2019,
el cual quedara asi:

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC-, que.se convocan para gste proceso de seleccion son:

NOMBRE N -
ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

ALCALDIA ASESOR | ASISTENCIAE | PROFESIONAL | TECNICO. AL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAE | TECNICO
0 3 P N I se 3 . 1~ 2

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma partesintegral del presénie Acuerdo, ha sido
suministrada por la ALCALDIA DE GlRALDO"fj o5 de responsabilidad exclusiva de ésta,
Por tanto, en caso de presentarse diferencia por-error de digitacion, de transcripcion o de
omisién de palabras entre esta y el Manual de Funciones y Comipetencias Laborales y/o
demas actos.administrativos.que la determinaron, la OPEC se cosregiré dando. aplicacion
a fo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, feniendo err cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del presente
Acuerdo. Asi mismo, las con_s_ecuenc:as que se deriven de dichos errores o inexactifudes,
recaeran en la entidad que efectud el reporte. - '

PARAGRAFO 2: La sede de frabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccitn, estard determinada en la OPEC. '

ARTICULO 4°.- Las anteriores modificaciones, no afectan en su contenido ios demas articulos del
Acuerdo No. 20191000001386 del 04 de marzo de 2019.
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‘Por el cual se modifican los articulos. 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 20191000001386 del 04 de marzo de 2019, a

través def cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los

empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de- Carrera Administrativa de la planta de personai de la
ALCALDIA DE GIRALDO, "Convocator.'a No. 1011 de 2019 — TERRITORIAL 2019”

ARTICULO 5°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su expediciény pUbIlcacmn
en la pagina web de la. Comisién Naciona! del Servicio Civil -CNSC- y/o-enlace SIMO; de conformidad
¢on lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la l.ey 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. el 19 de noviembre de 2019

OJ/& ( “/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

- Aprahi: Comisionidd (B} Claudia Lucfa Otz Cabrera )ﬂ;{:
Ravist: Vilma Ca artos / Clare Pardo
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