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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CHSC -20191000005766 DEL 14-05-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del procese de seleccién por mérito para proveer
definillvamente los empleos vacanles pertenecientes al Sislema General de Carrera Adminisiralive de la
planta de personal de la ALCALDIA DE EL CARMEN DE VIBORAL (ANTIOQUIA} - Convocatoria No.
' 1306 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constilucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 deé la
Conslitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de ia Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucidén Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas y que el Ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisilos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administraclén y vigilancia de las cameras de los servidores piblicos, excepcién hecha de las que

tengan cardcter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en el princlplo de moralidad, desarroliado Jurisprudencialmente en la moral ptiblica y fa moralidad
administrativa, a lravés del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
respensabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicio de sus funclones
debe estar enmarcado en la {ransparencia, la celeridad, la economia y la eficlencia.

E] articulo 7° de 1a Ley 909 de 2004 prevé que la Comistén Naclonal del Servicio Civll es un érgano de
garantia y proteccién de! sistema de mérito en el empleo pablico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y ¢rganos del poder plblico, dotada de personerfa juridica,
autonomla administrativa y patrimonio propio y que asf mismo acluaré de acuerdo con los princlpios de
objetividad, independencla e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia de! principio de

mérito,

El literal ¢) del artlculo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional de! Serviclo
Civil, que en adelante se denominaré CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicién seffala que los principlos que orientan el Ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa serén los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, fransparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de ejocutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencla.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 809 de 2004 establec!6 las etapas del proceso de seleccion, ash: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5, Perlodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
senala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera,

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabifidades en el proceso de planeacién de los procesos de selecclon por méritos para el ingreso
a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos.
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Ademas, establece que la Comisién Nacional del Serviclo Civil es la responsable de determinar la
perlodicidad y fineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de

Empleos -OPEC-,

Por lo anterior, en usc de sus competencias consliiucionales y legales, la CNSC realizé conjuntamente
con delegados de la entidad, la etapa de planeaclon para adelantar el proceso de seleccién con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva dei Sistema General de Carrera Administcativa de Ja
planta de personal de la ALCALDIA DE EL CARMEN DE VIBORAL (ANTIOQUIA).

La Entidad objeto de la presente convocatorla, consolid6 la Oferta Plblica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérifo y la
Oportunldad, que en adslante se denominaré SIMO, la cual fue cerlificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEQ No. 20196000437042 del 03 de mayo de 2019, compussta por trelnta y ocho (38)
empleos con cuarenta y tres (43) vacantes,

La Sala Plena de la Comision Naclonal del Sepvicio Civil, en sesién del 10 de mayo de 2019 aprobd
convocar el proceso de seleccién para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sislema General de Carrera Adminislrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE EL CARMEN
DE VIBORAL (ANTIOQUIA) siguiendo los pardmelros definfdos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Naclonal del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPfTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA, Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva treinta y ocho (38) empleos con cuarenta y tres (43) vacantes perleneclentes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE EL. CARMEN DE
VIB10RAL (ANTIOQUIA), que se identificar& como “Convocaloria No, 1306 de 2019 - TERRITORIAL
2019"

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccién por mérito que se desarrollara
para proveer treinta y ocho (38) empleos con cuarenta y tres (43) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE EL CARMEN
DE VIBORAL (ANTIOQUIA) correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estars
bajo la directa responsabilidad de fa CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra susciibir
contratos o convenios interadminisirativos para adelantar las diferentes fases con universidades
plblicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la CNSC para realizar este
tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendrd las
sigulentes fases:

Convocatoria y divuigacién.

Adquisicién de Derechos de Particlpacion e Inscripciones.

Verificaclén de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Compelencias Bésicas y Funcicnales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracién de Antecedentes,

5. Conformacitn de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba (Actuacién Administraliva de exclusiva competencia del Nominador).

PO

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL. PROCESO DE SELECCION, El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el Decreto
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1083 de 2015, sl Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: E| Acuerde es norma reguladora del proceso de seleccidn y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o Institucion de Educacién Superlor que lo desarrolle,

como a los pariicipantes inscritos.

ARTICULO 5°- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por e} Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financtacion de los costos que conlieva la

Convocatoria serén las siguientes:

1. A cargo de los asplrantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, e| cual se cobraré segtn el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para e} nlvel Profeslanal: Un salario y medio minimo diarlo legal vigente (1.5 SMDLV).

+« Paralos niveles Técnlcoy Aslstencial: Un salasio minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Dicha suma la pagardn los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
selecclon, Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma

aslablecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.chsc.goV.co y/o entace SIMO.

2, A cargo de la Entidad: E} monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes

a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demés gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria

directamente e} aspirante.

ARTICULO 6¢.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION,
o Para participar en la Convocatorla, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colomblano(a). _
2. Gumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en fa OPEG,

conforme al Manual de Funclones y Competencias Laborales actualizado de |a entidad.

3. No enconlrarse incurso denlro de las causales constitucionales y legales de Inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desemperiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del
proceso de seleccién.

4, Aceplar en su totalidad las reglas establecidas en ta Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.
6. Los demas requisilos establecldos en normas legales y reglamentarias vigenles,

+« Son causales de exclusion de la Convocatoria, las stguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC,

3. No presentar o no superar [as pruebas de caracter eliminalorio establecidas para el proceso de
seleccion,

4. Ser suplantado por ofra persona para la presenlacién de las pruebas previstas en el proceso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demés documentos
gue reglamenten las diferentes etapas de! proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribi6,

8. Conocer con anlicipacién las pruebas aplicadas.
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Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento dgl proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de fas acciones judiclales y/o
administrativas a que haya {ugar,

PARAGRAFO 1°: El framile y cumplimlento de las disposiclones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de pariicipacidn, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2° En virtud de la presuncién de buena fe de que irata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suminisirar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°,- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferia Ptblica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso ds seleccion son;

;| {NUMERO DE
_ : i AVACANTES
Prolesional Especlalizado 1
PROFESIONAL Profesional Universitario 23
Profeslonal Universiiario 1
Técnico Adminisirativo 3
TECNICO Técnlco Operalivo 6
ASISTENGIAL Auxillar Adminisirativo 8
. Operario 1
’ LY STOTAL 430

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parie integral del presente Acuerdo ha sido suminislrada por la
ALCALDIA DE EL CARMEN DE VIBORAL (ANTIOQUIA) y es de responsabilidad exciusiva de ésta. Por
tanto, en caso de presentarse diferencia por error de digitacién, de (ranscripcion o de omisién de
palabras enitre ésta y el Manual de Funciones y Competencias laborales y/o demés actos
administrativos que la determinaren, ta OPEC se corregird dando aplicacién a lo previsto en el artlculo
45 del Codlgo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tenlendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 9° del presente Acuerdo. Asl mismo, fas consecuencias que se deriven de
dichos errores o inexactiludes, recaeran en Ja entldad que efectud el raporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estaré determinada en la OPEC.

CAP[TULO IN
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el silio web
WWW,CNs¢.dov.co /o enlace SIMO y en el sitic web de la entidad ohjeto del proceso de seleccién,
conforme a lo dispuesto en el arifculo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca la
CNSC, y permaneceré publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar Inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC
y su divulgacidn se haré a través de los mismos madios utilizados desde ef inicio,

Iniciada [a etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitic, hora y fecha
de recepcién de inscripciones y aplicacton de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relaclonadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por el silio web wvav.cnsc.gov.co yio enlace SIMO y por
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diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dfas hablles de
anlicipacién a la nueva fecha prevista,

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecldo en este articulo, los errores formales se podran correglr
en cualquier liempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el artfculo 45°
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminis{rativo.

PARAGRAFO 2: lLos actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
actaraciones y/o correcclones al presente Acuerdo, serén suscrilos inicamente por el Representante
Legal de la Comisién Naclonat del Servicio Civil,

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniclar
su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opclon “Registrarse”, diligenclar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formutario denominado “Registro de
Ciudadano®, Al respecto, cabe pracisar que el registro en el SIMO se realizara por una tinica vez.

2. Lainscripcién al proceso de seleccién se hard en las fechas establecidas per la CNSC, tnicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitfo web wwnw.cnsc.gov.co. Al
ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las Indicaciones y orlentaciones
seffaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutorlales que se
encuentran en el icono de “ayuda”identificado con e! simbolo (7} de cada formulario gue se debe

diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con st usuario ¥
contrasefa, completar los datos bésicos y adjunlar todos los documentos refacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le servirdn para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado a SIMO no debe

exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF,

4, Bajo su exclusiva responsabllidad, e! aspirante deberé consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccién, en la OPEC reglstrada por la Eptidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.qov.co yfo enface SIMO,

5. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiclones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web vavw.cnsc.gov.co enface

SIMO.

6. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatfibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el

aspirante no debe inscriblrse. .

7. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a

concursar,

8. El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por ¢l cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1306 de 2018 - TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacion
de pruebas escritas se reafizard en una misma sesion y en un Unico dia. Efectuado el pago no habra
lugar a la devolucién del dinero por ningtin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el

aspirante.

9. Con la inscripcidn, el aspiranie acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatorfa y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccldn, en concordancla con las
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disposiclones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de parlicipacién del articulo 8° del
presente Acuerdo,

10. Con la inscripcién, el aspirante acepla que el medio de informacién y de divulgacion oficial, duranle
el proceso de seleccién, es el sitlo web www.cnsc.qov.co Yio enlace SIMO; por lo tanto, debera
consultario permanentemente.

De olro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de sefeccion a través del correo electrbnico registrado en dicho apficativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de ia Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspiranle acepla que para efectos de la comunicacion de las situaclones que se
generen en desarrollo def proceso de seleccién, de confermidad con lo dispuesto en el Decrelo Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo eleclrénico
registrado en SIMOQ. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacién de las actuaciones
adminisirativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccién, se efectué por correo electrdnico.

11. El aspirante participaré en el praceso de seleccién con los documentos que tenga regislrados en
SIMO hasta anles de flnalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados ¢ actualizados
con posterioridad solo seran vélidos para fuluras convocatorias.

12. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el nico medio para determinar
el mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo.

13. Las ciudades de presentacién de las pruebas serdn Unicamente las previstas en el capfiulo de
pruebas,

14. El aspirante en condlcién de dlscapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hublere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, aclualizar dafos personales como cludad de residencia, direcclén, nimero
de teléfono, con excepclén del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcién,
datos gue son inmodificables directamente por el aspirante y que s6lo se actualizaran previa solicitud
del mismo adfuntando copla de su cédula de cludadania y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para Inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar e] sigulente procedimiento en el SKMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo [as instrucciones sefaladas en el ‘Manual de Usuaric - Médulo
Giudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el mentt
“Informaci6n y Capacitacion”, opcién “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: £! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Sino
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo seftalado en el presente Acuerdo,

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en |a presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: E aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocaloria, teniendo en cuenta que tnlcamente podra inscribirse para un
{1) empleo denlro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir [os requisltos minimos exigldos para el desempefio de! mlsmo.
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Una vez haya decldido e] empleo de su preferencia, debe selecclonarlo en SIMO vy realizar la
confirmacidn de selecclon del empleo,

Anles de finalizar la etapa de Inscripciones, el aspirante podré actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registrd en SIMO,
con excepcién del correo elecirénico y la cédula de ciudadania,

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos bésicos,
documentos de formacion, experiencia y ofros documentos que el aspirante tlene registrados
en el Sislema. El aspirante debe valldar que dicha informacién es perlinente, correcta y se
encuentra aclualizada.

E! aspirante debe verificar que los documentos reglsirados en el SIMO sean leglbles,
correspondan con los requisitos del empleo y gque la informacién que suministra colnclda con
fos documentos cargados,

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra

efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilia en cualquiera de las sucursales

que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcidn al empleo de su interés, SIMO habilitara
fas opclones de pago y el aspirante debe selecclonar la de su preferencia, asl:

« Siel aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, ol slstema abriré una ventana
emergente con el listade de los bancos para pagar, Una vez efecluada la lransaccidn, SIMO
enviard un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

+ Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, deberd realizarlo
por lo menos dos (2) dias héblles antes de vencerse el plazo para las Insgripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en léser o Impresora de alta resolucion,
para efecluar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prusba de Valoraclon de Antecedenles en
el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, selecclonando en SIMO,
la opcién INSCRIPCION, SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados
previamente; informacion que podra ser consultada en cualquler momento por el aspirante al

ingresar con su usuario y confrasefa,

Si el aspirante escoge fa opcién de pago online por PSE, la opclén Inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripclén se
habilitara dos (2) dias hablles después de realizar el pago. :

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participaciéon, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION,

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el asplrante no podra modificar, adicionar
y/o sliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de selecclon,

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripclones, el aspirante pago el derecho de participacion
para algln empleo y no cerré la inscripcién, el Sistema automéaticamente realizara la inscripcién del
aspirante. Si el aspirante pagé los derachos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su
Inscripcién, ser4 inscrito al Gltimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran

asociados a dicha Inscylpcion,

1L
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ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizarad de acuerdo con e! siguiente cronogramas: :

B g ACTIVIDADESS G i AR ERIO D OID EIEUECU GO NES [ LU CARIOIUBICACIONEAS

'Lé Elapa de Inscripciones comprende: 1) El
Reglstro en SIMO o su equivalente, 2) La
consuita de fa OPEC, 3) La selecclén del

tLa CNSC Informard con al
menos dlez (10) dias habiles de
anielaclén, fa fecha de Inicio y

Silio web Vww/Y.CNnsc.qov.co
yfo_enlace: StMO.

Banco que se designe para
al pago.

empleo, 4) Confirmacién de los datos de | de duracién de esta aclividad.

inscripcién al empleo, 5} El pago de los
derechos de participaclén o autorizacion de
la CNSC cuande aplique y 6) La
formalizacion de la Inscripcién.

Los aspiranles inscrilos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y conlraseria, el nimero
de asplrantes Inscrites para sl
mismo empleo.

Sllio web \Ww\W.CNSC.Q0V.CO

Relacién del nimero de aspirantes inscritos
ylo enlace SIMO.

por empleo. .

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES, Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s} se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los Interesados a través del sitio web www.cnsc.qov.co, de las alertas que se
generan en SIMO vy el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria,

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORAGION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efecios del proceso de seleccién, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

a) Educaclén: Es up proceso de formacion permanente, personal, culiural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en eslablecimientos educalivos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos leclivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

b)

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instifuciones
ptblicas o privadas cerificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados estahlacidos en la Educacion Formal y conduce a ia obtencidn
de Certlficados de Aptitud Ocupacional.

Educacién Informal: Se considera educaclén Informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medlos masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, coslumbres, comporiamientos soclales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y praclicas,

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas,

d}

Nuicleos Basicos de Conocimlento -NBC-; Contlene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién eslablecida en el Sistema Nacional de Informacién de fa Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

f) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante sl ejerciclo de un empleo, profesidn, arte u oficio.

I—
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Para efeclos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendrd en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de Ja enlidad objeto de

convocatoria.

g) Experiencla Profesional Relaclonada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funclones relacionadas o similares a |as del empleo a
proveer en el respectivo nivel.

h}) Experiencia Profeslonal: Es la adquirida a partir de fa lerminaclon y aprobacion del pensum
académico de la respetiva formacién en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en el
efercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experlencia profesional se computard a parlir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenierfa, ia experlencia
profesfonal se computaré de la siguiente manera:

1) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencla de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partlr de la terminacion y aprobaci6n del pensum
académico respectivo.

i} Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experisncia profesional se computard a partir de la fecha de expedicién de la malricula
profesional,

i) En caso de que e! empleo ofertado contempie como requisito de estudios, ademas de la
Ingenierfa y Afines, olros Nicleos Bésicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computaré a partir de [a terminacion y aprobacion del pensum
académico de educaclion superior o ef diploma.

i) Experiencia Relaclonada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada 4rea de trabajo o drea de la profesién, ocupacién,

arte u oficio,

J) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el efercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacién de certlificaciones, diplomas, actas de grado o fitulos otorgados por las Instituciones
correspondientes o cerlificado de terminacion y aprobaclon de materias del respectivo pensum
académico, cuando asl lo permita la legisiacion vigente al respecto, Para su valldez requeriran de los
regisiros y autenticaciones que determinen las normas vigenles sobre la maleria. La iarjeta profesional
o matricula correspondiente, segtin sea el caso, excluye la presentaclién de los documentos enunclados

anteriormente.

En los casos en que se requlera acredilar la tarjeta o malricula profestonal, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de olorgarla, cuya expedicidn no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada fa inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo fitulo o grado,

Dentro del aflo siguiente a ta fecha de posesién, el servidor deberé presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicaré lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que fa modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterlor. Los estudios realizados y los tiiulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones

Exlerlores,
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Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo plblico que exija para st desempefio estas modalidades de form_acqén,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los ceniflpados
expedidos por [a correspondlente institucién de educactdn superior. Dentro de los (2} afios siguientes
ala fecha de posesldn, el empleado deberé presentar los {itulos debidamente homologados; sino lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el arliculo 5° de la Ley 190 de 1895 y en las normas que lo

modifiquen o suslifuyan.

b) Certificaciones de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
cerlificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Dacreto 4804 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v' Certificado de Técnico Laboral por Competenclas: Se oforga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias eslablecidas en el programa de formacion laboral.

v Certlflcado de Conoclmientos Académicos: Se otdrga a quien haya culminado
salisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente regisirado.

Los certificados deber&n contener, como minimo, los siguientes datos, seglin lo previsto en e}
Decrelo 1083 de 2015:

Nombre o razén social de [a enlidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se

debe indicar el nimero total de horas por dia.

AN NN

¢} Certificaclones de la Educaclén Informal, Debsrén contener minimo lo siguiente:

Nombre ¢ razédn social de la enlidad o institucién,

Nombre y contenido del evento’,

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar Indicada en horas y en caso de expresarse en dlas, se debe
seffalar el niimero tolal de horas por dia,

AN NAN

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptifudes o habilldades, se podrdn exigir programas
especificos de educacion para el {rabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1084 de 2006 y deméas normas que la
desarrollen o complementen.

d) Educacién Informal. Solo dar&n lugar a la expedicibn de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplemados, |
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepclon de los cursos de induccidn,
cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con ocasién de los procesos de selecclén en la
enlidad.

o) Certificaciones de la Educaclén Informal. La educacién informal se acreditard mediante la
conslancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre ofros, expedida por la entidad o Institucién que la imparte.

Se excepltan los cursos de induecion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccion en la entidad.,

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educaci6n para el Trabajo v el
Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y serdn
punluadas conforme a lo establecido en el acépite de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

| E{ nombro def avento puede Indicar de forma directa ¢f contenldo del mismo,
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ARTICULO 15°.- GERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabliizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse ta certificacion expedida
por la Institucidn educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién de [a totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a parlir de la obtencién del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacion, Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendré en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiclones del presente Acuerdo.

Los cerificados de experlencia en entidades ptblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funclones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencla laboral o
profesional, no es necesario que las cerlificaciones las especifiquen,

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal ¢ el Representante Legal de Iz entidad
o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaclones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su

direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferfor a ocho {8) horas diarias, el ttempo
de experiencia se estableceré sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la efecuclon del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacién,
precisando las aclividades desarroliadas y las fechas de Inicio y terminacion de ejecucion del contrato

(dfa, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaraclon del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion v las funciones o aclividades desarroliadas, la cual se eptenderéd rendida bajo la gravedad

del juramento,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias Insfituciones (tlempos
iraslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

PARAGRAFO 19 Las certificaclones que no retinan las condiciones anteriormente seftaladas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccién, ni podrén ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben adjuntar Actas
de Posesidn ni documentos Irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser valldadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancla
del principio de mérito en cualquler etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencla expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La lraduccién debe ser
realizada por un lraductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 10547 de 2018

expedida por el Ministerio de Relaclones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los pardmetros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente

link: hilps:/ivevrvr.cnsc,qov.cofindex. phplerilerios-y-doclrina/doclrina
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ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definicionss y reglas contenidas en los artictlos 13°, 14° y 15° del
presenie Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricla para todos los efectos de la etapa de
Verificaclén de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Anlecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el asplrante qulera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE EL CARMEN DE VIBORAL (ANTIOQUJA) deberdn
presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispueslo en el

Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptarén para ninglin efecto legal los tltulos, diplomas, actas de grado, ni ceriificaclones de
estudio o experiencla que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o madificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocaloria, 0 en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resullados de verificacién de requisitos minimos o de

valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto por la
- CNSC, reallzar4 [a Vaerificacion de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el clerre de |a etapa de Inscripciones sefialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracién de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de Identificacién con fotografia y
numero de cédula,

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificaclén de terminacién de materias de la respectiva
institucion universitarla, conforme a los requisitos de estudio exigldos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira v la Tarjeta Profeslonal o 1a certificacién de tramite en los casos reglamentados
por la ley,

3. Cerificacién(es) de los programas de Educacién para ef Trabajo y Desarrolfo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debldamsnte organizadas en el orden cronolégico de la
més reciente a la mas antigua.

4. Cartificaclones de experiericia expedidas por la autoridad competente de ia respectiva instilucién
puablica o privada, ordenadas cronolégicamente de la més reclents a la méas antigua, Estos documentos
deberan contener come minimo, fas espacificaciones previstas en el artlculo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demds documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe e! aspiranle y aquellos que considere deben ser lenidos en
cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes,

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuard Gnicamente a
través de! SIMO. La informaci6n cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoraclén de Antecedentes podra ser modificada hasta antes de! clerce de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC, Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién
no seréan objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se enlenderé que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluldo del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en esiricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento de fomar
posesion del empleo acreditar su situaclon militar, de acuerdo a lo eslabiecido en el inciso segundo del
arlculo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTIGULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de selecclén,
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es una condlcién cbligatoria de orden constilucional y legal, que de no cumplirse genera el reliro del
aspiranle en cualquler etapa del proceso de seleccion,

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién dei cumplimiento de los requisifos minimos exigldos para el empleo
que hayan selecclonado y quie estén sefialados en la OPEC ofertada por la ALCALDIA DE EL CARMEN

DE VIBORAL (ANTIOQUIA).

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aporiada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del clerre del perfodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigenclas seftaladas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el presente
Acuerdo, que estard publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién de

educacidn superior que se contrate para el efeclo,

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admltidos al
proceso de seleccién, y aguélios gue no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran

Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PLjBLICAClC)N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
e} sitlo web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera Informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5} dias hébiles.

Para conocer el resultado, los asplrantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefta,

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentar&n por los aspirantes a traves del
SIMO, dentio de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
{érminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas por fa CNSC, a través
de la universidad o Institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o instilucién de educacién superior contratada, podréa
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Conslitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento’
Administrativo y de fo Contencloso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serén comunicadas a los pariicipantes en los términos del artlculo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a lravés del aplicativo SIMO, ingresando con su

usuarioc ¥ contrasena,
Contra la decisién que resuelva las reclamaclones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 24°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitive de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan Inscrifos los aspirantes
ser4 publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co entace SIMO,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o Instifucién de educacion que
se conltrate para el desarrollo del procesc de sefecclon, informaréan a través de su sitio web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos deben
ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de

presentacién de las pruebas,

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o inslitucién de educacién superfor contratada, donde encontraréan de manera
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detallada las recomendaciones e instrucciones para [a presentaclén de las pruebas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacion de las mismas seréan calificadas y/o evaluadas en la convocaloria,

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previslas para el
presenle proceso seran aplicadas tinicamente en las cludades de: Medellln (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almagtter (CAUCA), Monterfa (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Infrida (GUAINIA), San
José del Guaviare (SUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA}, Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos {(SUCRE), Quibdé {CHOCO), Bahfa Solano (CHOCO),
Istmina (CHOC®) y Mocoa (PUTUMAYO),

ARTICULO 24°- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competenclas y calldades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo, La valoracién de estos faclores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetlvidad e imparclalidad, con pardmetros previamente

establecidos.

En el siguiente cuadro se seftalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los pardmetros para cada upa de ellas:

Eliminatorio 65,00

‘ Compe

Competenclas Comportamentales Clasificatorlo 20% No Aplica
Valoraclén de Antecedentes Claslficatorlo 20% __NoAplica

R R T O TIA LR T G R e 3 | At D0 o
ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elemenlos cognilivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Bésicas evaltia en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aplitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales estd deslinada a evaluar y callficar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, {a capacidad para efercer un empleo ptblico especlfico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademés del conocimiento,
la relacién entre el saber y la capacidad de Integracion y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral,

La prueba sobre Competenclas Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asf como a evaluar las competencias requeridas
para el desemperfio de los empleos en relacién con las habilidades, aclitudes y responsabilidades
establecldos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cullura organizacional, sts
principios y valores institucionales asf como lo dispuesto en los artlculos 2,2.4.6 a 2,2.4.8 de! Decreto
1083 de 2015,

PARAGRAFO 1° Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funclonales y Comportamentales se
aplicardn en una misma seslén y en un Gnico dia, Gnicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presante Acuerdo,

PARAGRAFO 2°Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran cltados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco
(5) dias habiles anles de [a aplicacién de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov,co enlace:
SIMO.
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PARAGRAFO 3° Las prusbas sobre Competencias Bésicas y Funcionales se calificaran en una escala
de cero (0) a clen (100) puntes, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que no hayan
superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el articulo
24° del presente Acuerdo no continuardn en el proceso de seleccitn por fratarse de una prueba de

cardcter eliminatorio,

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Compelencias Comporiamentales y demés pruebas de caréacter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos

(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS, Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y sélo serén de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el Inciso tercero del numeral

3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizard en la fecha que disponga la
CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web

wwyr.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES, E! plazo para realizar las reclamaciones por
estas prusbas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dla siguiente 2 la publicacién de los
resultados, en consonancla con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccién SOLO seréan recibldas a través de SIMO ingresando con su usuario y conlrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las sigulentes

consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Compelenclas Bésicas, Funcionales y
Comportamentales, deberd manifestarlo denlro de la respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

La Comisién Naclonal de!l Servicio Civll o fa Institucién de Educacién Superior coniratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién tnicamente a los asplrantes que durante el perfodo de reclamacién
hubiesen sollcitado el acceso a las pruebas presentadas.

El agpirante s6lo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningtin caso esté autorizada su reproduccién fisica y/o digital
(folocopla, fotografla, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva o
[imitaclén contenida en el arliculo 31 de la Ley 908 de 2004.

A partir del dla sigulente al acceso a los documentos obleto de reserva, el asplrante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO

por ei término antes mencionado.

Lo anlerior, en atencidon a que las pruebas son propledad palrimonial de la CNSC vy el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consuita y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que serd sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacién superior contratada, podré ulilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Senlencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y [o previsto por el
articulo 22 del Cédigo de Procedimlento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaslones no procede ningtin recurso.
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ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una anlelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles en su
sitlo web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuarlo y
contrasefia, ¥ consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que serd emitida por la universidad
o instilucién de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicardn en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consulitados por los aspiranles ingresando_con st usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalia el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral def aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba fiene por objeto la valoracién de la formacidén y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para e| empleo a proveer, y se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado fa prueba eliminatoria,

Dado que la prueba de Valoractdn de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer crilerios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requlsito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocaloria sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacién como de sxperlencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de experiencia,
asf como las consideraciones y la documentacién descritas en el acépile de Verificacién de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes seré realizada por la universidad o institucién de educacion
superior coniratada para el efeclo por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesla por }Ja CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100} puntos, con
una parte entera y dos {2) decimales y su resultado serd ponderado segiin lo establecldo en el arliculo
24° del presente Acuerdo,

ARTCULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serén: educacidn y experiencia. La
puntuacion de los faclores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacidn se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profestonal, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos faclores se tendrén en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente procesc de seleccion y lo dispuesto en el presenle Acuerdo.

ARTICULO 35°- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor ser4 el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la sigulente distribucion de puntajes parciales maximos:

T T R E G
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{*) Se valoraré el lpo de experiencla, en relacion con la expariencla exigida en ta OPEC del empleo al que se Inscriba
el asplrante

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendrén
en cuenta los crilerios y puntajes relacionados a conlinuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con

las funciones del empleo.

1. Educaclén Formal: Enla siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un aspirante
con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

1,1, Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de
40 punios.

ETIBNIVEE T

Profesional

P t@l .‘-am; 7
44| BX|Mo) ke | ea

! 28 7
{*) Los Estudios NO Finallzados se puntuardn con base en lo consignado en el literal @) del numeral 1.2 del presente
articulo.

b, Empleos de los Niveles Técnico y Asistenclal: La sumatoria de los puntajes parciales no
podréa exceder de 40 puntos.

[alZad o e e

2 E_Spq@“%;% ]za‘({[ah? 3 |5 ¥

fi’i%'féc %éﬁ“;% }Té gt-zgt? S
No se
puntaa
No se
Aslstencial 40 25 40 20 30 A
untia

TR

2

Técnico 40"

- ' No se
Técnico 12 24 12 16 puntia
. No se
Aslislencial 12 16 24 12 16 puntlia
{*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el lileral b) del numeral 1.2 del presente
articulo.
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1.2. Estudios NO Finallzados.

Cuando el aspirante no acredite el tilulo correspondlente, se puniuarén los perfodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que lrata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacion,

a) Para el nivel profesional:

et AR UNTAYEY

T o A RERIO D OJACADEMICOEE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer.
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¢) Valoracién de créditos aprobados para contablilizar en semestres:

Con base en ta certificacién expedida por la correspondiente Institucién Educativa, para puntuar en el
Item de estudios no finalizados, se deberd establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe muitiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el nimero tofal de créditos previstos por el programa.

Cuando el niimero de créditos no esié especificado en la cerlificacion, se debera aplicar la cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. Si ef SINES no prevé el nimero de semestres, se
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tomard como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo Basico def
Conocimiento y Area de Conocimiento,

El porcentaje de créditos obtenidos se debe lrasladar a las sigulenles tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semesires, dependiendo de la modalldad académica.

TRORCENIAUES|tRROEESIONAL: RPORGENTADE 'I':P{{Q.EES O ALE R CROENT AJES | SIECHOEQQICAE [JPORCENT AVER e [ ECHICAL 2]
o RO SRR ‘,ﬁ&@{%&% B e s e
S AVANCEL 2 [FECUVATENTER [EZFAVANCE, EQUIVAL A AVANCERRITEQUIVALENTES VANCEZZ[FEQUIVALENTES
@%ﬁé%?xh’gg! I-,%‘.-Bﬁrf\&‘si'gsaﬁ gz‘%%éoﬁo‘s@:% %Is“e’i.ls’s%m% %%-e%%*fas_ e EmESTﬂEISI'; @'& DIT sSEFd%%T%EgE -

10 % 1 12% 1 16 % 1 25% 1

20% 2 24 % 2 2% 2 50 % 2

30% 3 36 % 3 48 % 3 5% 3

40 % 4 48 % 4 684 % 4 100 % 4

60 % 5 60 % 5 80 % 5 - -

60% 3 72% 6 586 % 6 - -

70% 7 84% 7 - . - -

80 % 8 >86 % 8 - - -

90 % ] - - - - - -

100 % 10 - . - - -

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificaré teniendo en cuenla el nimero

total de Programas Certificados y relacionados con las funclones del empleo, de la siguiente

manera:
Riarodoin rooramasoarillcados | Faptntajoes
3 omas 10
2 6
1 3

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificard teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la sigulente manera:

160 0 mas horas

Enlre 120 y 158 horas
Enlre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca inlensidad horarla,
no se puntuaran,

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrdn en cuenla los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasidn de los procesos de seleccion de la eplidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta

los siguientes cilterios:

Nivel Profeslonal, Técnico y Asistencial:

%@;ﬁ.‘lﬁﬁ (!

(ENCIAGEZ: :

el
e

SES
SIONALEBRO
NADASRELA

LEOIR

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 98 meses 30
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e
Entre 40y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses - 10
Do 1 a 24 meses 1

El puniaje es acumulable hasta el maximo definido en el artlculo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencla se contabllizara por una sola vez,

" Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a2 ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Sl se
presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instiluciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experlencia se establecerd sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el personat de salud
que cumpla en forma directa funciones de carécter asistencial en entidades prestadoras de serviclos
de salud, se tendré en cuenta o dispuesto en el artlculo 2 de la Ley 269 de 1998, sobre jornada laboral;
“(...} La jomada de trabajo del personal que cumple funciones de carécler asistencial en fas entidades
prestadoras de servicios de salud podrd ser méximo de doce horas diarias sin que 6n la semana exceda
de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacién.”

PARAGRAFO: El resultade final de ta prueba de Valoracién de Anlecedentes debera ser pondsrado
de acuerdo con lo esfablecido en el articulo 35° del presente Acuerdo,

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha gue disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién
no inferlor a cinco () dias habiles en el sitio web www.cnsg.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su tsuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedenles, se recibiran y se decldirdn por la universidad o Institucién de
educacién superlor contratada por la CNSC, a través del sitio web de fa Comisién wvav.cnsc.gov.co
enlace SIMO, ’

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dfas habiles contados a partir del dla siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
ulilizar la respuesta conjunta, tUnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corfs Constituclonal y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Adminisirativo y de lo Contencloso Administrativo sustiluido por el artlcuio 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES, En [a fecha que disponga la
CNSC, que seré informada con una anlelaclén no Inferior a cinco {5) dlas habiles en el sitioc web

WWW,CNSE.(0V.co Y/o enlace SIMO,

ART[CULO 41°- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Llos resultados definitivos de esla prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnse.qov.co enface SIMO, en la fecha que sa informe con anlelacién por esos mismos medios.,
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia,
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ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECGION. La CNSCy la Universidad
o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de
seleccion, podrdn adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copla, sustracclén o Intento de sustraccion de maleriales de prueba o suplantacién o Intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniclara la actuacién administrativa correspondiente y comunicard por escrito

al Interesado para que Intervenga en la misma.

La anlerior actuacién administrativa se iniciara, iramilara y decidlira en los términos del Capitulo 1 del
Titulo 1t de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo,

£l resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la Invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas Invesfigaciones y por ende a la exclusién del proceso de

seleccién.

PARAGRAFO: Si como producto de estas aciuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o infento de cepia, sustraccion o inlenlo de susiraccion de materiales de prueba o
suplantacién o Intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento dei mismo, inclusive st ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establecido en los fiterales a) y
h) del articulo 12 de fa Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a petlcién
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podré modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los pariicipantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual Inictard la
actuacién adminisirativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que Intervenga

en la misma.

La anterlor acluaciéon administraliva se iniclar4, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a lravés de su sitio web www.chsc.gov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
selecclén, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Universidad o Instilucion de
Educacion Superior que la CNSC conlrate para el efeclo, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del tolal de! proceso y la CNSC mediante
aclo administrative conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y

en esiricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o méas aspirantes
obtengan puntajes totales Iguales en la conformacién de la Lista de Efeglbles ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en eslos casos para determinar quién debe ser nombrado en
perfodo de prueba, se debera realizar e} desempate, para lo cual se tendran en cuenta |os siguientes

criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con qulen ostente derechos en carrera adminislraliva.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

e e e e e e et e e e e e e e e
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4. Con quien demuesire haber cumplido con el deber de volar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los {érminos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado fa judicalura en las Casas de Justicla o en los Centros de Conclllacion
P{blicos, o como Asesores de los Concilladores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de [a Ley 1395 de 2010,
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencibén al siguiente
orden: ‘
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
b. Con guien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales,
¢. Con la perscna que haya obtenldo mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales. ﬁ
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes,
7. Laregla referlda a los varcnes que hayan prestado el Serviclo Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones, :
8. Finalmente, de manlenerse el empale, este se dirimir4 a través de sorteo,

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitlo web www.cnsc.qov.co,_enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicarén oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a fravés del presente proceso de seleccién,

ARTICULO 48°.- SCLICITUDES DE EXCLUSION DE LLAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (6} dias siguientes a la publlcacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
enlidad u organismo interesado en el proceso de selecclén, podra solicltar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Eleglbles de la persona o
.personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los sigtientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatorta,

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.

No superé las pruebas del proceso de selecclon.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previsias en el proceso.
Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Reatlizé acciones para cometer fraude,

Sl LN

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trémite administrativo previsto en el
Decreto ey 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurtié en uno o més hechos previsios
en el presente articulo, lo exclulrd de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de Jas acciones de carécter
disciplinario y penal a que hublere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descrilas en el presente arliculo, deberd motivar la solicilud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Slstema de Apoyo para la lgualdad, el Mérlto
y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. L.a CNSC de oficio 0 a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente molivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en esle proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecld a error
aritmgtico en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adiclonandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.,

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos seflalados en este Acuerdo, iniciard la actuaclén administraliva correspondiente y
comunicaré por escyito al interesado para que intervenga en la misma.

e e e e e e
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La anterior actuacién adminisirativa se iniciara, {ramitara y decldiré en los términcs del Capltulo | del
Titulo {ll de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Adminislrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO §0°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dlas hébiles siguientes a su publicaclén en el sitio web

Wwww.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interptiestas en términos hayan sido resueltas ¥ la

decisién adoptada se encuentre efecutoriada,

Una vez en firme las lislas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
adminisiralivos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes

empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constiluye el medio oficlal de publicacién para todos los efectos [sgales, para gue

iniclen las acclones tendientes a efectuar la provisién por mérite.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se ufilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo seifalado en el artfculo 2,2.5.3.2 del Decreto 1083

de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Eleglbles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando é&stos no aceplen el nombramiento o no se posestonen dentro de los términos

legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de eleglbles tendran una
vigencia de dos (2) affos a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°,- PERIODO DE PRUEBA. La aciuacidn administrativa relativa at periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la

normatividad vigenle,

ARTICULO 54°.» VIGENCIA, E! presente Acuerdo rige a partic de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comisién Nacional de| Seyvicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del artfculo 33 de la Ley 908 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 14 de mayo de 2018-

O/M C/ NS@%@Q«%\

LUZ AMPARO CARDOSOC CANIZALEZ ZULUAGAGIRALDO
Presidente CNSC Represeniante Legal ALCALDIA DE EL CARMEN™

DE VIBORAL (ANTIGQUIA}
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