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ACUERDO No, GNSC - 20191000005756 DEL 14-05-2019

“Por el cual se convoca y se eslablecen las reglas def proceso de seleccioén por mérilo para proveer
definilivamente los, empleos vacanies perlenecientes al Sistema General de Carrera Administraliva de la
planta de personal de fa ALCALDIA DE FREDOMNIA (ANTIOQUIA) - Convocaloria No. 1308 de 2019 -

TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus [acultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Polllica, en tos arllculos 11,12 y 30 de Ta Ley 809 de 2004, y en los artfculos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decrslo 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El artfculo 125 de la Constitucidn Polftica eslablece que los empleos en los érganas v entidades det
Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se harén previo cumplimlento de los requistios y condiciones que file Ja ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspiranies.

El articulo 130 de la Carta pravé que "Habréa una Comision Naclonal del Servicio Civil responsable de
la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que
tengan carécter especial’.

El artfcuio 209 ibfdem, dispone que la funcién adminisirativa se desarrolla con fundamento, enlre olros,
en el principlo de moralidad, desarroliado jurisprudencialments en la moral pliblica y ia moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y enlender sus
responsabliidades al converlirse en servidor plblico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la lransparencia, la celeridad, la economia y la eficlencia.

El artfculo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidn Nacional del Servicio Clvil es un érgane de
garantla y proteccion del sistema de mérito en el empleo ptiblico de caracter permanente de nivel
nacional, independienle de las ramas y drganos del poder plblico, dotada de personerfa juridica,
autonomia administrativa y palrimonio propio y que as! mismo actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, Independencia e Imparclalidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

El fiteral ¢} def articulo 11 de la cltada {ey, establece como funcién de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, que en adelante se denominaré CNSC, la de “Elaborar las convocaforlas a concurso para el
desemperio de empleos publicos do carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
esltablezcan la presente ley y o! reglamento”

El artloulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principlos que orientan el Ingreso v el ascenso a
los empleos ptiblicos de carrera administraliva seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencla, especializacién de los érganos técnicos encargados de elecutar los
procesos de seleccion, impardialidad, confiabilidad y validez de los inslrumentos, eficacia v eficlencla.

Asi mismo, el articulo 31 de Ja Ley 909 de 2004 establecié las slapas del proceso de seleccidén, asf: 1.
Convocaloria, 2, Reclutamlento, 3. Pruebas, 4, Listas de Elegibles v, 5. Periodo de Prueba,

Por su parle, el articulo 2.2.5,3.2-del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, .
sefiala ol orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

El arlleulo 2.2,6.34 ibldem, adicionado por el Dacreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccién por méritos para el Ingreso
a empleos de carrera administrativa y la manera como se oblienen los recursos para adelantarlos.
Ademas, establace que la Comisién Naclonal del Servicio Civil es fa responsable de determinar la
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periodicidad y lineamienlos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de
Emplecs -OPEC-.
Paor o anterior, en uso de sus compelencias constitucionales y legales, la CNSQ realizd conjuntamente
con delegados de la entidad, la etapa de planeacién para adelantar el proceso de seleccién con el fin
de proveer los empleos en vacancla definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de fa ALCALDIA DE FREDONIA (ANTIOQUIA).

v .

La Entidad objeto de la presente convocatorle, consolidé la Oferta Ptblica de Empieos de Carrera, que
en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, e! Mérito y la
Oportunidad, que en adefante se denominara SIMO, la cual fue certificada por sl Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comision Naclonal del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEO No. 20196000349122 del 02 de abril de 2019, compuesta por-cuatro (4) empleos con
cuafro (4) vacantes,

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 10 de mayo de 2019 aprobd
convocar el proceso de seleccién para provear por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de personal de la ALCALDIA DE FREDONIA
(ANTIOQUIA) sigulendo los pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha enlidad.

En mérito de o expuesto, la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar €l proceso de selecclon para proveer de manera

*“definitiva cuatro (4) empleos con cuatre (4) vacantes perteneclentes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE FREDONIA (ANTIOQUIA), que se
identificard como "Convocatoria No. 1308 de 2019 - TERRITORIAL 2019, ’

ARTICULO 2°.- ENTIBAD RESPONSABLE, El proceso de seleccién por mérito que se desarroliard
para proveer cuatro (4) empleos con cuatra (4) vacantes perlenacientes al Sistema General de
Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE FREDONIA (ANTIOQUIA}
correspondientes a los nivelaes Profesional y Técnico, eslara bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
qulen en virlud de sus competencias legales podra suscribir contratos o convenlos interadministrativos
para adelantar las diferentes fases con universidades ptiblicas o privadas oinslituciones de educaclon
superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo
30 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3°- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y dlvulgacion.

Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripclones.

Verificacion de requisitos minimos.

. Aplicacién de pruebas. '

4.1 Pruebas sobre Compelencias Basicas y Funcionales.

4,2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales,

4.3 Valoracidn de Antecedentes. -

5. Conformacién de Listas de Elegibles.

6. Perlodo de Prueba (Acluacion Adminisirallva de exclusiva competencia del Nominador).

B

ARTICULO 4°,.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION., El proceso de seleccion que
se convoca medianle-el presente Acuerdo, se regird de manera especlal por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decrelo
1083 de 2015, el Decreto 848 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demds normas concordantes y vigentes sobre |a materia,
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y }
PARAGRAFO: El Acuerde es norma reguladora del proceso de seleccion vy obliga tanto a la entidad
abjeto del mismo, a la CNSC, a la Unlversidad o inslitucion de Educacién Superior que [o desarrolle,
como a los participantss Inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el arlicuio 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las [uentas de financiacién de los costos que conlleva la

Convocatoria seréan las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto dsl page de los derechos de
parlicipacion, el cual se cobrara segtin el nivel del empleo al que aspiren, asl; :

« Para el nivel Profesional: Un salarlo y medio minimo diario legal vigenle (1.5 SMDLV).
« Para los niveles Técnico y Asistenclal: Un salaric minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagarédn los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccién. Este pago se hard a travéds del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el artfculo 11 de este Acuerdo v en las fechas que ta CNSC delermine, las cuales
seran publicadas oportunaimente a fravés de su sitio web www.cnsc.gov,co /o enlace SIMO.

2, A cargo do la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan [os aspirantes
a este procesor

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demés gaslos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y la difigencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obligatoria

directamenis el aspirants.

ARTICULO 6°- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXGLUSION,

« Para participar en la Convocatorla, se requlere: ‘ ]

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisttos minimos del empleo que escoja el aspiranle, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la entidad.

3. No encontrarse Incurso dentro de las causales conslitucionales vy legales de Inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiclones para dessmpefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse, en el evento de acupar una posicién de elegiblliidad como resultado del
praceso de seleccién.

4. Aceptaer en su totalfdad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Reglslrarse en el SIMO.

6. Los demds requisitos establacidos en normas tegales y reglamenlarias vigenles.

+ Son causales de exclusién de la Convocatoria, las sigutentes:

1. Aportar documenlos falsos o adullerados para su inscripelén.

. No cumplir los requisitos minlimos exigidos en la OPEC,

. No presentar o no superar las pruebas de caracter efiminatorio establecidas para el proceso de
selecclén., X

. Ser suplantado por olra persona para la prosentacion de las pruebas previslas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de selecclon.

. Transgredir las disposiclones contenidas lanto en el Acuerdo como en los demdas docunmientos
que reglamenten [as diferentes etapas del proceso. :

. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del eripleo al cual se inscribié.

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Do [AFN

~

Las anleriores causaies de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su acurrencia, sin perjuicio de las acclones judiclales y/o

administrativas & que haya lugar.
= «__J
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PARAGRAFO 4°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones pravistas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del asplrante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de particlpacidn, sera impsdimento para tomar posesitn del cargo.

PARAGRAFO 2° En virtud de la presuncidn de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Polilica, el aspirante se compromele a suministrar en {odo momento informacién veraz, '

CAPITULO !l
EMPLEOS CONVOCADOS

ART[CULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS, Los empleos vacantes de la Qferla Publica de Empleos
de Carrara ~ OPEC - que se convocan para este proceso de selecclén son:

B R T e

A
PROFESIONAL Comisarlo de familla 202 | 1 1 1
Inspector De Policia 3* A 6" Calegorfa 303 2 1 1
TECNICO Téacnlco Adminislcalive 367 1 1 1
Técnlco Administralivo 367 3 1 1

B S R e R O A e e S R S Va8

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte Integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
ALCALD[A DE FREDONIA (ANTIOQUIA} y es de responsabiiidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacton, de (ranscripgidn o de omisidn de palabras enlre ésla
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demds actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corragira dando apiicacion a lo previsto en el articulo 45 dei Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
artlculo 9° del presente Acuerdo, Asf mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaerdn en la sntidad que efectus el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de frabajo de cada uno de Jos empleos vacantes objelo del presente proceso
de seleccidn, estard determinada en la OPEC.

CAPITULO I}
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. E! Acuerdo de la presente Copvocatoria se divulgara en el sitio web
WWW.Cnsc.qov.co y/o eniace SIMO y en el sillo web de la entidad objeto del proceso de seleccidn,
conforme a [o dispuesto en el artfculo 33 de la Ley 909 de 2004 y a pariir de la fecha que establezca la
CNSC, y permaneceré publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar iniclo 2 la etapa de
inscripciones, la Convocaloria podra ser modificada o complementada, de offclo o a solicitud de 1a
entldad para la ctial se realiza el proceso de selecclon; debidamente justificada y aprobada porla CNSC
y su divulgacion se hard a través de los mismos medios ulillizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripclones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepclén de Inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas ho podrén
anticiparse a las previstas Iniclaimente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de [as inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por el sitio web wwyr.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medlos de comunlcacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dlas hablles de
-~ anticipaclén a la nueva fecha prevista.

K ' "‘_PARAGRAFQ 1: Sin perjuicio de lo establecido an este artfoulo, [os errores formales se podran corregir
en’cualquier lempo de oficlo o a pelicién de parte, de-conformidad con lo previsto por el arllculo 45°
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrativo.
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PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se reallcen modificaclones,
aclaraciones y/o correcclonas al presente Acuerdo, serén suscrilos Unicamente por el Reprasentante
Legal de la Comislén Nacional del Servipio Civll.,

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las sigulentes consideraciones, anles de Intctar

su proceso de inscripcidn: .

1, El asplrante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Reglstro de
Cludadanc”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una tnica vez,

2, Lanscripcion al proceso de seleccidn se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unfcamente
de manera virfual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web www.cnsc.gov.co. Al
Ingresar a la pagina, ‘el asplrante debe leer culdadosamente las Indicaclones y orientaciones
sefialadas en e| Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el fcono de "ayuda®identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe

dlligenciar en el aplicativo,

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitlo web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos bdsicos y adjuntar todos fos documentos relaclonados con su
formacién académica, sxperiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificaclén de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentss en ol presente proceso de seleccién. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamaiio y debe estar en formato PDF.

4. Bajo su exclusiva responsabllidad, el aspirante debera consultar [os empleos a proveer mediante
el proceso de selaccion, en la OPEC reglstrada por fa Entidad, {a cual se encuentra debldamente

publicada en sl sifio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

5. El asplrante debe verificar que cumple con las condiclones y requisitos e)kigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en ta OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la entldad, publicada en el sitlo web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO.

6. Sino cumple con los requisitos de! empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompalibilidad e inhabilidad dispuestas en tag normas vigentes, el
asplrante no debe inscribirse.

7. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podréd
marcarlos en SIMO como favorilos, luego selecclonar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asl proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a

goncursar.

8. El aspiranle debera efectuar el pago sotamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1308 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez qus la aplicacion
de prusbas escritas se realizard en una misma sesién y en uUn tnico dla. Efectuado ef pago no habra
lugar a la devolucién del dinero por ningtin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
asplrante. '

9. Con la Inscripcidn, el aspirante acepta todas tas condloiones contenidas en esta Convocatorla y en
los respectivos reglamentos relaclonados con el proceso de seleccién, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacién del artlculo 6° del
presente Acusrdo. ‘

10, Con la Inscripcién, e! aspirénte acepta que el medio de informacidn y de divulgacion ofictal, durante
sl proceso de selsccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, deberd
consuitarlo permanentemente.
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De otro lado, la CNSC podra comunicar a los asplrantas la informacién relaclonada con el proceso
de seleccion a través del correo elecirdnico registrado en dicho aplicativo, en concerdancia con lo
dispuesto por e} artfculo 33 de la Ley 909 de 2004; sn consecuencia, el reglstro de un correo
slecltrénico personal en SIMO, es obligatorlo. - .

Asf mismo, el asplrante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaclones que se
generen en desarrollo del proceso de selecclén, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMOQ y/o de! correo elestrénico
registrado eh SIMO. Asl mismo, el aspirante acepta que la notificacién de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de selecclén, sa efectué por correo electrénico.

11. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo serdn valldos para fuluras convocatorias,

12, Inscriblrse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso de
selecclon, Los resultados obtenldos en cada fase del mismo, seran sl tinico medio para determinar
el meérlto en el proceso de seleccidn y sus consectientes efactos, en atencién a lo regulado en este

Acuerdo.

13. Las cludades de presentacidn de las pruebas serdn Gnlcaments las previstas en el capitulo de
prusbas. .

14, E} asp]ranie en condlcién de discapacidad debe manifestarlo en el formutarlo de datos béasicos
en S{MO, a fin de establecer los mecanismos necesarlos para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las misrpas cuando a2 ello hublere Jugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podrén, a través de SIMO vy bajo su
excluslva responsabllidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccidn, ntmero
de teléfono, con excepcion del correo electrénico y nitmero de cédula registradds en su inscripcién,
datos que son inmodificables direclamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de cludadania y aceplacién por parte de [a CNSC,

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para Inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el asplrante debe realizar el sigulente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, sigutendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Cludadano - SIMO” y publicado en el sitic web www.cnsc.qov.co en el enlace SIMC y en el ment
“Informaci6n y Capacftacion”, opcién "Tutorlales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verlificar s] se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra regisirado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo,

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante reglstrado debe Ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

3, SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatorla, tenlenido en cuenta que tinicamente podid Inscribirse para un
(1) empleo dentro de las entldades que conforman Ja CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decldido el empleo de su preferencla, debe seleccionarlo en SIMO v realizar la
confirmacién de seleccidn del empleo.

Antes de finallzar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actuallzar, modificar, suprimir o
reemplazar la Informacion y/o documentos que Ingresé o adjunté cuando sé reglstré en SIMO,
con excepeidn def correo electronico v la cédula de cludadania.
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4, VALIDAC]ON DE LA INFORMAGION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos baslcos,

documentos de formacién, experlencia y olros documentos que el aspirante tisne registrados
en el Sistema. El aspiranle debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se
encuentra actuallzada,

E! aspirante debe verificar que los documentos regisirados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suminisira coinclda con
los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los
derechos de parlicipacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podré
efectuar de manera eleclronica Online por PSE, o por ventanllla en cualguiera de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcicﬁ'n al empleo de su interds, SIMO habilitara
las opclones de pago v el asplrante debe selecclonar la de su preferencia, asi:

+ Siel aspirante reaiiza el pago por [a opcién Online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efecluada la transaceidn, SIMO
enviard un cerreo electrdnico con la confirmacién y datos del pago.

+ Si el asplrante selecclona la opcldn de pago por ventanilla en e} Banco,-deberd realizarlo

. por lo menos dos (2} dias hablles antes de vencerse el plazo para las Inscripciones.

SIMO generara un recibo que debe ser Impreso en laser o impresora de alta resolucidn,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

8. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe veriflcar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracidn de Antecedentes en
el presente proceso de seleccién, y proceder a formalizar este tramits, sslecclonando en SIMO,
la opcidn INSCRIPCION. SIMO generaré un reporie de Inscripcién con los datos selecclonados
previamente; informacién que podrd ser consultada en cualquier momento por el asplrante al
ingresar con su usuario ¥ contrasena,

Si el aspirante escoge ta opcién de pago online por PSE, la opcién inscripcidn se habilitard de
inmediato.

Si el aspiranle escoge la opcidn de pago por ventanilla en Banco, la opcldn Inscripeidn se
habilitara dos (2) dfas habiles después de realizar el paga.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de parlicipacién, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar Ja INSCRIPCION. :

PARAGRAFO 2: Una vez se clerre la otapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar, adicionar
y/o eliminar los documenlos cargados en SIMO para paricipar en el presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3: 8l al finalizar |a etapa de inscripciones, el aspirania pagé el deracho de participacion
para algiin empleo y no cerrd fa Inscripcldn, el Sistama automaticamente realizara la inscripcidn del
asplirante. Si el asplrante pagé los derechos de participaclén para mas de un empleo y no formalizé su
Inscripcién, seré Inscrito al Gltimo seleccionado, y todos los documentos que tenga reglstrados le saeran
asoclados a dicha [nscripcién. :

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPGIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de parlicipacién
se realizara de acuerdo con el sigulante cronograma:
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[ERE ckf@‘&‘AOTIVIDADES;@.%{%ﬁ‘f&{*‘ B2 RERIODOIDEEJECUCIONTA 72 LUGARIOIUBICACIONT
La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El | La CNSC  Informard con al | Sitio web
Registro en SIMO o su-equivalente, 2) La | menos diez (10) dias hablles de | wany.cnsc.gov.co vio
conslla de la OPEC, 8) La seleccién de! | antelaclén, la fecha de Iniclo v | entace: SIMO,
aempleo, 4) Conﬁrmac!én de los dalos de | de duracién de esla aclividad.
Inscripcidn al empleo, 5) E! pago de los Banca que se designe
derechos de participacién o autorizaclén de para el pago.
la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacion de la Inserlpclén,

Los asplrantes Inscritos podrén

. . consultar en SIMO, con su | Sitlo veh
R;rlaet;,]lfr} ed oel namero do asplrantes inscritos usuario y conlrasaila, al nimere | www.cnsc.gov.co ylo
P pieo. de asplrantes Inscrilos para of | enlace SIMO,

mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
Insciipcliones no se han Inscrilo aspirantes para uno o varios empleos, o para aiguno {(s) se cuenta con
menos Inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripclones, lo cual se
divulgard en oportunidad a los inleresados a lravés del sitlo web wvav.cnsc.qov.co, de las alertas que se

g

eneran en SIMO v el sitio web de la Entidad objsto de la Convocatoria.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos dsl proceso de selecclén, se tendran en cusnta
las siguientes definiciones: .

a)

b)

Educacién: Es un proceso de forinacion permanente, personal, cullural y—soclal que se fundamenta
8n una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus daberes,

Educaclén Formal: Es aquella que se imparle en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecldn a pautas currlculares progresivas, conducentes a
grados y tilulos.

Educacién para ¢l Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se Imparte en institucfones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4804 de 2009, con el objeto de
compiementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académxcos o laborales sin
stfecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y condtice a la obtencién
de Certificados de Aplitud Ocupacional. v

Educacion Informal: Se considera educacién informal {odo conocimiento .lbre ¥ espontaneo
adquirido, provenlenle de personas, enlidades, medios masivos de comunicaclén, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos soclales y olros no estructurados., Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actuallzar, perfecclonar, renovar ¢ profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con e! arllculo 2.6.6.8 del Decrato 1075 de 2015, hacen parle de esta oferta

- educatlva aquelios cursos que tengan una duracidn Inferfor a ciento sesenta (160) horas.

e)

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contlene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerda con la clasificacién estableclda en el Sistema Naclonal de Informacidn de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experlencla: Se entlende como los conocimientos, las habilidades y deslrezas adquiridas o

" desarrolladas duranle el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio,

Para eofectos del presenle proceso, la experlencia se clasifica en Profesional relacionada,’
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
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que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad ohjeto de’
convocatoria.

g) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la formaclon en el respactivo nivel (profesional, técnico o lecndlogo) en el
ejerciclo de empleos o actividades que tengan funclones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer en el respectivo pivel.

h) Experlencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de [a respetiva formaclon en el nival profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio
del smpleo en el respectivo nivel,

En el caso de las disclplinas académicas o profeslones relacionadas con el Slstema de Seguridad
Social en Salud, ia experiencia profesional se computard a partir de la Inscripcién o reglstro
profesional de conformidad con la L.ey 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computaré de la siguiente manera:

i} Si el aspirante obtuvo su tflulo profesional anles de [a vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

ii) Siel asplrante obtuvo su titulo profesional posterlor a la vigencla de la Ley 842 de 2003, ia
experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la malricula

profesional.
iil) En caso de que el empleo ofertado contemple como requisite de estudios, ademds de la

Ingenierfa y Afines, otros Ntcleos Bésicos del Conocimiento diferentes a esle, la experiencia -

profesional para ese empleo se computara a parlir de la terminacidn y aprobacién del pensum
académico de educacién superior o el diploma. -

i} Experlencia Relacionada: Es la adquirida en el ejsrclcio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o drea de la profesién, ocupacidn,

arte u oficio,
]} Experiencia Laboral: Es la adquirida con el eferciclo de cualquier empleo, acupacién, arte u oficio,

ARTICULO 14°,« CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Los estudlos se acredilaran mediante la
presentacion de certlficaciones, diplomas, actas de grado o tilulos olorgados por las Instituciones
correspondientes o certiffcado de terminacién y aprobacién de materlas del respectlvo pensum
- académico, cuando asl lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los
- regisiros y autenticaclones que determinen las normas vigentes sobre la maleria. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, seglin sea sl caso, excluye la presentacién de los documenlos enunciados

anteriormente.

En fos casos en que se requiera acreditar la {arjeta o matricula profesional, podré sustituirse por la
certlficacién expedida por el organtsmo competenle de oforgarla, cuya expedicién no sea superior a lres
(3) meses contados a partir del dla en que quedd formatizada [a inscripcidn, en fa cual conste que dicho
documento se encuentra en trdmite, slenipre y cuando se acredite sl respectivo titulo o grado.

Dentro del afio sigulente a la fecha de posesldn, el servidor deberé presentar la correspondiente tarjeta
o matrfctla profesional. De no acreditarse en ese flempo, se aplicard Jo previsto en el articule 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modillquen o sustituyan. .

a) Titulos y certificados obtenldos en el exterlor. Los esludios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez, estar aportillados y traducidos en idloma espariol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerlo de Relaciones
Extertoras. : '
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b)

“Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesidn de un empleo piblico que exija para su desemperio estas modalidades de formacién,
podrén acreditar el cumplimienio de estos requisilos con la prosentacién de los cerlificados
expedidos por la correspondiente Instituclén de educacién superior. Dentro de los (2) afios sigulentes
a la fecha de posesion, el empleado deber4 presenlar los litulos debidamente homologados; sl no fo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que o
modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Huniano. Los programas
aspecificos da Educactén para sl Trabajo v el Desarrello Humano se deberdn acreditar mediante
certificados expedidos por las enlidades debidamenle autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4804 de 2008, compilado en el Decrelo 1075 de 2015. Los cerllficados pueden ser:

¥ Certificado de Técnico Lahoral por Competenclas: Se olorga a quien haya alcanzado
salisfactoriamente las compelenclas establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certiflcado de Conocimlentos Académlcos: Se otorga a quien haya culminado
safisfactoriamente un pregrama de formacién académica debidamente regisirado.,

Los cerfificados deberdn contener, como minimo, los slgulentes datos, segdn lo previslo en el
Decreto 1083 de 2015:

v Nombre o razdn soclal de Ia enlidad.

v Nombre y contenido del programa.

v Fechas de realizacién.

v Intensidad horaria, [a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe Indicar el niimero (otal de horas por dla.

Certlficaclones de la Educacion Informal, Deberan contener minimo lo sigulente:

Nombre o razdn social de la enlidad o instilucién.

Nombre y contenido del evento!.

Fechas da realizacion. ’

Intensidad horarla, la cual debe estar Indicadla en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el ntmero total de horas por dia.

AN NN

De acuerdo con la especificidad de las funclones de algunos empleos y con el fin de-lograr el
desarrollo de delsrminados conoclmientos, aptiludes o habilidades, se podrén exlgir programas
especlficos de educaclén para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo §° de la Ley 1064 de 2006 y demds normas que fa
desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Solo dardn lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través da certificaciones de parlicipacion en eventos de formacién como dipiomados,
curses, seminarios, congresos, simposios, entre olros; a excepcién de los cursos de inducciédn,
cursos de ingresc y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn en fa
entidad, :

© Certlficaciones de la Educaclén Informal. La educacién Informal se acredilard mediante fa

constancla de asistencla o partlclpacion en eventos de formaclén como diplomados, cursos,
seminarlos, congresos, simposios, enlre otros, expedida por la enlidad o institucién que la imparte.

Se excepltan los cursos de Induccién, curscs de Ingreso y/o promaocidn que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccién en la entidad.

E_'Sh.ia prusba de Valoraclién de Antecedsntes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y ol
- Desarrollo Humano y la Educacidn Infonnal relaclonadas con las funclones del respeclivo empleo y serén

puntuadas conforme a lo eslablecido en el acéplte de Valoraclon de Antecedentes dé! presente Acusrdo.

' &l nombre dsl evonto puoda Indicar de forma dlrecta el conlontdo del mismo,
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ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, Para la contabiifzaclon de la experiencla

profesional, a parlir de la fecha de terminacién de materias, deberd adjuntarse fa cerlilicacion expedida
por la institucidn educativa, en que conste la fecha de lerminacion y la aprobacién de la totalidad del
pensum académico, En caso de no aporlarse, la misma se contaréd a parlir de [a oblencién del titulo
profesional en el respeclivo nivel de formacidn, Para el caso de los profeslonales de la salud e Ingenieros
se tendrd en cuenta lo dispuesto en el acépite de Deliniclones de) presente Acuerdo,

Los certificados de‘expériencia en entidades publicas o privadas, deben Indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razoén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempeiiados.

¢} Fundlonos, salvo que la ley las establezca,

d) Fecha de Ingreso y de retlro (dfa, mes y afio).

En los casos en que la ley eslablezca las funciones del cargo o se exifa solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesarfo que las certificacionas las espegiflquen,

Las cerlificaclones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
o empresa, o qulenas hagan sus veces.

Para 6! caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberdn llevar [a firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nlimero de cédula del empleador contralante, asl como su
direccion y teléfono.

Cuando las certiflcaciones Indiquen una Jornada laboral Inferior a ocho (8) horas dlarlas, el tiempo
de experlencla se establecerd suwmando las horas trahajadas y dividiendo el resultado por ocho

{8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberé ser soportada con la
respectiva certificacién de la gjecucién del contrato o medianie el Acta de Liquidacion o Terminacidn,
precisando las aclividades desarrofladas y las fechas de iniclo y terminacién de ejecucidn del contrato
(dia, mes y afio).

En los casos en que el asplrante haya efercido st profesién o actividad en forma independients o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, [a experlencla se acreditard madlante declaracion del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de Inlclo y de terminacion {(dfa, mes y afic), el lempo de
dedicacion vy las funciones o aclividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad

del juramento.

Cuando se presente experlencia adquirida de manera simuitdnea en una o varlas Instituciones (flempos
lraslapados}, el tlempo de experiencia se conlabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las cerlificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no serdn
tenidas como vélidas-y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion dentro del proceso de

selecclon, nl podrén ser objeto de posterior complementaclén o correccion. No se deben adjuntar Aclas

de Posesién ni dacumentos irrelevantes para demostrar [a experiencia, No obslanle las mencionadas
certificaciones podrén ser validadas por parte de Ja CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquler elapa del proceso de selecclon.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos eh el exterior deberdn presentarse
debldamente traducldos y apostillados o legalizados, segiin sea el caso, La traducclén debe ser
realizada por un (raductor ceriificado, en [os términos previslos en la Resoluc:én 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaclones Exteriores.

PARAGRAFO 3°% Las cerlificaclones expedidas por las enfidades podran conlener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consullados en el siguients
link: hitps://wwaw.cnsc.gov.colindex.php/eriterios-y-doctrina/doctdna

T
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ARTICULO 16°,- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LLAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenldas en los artlculos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, sefan aplicadas de manera irresltricta para todos los efectos de la ofapa de
Verificaclén de Requisitos Minimos v la prueba de Valoracién de Anlecedentes.

Los certificados de esludios y experiencia exigidos para el empleo por el que i asplranle quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE FREDONIA (ANTIOQUIA) deberan presentarse en los
términos establecldos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesta en el Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningin efecto legal los tltulos, diplomas, actas de grado, ni cetlificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios dislinlos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripclones en esta Convocatoria, o en la oporlunidad
previsla para las reclamaclones frente a los resuitados de verificacién de requisitos minimos o de
valoraclén de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacién superior contralada para el efecto por la
CNSC, realizard la Verificacién de Requisilos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el clerre de [a etapa de [nscripclones sefialada por la CNSC. :

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se desben adjuntar
escaneados en SIMO, tanlo para la verificacién de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracién de anlecedsntes, son los sigutentes;

1. Cédula de cludadanfa ampliada por ambas caras |
nimero de cédula, *

2. Tulo(s) académico(s) o acla(s) de grado, o cerlificacién de terminacién de malerias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigldos en la Convocatoria para cjercer
el empleo al cual asplra y la Tarjeta Profesional o la cerlificacién de trémite en los casos reglameantados
por la ley. ’

3. Certificacién(es) de los programas de Educaclén para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos ¢
aventos de formacion de Educacién Informal, debldamente organizadas en ef orden cronoléglco de fa

. maés reclente a la mas antigua.

u otro documente de Idenlificacién con fotografia y

4. Certificaclonas de’ experlencla expedidas por la autoridad compelente de ia respecliva institucién -

pablica o prlvada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciante a la més antigua. Estos documentos
deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el arlfculo 19 del presente Acuerdo,

5. Los demas documentos que permilan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
emplec de la OPEC para el cual se Inscribe el asplrante y aquellos que considere deben ser tenldos en
cuenla para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspiranie y se efectuard tinlcamente a
lravés del SIMO. La Informacién cargada en el apiicalivo para efeclos de la Verificaclén de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes dei clerre de la
elapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma flsica o
por medios distintos a SIMO, o los qute sean adjuntados o cargados con posterioridad a la Inscripcién
no seran objeto de andlisis.

Cuanda el aspirante no presents fa documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este arllculo, se entendleré que desisle de parficipar en el proceso de selecclén y, por tanto, quedard
excluldo del mismo, sin que por ello pueda alegar derecha alguno.

PARAGRAFO: Los asplrantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente praceso, deberan al momento de temar
posesién del empleo acredltar su situacién militar, de acuerdo a lo establecido en el Inciso segunda del
articuio 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacin del cumplimiento de los
requisltos minlmos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,

. el
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es una condicién obligaloria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquler etapa del proceso de seleccién.

La universidad o Institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes Inscrtos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que eslén sefialados en la OPEC ofertada por Ja ALCALDIA DE FREDONIA
(ANTIOQUIA).

La verificacién de requisitos minimos se reallzard exclusivamente con_base en la documentacion
aportada por ef aspirante en el Sistema SIMO al momento de] clerre del perfodo de inscripclones,
conforme a lo registrado en el certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en e] presente
Acuerdo, que estarg publicada en los sitios web de ta CNSC y de la unlversidad o institucion de

educacion superlor que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisilos minimos establecidos o las equivalenclas
establecldas en la OPEC, cuando exlstan para el empleo al cual se inscribleron, serdn Admitidos al
proceso de seleccién, y aguéllos que no cumplan con todos los requisitos minimds eslablecidos serén
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 18°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS, El resultado de la Verificacldn de Requisltos Minimos sera publicade en
el sitio web www.onsc.gov.co y/o enlace SIMO, v en la pagina de la universidad o instilucién de
educacion supertor contratada, a partlr de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd Informada por
estos mismos medios con una antelacion ne inferior a cinco (5) dlas hablles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan Ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 20°- RECLAMAGCIONES, lLas reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requistios Minimos, se presentarén por los asplrantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dlas hablies sigulentes a |a facha de publicacidn de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, |as cuales serdn decididas por la CNSC, a través
de la universidad o Instituctén de educacion superior conlratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o Institucidn de educaclén superior contratada, podra
utlifzar [a respuesta conjunta, Unica y masliva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el artfculo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenclaso Administrativo sustituldo por el articulo 1 de la Lay 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 90¢ de 2004 y deberan ser constltadas a través del aplicativo SIMO, ingresande con su

usuarlo y contrasefia.
Contra la decisidn gue resuelva las reclamaciones o procede ningln recurso.

ARTICULO 21°.«- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS,
Ei resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estén inscritos los aspirantes

seré publicado en el sitip web vaww.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la unlversidad o Instltucién de educacton que
se contrate para ef desarrollo del proceso de selecclon, informaran a través de su sitio web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verlficacién de requisitos minimos deben
ingresar con su usuatio y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacién de fas pruebas.

T
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PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o Institucién de educacién superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucclones para la presentacién de las pruebas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas Unlcamente en las ciudades de: Medell{n (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayén
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monterfa (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Infrida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincele]o (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé (CHOCO), Bahfa Solano (CHOCO),

Istmina {CHOGO) y Mocoa (PUTUMAYQ),

ARTICULO 24°- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De conformidad con lo
© previsto en el numeral 3 de} articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tlenen como finalidad
apreciar la capacidad, fdoneldad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién da los
mismos, respecto de.las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficlencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente
establecidos. .

En el sigulente cuadro se sefialan las prusbas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proseso de selaccidn, v los pardmetros para cada una de ellas:

e ; o4
B4 i " % EARROBATORION
Competencias Basicas y Funclonales Eliminatorio 65,00
Competencias Comportamsntales Clasificatorio No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorlo ‘ Mo Aplica

ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENGIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competenclas tienen elementos cognilivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas medlante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Cor'npetenclas Bésicas evalla en general los niveles de domhilo en la aplicacion
de saberes basicos y/o aplitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especffico,

La prueba sobre Competenclas Funcionales estd destinada a evaluar y callficar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es declr, la capacidad para ejercer un empleo pUblico especifico v
se define con base en el contenido funclonal del mismo, Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre e} saber y la capacidad de Integracién y aplicactén de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asf como a evaluar las compestencias requeridas
para el desempefio de los emplgos en relaclon con las habilidades, actitudes y responsabilldades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cullura organizacional, sus
principios v valores Inslituctonales asl como Jo dispuesto en los artfculos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 20185, ‘

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Compstencias Bésicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesidn y en un tnico dfa, Unicamente en las cludades sefialadas en el articulo
23-del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacldn de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitlos de aplicacién, en la fecha y hora que Informe la CNSC, por lo menos con cinco
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(5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.qov.co enlace:
SIMO, '

PARAGRAFO 3°: Las pruehas sobre Competencias Béslcas y Funcionales se calificardn en una escala
de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales, Los aspirantes que no hayan
superado el minlmo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el articulo
24° del presente Acuerdo no continuardn en el procesc de seleccidn por fratarse de una prueba de

caracter eliminatorio,

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competenclas Comportamenlales y demas prusbas de caracter
clasificatorio, se calificardn en una escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos

(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS, lLas prusbas realizadas durante el proceso’ de
seleccidn son de cardcter reservado y sélo serdn de conocimiento de las personas que indique Ja CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacién, al lenor de lo ordenado en ef inciso tercero del numeral
3 del articuto 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COM.PETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizard en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles, en el sitio web

www,cnse.qov.co v/o enlace SIMO,

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaclones por
estas prusbas es de cinco (5) dias hablles contados a partlr del dfa sigulente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo eslablecido’en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

Las reclamaclones ds los aspirantes respeclo de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccidn SOLO serdn recihidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia,

ARTICULO 29°.- ACCESO A LLAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién
expresamente la necesidad de accader a las pruebas, deberé tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Compelenclas Bésicas, Funcionales y
Comportamentales, deberd manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion a fravés del aplicativo
SIMO, sofialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién,

La Comisién Naclonal del Servicic Civil o la Institucién de Educacién Superior contratada, cilard en la
misma ciudad de aplicactén Unicamenle a los aspirantes que durante el perfodo de reclamacidn
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendlendo e protocolo que para el
efecto se establezca, advirliendo que en ningln caso esté autorizada su reproduccién ffsica y/o digilal
(folocopla, fotografia, documento escaneado u olro simitar), con el animo de conservar la reserva o
liml(acién contenida en el articule 31 de la Ley 809 de 2004.

A partir del dla slgulente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacldn, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado,

Lo anterlor, en atencién a que las pruehas son propledad palrimonial de la CNSC v el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulla y trémite de reclamaciones, se constituye en un delito
que serd sanclonado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para atender las reclamaciones, la universidad
o instilucion de educacion superior contratada, podra utllizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, do
conformidad con la Sentencla T- 466 de 2004 proferida por la Corle Constituclonal y fo previsto por el




20181000005756 Paglna 16 do 23

. "Por ol cual se convoca y so establecen lus teglas del proceso de sefeccidn por mérito para provaer definliivamente fos
ampleos vacantes perlanoclentes el Sistoma Gensral de Carrera Adminisirativa da fa planta de personef de la ALCALDIA DE
FREDONIA (ANTIOQUIA) - Convocaloria No. 1308 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

artfculo 22 del Codigo de Procedimionto Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo sustituido
por el articuto 1 de la Ley 1755 de 2015. .
Contra la decision con [a que se resuslven las reclamaclones no proceds ningtin recurso.

ARTICULO 31°,- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a cinco*(5) dfas héabiles en su
sitlo web www.cnse.gov.co enlace SIMO, el aspiranle podra Ingresar al apllcalivo con su usuario y
contraseila, y consultar la respuesla a la reclamacldn preseniada, que serd emitida por la universidad
o inslitucién de educacion superlor contralada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LLAS PRUEBAS. Los resu[tados‘ definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuarlo y contrasea.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de selecclén, que evaltia el mérito, mediante el analisis de la historla
académica y laborel del aspirante en relacién con el empieo para el cual concursa,

Esta prueba tiene por objeto la valoraclén de la formaclon y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exlgidos para el emplec a proveer, y se aplicara
unicaments a los aspiranies que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prusba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterlos diferenciadoras con los factores de esludio y experiencia, adicionales za los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competenclas Laborales y/o enla OPEC de la enlldad objeto de a convocatoria sélo seran aplicadas
en la elapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consigulenle los documentos adicionales al
requisito minimo, fanlo de educaclén como de experiencia aportados por el asplrante, se evaluaran en
su correspondlente Factor de Valoracién de ‘Antecedenles, lo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencidn.

Para esta prueba se lendran en cuenla las definiclones, certificaclones de educacién y de experiencia,
asf como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes seré realizada por la universidad o instifucion de educacion
superior contratada para el efeclo por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspiranto en el Sistema SIMO hasla la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripclones y se callficardn numéricamente en escala de cero (0) a clen (100) puntos, con
una parle entera y dos (2) decimales y s resultado serd ponderado segtin lo establecido en el artlculo
24° del presente Acuerdo, .

ARTICULO 34°,- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prusba de Valoracion de Antecedentes, serdn: educacion y experiencla. La
puniuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizard sobre
las condiclones de [os.aspirantss, que excedan los requisilos minimos previstos para el smpleo.

Para efectos del pressnte Acuerdo, en la avaluaclén del faclor Educaclén se tendrdn en cuenta tres
categorlas: Educacidén Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. E| factor experlencia se clasifica en, Profeslonal, Profeslonal Relaclonada, Relaclonada'y
Laboral. Estos factores se tendrdn en cuenta de acuerdo con lo establecido en ta OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccldn y o dispuesto en el presente Acuardo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
JANTECEDENTES. El valor méximo de cada faclor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendré en cuenla la sigiiente distribucién de puntajes parciales maximos: ’
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Expe
(i
RIS
N.A,
N.A.

Técnico {*) . 40
. N.A,
Asislencial N.A. N.A, 40 . 40 10 10 100
(*) Se valoraré el tipo de experiencla, en relacion con la experfencla exlgida en fa OPEG del empleo 2l qute se Inscriba

al asplrante ,

ARTICULO 36°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para |a evaluaclén de la formacidn académica se tendrén
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacidn, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigldo en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el méximo definido en el
artfculo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encueniren relaclonados con

las funciones del empleo.

rgm

clonad ¢
121308,

1, Educacién Formal: Enla siguiente tabla se describe la puniuacién que pusede obtener un asplrante
con la presentacién de Educaclén Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
dsbldamenle acreditada: .

1.1. Estudlos finalizados.

a. Empreos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puniajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

SR

Profeslonal’

i
14
(*} Los Esludios NO Finalizados se punluarén con base en lo consignado en el lilare! a) del numeral 1,2 del presenle
articulo, .

b. Empleos de los Niveles Técnico y Astistenclal: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Técnlco

Aslslencial

Técnlco 12 16 24 12 16 i
punlia

. No se
Asistencial 12 16 24 12 16 punitia

(*) Los Estudlos NO Finallzados se puntuarén con base en fo conslgnado an ol litera] b) del numeral 1.2 de! presente .

arifculo,
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1.2. Estudios NO Flnah'zados

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondfente, se puntuardn los perfodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada tno de |os titulos de
que {rata la tabla anlerlor, segun fa relaclén que se describe a continuaclon.

a) Para el nivel p_{ofes[onaI:

#RUNTAUER
a5

HEATPAR 24 ﬁmﬁ-‘i""“?‘&"(’t‘ 'z}
%E Car cuand
¥

Cada se'mesire aprobﬂdo de Especiali7ac én af v
proveer.

Cada semeslre aprobado de carrera profesional adicional y aﬂn a las funciones del "9
emplec a proveer :

E qn{ngu_n,
é&%na’de es

b) Para el Nivel Técnlco y Asistenclal:

TRy

IPERIODOIACADEMICOLY S S rRUNTAUER,
" 1.2 puntos

£ Vez:pu = .-\':w.“bfin-
5t iced‘q‘un Hohe de 1 0i86n S
Cada semestre aprobado de especlalizamén lecnolbgica af[n a Ias Iuncmnes del |- . 8.0 puntos

empleo a proveer
il mgzstres‘adlclp E

punt
e.esiosvexcedastm ope.da-2lsembsirosis

ARSI :
Cada semaslre aprobado de carrera tecnoldgica affn a las funclones de[ empteo a 4.0 pun{os
proveer. .

) gL

Fstlré‘h?de, Rt : i
Cada semeslre aprobado de formacién en especlal!zactén técnica alln a las SOpuntos
funciones del empleo a proveer. : i
,En niNaURTCEAse: fanisems l[es‘*"
Yslimatds ealosto 0B 2186865

Cada semestre aprobado de carrera (écnica profesional afln a las [unc[ones del " 4.0 punlos
emp!eo a proveer. p
madls j

v-‘v“

Aol.
,Solameo
be

fs U 0S:M isin
"-auto’r]da‘d;compelen SRR

¢} Valoracién de créditos aprobados para contahilizar en semestres:

Con base en la certificaclén expedida por la correspondlente Institucién Educaliva, para puntuar en el
ftem de estudios no finalizados, se deberd establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el niimero de créditos aprobados, divldlendo la cn‘ra resultante

por el nimero total de créditos previstos por el programa.
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Cuando sl nimero de créditos no esté especlficado en [a certificacién, se debera aplicar la cifra prevista
para el correspondients programa en el SNIES. Si el SINES no prevé sl nltimero de semestres, se
fomard como rsferenfe un programa semsejante que pertenszca al mismo Nicleo Basico del
Conoclmiento y Area de Conoclmiento.

El porcentaje de crédifos obtenidos se debe lrasladar a las siguientes tablas, con ef fin de establecer
su eqguivalente en semestres, dependlendo de la modalldad académica.

4RORCENTAJEY SFLECHICATE
A% ‘ ; ﬁos‘a?sibrmif*ﬁ
£TAVANCEGINEQUIVALEHT E B AVANGE it EQUIVALENTER Y SEQUIVALENTEL
 CREDITOS Vol SIS EMESTRES B RIFCREDITO S ¥ | (R SEMESTRESSS | SEMESTRES)E

10 % | 12% 1 1 1

20 % 2 24 % 2 2 2

30 % 3 36 % 3 3 3

40 % 4 48 % 4 4 3

50 % 5 60 % 6 a0 % 5 - N

60 % § 72% 6 >96 % 6 ; N -

70 % 7 84% 7 - - K R

80 % 8 >96 % 8 - - N -

90 % 9 . - - N R <.

100 % 10 - - - T R =

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; Se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de Programas Certificados y relaclonados con las funcionss del empleo, de [a siguiente
manera: .

3. Eduecacién Informal: La Educaclén informal, se calificara tenisndo en cuenta el nimero total de
horas cerlificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de [a siguiente manera:

160 o0 més horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 118 horas 6
Enlre 40 ¥ 79 horas ) 4
Hasta 39 horas 2 |

PARAGRAFO: Los eventos de formaclén en los que la certificacién no establezea Intensidad horarla,
fo se puntuarédn.

En la educacién informal se puntuardn los eventos de formacion retacionados con las funciones del
respectivo empleo ¥ no se tendran en cusnta los cursos de Inducclén, ni los cursos de ingreso y/o
promocion qus se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la enlidad,

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experlencia se tendrén en cuenta
los siguientes crlterios:

Nivel Profeslonal, Técnlco y Asistencial:

T

CBNOMEROIDE!
S

MESES:
{ONALY $
LA

:DEIEXPERIENCIA
ACIONA

v
3

97 meses o mas
Entre 73 y 96 meses
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Enlre 49 y 72 meses 20
Entre 25y 48 meses 10
De 1 a 24 moeses

El puntaje es acumulable hasta el méximo definido en ol artfculo 35° del presenle Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituclones
(tismpos traslapados), el tlempo de experiencla se conlabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones Indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarfas, el tiempo de
experlencla se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). St se
presente experiencia adquirida de manera simultansa, en una o varias Instituciones cuya suma sea
igual o superlor a 8 horas diarlas, el flempo de experlencia se establecera sumando las horas trabgjadas
y dividiendo el resultado por ocho (B) sin que exceda las 48 horas semanales. Para &l personal de salud
que cumpla en forma directa fitnciones de caracter asistencial en entidades prestadoras de servicios
de salud, se tendré en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de 1986, sobre jJornada laboral:
“(...) La fornada de frabajo del personal que cumple funciones de carécter asistencial en las entldades
prestadoras de serviclos de salud podré ser méximo de doce horas dlarias sin que en /a semana exceda
ds 66 horas, cualqulara sea la modalldad de su vinculacion.” .

PARAGRAFO: El resultado flnal de la prueba de Valoracién de Antecedentes deber4 ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en &l articulo 35° del presenle Acuerde,

ARTICULO 38°.- PUBLIGACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de Ia fecha que disponga la CNSC, que ser4 Informada con una antelacién
no inferfor a ¢inco (5) dias habiles en el sitlo web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, Ingresando con su usuarlo y contrasefia,

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES, Las reclamacionas que se presenten frente a los resullados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se reciblrdn y se decldirdn por la universidad o Institucién de
educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién www.cnsc.qov.co
enlace SIMO,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias héblles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del artfculo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

Para atender las reclamaciones, la universidad o instltucion de educacién superior contratada, podrd
utilizar la respuesta conjunta, tnlca y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo, de Procedimisnto
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituldo por el artfculo 1 de la Leay 1755 de 2015,

Contra la decislén con la que se resuelven las reclamaciones no progede ningn recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelaclén no inferlor a cinco (5) dfas héblles en el sitio web

- www.cnsc.gov.co y/o enjace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en sf sitio web
WWW.GNSC.qoY. 60 enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben Ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia,

ARTICULO 42°,~ IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELEGCION, La CNSC y la Universldad
o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de! presente proceso de
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seleccién, podrén adelanlar actuaclones administrativas por posibles fraudes,; por copla o intento de
copla, suslraccidn o Inlento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion,.ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en dssarrollo de! procesamiento de
resultados, caso en el cualiniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al inleresado para que Intervenga en la misma., :

l.a anlerior actuacion administraliva se Iniclard, (ramitard y decldiré en los lérrﬁfnos del Capltulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administratlvo v de lo Contencloso

Administrativo,

El resultado de las acluaciones administrativas puede lievar a fa invalidaclén ds las pruebas de los
aspiranles que sean sujelos de dichas investigaciones y por ende a la excluslén del proceso de
seleccldn,

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un asplrante se le comprueba frauds o intento
de fraude, copla o intento de copla, sustracclén o intento de suslraccién de maleriales de prueba o
suplaniacién o intento de suplantaclén, pravio cumpiimiento del debido progceso, éste seréd excluido del
proceso en cuaiquier momento del mismo, Inclusive si ya hiciera parte de |a Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES AOMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)y
h) dei articulo 12 de la Ley 909 de 2004, |la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticlén
de parte, anles de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual Iniciar4 la
actuacién adminisirativa correspondlente y comunicara por escrito al Interesado para que intervenga

en la misma.

La anterior actuacién administrativa se Iniciard, (ramilard y decldird en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cédige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso

Administralivo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE GADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a fravés de su sitlo web vaww.cnsc.qov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por [os asplrantes en cada una de las pruebas aplicadas durante e] proceso de
selecclén, conforme a lo previsto en el presenie Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Inslitucién de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efeclo, consolidard los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba denlro del tolal de} proceso y la CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer Jas vacanies definitivas de los
smplsos objeto de la presente Convocatorla, con base en la informacién qus le ha sido suminislrada, y
en esldclo orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més asplrantes
obtengan puntajes totales Iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posiclon en condiclén de empatados; en eslos casos para daterminar quién debe ser nombrado en
perfodo de prueba, se deberd reallzar el desempate, para lo cual se lendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden: : :

1. Con el aspirante que se encuentre en situacidn de discapacidad,

2. Con qulen oslente derechos an carrera administrativa,

3. Con el asplrante que demusestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. ’ .

4. Con quien demuesire haber cumplido can el deber de votar en fas elecciones inmediatamente
anleriores, en los [érminos sefialados en el arliculo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
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5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Juslicia o en los Centros de Conclliacién
- Puablicos, o como Asesores de los Concilladores en Equidad, en los términes previstos en el inciso
2 del artfculo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién 3| slgutenie
- orden: : T
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Bésicas generales.
b. Con qulen haya obtenido el mayor puntaje de la prieba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
d. Con el aspitante que haya obtenido mayor puniaje en la prueba de Valoracidn ds
Anlecedentes: '
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorto, cuando todos los
empalados sean varones. ’ :
8. Finalmente, de mantenerse el empate, esle se dirimird a lravés de sorleo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través de! sitlo web www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Lislas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los aclos administrativos que adoptan Jas Listas de Elegibles de los empleos
oferfados a lravés del presente proceso de seleccton.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LLAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de fos
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, fa Comision de Personal de la
entldad u organismo interesado en el proceso de seleccién, podré solicitar a la CNSC, en los términos
del Dacreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lisla de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los sigulentes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su Inscripeion o parlicipacién.

No superd [as pruabas del proceso de selecclon.

Fue suplanlada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
Conoclé con anticipacion las pruebas aplicadas,

Realfzé acclones para cometer fraude,

QoL NS

Recibida en término la anlerior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administralivo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que {a CNSC llegara a comprobar que un aspiranle incurrié en uno o mas hechos previstos
en el presente artlculo, o excluira de fas Listas de Elegibles, sin perjuiclo de [as acclones de carécter
disciplinario y penal a que hublere lugar. '

PARAGRAFO:; Cuando la Comisidn de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente artlculo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentard dentro
dei término estipulado,.exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la gualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, '

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oflclo o a peticidn de
parte, medlante aclo administrative debldamente mollvado exclulré de las lislas de elegibles a los
parlicipantes en esle proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en la sumatotia de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Lislas de Elegibles, tamblén podran ser modificadas por la CNSC, de cficlo, a.peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaclones presentadas y
resueltas adiciondndola con una o mas personas o reubicéndola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual deberd ublcérsele en el puesto que le corresponda. .

L.a Comistén Naclonal del Servicio Civil una vez recibida la solicllud y de enconlrarla ajustada a los
requisitos sefalados en este Acuerdo, Iniclara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicaré por escrito al Interesado para que Inlervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se Iniciara, tramilara y decidira en los términos del Capftulo 1 del
Tltulo 1l de fa Parle Primera de! Cddigo de Procedimlento Adminislrativo y de lo Contencioso

Administralivo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias hébiles siguientes a su publicacién en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Naclonal de Listas de Elegibles, no se haya reclbido reclamacion
alguna nl solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsio en los artlculos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decislén adoptada se encuentirs ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a la entidad la firmeza de los aclos
administrativos per medio de los cuales se conforman las Llslas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicaréd en el sitlo web www.cnsc.qov.co enlace Banco Naclonal de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
iniclen las acclones tendiantes a efectuar la provisidn par mérito. :

PARAGRAFQ: Las Listas de Elegibles sdlo se ulilizaran para proveer los empleos reporiados en Ia
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento an lo sefialado en el arliculo 2.2.5_.3.2 de! Decrelo 1083

de 20185,

ARTICULO 51°,- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondrén de manera aulomdlica, Una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérilo, o cuando éstos no acepten el nombramienta o no se posesionen dentro de los términos

legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas de‘elegibles tendran una
vigencla de dos (2Y afios a partir de st flrmeza,

ART[CULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relaliva al perfodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, Ja cual dobe seguir las reglas establecldas en la

normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. E! presenle Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion vy
publicacién en el sitio Web de [a Comisién Nacional del Serviclo Civll y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispueslo en el inciso flnal del art{culo 33 de 1a Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C. el 14 de mayo de 2018

(Wt

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ MAURICIO ALEJANRRO TORO GONZALEZ
Presidente CNSC ALCALDIA  DE

FREDONIA (ANT/OQUIA)
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