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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000002526 DEL 02-05-2019

“Por el cual se corrige el articulo 29 de los Acuerdos por los cuales se convoca y se establecen las reglas para el
Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa para Municipios de 5% y 62 Categoria, y el articulo 31 de Acuerdos de
Convocatoria para Municipios de 12 a 42 Categoria, en el marco del PROCESO DE SELECCION DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y,

CONSIDERANDO:

La Comision Nacional del Servicio Civil, en sesiones de Sala Plena de los dias 4, 17 y 19 de diciembre
del 2018, 11y 31 de enero y 5 de marzo de 2019, aprobd convocar los procesos de seleccion para proveer
por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas
de personal de los Municipios Priorizados para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, y

que se relacionan a continuacion:

No. MUNICIPIO DEPARTAMENTO | NUMERO DE ACUERDO | o onvaaaronia CATEGORIA
1 AMALFI ANTIOQUIA 20 e 828 6°
2 ANORI ANTIOQUIA | 2018100000755 DEL 829 6°
3 BRICENO ANTIOQUIA | 20187000007526 DEL 830 &
4 CACERES ANTIOQUIA | 201910000001 75 DEL 831 6°
5 CAREPA ANTIOQUIA | 20181000007549 DEL 832 6°
6 CAUCASIA ANTIoQUIA | 2018100000755 DEL 833 5
7 CHIGORODO ANTIOQUIA | 2018100000758 DEL 834 5
8 DABEIBA ANTIOQUIA 20 s 835 6°
9 EL BAGRE ANTIOQuUIA | 20181000007586 DEL 836 5
10 ITUANGO ANTIOQuUIA | 20181000007586 DEL 837 6
11 MURINDO ANTIOQUIA | 2019100000015 DEL 838 &°
12 MUTATA ANTIOQUIA | 2018100007506 DEL 839 6
13 NECHI ANTIOQUIA 20181007322?27;25 DEL 840 6°
14 NECOCLI ANTIOQUIA 2O s DEL 841 6°
15 REMEDIOS ANTIOQUIA | 20197000002115 DEL 982 6
16 |  SEGOVIA ANTIOQUIA | 20181000007045 DEL 842 5
17 TARAZA ANTIOQUIA. | 20191000000036 DEL 983 6°
18 TURBO ANTIOQUIA | 20181000007656 DEL 843 4
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“Por el cual se corrige el articulo 29 de los Acuerdos por los cuales se convoca y se establecen las reglas para el
Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa para Municipios de 5% y 62 Categoria, y el articulo 31 de Acuerdos de
Convocatoria para Municipios de 12 a 42 Categoria, en e/ marco del PROCESO DE SELECCION DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO”

No. MUNICIPIO DEPARTAMENTO | NUMERO DE ACUERDO cg#\%E&ngEl A CATEGORIA
19 VALDIVIA ANTIOQUIA | 2018700000896 DEL 950 6°
20 | VIGIA DEL FUERTE | ANTIoQuUIA | 2018700000895 DEL 951 6
21 YONDO ANTIOQUIA | 20181000007666 DEL 844 6° '
22 ARAUQUITA ARAUCA 2018100000707 DEL 845 6°
23 FORTUL ARAUCA 2018100000 D= 846 6
24 SARAVENA ARAUCA 2019100002125 DEL 847 &°
25 TAME ARAUCA 2018 DEL 848 &
26 ARENAL BOLIVAR 201810073?2?2706185 DEL 849 6°
27 | CANTAGALLO BOLIVAR R DEL 972 6?
28 CORDOBA BOLIVAR 2018 0Oy 850 6
o | SO | o | PUEEEEO |0 |
30 EL GUAMO BOLIVAR 20 e 851 6°
31 | MARIA LA BAJA BOLIVAR 20 s DEL 852 6
32 MORALES BOLIVAR 2018100000880 DEL 952 6
33 |  SANJACINTO BOLIVAR 20181000007 7% DEL 853 &°
34 NE?’%NMtUégNO BOLIVAR B o/a018. OEL 71 &
I 35 SAN PABLO BOLIVAR 2018100000035 DEL 854 &
3 | SANTAROSADEL COLIVAR 2078100000746 DEL - -
37 SIMITI BOLIVAR 20181000007 720 DEL 856 6
! 38 ZAMBRANO BOLIVAR 20181000007786 DEL 857 6
39 ALBANIA CAQUETA 2018100000900 DEL 974 6°
| e e PR | w | e ||
41 | CARTAGENADEL | o\ query 20781000007686 DEL 559 -
42 CURILLO CAQUETA A DEL 953 6 {
43 | EL DONCELLO CAQUETA 2018100000755 DEL 860 62
44 EL PAUUIL CAQUETA 2O s 861 6°
45 FLORENCIA CAQUETA 20181 0000 925 DEL 862 2
46 | LAMONTARNITA CAQUETA 201810000075440 DEL 863 6° ﬁ
47 MILAN CAQUETA 20181000008635 DEL 954 &
48 MORELIA CAQUETA 2O e 864 6° ,
49 | PUERTORICO CAQUETA 2018700000869 DEL 955 6
s0 | SANJOSEDELA CAQUETA 2078100000800 DEL so8 -
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Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa para Municipios de 5% y 62 Categoria, y el articulo 31 de Acuerdos de
Convocatoria para Municipios de 12 a 42 Categoria, en el marco del PROCESO DE SELECCION DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO”

“,

No. MUNICIPIO DEPARTAMENTO | NOMERO DE ACUERDO | (JRUEEO.DF | caTEGORIA
51 | SANVICENTEDEL | G qe7a 2017000008016 DEL 566 -
52 SOLANO CAQUETA 20T O s DEL 867 6°
53 SOLITA CAQUETA 20187000005 040 DEL 868 6
54 | VALPARAISO CAQUETA 20Ty 975 6°
55 ARGELIA CAUCA 20187000007620 DEL 869 6°
56 BALBOA CAUCA 20181000007835 DEL 870 6°
57 | BUENOS AIRES CAUCA R s O 871 6°
58 CAJIBIO CAUCA 2018700000866 DEL 872 6°
59 CALDONO CAUCA 201810000078 72 DEL 873 6°
60 CALOTO CAUCA 2018 OO o DEL 874 5e
61 CORINTO CAUCA 201810000059 o DEL 956 6°
62 EL TAMBO CAUCA 2018100007910 DEL 875 6°
63 GUAP CAUCA 20 o0 DEL 957 6°
64 JAMBALO CAUCA 2O ot 876 6°
65 | LOPEZ DE MICAY CAUCA B 877 6°
66 | MERCADERES CAUCA A 878 6°
67 MIRANDA CAUCA R e 879 5
68 MORALES CAUCA 20 oo DEL 880 6°
69 PATIA CAUCA 2018100007810 DEL 881 6°
70 PIENDAMO CAUCA 2O s 882 6
o | TS e | P | |
72 SUAREZ CAUCA 2018 DEL 884 6°
73 TIMBIQUI CAUCA 201800 e 0oe DEL 885 6°
74 TORIBIO CAUCA 2O o DEL 887 &
75 | AGUSTIN CODAZZ! CESAR 20T o DEL 888 62
76 BECERRIL CESAR RO s - 889 6
T I | oo | PSSR | |
78 | LA PAZ (ROBLES) CESAR 20181000008 120 DEL 891 6°
o [PRES| ro | TSRS |y |
80 | PUEBLO BELLO CESAR 2O s DEL 976 6?
81 SAN DIEGO CESAR 2019700000045 DEL 893 6°
82 | VALLEDUPAR CESAR 2018700000820 DEL 894 12
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“Por el cual se corrige el articulo 29 de los Acuerdos por los cuales se convoca y se establecen las reglas para el
Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema

General de Carrera Administrativa para Municipios de 52 y 62 Categoria, y el articulo 31 de Acuerdos de
Convocatoria para Municipios de 12 a 4% Categoria, en el marco del PROCESO DE SELECCION DE

MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO”

No. MUNICIPIO DEPARTAMENTO | NUMERO DE ACUERDO | (NOMERODE | [cATEGORIA

83 ACANDI CHOCO 20181000008085 DEL 895 6° '
84 BOJAYA CHOCO 20191000002 196 DEL 1132 6°

| ORETE | oo | PUSSKSS | | s

86 CONDOTO CHOCO 20191000000 O 989 6°

a7 [ELLTORALDESAN|  Gioco 20781000008026 DEL - o

88 ISTMINA CHOCO 201910000027 75 DEL 1133 6° |
89 | MEDIO ATRATO CHOCO 20191000 e O 958 &°

90 | MEDIO SAN JUAN CHOCO 201 e DEL 896 6°

91 NOVITA CHOCO 20191000 O 985 &°

92 SIPi CHOCO 20 s 897 &°

03 UNGUIA CHOCO 2018 O o O 959 6

94 | MONTELIBANO CORDOBA 201 O oy 898 6°

95 LIBPEURETT[?OR CORDOBA 2 272018 oE 960 6

9 | TIERRAALTA CORDOBA 20181000008 185 DEL 899 &

97 VALENCIA CORDOBA 20181000008195 DEL 900 6° I
08 CALAMAR GUAVIARE 2018100000825 DEL 901 6°

99 | ELRETORNO GUAVIARE 2018100000827 DEL 902 6°

100 | MIRAFLORES GUAVIARE 2019100000 Dee> DEL 903 6

102 |  ALGECIRAS HUILA 20181007322?2802125 DEL 905 6°

103 DIBULLA LAGUAJIRA | 20191000000186 DEL 906 6°

104 FONSECA LAGUAJIRA | 20181000008285 DEL 907 62

105 | SANJUANDEL AGUAJRA | 2011000008776 DEL ool o I
106 | ARACATACA MAGDALENA | 20187000008295 DEL 908 62

107 CIENAGA MAGDALENA | 2019100000019 DEL 909 6 l
108 |  FUNDACION MAGDALENA | 20181000008 DEL 978 6°

109 | SANTAMARTA | MAGDALENA | 20181000008215DEL 910 12

110 | LA MACARENA META 20187000008906 DEL 911 6

111 MAPIRIPAN META 20181000008385 DEL 912 6°

112 MESETAS META 201808320 DEL 913 6°

| o we | PSR | | e

114 | PUERTO LLERAS META 2018700000542 DEL 915 6

oz
~
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Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa para Municipios de 5° y 62 Categoria, y el articulo 31 de Acuerdos de
Convocatoria para Municipios de 12 a 42 Categoria, en el marco del PROCESO DE SELECCION DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO"

No. MUNICIPIO DEPARTAMENTO | NUMERO DE ACUERDO | . onvienronia CATEGORIA
115 | PUERTORICO META 20181000008435 DEL 916 6°
116 URIBE META BB e Do 917 6?
117 | VISTA HERMOSA META 20181000008 7145 DEL 918 6
118 |  BARBACOAS NARINO 20T 2 DEL 962 6°
118 |  CUMBITARA NARIKO 2018700000832 DEL 919 6°
120 | EL CHARCO NARIKO 208 DEL 964 6°
121 |  EL ROSARIO NARIKIO 20181 000008 955 DEL 963 60
122 LA TOLA NARINO 2018100000850 DEL 965 6°
123 LEIVA NARINO 20181000008605 DEL 966 6°
124 | LOS ANDES NARINO 201810000083 70 DEL 920 62
125 | MAGUI PAYAN NARINO 2018100008870 DEL 967 &°
126 | OLAYA HERRERA NARIKO 2018100000854 DEL ' 968 6
127 |  POLICARPA NARINO 20187000008406 DEL 921 6°
128 RICAURTE NARINO 20181 000084+ DEL 922 62
125 SANT/S:&%% BE ARG 20761000008486 DEL o2 -
| o | Soece | WSRO [ |
| e | aorne [ PemmmEE | |
| om | oee [ | |
| oo | aoree | FemmEe | | o
o] reomn | Se | mOSEE | w |
o] e | demee | meemeon | |
138 MOCOA PUTUMAYO | 2018100000875% DEL 969 6
139 ORITO PUTUMAYO | 20187000008576 DEL 932 6
140 | PUERTO ASIS PUTUMAYO | 20191000002100 DEL 1134 6°
141 | PUERTO CAICEDO | PUTUMAYO | 201810000089%5 DEL 933 6°
142 | PUERTOGUZMAN | PUTUMAYO | 20181000008625DEL 934 6°
144 | SANMIGUEL PUTUMAYO | 20181000009055 DEL 979 &°
| ISR oo | TR | |
146 |  VILLAGARZON PUTUMAYO | 20187000008686 DEL 937 60
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“Por el cual se corrige el articulo 29 de los Acuerdos por los cuales se convoca y se establecen las reglas para el
Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa para Municipios de 5 y 62 Categoria, y el articulo 31 de Acuerdos de
Convocatoria para Municipios de 12 a 42 Categoria, en el marco del PROCESO DE SELECCION DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO”

No. MUNICIPIO DEPARTAMENTO | NUMERO DE ACUERDO cgrkj\'/oncRp?Tg; A CATEGORIA
147 CHALAN SUCRE 2018100000855 DEL 938 6°
148 COLOSO SUCRE 201 O 939 &°
149 | LOS PALMITOS SUCRE 201 O 940 6°
150 MORROA SUCRE 20181000008 s OFL 941 62
151 OVEJAS SUCRE 20181000008 >0 DEL 942 6°
| 152 | SAN ANTONIG DE SUCRE 20761000008656 DEL ora - l
153 |  SAN ONOFRE SUCRE 2019 e 986 6*
| 154 |  TOLUVIEJO SUCRE 201 e 886 6° f
155 ATACO TOLIMA 2018100000826 DEL 970 6°
156 |  CHAPARRAL TOLIMA 201 810070/?2?280512: DEL 944 6° ‘
157 PLANADAS TOLIMA 20181000008555 DEL 945 &
158 | RIOBLANCO TOLIMA 2018100000865 DEL 946 6°
159 | BUENAVENTURA V%LXEC?\EL 201 811080/(1’2?280716: DEL 947 18
w| rowon | VALGT | G | w |
| o | VAiben | FOmREE | | o

El articulo 29 de los Acuerdos por los cuales se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto
de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa para Municipios de 5% y 6 Categoria, establece:

“(...) ARTICULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantarg el procedimiento establecido
en los reglamentos y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

F El aspirante s6lo podré acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer a las pruebas
u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP; no obstante se autoriza la utilizacion por
la CNSC, por lo tanto, el aspirante s6lo podré utilizarlas para la consulta y trémite de reclamaciones.
El uso de éstas para fines distintos, podra conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones de
acuerdo a la normatividad vigénte.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacién se podré completar durante los dos (2) dias hébiles siguientes al Acceso a
Pruebas”. (Subrayado y resaltado extra texto).

El articulo 31 de los Acuerdos por los cuales se convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto
de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa para Municipios de 12 a 42 Categoria, dispone:

“(...) ARTICULO 31°.- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantaré el procedimiento establecido
en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.
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“Por el cual se corrige el articulo 29 de los Acuerdos por los cuales se convoca y se establecen las reglas para el
Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa para Municipios de 5% y 62 Categoria, y el articulo 31 de Acuerdos de
Convocatoria para Municipios de 12 a 42 Categoria, en el marco del PROCESO DE SELECCION DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO”

Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP; no obstante se autoriza la utilizacién por
la CNSC, por lo tanto, el aspirante s6lo podré utilizarlas para la consulta y trémite de reclamaciones.

El uso de éstas para fines distintos, podra conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones de
acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias hébiles siguientes al acceso a
pruebas.” (Subrayado y resaltado extra texto).

En todos los procesos de seleccién que la CNSC ha adelantado a través de Universidad Puablicas o Privadas
o Instituciones de Educacién Superior acreditadas por ella para tal fin, se ha dispuesto que los Derechos
Patrimoniales de Autor de las pruebas corresponden a la CNSC.

Por disposicién del articulo 2.2.36.3.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 20181,
la ESAP es el actual operador para el proceso de seleccion con enfoque diferencial para Municipios
Priorizados para el Post Conflicto.

Los Paragrafos 1° y 2° del articulo 13 de los Acuerdos de Convocatoria para los Municipios Priorizados
disponen:

“PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones y/o
correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos nicamente por el Representante Legal de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.”

En virtud de lo anterior, se hace necesario corregir el contenido de los articulos 29 y 31 de los Acuerdos de
Convocatoria, sefialados anteriormente, en los que se estableci6 que “Las pruebas son propiedad
patrimonial de la ESAP (...)”

La presente correccion no representa modificacion alguna a las reglas del concurso, ni para las entidades
ni para los aspirantes participantes en el proceso de seleccion.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 30 de abril de 2019, aprobd por
unanimidad la correccién que se dispone a través del presente Acuerdo.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Corregir el articulo 29 de los Acuerdos por los cuales se convoca y se establecen
las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa para Municipios Priorizados para el Post
Conflicto de 52 y 62 categoria, el cual quedara, asi:

“ARTICULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste expresamente en su
reclamacién la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantaré el procedimiento establecido en
los reglamentos y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos. ‘

El aspirante s6lo podré acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer a las pruebas
u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, por lo tanto, el aspirante sélo podra utilizarlas
para la consulta y tramite de reclamaciones. El uso de éstas para fines distintos, podra conllevar la
exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

! Articulo 2.2.36.3.1. Operador del Proceso. El proceso de seleccién con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades
econdmicas, sociales, educativas y culturales de la poblacion para ingresar a los empleos de los municipi6s priorizados, seré adelantado por
fa Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP, como institucién acreditada ante
la CNSC para ser operador del proceso. La ESAP asumiré en su totalidad el costo que genere el proceso de seleccion.
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“Por el cual se corrige el articulo 29 de los Acuerdos por los cuales se convoca y se establecen las reglas para el
Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa para Municipios de 5 y 6 Categoria, y el articulo 31 de Acuerdos de
Convocatoria para Municipios de 12 a 42 Categoria, en el marco del PROCESO DE SELECCION DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO”

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podré completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.”

ARTICULO SEGUNDO.- Corregir el articulo 31 de los Acuerdos por los cuales se convocay se establecen
las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa para Municipios Priorizados para el Post
Conflicto de 12 a 4 Categoria, el cual quedara, asi:

“ARTICULO 31°.- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste expresamente en.su
reclamacién la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantaré el procedimiento establecido en
los reglamentos y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podré acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer a las pruebas
u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, por lo tanto, el aspirante sélo podré utilizarlas
para la consulta y tramite de reclamaciones. El uso de éstas para fines distintos, podré conllevar la
exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacién se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.”

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el portal Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad
con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 2 de mayo de 2019

vy CA

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprobdé: Comisionado Fridole Ballén Dugue,
/ﬂj Revis6: Claudia O. / Adriana M. / Maryluz,

ﬁuroyec{(): Carlos J. Pefia "




