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p DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 3701 DE 2021
29-10-2021

20212330037015

“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion presentado por la Doctora GLORIA ESTELLA
RAIGOZA LONDONO- Alcaldesa Municipal de Alcala- Valle de Cauca, en contra de la Resolucion No.
20212330031635 del 21 de septiembre de 2021”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
760 de 2005, la Ley 1437 de 2011, el Acuerdo CNSC No. 20211000020736 del 09 de septiembre de 2021

Y,
CONSIDERANDO:

l. ANTECEDENTES.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en
los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el
ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
gue fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
Como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas
y Organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Que segun lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la ley y el
reglamento.

Que mediante Acuerdo No. CNSC — 20211000011746 del 29 de abril de 2021, se definieron las reglas
del proceso de seleccion en la modalidad de Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE ALCALA- VALLE DEL CAUCA, Proceso de Selecciéon No. 2064 de 2021 - Municipios
de 52y 62 Categoria.

Que el articulo 8° del referido Acuerdo dispone que el proceso de seleccion por méritos se desarrolla
para proveer tres (3) empleos con tres (3) vacantes, asi como se relaciona en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC).

Que la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC fue reportada por la entidad a través del sistema
SIMO, y fue cargada con la informacién registrada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales adoptado mediante Decreto 028 del 25 de abril de 2019, documento que fue
remitido a la CNSC mediante correo electrénico del 21 de abril del 2020, bajo el radicado No.
20206001372712.

Que, como consecuencia de lo anterior, la oferta definitiva a proveer dentro del Proceso de Seleccion
No. 2064 de 2021, corresponde a los empleos definidos en el Decreto 028 del 25 de abril de 2019.

Que mediante documento con radicado No. 20216001399272, la Jefe de Oficina Servicios
Administrativos y Talento Humano de la Alcaldia de Alcala, doctora Leidy Johanna Urbano Osorio,
informa lo siguiente:




Continuacion Resolucién Ne 3701 DE 2021 Pagina 2 de 10

“Por la cual se resuelve el recurso de reposicion presentado por la Doctora GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDORNO-
Alcaldesa Municipal de Alcala- Valle de Cauca, en contra de la Resolucion No. 20212330031635 del 21 de septiembre de
2021

(-..) Con preocupacion la alcaldia de Alcala Valle del Cauca, observa que sacaron a concurso los
siguientes cargos, pero no tiene los requisitos actualizados en el manual de funciones vigente para
el Inspector de Policia y los dos cargos de Técnico Operativo, ya no existen en la planta de
personal, que fue actualizada en la reorganizacion administrativa realizada por esta
administracion. Proceso que fue reportado a ustedes en comunicado del dia 20 de agosto de 2020
(Anexo 1)

"MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE ALCALA VALLE DEL CAUCA

3.13 Denominacioén del empleo: Inspector de Policia de 3 a 6 categoria Codigo 303 Grado 01

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Teécnico
Denominacién del empleo: Inspector de Policla de 3% a 62 categorla
Cédigo: 303
Grado: | 01
Nimero de cargos: Uno (1)
Dependencia: SECRETARIA DE  GOBIERNO Y
CONVIVENCIA CIUDADANA
Cargo del |efa inmediato: SECRETARIO OE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA CIUDADANA
il. AREA FUNCIONAL:
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA - INSPECCION
DE POLICIA URBANA
Il. AREA FUNCIONAL:
. SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA - INSPECCION
DE POLICIA URBANA

Nl PROPOSITO PRINCIPAL

Avocar, instruir v fallar los procesos por contravenciones de competencia de la
Inspeccién de Policia Urbana consagradas en el Cédigo de Policla Nacional,
Codigo Departamental de Policla, Cultura y Convivencia Ciudadana, y demas
leyes especiales que rigen cada materia o asunto.

(..

Situacion actual del cargo denominado Técnico Operativo 314-02, DESPUES DE LA
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA: Por medio del Decreto 001 del 4 de enero de 2021,
después de realizado un estudio técnico de acuerdo a la normatividad establecida desde la
Funcion Publica, se suprimi6 el cargo: Técnico Operativo 314 — 02 (Anexo 3 Decreto 001 de
2021):
https://alcalavalledelcauca.micolombiadigital.gov.co/sites/alcalavalledelcauca/content/files/0003
51/17548 decreto-001 0002.pdf (...)

Situacion actual del cargo denominado Técnico Operativo 314-01, DESPUES DE LA
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA: Por medio del Decreto 001 del 4 de enero de 2021,
después de realizado un estudio técnico de acuerdo a la normatividad establecida desde la
Funcion Publica, se suprimié el cargo: Técnico Operativo 314 — 01 (Anexo 3 Decreto 001 de
2021):
https://alcalavalledelcauca.micolombiadigital.gov.co/sites/alcalavalledelcauca/content/files/0003
51/17548 decreto-001 0002.pdf (...)

Que el pasado 04 de agosto del 2021, finaliz6 la etapa de Venta de Derechos de Participacion e
Inscripciones, para el Proceso de Seleccién de Municipios de 52 y 62 Categoria y actualmente se esta
adelantando por parte de la Escuela Superior de Administracion Publica- ESAP, la etapa de Verificaciéon
de Requisitos Minimos-VRM.

Que de conformidad con el paragrafo primero del articulo 8* del Acuerdo No. 20211000011746 del 29
de abril del 2021 y teniendo en cuenta que el Manual Especifico de Funciones y Competencias

1 PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y certificada por la entidad y es de su responsabilidad
exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segin los detalles expuestos en
la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen,
equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que
realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier
clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el referido
MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en
la norma superior.



https://alcalavalledelcauca.micolombiadigital.gov.co/sites/alcalavalledelcauca/content/files/000351/17548_decreto-001_0002.pdf
https://alcalavalledelcauca.micolombiadigital.gov.co/sites/alcalavalledelcauca/content/files/000351/17548_decreto-001_0002.pdf
https://alcalavalledelcauca.micolombiadigital.gov.co/sites/alcalavalledelcauca/content/files/000351/17548_decreto-001_0002.pdf
https://alcalavalledelcauca.micolombiadigital.gov.co/sites/alcalavalledelcauca/content/files/000351/17548_decreto-001_0002.pdf
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Laborales y la Planta de Personal, es competencia exclusiva del ente nominador tal como lo plasma el
Decreto 785 de 20052, se presumio la existencia de una posible irregularidad al momento de reportar
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC a la CNSC, situacién que podria afectar de manera
grave y sustancial el desarrollo del Proceso de Seleccion No. 2064 de 2021 - Municipios de 52 y 62
Categoria, pues existia incertidumbre respecto a la cantidad de vacantes reportadas y los requisitos de
los empleos a proveer, los cuales, deben corresponder a la normatividad que regula la materia en
carrera administrativa.

Que, con fundamento en lo anterior, mediante Auto CNSC No. 20212330004884 del 30 de agosto de
2021, esta Comision Nacional, decidio:

“ARTICULO PRIMERO. - Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar la existencia de una presunta
irregularidad en el reporte de informacién en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, Proceso de
Seleccion No. 2064 de 2021 — Alcaldia Municipal de Alcala— Valle del Cauca - Municipios de 52 y 62 Categoria.

ARTICULO SEGUNDO. Incorporar las pruebas sefialadas en el acépite “lll. PRUEBAS” del presente Auto.
ARTICULO TERCERO — Decretar y ordenar la practica de las siguientes pruebas:

1. Ordenar al Representante Legal de la Alcaldia Municipal de Alcala— Valle del Cauca, remitir copia del
Manual de Funciones y Competencias Laborales Vigente de la entidad. Para el cumplimiento de lo
anteriormente ordenado se concede el término de dos (2) dias habiles, contados a partir, de la
comunicacién del presente auto.

2. Ordenar al Representante Legal de la Alcaldia Municipal de Alcala— Valle del Cauca, remitir copia de la
Planta de Personal Vigente de la entidad. Para el cumplimiento de lo anteriormente ordenado se concede
el término de dos (2) dias habiles, contados a partir, de la comunicacion del presente auto.

3. Ordenar al Jefe de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Alcala— Valle del Cauca, remitir certificacion
en donde conste los empleos de carrera administrativa vacantes con los que cuenta en su planta de
personal. Para el cumplimiento de lo anteriormente ordenado se concede el término de dos (2) dias
habiles, contados a partir, de la comunicacion del presente auto

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los aspirantes, que se
inscribieron a las OPEC del Proceso de Seleccion No. 2064 de 2021 — Alcaldia Municipal de Alcala — Valle del
Cauca, Municipios de 5% y 62 Categoria, a través del correo electronico registrado en el aplicativo SIMO,
haciéndoles saber que podran intervenir en la presente actuacion administrativa y ejercer su derecho de defensa
y contradiccion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su comunicacion.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar al Alcaldesa Municipal de Alcala — Valle del Cauca, doctora GLORIA
ESTELLA RAIGOZA LONDONO, o quien haga sus veces, sobre el contenido del presente Auto, al correo
electronico despacho@alcala-valle.gov.co, haciéndole saber que cuenta con el término de traslado (10) dias
hébiles, contados a partir del recibo de la comunicacion para que intervenga en la presente actuacion.

ARTICULO SEXTO. - Comunicar a la Jefe de Oficina Servicios Administrativos y Talento Humano, doctora
Leidy Johanna Urbano Osorio, 0 quien haga sus veces, sobre el contenido del presente Auto, al correo
electronicos talentohumano@alcala-valle.gov.co.

ARTICULO SEPTIMO. - Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina Web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co, en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanismos
de publicidad de las Convocatorias.”.

Que, el citado auto, fue comunicado a la alcaldesa y a los veintisiete (27) aspirantes que se inscribieron
alas OPEC del Proceso de Seleccion No. 2064 de 2021 - ALCALDIA MUNCIPAL DE ALCALA- VALLE
DEL CAUCA - Municipios de 52 y 62 Categoria, el dia 06 de septiembre de los corrientes, tal como
consta en el expediente 2021233209900007E del sistema de correspondencia Orfeo.

Que, la ALCALDIA MUNCIPAL DE ALCALA — VALLE DEL CAUCA, mediante radicado No.
20216001468792 del 06 de septiembre del 2021, remitié certificacion expedida por la Dra. Leidy
Jhoanna Urbano Osorio, jefe de servicios Administrativos y Talento Humano, certificando que a la fecha
contaban con 7 vacantes en carrera administrativa.

Que, de la misma manera mediante radicado 20216001483972 del 08 de septiembre del 2021, la Dra.
Leidy Jhoanna Urbano Osorio, jefe de servicios Administrativos y Talento Humano, dispuso:

“(...) Mediante la presente me permito anexar la documentacién requerida por correo electrénico con
ndmero de radicado No. 20213011165221, el dia 06 de septiembre del presente afio:

e Certificacion de vacantes (1 folio)

2 “pOR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE NOMENCLATURA Y CLASIFICACION Y DE FUNCIONES Y REQUISITOS GENERALES
DE LOS EMPLEOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES QUE SE REGULAN POR LAS DISPOSICIONES DE LA LEY 909 DE 2004.”
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e Copia del Manual de Funciones (159 folios)
o Copia de la planta de personal vigente (8 folios) (...)”

Que teniendo en cuenta lo anterior, la CNSC procedié a expedir la Resolucién No. 20212330031635
del 21 de septiembre del 2021, “Por la cual se resuelve una actuacion administrativa iniciada mediante
Auto No. 20212330004884 del 30 de agosto de 2021, “Por el cual se inicia una Actuacion
Administrativa, tendiente a determinar la existencia de irregularidades en el Proceso de Seleccion No.
2064 de 2021- Municipios de 52y 62 Categoria, para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALA- VALLE DEL CAUCA, en el reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera en SIMO”, en donde resolvio:

“ARTICULO PRIMERO. DECLARAR probada la existencia de una irregularidad en el Proceso de
Seleccién No. 2064 de 2021- Municipios de 52 y 62 Categoria, para proveer vacantes definitivas de
empleos de carrera administrativa de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALA — VALLE DEL CAUCA,
en cuanto al reporte en la Oferta PuUblica de Empleos de Carrera en SIMO.

ARTICULO SEGUNDO. ORDENAR a la ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALA — VALLE DEL CAUCA
el ajuste de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en SIMO de conformidad con la planta de
personal adoptada mediante Decreto No. 00002 del 04 de enero del 2021, y el Manual de Funciones
y Competencias Laborales correspondiente al anexo 01 de la Resolucién No. 0001 del 04 de enero
de 2021.

PARAGRAFO PRIMERO. Como consecuencia de lo anterior, una vez ejecutoriado el presente acto
administrativo, conceder el termino de veinticuatro (24) horas, para que la ALCALDIA MUNICIPAL
DE ALCALA — VALLE DEL CAUCA, realice los ajustes de la Oferta Publica de Empleos de Carrera-
OPEC de conformidad con planta de personal adoptada mediante Decreto No. 00002 del 04 de enero
del 2021, y Manual de Funciones y Competencias laborales correspondiente al anexo 01 de la
Resolucién No. 0001 del 04 de enero de 2021

PARAGRAEO SEGUNDO. Una vez realizados los ajustes por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE ALCALA — VALLE DEL CAUCA, la CNSC adelantara los tramites administrativos pertinentes
para realizar la modificaciéon del Acuerdo No. 20211000011746 del 29 de abril del 2021. (...)”

Que, la citada Resolucion, fue notificada a la Doctora GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDONO -
Alcaldesa Municipal de Alcala- Valle de Cauca, el dia 29 de septiembre, tal como consta en el
expediente 2021233209900007E del sistema Orfeo.

Que mediante radicados Nos. 20216001643512, 20216001644022 y 20216001647862 del 14 de
octubre del 2021, la Doctora GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDONO, elevo recurso de reposicion
frente a la Resolucién No. 20212330031635 del 21 de septiembre de 2021.

Il. REQUISITOS DE FORMA'Y OPORTUNIDAD

El procedimiento, oportunidad y requisitos para la interposicién del recurso de reposicion, se hallan
regulados en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPCA-
en los articulos 74, 76 y 77, que particularmente respecto al recurso de reposicion al tenor literal
expresan:

Articulo 74. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por regla general, contra
los actos definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidié la decisidon para que la aclare, modifigue, adicione o
revoque.

(...)

Articulo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segun
el caso. Los recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo, salvo
en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decisién, salvo lo dispuesto para el
de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador
regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las
sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar (Subrayas intencionales).
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Articulo 77. Requisitos. (...) Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no
requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion.
Igualmente, podran presentarse por medios electrénicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electrénica si desea ser
notificado por este medio.

(..)

En este sentido, la Resolucion No. 20212330031635 del 21 de septiembre de 2021, fue notificada a la
Doctora GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDONO el dia 29 de septiembre del 2021, por lo tanto, se
observa que el Recurso de Reposicion presentado bajos los radicados Nos. 20216001643512,
20216001644022 y 20216001647862 del 14 de octubre del 2021, se presentd en oportunidad.

Il FUNDAMENTOS DEL RECURSO
La Doctora GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDONO, en su recurso de reposicion manifesto:

“(...) En consideracion a las apreciaciones de la CNSC, frente a que se envi6 de manera extemporanea la
contestacion al Auto 0448 de 30 agosto de 2021 “Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente a
determinar la existencia de irregularidades en el Proceso de Seleccion No. 2064 de 2021- Municipios de 52y 62
Categoria, para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE ALCALA- VALLE DEL CAUCA, en el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en SIMO”, como
se sefiala asi: Ahora, una vez revisado los radicados 20216001538002 del 21 de septiembre 20216001549602
del 22 de septiembre, se evidencia que la Alcaldia de Alcala. Valle del Cauca, envi6 dicha intervencion a los
correos electronicos: Unidad de Correspondencia CNSC <unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co>;
notificaciones <notificaciones@cnsc.gov.co>; talentohumano <talentohumano @alcala-valle.gov.co>;
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>, el dia 20 de septiembre
del 2021 a las 6:32 p. m, es decir, fuera del horario laboral de la CNSC, por lo tanto, se entiende recepcionado
a partir del dia siguiente habil, es decir, a partir del 21 de septiembre del 2021, por lo tanto, estos se consideran
extemporaneos.

Me permito manifestar que la informacion fue remitida dentro del término establecido por la entidad CNSC, si
bien no llego en el horario fijado, esto obedeci6 toda vez que durante el fin de semana e incluido el dia veinte
(20) de septiembre de 2021, durante nuestro horario laboral se presento una falta de continuidad en la prestacion
del servicio de internet por parte de la empresa prestadora de este servicio en el municipio de Alcala, lo cual
género que se diera de manera intermitente, lo cual no facilito de manera eficaz subir toda la informacion
solicitada, solo logrando realizar esta accion después de las 6 p.m. de la tarde, no obstante, siendo coherentes,
respetuosos y responsables enviamos la respuesta que se proyectd de acuerdo a lo solicitado por ustedes.

Y es un hecho de notoriedad publica los problemas de conectividad que se han presentado en el pais que no
solo han afectado los entes territoriales sino también a la administracion de justicia y a otros entes del Estado.
Para lo cual anexo como prueba adicional certificacion del operador de internet donde se evidencia los
inconvenientes presentados en el municipio de Alcala para prestacion del servicio. (...)

La Comisidn Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
algunas alcaldias, entidades descentralizadas y la Gobernacion del Valle de Cauca, en el marco del Proceso
de Seleccidn No. 437 de 2017. Del cual hizo parte la administracion municipal de Alcala Valle del Cauca con la
oferta de varios cargos en vacancia definitiva de Carrera Administrativa.

Como resultado de este proceso a través de la resolucion Ne 7079 DE 2020 “Por la cual se declara desierto el
concurso para algunas vacantes ofertadas en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del
Cauca” fueron declarado desiertos tres de estos cargos del municipio de Alcala Valle del Cauca, como se puede
apreciar en la pagina 2 de la citada resolucion, asi:

De acuerdo al Auto 0488 de 2021, en sus consideraciones hace las siguientes anotaciones: {(...)

Para lo cual manifiesto que conforme a conversacion via correo electrénico con la funcionaria de la CNSC Paula
Ximena Hernandez Carrillo phernandezODensc.gov.co, se le indico el dia 21 de abril de 2.020 lo siguiente:

... Buenas tardes, por problemas de conectividad en nuestra entidad, se envia manual de funciones del
municipio de Alcala Valle del Cauca el dia de hoy, este manual esta sujeto a revision, modificacion y ajustes por
parte de la actual administracion” negrilla y subrayado propio.

Siendo enviado el manual de funciones y de competencias laborales decreto 028 del 25 de abril de 2019 al
correo electronico phernandez@cnsc.gov.co, dando claridad, que este documento se encontraba en proceso
de revision, para modificacién y ajustes, que como resultado se dio paso a la realizacién del Redisefio
Institucional de la Administracion Central de Alcala en la vigencia 2.020.
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El dia 23 de abril de 2020, la funcionaria Paula Ximena Hernandez da respuesta en el correo electrénico
talentohumano@alcala-valle.gov.co, a la funcionaria de talento Humano de la alcaldia, con relacién al tema del
manual de funciones especifico y de competencias laborales, como de los cargos en vacancia definitiva de
carrera administrativa que se deberian ofertar, Asi:

Confirmamos recibido, cabe aclarar que los empleos que debe reportar la alcaldia son aquellos que NO se
encuentren en concurso actualmente o en su defecto aquellos empleos nuevos que se hayan generado después
del concurso también es importante precisar que los empleos que se encuentren desiertos tampoco pueden
postularse. Bajo este orden de ideas por favor reportar aquellos empleos que apliquen en este caso.

A través del correo electrénico municipios5y6(ODfuncionpublica.gov.co pueden gestionar lo relacionado con
actualizacion del manual de funciones.

Razén por la cual no se postularon empleos en la OPEC, toda vez que el municipio no tenia empleos nuevos y
como lo indico en el punto primero los tres cargos de la convocatoria 437 fueron declarados desiertos por la
resolucién Ne 7079 DE 2020.

Referente a la manifestacion de la publicidad exacta, efectiva y eficaz de un documento publico como es el
Acuerdo No. CNSC — 20211000011746 del 29 de abril de 2021, como se establece en las consideraciones de
la actuacion administrativa ...Que mediante Acuerdo No. CNSC — 20211000011746 del 29 de abril de 2021, se
definieron las reglas del proceso de seleccion en la modalidad de Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE ALCALA-— VALLE DEL CAUCA, Proceso de Seleccion No. 2064 de 2021 - Municipios de 5*
y 67 Categoria.

Que el articulo 8” del referido Acuerdo dispone que el proceso de seleccién por méritos se desarrolla para
proveer tres (3) empleos con tres (3), asi como se relaciona la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC).

(..

De ahi que la administracion municipal reporto el manual de funciones especifico y de competencias laborales
gue se encontraba vigente del afio 2019, dejando la salvedad de los ajustes y modificaciones que se iban a
realizar al manual de funciones, solicitado por ustedes, somos conocedores de que su entidad es la encargada
de la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC en el SIMO la cual busca dar cumplimiento al articulo 130
de la Constitucion Politica, desarrollados en los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 que tiene como objetivo,
entre otras, fijar lineamientos generales de los concursos publicos de meéritos, elaborar convocatorias y
adelantar procesos de seleccién en situaciones como cargos provistos por encargo, ocupados en forma
provisional y vacantes. De ahi la importancia que los empleos NUEVOS que se van a llevar a concursar se
realice la convalidacion entre la funcionaria de la CNSC (Psicometria) y los funcionarios de la entidad territorial
Talento Humano en este caso municipio de Alcala Valle, el cual soy su representante.

Por lo anterior que, aunque somos respetuosos y acatamos las normas, para esa fecha no se habia completado
la informacién que solicitaron del manual de funciones, debido a que después del estudio técnico la estructura
Organizacional, el modelo de operacion por procesos, las funciones de las dependencias, la escala Salarial
cambiaron, la Planta de Personal fue modificada y por ende el manual de funciones especificas y de
competencias laborares fue modificado, como se le indico en febrero de 2020 a la funcionaria de la CNSC.{(...)

De otra parte es importante precisar que para efectos de las demandas que cursan en contra de la entidad, no
por falencias en que haya incurrido la entidad en cuanto son actos administrativos que gozan de presuncién de
legalidad y aunque cursan demandas sobre el proceso de modernizacion administrativa debemos acatar la
autoridad de los jueces que han dado fallos adversos y se encuentran en apelacion, por lo cual la alcaldia se
encuentra revisando nuevamente la estructura y funciones, lo que conlleva que para no ser irresponsables con
la informacion que se entrega no se considera procedente remitir planta de cargos, esto teniendo en cuenta que
constitucionalmente los alcaldes tienen facultad para hacer procesos de modernizacién administrativa y realizar
ajustes a sus manuales de funciones, proceso dentro del cual la entidad de acuerdo con el Estudio Técnico
realizado basado en las directrices de la Guia de redisefio para las entidades del orden territorial publicado por
la Funcién Publica.

Las demandas nos han permitido evidenciar un cierto nivel de desconocimiento de los jueces laborales, donde
se observa que no han aplicado principios de orden constitucional, se ha observado que si bien hacen un analisis
la parte extrapetita y del principio de favorabilidad a raiz de que los derechos de los trabajadores y los tratados
internacionales firmados conllevan a que hay analizar otros factores para que el municipio tenga un horizonte
despejado que no conlleven al errores administrativos que generen desgastes. (...)

Es asi que, con un equipo técnico, se inicid proceso de revision y ajuste a la planta de Cargos y al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, por todas las actuaciones que se vienen presentando en
los estrados administrativos y judiciales, que una vez consolidado y ajustado hare llegar para continuar con un
proceso claro frente a la oferta publica de empleos de carrera — OPEC que debe ser reportada por nuestra
entidad en la plataforma SIMO.

Solicitamos revocar La Resolucién No. 3163 del 21 de septiembre del 2021, “Por la cual se resuelve una
actuaciéon administrativa jiniciada mediante Auto No. 20272330004884 del 30 de agosto de 2021, “Por el cual
se inicia una Actuacién Administrativa, tendiente a determinar la existencia de irregularidades en el Proceso de
Seleccion No. 2064 de 2021- Municipios de 58 y 62 Categoria, para proveer vacantes definitivas de empleos de
carrera administrativa de la ALCALDIA MUNICIPAL DE ALCALA- VALLE DEL CAUCA, en el reporte de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera en SIMO”, y que teniendo en cuenta los antecedentes anteriores se sirva revocar
la decision. (...) ”
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V. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Teniendo en cuenta el escrito presentado por la Doctora GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDONO-
Alcaldesa Municipal de Alcala- Valle de Cauca, en contra de la Resolucion No. 20212330031635 del
21 de septiembre de 2021, respecto a la falta de oportunidad en la presentacion de la intervencion del
Auto No. 20212330004884 del 30 de agosto del 2021, se precisa que fue debidamente comunicado el
dia 06 de septiembre del 2021, mediante radicado No. 20213011165221 del 03 de septiembre del
2021, es decir, que la fecha maxima para la recepcion de la intervencion era el dia 20 de septiembre
dentro de los horarios laborales de la CNSC3.

Ahora, una vez revisados los radicados 20216001538002 del 21 de septiembre y 20216001549602 del
22 de septiembre, se evidencia que la Alcaldia de Alcala- Valle del Cauca, envio dicha intervencién a
los correos electronicos: Unidad de Correspondencia CNSC <unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co>;
notificaciones <notificaciones@cnsc.gov.co>; talentohumano talentohumano <talentohumano@alcala-
valle.gov.co>; COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>, el
dia 20 de septiembre del 2021 a las 6:32 p. m, es decir, fuera del horario de la CNSC, por lo tanto,
se entiende recepcionado a partir del dia siguiente habil, por lo tanto se considera extemporanea, en
consecuencia, no se tuvo en cuenta en la decision adoptada mediante la Resolucion No.
20212330031635 del 21 de septiembre de 2021.

Ahora, se precisa que la Alcaldia Municipal de Alcala- Valle del Cauca durante la etapa de planeacion
del Proceso de Seleccion No. 2064 de 2021- Municipios de 52 y 62 Categoria, el 21 de abril del 2020
remitié a la CNSC copia del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales adoptado
mediante Decreto 028 del 25 de abril de 2019, bajo el radicado No. 20206001372712 y reporto en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC registrada en SIMO vy certificada por la entidad, tres (3)
empleos con tres (3) vacantes.

En este sentido, es necesario resaltar que la Alcaldia Municipal de Alcala- Valle del Cauca, en su escrito
de recurso, informé que en el afio 2020, advirtieron de la modificaciéon a su Manual de Funciones y
Competencias Laborales, como consecuencia de la restructuracion que se estaba planeando, situaciéon
gue se materializ6 con la Resolucién No. 0001 del cuatro (04) de enero de 2021 “POR LA CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA
LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE ALCALA VALLE DEL CAUCA’, sin que la mencionada Alcaldia lo hubiera informado
antes de la expedicién del Acuerdo regulador del Proceso de Seleccion.

Ahora, es importante traer a colacion lo establecido en el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, “Por el
cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”, en su tenor literario establecio:

“(...) ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.6.34 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal o
quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico
o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberdn reportar los
empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos gue esta
establezca. (...)” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Situacion que no ocurrié con la Alcaldia de Alcala- Valle del Cauca, dado que a la fecha no han
reportado los empleos vacantes creados por el Decreto 00001 del 2021 “Por el cual se establece la
planta de personal del sector central de la Alcaldia Municipal de Alcala, Valle del Cauca”, pese a que
este fue expedido el 04 de enero del 2021.

No obstante, en virtud del requerimiento elevado por la Oficina de Talento Humano de la mencionada
Alcaldia, la CNSC evidenci6 que no solo existian presuntas irregularidades en los empleos reportados,
sino que hacian falta reportar los nuevos empleos vacantes, creados con el Decreto 00001 del 2021,
en consecuencia, en la Resolucién 20212330031635 del 21 de septiembre de 2021, se ordend el
reporte de la totalidad de las vacantes con las que cuenta la Alcaldia de Alcala- Valle del Cauca.

3 “HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO. El horario de atencion al publico en la CNSC seré de lunes a viernes de 7:30
A.M. a 5:00 P.M.,, en jornada continua”; Articulo 25 del Acuerdo No. 20211000020736 del 09 de septiembre del 2021.
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Al respecto, se aclara que en virtud de lo establecido el articulo 32* de la Ley 785 de 2005, la CNSC
adelanta los Procesos de Seleccion de acuerdo a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC-
reportada por las entidades, la cual debe ser fiel copia del manual de funciones y competencias
laborales y su planta de personal vigente, conforme a lo establecido en el articulo citado®, estos son
responsabilidad de cada entidad.

Asi mismo, el paragrafo primero del articulo 8 del Acuerdo de Convocatoria, establecié que “...) La
OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y certificada por la entidad y es de
su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad envio a la CNSC, con base en el cual se
realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen,
equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad

(..)

En este sentido, se resalta que la informacion reportada en la Oferta Publica de Empleos de Carrera-
OPEC, debe corresponder a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la
ALCALDIA MUNCIPAL DE ALCALA — VALLE DEL CAUCA y que la informacién reportada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, situacién
gue a la fecha no se cumple, debido a que los empleos reportados en el marco del Proceso de
Seleccion no coinciden con los creados en la Resolucién No. 0001 de enero de 2021.

Respecto a la solicitud de la Doctora GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDONO, en el sentido de revocar
la Resolucion 20212330031635 del 21 de septiembre de 2021, debido a las futuras modificaciones que
puedan llegar a presentarse debido a las situaciones judiciales que se les han presentado desde la
expedicion del Manual de Funciones y Competencias Laborales, se hace necesario indicar el caracter
de obligatoriedad de las entidades frente a la realizacion de los procesos de seleccién para proveer los
empleos de carrera en vacancia definitiva; condicién sefialada por la misma Corte Constitucional, en
Sentencia SU-446 del 26 de mayo de 2011, como se trascribe a continuacion:

“(...) La obligacion del Estado en cumplimiento del articulo 125 constitucional es convocar a concurso
publico cuando se presenten vacantes en los cargos de carrera, con el objeto de cumplir la regla de la
provision por la via del mérito y los principios que rigen la funcién puablica, articulo 209 de la Constitucion,
especificamente los de igualdad, eficacia, economia celeridad e imparcialidad, en donde la lista de
elegibles producto de ese concurso tiene una vigencia en el tiempo que, por regla general, es de dos
afios, para que en el evento de vacantes en la entidad y en relacién con los cargos (...)convocados (...),
se puedan proveer de forma inmediata sin necesidad de recurrir a nombramientos excepcionales como
lo son el encargo o la provisionalidad (...)” (Subrayado fuera de texto).

En igual sentido, la Sentencia T-604 de 2013, enfatiz6 la importancia de garantizar la realizacién de los
concursos de méritos, pues el querer del constituyente fue implantar un sistema de seleccién que
garantice los derechos de los ciudadanos que desean ingresar a la funcién publica en igualdad de
condiciones (articulo 40 constitucional, numeral 7), de tal forma que su vinculaciéon dependa GUnicamente
de sus “cualidades, talentos y capacidades”

(...) Los sistemas de ingreso basados en el mérito tienen como objeto garantizar la permanencia de los
empleados y funcionarios en los cargos publicos del Estado y el acceso de los ciudadanos a la
administracion de acuerdo a sus cualidades, talentos y capacidades. Asi mismo, constituye plena garantia
que consolida el principio de igualdad, en la medida en que propende por eliminar las practicas de acceso
a la funcion publica basadas en criterios partidistas, los cuales han sido imperantes en nuestro pais a lo
largo de toda su historia (Subrayado fuera de texto).

En este sentido, si bien es cierto el caracter de obligatoriedad en el cargue de la Oferta Pablica de
Empleos de Carrera — OPEC, de la ALCALDIA MUNCIPAL DE ALCALA — VALLE DEL CAUCA, de
acuerdo a la realidad de la planta de personal y manual de funciones vigente, no es susceptible de
eximir por parte de esta Comision a dicha Alcaldia de la realizacion del concurso de méritos, también

4 ARTICULO 32. Expedicion. La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecion a las disposiciones del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requeriran, en todo caso, de la presentacién del
respectivo proyecto de manual especifico de funciones y de requisitos.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacién, modificacion o adicion del manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en
el presente decreto. (...)”

5 Ibidem
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es cierto que los empleos inicialmente reportados no corresponden a la realidad de la planta de personal
de la entidad, motivo por el cual no es posible proveerlos.

De la misma manera cabe advertir, que se evidencié que la ALCALDIA MUNCIPAL DE ALCALA —
VALLE DEL CAUCA, no report6 los empleos que actualmente si existen dentro de su planta de personal
y que se encuentran vacantes, comprobandose de esta manera una irregularidad en el reporte de la
OPEC, lo que contravia los principios de lgualdad, Mérito y Oportunidad, de tal manera que se dara
traslado del expediente a la Direccion de Vigilancia para lo de su competencia.

Ahora bien, se precisa que atendiendo a lo establecido en el articulo 263 de la Ley 1955 de 20198, en
donde plasma que “(...) Los procesos de seleccion para proveer las vacantes en los empleos de carrera
administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria seran adelantados por la CNSC, a través
de la Escuela Superior de Administraciéon Publica (ESAP), como institucion acreditada ante la CNSC
para ser operador del proceso. La ESAP asumira en su totalidad, los costos que generen los procesos
de seleccion (...)", actualmente la mencionada Institucion se encuentra finalizando la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos- VRM y nos encontramos préximos a adelantar la etapa de pruebas
escritas, lo cual implica un despliegue logistico frente a cada empleo reportado por las entidades que
hacen parte del Proceso de Seleccion de Municipios de 52 y 62 Categoria, respecto a la cantidad de
aspirantes inscritos en cada uno de ellos.

Por lo expuesto y teniendo en cuenta los argumentos expuestos por la Doctora GLORIA ESTELLA
RAIGOZA LONDONO y en virtud del articulo 227 del Decreto 760 de 2005, la CNSC en atencion a las
acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos con el fin de observar su adecuacion al
principio de mérito, y garantizado el debido proceso, el derecho de igualdad, entre otros, tanto a la
ALCALDIA MUNCIPAL DE ALCALA — VALLE DEL CAUCA como a los aspirantes y la ciudadania en
general interesada en la participacién del Proceso de Seleccion de la mencionada Alcaldia, hay lugar
a reponer la Resolucion No. 20212330031635 del 21 de septiembre de 2021, en el sentido de retirar
los empleos reportados por esa entidad, debido a que los mismos no existen en la planta de personal
vigente adoptada mediante la Resolucion No. 0001 del 04 de enero de 2021.

En consecuencia, respecto de los veintisiete (27) aspirantes ya inscritos en los empleos que deben ser
eliminados del Proceso de Seleccién No. 2064 de 2021, se otorgara el término de dos (2) dias
calendario siguientes a la publicacion del presente acto administrativo, para que estos puedan realizar
el cambio de inscripcién a un empleo ofertado dentro del Proceso de Selecciéon Municipios de 5% y 62
Categoria, de igual valor al pagado por concepto de derechos de participacién en la Convocatoria No.
2064 de 2021, o en su defecto, la devolucion de dicho valor.

Una vez agotado el plazo indicado, el aspirante que no haya realizado el cambio de inscripcion a otro
empleo ofertado dentro de la Convocatoria de Municipios de 52 y 62 Categoria, se entendera que este
desiste de continuar en el Proceso de Seleccion No. 2064 de 2021, y se dispondra la devolucion del
valor pagado por concepto de derechos de participacion en esta Convocatoria.

La Sala Plena de Comisionados autoriz6 al Despacho de la Comisionada Moénica Maria Moreno Barefio,
en sesion del dia 16 de septiembre del 2021, para que como Despacho responsable de la actuacion
suscriba el presente acto administrativo y adelante los tramites de decision de los recursos que se
susciten con ocasion de la decision.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — Reponer la Resolucién No. 20212330031635 del 21 de septiembre de 2021,
de conformidad con los motivos expuestos en el presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar a la ALCALDIA MUNCIPAL DE ALCALA — VALLE DEL CAUCA
reportar a través de SIMO, la totalidad de empleos vacantes con los que cuenta en su planta de
personal, los cuales haran un futuro Proceso de Seleccion.

& Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”

"«Articulo 22. La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez comprobada la irregularidad, mediante resolucién motivada
dejaré sin efecto el proceso de seleccién o concurso, siempre y cuando no se hubiere producido nombramiento en periodo de
prueba o en ascenso, salvo que esté demostrado que la irregularidad es atribuible al seleccionado dentro del proceso de
seleccion impugnado.(...)”
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ARTICULO TERCERO. Adelantar los tramites administrativos pertinentes para dejar sin efectos el
Acuerdo No. CNSC — 20211000011746 del 29 de abril de 2021.

PARAGRAFO. La CNSC adelantara la fase de planeacion para el futuro Proceso de Seleccién, en
donde incluird a la ALCALDIA MUNCIPAL DE ALCALA — VALLE DEL CAUCA, con la totalidad de
empleos vacantes con los que cuente en su planta de personal y de acuerdo al Manual de Funciones
y Competencias Laborales vigente.

ARTICULO CUARTO. Otorgar a los veintisiete (27) aspirantes inscritos en los empleos ofertados por
la ALCALDIA MUNCIPAL DE ALCALA — VALLE DEL CAUCA dentro del Proceso de Selecciéon No.
2064 de 2021 - Municipios de 52 y 62 Categoria, un plazo de dos (2) dias calendario, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién del presente acto administrativo, silo consideran procedente, realicen
el cambio de inscripcién a un empleo ofertado dentro del Proceso de Seleccion Municipios de 52 y 62
Categoria, de igual valor al pagado por concepto de derechos de participacién de la Convocatoria No.
2064 de 2021, o en su defecto, la devolucién de dicho valor.

PARAGRAFO 1. La CNSC informaréa de esta prerrogativa a los veintisiete (27) aspirantes inscritos en
los empleos los empleos ofertados por la ALCALDIA MUNCIPAL DE ALCALA — VALLE DEL CAUCA,
mediante una alerta en el sistema SIMO, asi como via correo electrénico.

PARAGRAFO 2. Una vez agotado el plazo indicado por la CNSC y si el aspirante no realizé el cambio
de inscripcién a otro empleo ofertado dentro del Proceso de Seleccién de Municipios de 52 y 62
Categoria, se entendera que este desiste de continuar en el mismo y se dispondra la devolucion del
valor pagado por concepto de derechos de participacion en esta.

ARTICULO QUINTO. Notificar a la Doctora GLORIA ESTELLA RAIGOZA LONDONO Alcaldesa
Municipal de Alcalad — Valle Del Cauca, al correo electronico: despacho@alcala-valle.gov.co, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto Legislativo 491 del 2020.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los aspirantes, que se
inscribieron a las OPEC del Proceso de Seleccion No. 2064 de 2021 — ALCALDIA MUNICIPAL DE
ALCALA- VALLE DEL CAUCA - Municipios de 52 y 62 Categoria, a través del correo electrénico
registrado en el aplicativo SIMO.

ARTICULO SEPTIMO. - Remitir a la Direccién de Vigilancia de la CNSC la presente Resolucion para
lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO. - Contra la presente decision no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO. - Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, www.cnsc.gov.co.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 29 de octubre de 2021

o el L o

MONICA MARIA MORENO BARENO
Comisionada

A
Proyect6: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion I
Revis6: Juan Pablo Sierra Forero- Gerente del Proceso Seleccion. # GL
Aprobé: Elkin Orlando Martinez Gordon- Asesor Despacho Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio ™
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