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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000008116 DEL 07/12/2018

“Por ef cual se convoca y se estableceri las reglas para el Concurso Abierto-de Méritos para proveer
definitivamente los empleos. vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administfaliva de la planta
de. persona! de la ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR, PROCESQ DE SELECCION No. 890 DE
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1° A 4° CATEGORIA}"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de'fa
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y-30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de: 201 5, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas dé Desarrolio con Enfoque Territoriai
(PDET) como un instrumento. de planificacion y gestion para implementar de manéra prioritarta los
planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas
pertinerites que establece el Acuerdo Final, en articulacion ¢on los Planes Territoriales en los Mumcnplos
Priorizados, para facilitar y asegurar la implementacion del Acuerde Final para la terminacion del
conflicto y la construccion de una Paz Estable y Duradera..

El articulo 3° ibidem determind 16 PDET en 170 Municipios Pricrizados, los cuales fueron identificados
siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo Final,

Con el fin de dotar a estos territorios del personal con mayores competencias y que ingrese por mérito,

se exp;dio el Decreto Ley 894 de 2017, a través. del cual se dispuso que “es necesario que la Comision
Nacional del Servicic Civil disefie los procesos de seleccion y-evaluacion del desempeno laboral de los
servidores pablicos vinculados o que se vinculen en Jos municipios priorizados por el.Gobierne Nacional
para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, con un enfoque diferencial y
territorial que tenga en cuenta las pamcu!arfdades econdmicas, soo.'a,"es educativas y ctiffurales de la
poblacion”

En igual sentido, el articulo 4° ibidem establecid lo siguiente: “Procesos de seleccion con enfogue
diferencial, Para el ingreso por mérito al empleo plblico en los municipios priorizadoes por el Gobierno
Nacional para la implementacién de los planes y programas del Acuserdo de Paz, la Comision Nacional
del Servicio Civil, en coordinacion con los jefes de las respectivas entidades, debera disefiar los
procesos de seleccién objetiva e imparcial con un enfoque diferencial que tenga en cuenta las
particularidades econdmicas, sociales, educativas y culturales de la poblacion”.

Mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, el Gobierno Nacional adicion6 el Decreto 1083 de
2015, en lo relacionade con los requisitos de ingreso, seleccién, capacitacion y estimulos para 10s
empleos de los Municipios Priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017.

Por su parte, el capituio 3 del: Decreto 1038 de 2018, establece las reglas. del proceso de seleccién o
concurso de méritos para inigresar a los empleos de los Municipios Priorizados, y en el articulo
2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: “Qperador del Proceso. Ef proceso de
seleccion con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades economicas,
sociales, educativas v culturales de la poblacién para ingresar a los empleos de los municipios
priorizados, serd adelantado por la Comision Nacional def Servicio Civil; a través de la Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP, como institucion acreditada ante la CNSC para ser
operador del proceso. La ESAP asumira en su tofalidad el costo que genere el proceso de
seleccion™.

Por lg anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria, Ia etapa de. planeacion para adelantar el Concurse Abierto de Meritos
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en &l marco del mandato Constitucional y de: las normas vigentes, con el fin.de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa. de la planta de personal de la
ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR en el. marce del PROCESO DE SELECCION No. 890
DE 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 4
CATEGORIA).

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 2.2.36.3.2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR
consohdo y reportd-la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se dehominara OPEC,
en el Sistema de Apoyo para la lgualdad; el Mérito y la Oportunidad, que en adeldnte se
denominard SIMO?, compuesta por cuarenta y cuatre (44) empleos, distribuidos en setenta: (70)
vacantes:

Atendiendo o dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Setvicio Civil, en sesion-del 4 de
diciembre de 2018 aprobd. convocar a Concurso Abierto de Méritos para los Municipios. Priarizados
para el Post Conflicto-de que trata el Decréto Ley 893 de 2017, los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personai de ALCALDIA DE LA JAGUA
DE iBIRICO - CESAR, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuérdo y con fundamento
en el reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

| CAPITULO !
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abigrto de Méritos para proveer de manera
definitiva cuarenta y cuatre (44) empleos con setenta (70) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO -
CESAR, gue se identificara como “PROCESO DE SELECCION No. 890 DE 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA FL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17°A 42 CATEGORIA)".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurse Abierto dé Méritos para proveer las setenta

{70) vacantes de la planta de personal de |a ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR, objeto
de la presente Convocateria, sera adelantado por la- Comisian Nacional del Servicio Civil a través de ia
Escuela Supérior de Administracion Publica -ESAP-, institucién determinada por el Decreto 1038 de
2018 y acreditada-ante la CNSC para ser operador del proceso?:

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto. de Méritcs se desarrollara para
proveer cuarenta y cuatro (44) emplecs con setenta (70) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de persenal de la ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO -
CESAR de 32 categoria y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran. de manera
detallada en el articulo. 11° del presente Acuerdo,

ARTICULO 4°- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para la
seleccion de los aspirantes tendréd las siguientes fases:

1. Convocatorla y dwulgamon

2. Inscripciones.

3. Aplicacion de pruebas Primera etapa
3.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
3.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4. Verificacion de Requisitos Minimos

' 8IMO: Herramienta informatica desarroliada y dispuesta para‘todos los efectos refacionados coh las Convacatorias a Congursos de-Méritos
que se-adelantan porla Comigidn Nacional del Servicio Civil.
2 Articulo 2.2,36.3.1 del Decreto 1083-de- 2015, adicionado por & Decreto 1038 de 2018..
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5. Aplicacion de pruebas Segunda etapa
5.1 Valoracién de Antecedentes
8. Conformacit6n de Listas de Elegibles
7. Periodo de Prueba (Actuacion administrativa de exclusiva competencia del nominador).

PARAGRAFO: En articulos posteriores de este Acuerdo se ‘desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las rectamaciones procedentes y.el términe para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°- PRINCIPIOS ORIENTADORES: DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la

Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en e ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecuiar los procesos
de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia,

ARTiC‘ULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSQO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de:
seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por
lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785.de. 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 893 de 2017, Decreto Ley 894 de
2017, Decreto reglamentario 1038 de 2018 y lo'dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concerdantes. '

PARAGRAFO: E! Acuerdo es norma regutadora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto del
mismo, a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP- como operador del
proceso, asi. como, a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIAGION. De conformidad con lo dispuesto en-el articulo 2.2.36.3.1 del Decreto
1083 de 2015, adicionado por-el Decreto 1038 de 2018, la ESAP asumira en su totalidad el costo que
genere el proceso de seleccién.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con lo-establecido en el

numeral 2°, articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, a
los aspirantes, en los procesos de seleccion para ingresar a carrera administrativa en les-municipios

priorizados, no se les exigird el pago de los derechos de participacion de que trata el articulo 9° de ia
Léy 1033 de 2006.

No obstante lo anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en los gastos relacionados con &l
desplazamiento y todos los:demas necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas asi
como a la diligencia de acceso ‘a las mismas, en caso de interponer la reclamacién respectiva.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de
participacion son:

1. Ser ciudadano{a) colombiano{a).

2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacion contemplados en el articuio
2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadores de la poblacion por su calidad de actores del-conflicto), a saber;

» Haber riacido, en aiguno-de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados en
el Decreto 893 de 2017.

» Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, haber{énido la calidad de residente, estudiante otrabajador al menos dos (2) afics
continuos o discontinlos en cualguiera de les 170 municipics priorizados por- el Gobierno
nacional, los cuales se encuentrar relaciornados en el Decreto 893 de 2017.

 Estar inscrito en el Registro Unico de.Poblacién Desplazada.

» Estar inscrito en el Registra Unico de Victimas.

+ Estar inscritoc en é! Sistema de Informacién de la Agencia para la Reincorporacion y
Nortnalizacién (ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR).

3. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, definidos en el Manual de

Funciones y Competencias Laborales y sefialados en la OPEC consignada y cargada en el aplicativo
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SIMO, pertenecierite a la planta de personal ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR,
Municipio Priorizade de categoria 32, segtin lo dispuesto en el articuio 2.2.36.2.2 del Decreto 1038
de 2018.

4. No encontraise incurso dentro de las causales constitucionales vy legales: de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse &n &l evento de coupar una. posician de nombramiento como resultado del concurso:
abierto de méritos. '

5. Aceptar en su totafidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

6. Registrarse &n el SIMO.

7. L.os demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO. 1°, El tramite y. cumplimiento de las d|5p05|0|0nes previstas en esta:normatividad sera-
responsabilidad exclusiva del agpirante. La inobservancia de fo sefialado en los numerales 1 al-4 de los
requisitos generales de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de:la Constitucion.
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en tode momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, ¢ intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y!o reglamentarias a que haya lugar, y/o ala exclusion
del proceso de seleccion en el estado en due este se encuentre.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de exclusién del proceso de-
seleccion de la Convocatoria, las sigujentes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No superar las pruebas de cardcter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

3. No:presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la ESAP.

4. Sersuplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Coneurso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo cemo en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

7. Incumplir los requisitos de- part!cmacmn y/o los requisitos minimos exigides-en el marce normativo.
de la Convocatoria al dia de cierre de la elapa de cargue - de documentacion del aspirante como
soporte del concursoe; fecha establecida por la CNSC, sobre la cual la ESAP realizaré la Verificacion
de Requisitos Minimos.

8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efecios de sustancias
psicoactivas: '

Las anteriores causales de' exclusidn, seran aplicadas al aspirante en cualquier memento de la
Convocatoria, cuando se- compruebe su ocurrencia; sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

CAPITULO 1l
EMPLEOS CONVOCADOS

ART!CU O 11°.- EMPLEQS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR, gue se convocan por este
concurso abierto de méritos son:.

'NUMERO

_ NI.V_\E_L - ‘DENOMINACION - - s 1 CODIGO- | 'GRADO: | DE - DE
: R T ) N S ~EMPLEOS: | VACANTES
Profesional Universitario Area Salud 237 1 2 2
PROFESIONAL Praofesional _L.}niversﬁ?rio )?\fe? Salud 237 2 1 1
Profesional Universitario 219 1 B 5
Profesional Universitario 219 e 9 11
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NIVEL.

Comisaric-de Familia 202 2 1
Técrico Administrative 367 3 13 14

Técnico Operativo 314 3 5 5

TECNICO lspector de Transito y Transporte 312 3 1 1
' Inspector de Policia Rural 306 1 1 3

Inspector de Policia 3% A 6° Categoria 303 3 1 1

Celador 477 2 1 2

Auxiliar de Servicios Generales 470 1 1 2
ASISTENCIAL ‘Secretario Ejecutivo 425 4 1 15
Auxiliar Administrativo 407 2 1 6

Augxiliar Administrativo 407 4 1 1

TOTAL 44 70

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer madiante este concurso de mgritos; en la OPEC, registrada pot la entidad objeto de la presente
Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en el sitio Web de la CNSC
www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: L.a OPEC registrada en ei aplicativo SIMO forma parte mtegral del presente Acuerdo,
ha sido suministrada por la 'ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR y es de responsabilidad
exclusiva de ésta, por o que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion
o de omisién de palabras entre ésta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o. demas
actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion & lo previsto en el
articulo 45 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de fo Contenciosa Administrativo, teniendo en
cuenta lo dispuesto en e! articulo 13° del presente Acusido. Asi mismo las consecuencias que se
deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que efectué el reporte.

‘ 'PARAGRAFO 3: La sede de trabajo dé cada-uno de los.emplecs vacantes: objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de-esta Convocatoria.

CAPITULO Hi _
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. El “PROCESO DE SELECCION No. 890 de 2018 - MUNICIPIOS

PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNIC!PIOS DE 1¢ A 42 CATEGORIA)", se divulgara.
en el sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO v en el sitio web de la entidad objeto de convocatoria,
cenforme a o dispuesto en el articulo-33 de la Ley 909 de 2004; Asi mismo la entidad territorial debera
utilizar los:demas medios enunciadas en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto: 1083 de 2015,
adicionado por el Degreto 1038 de 2018, a partir de la fecha gue determine la CNSC. La informacidn
‘ de la Convocatoria permanecera publicada, durante el desarrollo de la'misma.

ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Corivocatoria podrd ser maodificada o complementada, en cualquier aspecto por la
Comision Nacional del Servicio Civil y oportunamente divulgada a través del sitio web www.cnsc.govico
yfo enlace SIMO.

Iniciadala etapa de inscripciones, la convocatotia solo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora'y fecha
de recepcién de inscripciones vy aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
‘ anticiparse a las previstas inicialmente.

[Las modificaciones, respecto de la fecha de jnscripcion y la aplicacion de pruebas se divulgaran por el.
sitio Web www.gnsc.gov.co. y/o enlace SIMO y por diferentes. medios de comunicacion que defina la
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CNSC vy los establecidos en el numeral 7 del arficulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionadg
por-el Decreto 1038 de 2018, por lo menos con cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha.

l.as modificaciones relacionadas con fechas ¢ lugares de-aplicacion de las pruebas seran publicadas
en el sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista: para su aplicacion.

PARAGRAFO 1: Sin-perjuicic de | establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficic o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articule 45°
del Cédigo de Procedimiento Admiinistrativo y de lo Contencioso Administrativo:s

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos. a. través de los cuales se realicen aclaraciones y/o
correccioneés al presente ‘Acuerdo, seran suscritos dnicamente por el Representante Legal de la
Comiision Nacional del Servicic Civil.

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes
a participar en el presente Concurso de Merltos ‘deben tener en cuenta las siguientes consiteraciones,
antes de iniciar su proceso de inscripeion:.

1. El aspirante. debe registrarse en SIMO, en la opcién “Regisfrarse”, diligenciar todos los datos
solicitagos por el Sistema en cada uno de los: pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano” Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. La inscripcién al "‘PROCESO DE SELECCION No. 890 de 2018 - ML{N!C-!PIOSPRJOR;‘ZADOS:
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4% CATEGORIA)” se hara en las. fechas
establecidas por la CNSC, (nicamente de manera virtual a través del $SIMO, dispuesto en el sitio
Web www.cnsc.gov.co.

Al ingresar al sitio Web www.cnsc.gov.co, erlace SIMO, el aspirante debéleet cuidadosamente las

indicaciones y orientaciones sefialadas en -el Manual de Usuario dlspuesto y ver los videos
tutoriales. que se encuentran eh el icono de “ayuda” idenitificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasena, complétar 10s datos basicos y séfalar que cumple con los requisitos minimos exigidos
tante para participacion en la Convocatoria, comoe para el empleo al que aspira.

4, Eilaspirante debe verificar gue cumple con las condiciones y requisitos exigidos para gl gjercicio
del empleo por el gue va a concursar en el “PROCESO DE SELECCION No. 890 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 47
CATEGORIA)"; las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de |a ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO - -CESAR, publicada en el sitio Web
WWW.CNSC.gov.co enlace SIMO.

5. 8ino cumple con los requisitos del empled para el cual desea concursar; 0 si.se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las:narmas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

6. Identificado el empleo para el cual cu'mpie los requiisitos, el aspirante podra inscribirse al mismo a
través del aplicativo SIMO. La inscripcién sdlo podra efectuarse en un (1) empleo, toda vez
que la apllcamon de pruebas escritas se realizarg en una misma sesion y en un-Gnico dia.

7. Con la inscripcién, el:aspirante acepta todas las condicienes conteriidas en esta Convacatoria yen
los respectives reglamenitos relacionados con €l proceso de seleccién, en concordancia con el
numeral 5 del articulo 9° del presente Acuerdo,

SARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES En cualquisr tiempo, de oficio 0 a pett(:lon de parle, s& podran. corregir los
enoras smplemente formates: contenidos en-los actos administrativos, ya sean aritméticos, de. drgltacmn de transcnpcmn o de orisitn de
palabras. En ninglin caso a correccién daré. lugar a cambios en el sentida matetial de la decisién, ni- revlwra los' términos Iegales para
demiandar el acto. Realizada la correcdién, esta debsra ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.
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el proceso de seleccion, es el sitio Web, www.gnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultaria permaneniemente.

‘ \ 8. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacion oficial, durante

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes |a informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en. dicho: aplicativo, en concordancia
|l con el articulo 33 de la Ley 909 .de 2004; en consecuencia, el registro de un correo _electrénico

personal en SIMO, es obligatorio. De Ja misma manera, también se publicarén notificaciones y
alertas en SIMO.

Asi mismo, el aspirarite acepta que para efectos de la comunicacién y/o notificacion de- las
situaciones que se generen o actuaciones administrativas en desanollo del proceso de seleccion,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de
la plataforma SIMO y/o del correo electronico registrado en SIMO.
Llos documentos cargados © actualizados con posterioridad s6lo seran validos para futuras
convocatorias.

Ill 9. Inscribirse en el "PROCESO DE SELECCION No. 890 de 2018 - MUNICIPIOS PRIQORIZADOS

PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 4% CATEGORIA)’, no significa que el
aspirante haya superado el proceso de ‘seleccién, Los resultados obtenidos en cada fase del
mismo, seran el anico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus
||\ consecuentes efectos, en-atencion a lo regulado-en este Acuerdo.

10. El-aspirante debe indicar la ciudad ¢ municipio dg presentacién de las pruebas:del “PROCESO DE
SELECCION No. 890 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 17 A 47 _CA-TEG'ORI'A)’-E dentro de las establecidas.en el presente Acuerdo al

‘ momento de realizar la inscripcidon. No obstante, hasta dos (2) meses despugs del cierre de las

inscripciones, el aspirante po‘dré modificar, {inicamente a través dél enlace SIMO; la ciudad o
municipio de aplicacion de ias pruebas.

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el
m articulo 25.

11. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario de"datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos. necesarios para gue pueda presentar jas pruebas.y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

I PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a traves de SIMO y bajo su ‘
| exclusiva responsabilidad, actualizar dates personales como ciudad de residencia, direccion, nimero
de teléfono, con excepcion del correo electrénico y ndmero de cédula registrados en.su inscripcion,
datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que 'solo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadanta'y aceptacién por parte de la CNSC.

‘ \ ARTICULO 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presehte proceso de

seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMO™y publicado-en el sitio Web de la CNSC http:/iwww.cnsc.gov.co en el enlace SIMC
\ y en el menl “Informacién y capacitacion”, opcion “Tutariales y Videos”.

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo-sefialado en el articulo 14
del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspiranie registrado debe ingresar al
"l SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en la presente convocatoria y verificar en cuales
‘cumplé con tos reduisitos minimos exigidos tanto para el desempefio. del empieo, como de
parficipacion en la Convocatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para

.
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un (1) empleo dentro del total de entidades que conforman el PROCESO DE SELECCION
DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. Una vez haya decidido el
empleo de'su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la inscripcion.

VALIDACION DE LA INFORMACION: En el marco del proceso de seleccion los aspirantes
deberan validar en SIMO el cumphmlento de los requisitos minimos ‘exigidos tanto para la
participacion en la Convocatoria, como para el empleo al cual se inscribe.

INSCRIPCION: La opcién INSCRIPCION SIMO generara un reporte de inscripcion con los
datos seleccionados. prevzamente informacién quie podra ser consultada €n cualguier momento
por el aspirante al ingresar con su usuario.

ARTICULO 16°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El proceso de inscripcion
se realizara atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACICN
Inscripciones; ~ Comprende el [ La. CNSC informard con al | Sitic Web www.cnsc.gov.co
registro en SIMO, la consulta de la | menos diez (10) dias habiles | y/o enlace SIMO.

OPEC cargada en  S8IMO, la | deantelacién, fa fecha de inicio.
validacion de la informacién, y la | yde duracién de esta-actividad.
formalizacién de la inscripcién.

Los aspirantes.inscritos podran |
consultar en SIMO, con su
usuario vy contrassfia, el
‘nlimere. de aspirantes inscritos
para el mismo eimpleo.

Sitio. Web www.cnsc.gov.co

Publicacion del nimero de aspirantes ) Wy
vio enlace SIMQ.,

inscrites por empleo.

PARAG_RAFO_: -AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si-antes de finalizar el plazo de
inscripciones no.se han inscrito aspirantes para uno o varios -empleos, 0 cuenta coh menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo. de inscripcionegs, lo cual se divuigara en
-opertunidad a los Interesados a través de las alertas que se generarn en SIMO, usando los medios de
divulgacién estipulados en-sl Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto. 1038 de 2018, y por
medio de la web de la CNSC.

ARTICULO 17°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO, E} nimero de aspirantes inscritos
por empleo en-el “PROCESO DE SELECCION No. 830 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4¢ CATEGORIA)", sera publicado en el sitio Web
WWW.CNSC.gov.co a través de SIMO, Para realizar la censulta del empleo al cual se inscribio, el
aspirante debe ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, en el que podra conocer el nimero
de aspirantes inscritos para el empleo al cual.se inscribio.

| CAPITULOWV ,
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marco del “PROCESO DE
SELECCION No. 890 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFELICTO
{MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”, los aspirantes podran. aportar a través det aplicativo-SIMO la
documentacion que consideren pertinente para acreditar tanto el eumplimiento de los requisitos
‘minimos del-empléo al cual aplican como los especiales de participacion, ademas de la documentacion
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

La mencionada documentacion podra ser aportada desde el-momento en el que el aspirante hace su.
registro en gl SIMO, durante |a etapa de Inscripciones y hasta @l quinto {5°) dia habil posterior ala
publicacion_de Ios resuitados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Bésicas y
‘Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio.




'20181000008116 Pagina 9 de 24

“Porel cual se convoca y 'se establecen las reglas para el Concurse Abierto de Méritos para proveer
definitivamente ios.empleos vacantes. pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la plarita
de personal de fa ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR, _PROCESO:DE--SE;LECCION No. 890 DE
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS FARA EL POST CONFLICTO (Municipios de 1% a 4 Categoria)’

Unicamente se hara verificacion documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracter
eliminatorio,
l las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso.de formacion permanente, personal, cuitural y soctal que se fundamenta en
uha concepcién integral de la pefsona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus -deberes.

H Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprebados, €n una
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Es-aquella gue se imparte en instituciones
||l pUblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de

complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspecios académicos. o laborales. sin

de Certificados de Aptitud Ocupacional.

educacién. para &l 'trabajo_ y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de
conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demds normas que la desarrolien o
‘l complementen.

Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de-personas, entidades, medios masivos de comunicacitn, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos. sociales y otros no estructurados. Aguella que tiene como objetivo
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
Ill conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

'De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferia educativa
aquelios cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Sélo darén lugar a la
‘ expedicién de una constancia de asistericia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion
en eventos de formacion como diplomados, curses, ‘seminarios; congresos, simpoesies, entre otros; a
excepcidn de los curses:de induccion, cursos de ingreso y/o promiocién gue se dicten con ocasién de
los procesos. de'seleccién en la entidad.

‘ll Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC«: Contiene {as disciplinas académicas o p__rofes_'i_onesi de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de- la- Educacion
Superior -SNIES-y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decrete 1083 de 2015.

m Experiencia: Se. entiende como los conocimientos, las habilidades. 'y destrezas adquitidas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, profesional
relacionada‘y laboral, y se tendra en guenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que corresponde
al Manual de Funciones y Competencias Laborales de ta entidad objeto de convocatoria.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion 'y aprobacion det pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
l l profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empieo.

Social en Salud, la experiencia profesional se comiputara a partir de Ja inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007. '

l £n el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia

profésional se computara de la siguiente manera:

‘ ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta

secuéncia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pauias curricuiares progresivas, conducentes &

sujecion al sisterha de:niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a 13 obtencion

| Deé acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos emipleos y con el fin'de lograr el desarrollo
de ‘determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de

En el caso de las disciplinas ‘académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
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s Si el aspirante: obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Leéy 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la. terminacién y aprobacion del pensum
académico respectivo.

« Si el aspirante obtuvo su titulo. profesicnal desde la vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computard a partir de la fecha .dé expedicién de la matricula
‘profesional.

» En caso de que el empleo ofeftado contemple como. requisito. de estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académice de educacidn superior o el diploma.

La -experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de esfudios en las modalidades de
‘formacién téenica profesional o-tecriolégica, ne se considerard experiencia profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adguirida en el ejercicio. de empleos o actividades' que tengan

funciones similares a las del cargo a proveer.
Experiencia Profesional Relacionada: Es la adguirida a partir de ia terminacidn y.aprobacion del
pensum académico de. la respectiva formacién profesional, diferenteé a la Técnica Profesional y

Tecnologica, en el ejercicio de empieos o actividades gue tengan funciones simifares a las del empleo
a proveer.

Experiencia Laboral: Es Ia adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente: Es Jaadguirida en-el gjercicio de las actividades de divulgacion del conocimiente
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCAGION. Los estudios se- acreditaran mediante la

presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones

corespondientes o certificado de terminacion y aprabacion .de materias del respective pensurm
académico, cuando asi le permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros'y autenticaciones gue determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesicnal

o} mat_'_ri"cu_la-corr’esp_ond'iente-, seglin sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados:

anteriormentie,

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse por-la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada |a inscripcién, en la cual conste gue
'dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se-acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a fa fecha de posesién, el servidor debera presentar la corréspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en él.articulo 5° de |a
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en &l exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, ‘estar apostillados 'y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en |a Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores..

Quiengs hayan-adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el-exterior, al momento de tormar
posesién de un empleo ptblico que exija para su desempefio estas modalidades. de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los. certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios szgmentes a la. fecha de

posesion, el empleado debera presentar los:titulos debidamente homologados; 'si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de:la Ley 190 de 1995 v en las normas que lo modifiquen o-

sustituyan.
Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Los programas especificos
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberén acreditar mediante certificados
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expedidos por las entidades deb_idamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compitado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser.

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias-establecidas en el programa de formacion faboral.

s Certificado de Conocimientos Académicos: Se oforga a quien haya culminado
satisfactoriamenite un programa de formacién académica debidamente registrado.

L os certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun io previsto en el Decreto.
1083 de 2015:.

Nombre ¢ razén social de la-entidad.

Nombre y contenido del programa,

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse:-en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacion Informal: La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de-asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre. otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

« Nombre o razdn social de la entidad o.institucion.

« Nombre del evento.

« Fechas de realizacion.

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion gue. se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes. sélo. setendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacion Informat relacionadas con las funciones del respectivo empleo,
en concordancia con el numeral 3° del articulo 23° det presente Acuerdo, acreditada durante los diez
(10} afios anteriores. al ciefre de la etapa de inscripciones de ia presente convocatoria.

ARTICULO 21°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida:
por la institucion educativa, en-que conste la fecha de terminacion y la-aprobacién de la totalidad del
pensum académico. En-caso de no aportarse, la misma se contara a partir de fa obtencion del titule
profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto
en el articulo 19° del presente Acuerdo:

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:;

a) Nombre o razén social de la entidad que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de:retiro (dia, mes'y afio).

En los casos. en due la ley establezca las funciones del cargo o'se exija solamente experiencia laboral
0 profesional, no es necesario que las. certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o.empresa; o quienes hagan sus veces,
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Para el caso de-certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan ligvar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimerc de cédula dél empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono..

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto. 1083:de 2015 "Cuando Jas certificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho {8) horas diarias, é! fiempo de experiencia se establecerd stimando
’ las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ochi (8)"; tomando como referencia la jornada laboral

de 44 horas semanales prevista en el sector publico y 48 horas semanales para el sector privado.

La expériencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante.el Acta de Liguidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas.de inicio y terminacién de ejecucion dél contrato
{dia, mes y afio). No se -aceptara la experiencia acreditada cuando sélo se presente la copia del
’ contrato.

En los casos.en-‘que el aspirante haya, ejercido ‘su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualments liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo, sismpre y cuando se-especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas; la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del Juramento

Cuando se presente experiencia adquirida de ‘manera simultdnea. en una © varias. institliciones
(Tlempos traslapados), el tiempo. de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1: Las certificaciories que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y. en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleceion, ni podran sef objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar Actas
de Posesion nidocumentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No.obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser vahdadas en el marco del concurso por parte de la CNSCren. pro-de garantizar

la debida observancia de! principio de méritg-en cualquier etapa de! proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2: Los ceriificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostilades o legalizados, segdn sea €l caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductoer certificado, en los términos pievistos en la Resclucion 3269 del 14 de junio. ‘ ’

de 2016 expedida por el Ministério de Relaciones Exteriores.

’ ARTICULO 22°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE

ESTUDIOS Y EXPERIENGCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18, 19°, 20° y 21°
del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para tedos los efectos de la etapa de
’ Verificacion de Requisitos Minimos yla prueba de Valoracion de Antecedéntes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR, deberan presentarse en
los términos establecidos en este Acuerdo, en.consonancia con lo dispuesto en el Deéreto 1083 de-
2015,

No. se aceptaran para ringun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado ni certificaciones de
estudio o -experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargadés o medificados con
posterioridad:a la fecha de cierre del cargue de documentos establecida en esta Convocatoria, o en la ‘
oportumdad prévista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos
minimos o de valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-, realizara la Verificacion: de

Requisitos: Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de &ierre de

’ fa etapa de cargue de documentacion en-SIMO- prevista por lae CNSC, es decir, hasta el quinto (5) dia
habil posterior a la publicacion de los resultados definitivos de la prueba escrita sobre Competencias

l Basicas y Funcionales. L.os documentos cargados o-actualizados con, posterlondad sélo seran vélidos
para futuras convocatorias. ’
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ARTICULO 23°.- DOCUMENTACION PARA LAVERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documenios gue se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos. como para la prueba de
valoracién de antecedentes, son los siguientes:

| 1.
ll 2

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia
y riimero de cédula.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias de la
respectiva institucién uriiversitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la.Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los
casos.reglamentados por la ley. _

Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronologico
de la mas reciente a la mas antigua, acreditadas durante los diez {10) afios antericres al cierre de
Ja etapa de inscripcienes de la presente convocatoria.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la 'mas antigua. Estos
documentos deberan centener como. minimo, las especificaciones previstas en el articulo 21 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan |a verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
de! empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere ‘deben ser
tenidos 'en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue. en la plataforma SIMO de los documentos soporte de la inscripcion va realizada en la
Convocatoria, e unia obligacion a cargo Gnicamente del aspirante que haya aprobado las pruebas
eliminatorias; y $& debe realizar en los tiempos y fechas establecidos por la CNSC. para efectos de la
\ Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los documentas que sean adjuntados-6 cargados con posterioridad al cierre de la-etapa de cargue de
documentos ng seran objeto de andlisis.

m Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite: los. requisitos minimos de que. trata
este articulo, se entendera que desiste de-continuar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
exciuido del Concurso, sin que por elio-pueda alegar derecho aiguno.

CAPITULO V
PRUEBAS ETAPAS |y Il

ARTICULO 24°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la ESAP, informaran a través de sus sitios
web, la fecha a partir de la cual los aspirantes del “DROCESO DE SELECCION No. 890 de 201}.‘8 -
m MUNIGIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CO'NFU'C'-TO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”
deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora'y:
jugar de presentacion de las pruebas.

||| PARAGRAFO: Los ‘aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que

para las pruebas realice ia ESAP, publicada en los sitios web de la CNSC y de la ESAP, debido-a que
el mencionado documento’ les permitita conccer de manera detallada las recomendaciones e
instiucciones para la preseritacion de las mismas, asi como la forma en gue los resultados de aplicacion
de las distintas pruebas seran calificados y/o. évaluados en la‘convecatoria.

H ARTICULO 25°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el “PROCESO DE SELECCION No. 890 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 17 A 42 CATEGORIA)” seran aplicadas Uinicamente en las
ciudades y municipios establecidos a continuacion, y conforme a la ciudad o municipio seleccionado
| pot-¢l-aspirante en el momento de la inscripcion,

MEDELLIN (Antioguia), YARUMAL (Antioquia), CAUCASIA (Antioguia), APARTADO (Antioguia).
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar), POPAYAN
| (Cauca), GUAP! (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caguetd), FLORENCIA (Caqueta), VALLEDUPAR
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(Cesar), QUIBDO (Chocd), ISTMINA (Chocd), MONTERIA (Cérdoba), ALGECIRAS (Huila),
VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narifio), SAN ANDRES DE TUMACO (Narifio), SAN

JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalenia), OCARA {Norte de Santarider}, TIBU

(Norte de Santander), BARRANCABERME.JA (Santander), CALI (Valle del Cauca), BUENAVENTURA
(Valle del Cauca); MOCOA (Putumayo), PUERTO ASIS {Putumayo), CHAPARRAL (Tolima),
PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO (Sucre).

ARTi_CULO 26°- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERAC_I()N. De conformidad con lor
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas: tienen como finalidad

apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y'estabiecer una clasificacion de los

mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con -eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de

medijos técnicos, que respondan a criterics de objetividad e imiparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se- aplicaran para los-empleos de los diferentes.

niveles cornivocados en el presente proceso de seléccion, y los parametros para cada Lina de ellas:

T . PUNTAJE
'PRUEBAS CARACTER £ MINIMO
PORCENTUAL | 4 pROBATORIO

Competencias:Basicas y Funcionales. Eliminatorio 60% 60,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20%. No Aplica

Valoracién de Antecedentes: Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL | | 100%

PRUEBAS ETAPA |

ARTICULO 27°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuerde con lo establecido en el numeral 8°del artfculo '2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, ta ESAP aplicard una unica prueba

escrita. Esta prueba se aplicara sélo a aguellas personas que se hayan inscrifo en los términos.

establecidos porla Comision Nacional del Servicio Civil y evaluara Competencias Basicas, Funcionales
y-Comportamentales.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla én general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor plblice debe tener para un empleo especifico, las
cuales también deberan tener algun contexto sobre el canflicto y el proceso de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y
se define con base en.el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conociniento,
la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacidn de dichios conocimientos en un
contexio laboral,

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de ios aspirantes, asf como a evaluar [as competencias. requeridas
para el desempefio de: los emplecs en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidas por Ia ALCALDZA DE LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR a la luz de su cultura
organizacional, sus: principios y valores institucionales, asi como Io dlspuesto en los articulos 2.2.4.6a
2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 1: Las prugbas Comportamentales Basicas y Funcionales pueden incluir prusbas
comerciales 6. pruebas estandarizadas, no sélo pruebas construidas exclusivamente para la
convocatoria.
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PARAGRAFO‘ 2: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcicnales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico-dia, en las ciudades y municipios seleccionados: por los
aspirantes al momento de su'inscripcion.,

__P_A_R_AGRAFO 3: Todos los aspirantes seran citados en les sitios de aplicacion, en la fecha y hora que
informe ta GNSC por fo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas; a traves
del sitio Web www.cnsgc.gov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaransn una-escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte'entera y dos (2) decimales. Los
-aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacion de 60,00, en virtud .de lo
previsto en el articuio 26° del presente Acuerdo, no continuardn en el concurso por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto serén exciuidos del “PROCESO DE SELECCION No. 890
dé 2018 - CONVOCATORIA MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 17 A 4% CA TEGORIA)™

PARAGRAFO 5: Las pruebas sobre C-'ompete_n_c_:i'as Comportamentaies tienen caracter clasificatorio,
se calificaran con una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parie-entera y dos (2) decimales.

PARAGRAFO 6: La prueba de Valoracion de Antecedentes se-expondra de manera detallada en los
articulos-35° af 43° del presente Acuerdo.

ARTICULO 28.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el concurso son de
caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas gue indique-la CNSC en desarroilo
de los procesos de reclamacion, ai tenor de o ordenado en el inciso tercero-del numeral 3 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 29°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, dque sera informada con una antelacién no. inferior-a cince (5) dias habiles, en el sitio Web
wivw.ensc.gov.co y/o enlace SIMQ.

ARTICULO 30°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion seradn recibidas a traves de
SIMO, ingresando: con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco. (5) dias habiles contados-a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

__ARTiC-U_LO 31°..- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se -adelantara sl procedimiento establecido en
los reglamientos y/o protocolas, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda conoger las ptfuebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas som propiedad patrimonial de la ESAP; ne obstante se autoriza la utilizacion por fa CNSC,
por lo tanto, el aspirante sblo podra utilizarlas para la-consulta y tramite de reclamaciones. El uso de
éstas para fines distintos, podra conlievar la exclusion del concurso y/o sanciones de. acuerdo a la
normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerde CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas. '

ARTICULO 32°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la ESAP, podra.
utilizar Ia respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con ia Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el -articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley, 1755 de 2015.:
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Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 33°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la. CNSC, que serd informada con.una antelacion no inferior a cinco- (5) dias habiles ‘en su
sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra mgresar al aplicativo con 'su usuario y
‘contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, -que serd emitida por la ESAP.

ARTICULO 34°.-RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada

una de las pruebas, se publicaran en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace. SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario 'y contrasefia,

PRUEBAS ETAPAII

ARTICULO 35°.- PRUEBA DE VALORACIGN DE ANTECEDENTES.. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de selecgién, que evalta el mérito, mediante el anélisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el emipleo para el cual concursa.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objete la valoracion de la formacion y experiencia.

adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, debidamente dcreditada por
el aspirante, y se aplicara a quienes hayan. superado las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales y cumplan con los requisitos minimos especiales y del empieo.

La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la Escuela Superior de Administracion
Publica -ESAP-, con base exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO,
hasta el quinte (5°) dia habil posterior a la publicacién de los resuitados definitivos de la prueba escrita
sobre: Competenctas Basicas y Funcionales y se calificardn numéricamente: en escala de cero (0)
cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado seré ponderado segin lo
establecido-en &l articulo 26° del presente Acuerdo.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es clasificatoria y tiene por finalidad valérar los estudios y
experiencia adicionales a los requeridos como requisito minimo. Las equivalencias establecidas en
el Manual de Funciongs y Competencias Laborales para los empleos ofertados sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

ARTICULO 36°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para ta prueba de Valoracién de Antecedentes, serdn: educacion y expenenma La
puntuacion de los factores-que componen la prueba de Valcracion de Antecedentés, se realizara sobre
las condicioneés de |0s aspirantes, que excedan las requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Edicacion se tendraf en cuenta tres
categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y Educacion
Infarmal. El factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran encuenta de acuerdo con lo estabiecide en la OPEC del “PROCESO
DE SELECCION No. 890 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 17 A 4° CATEGOR[A)” y en los articulos 18 al 21 del presente Acuerdo.

ARTICULO 37°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido. para cada uno, para lo.cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntgjes parciales.
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Ponderacion de tos factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiericia Educacién
||| Experiericia ' Educacion
Profesional _ _ para el _
Nivel o Experiencia | Experiencia | Educacion | Trabajoy Educacion Total
Profesional { Relacionada Laboral Farmal el [nformal.
Relacionada Desarrollo
||l () Humano
Profesional 40 N.A. NA, 40 10 10 100
Técnico N.A. 40 N.A. 25 15 20 100
Asistencial N.A. N.A: 40 25 18 20 100

l \ 1.

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con fa experiencia exigida en la OPEC del-empleo al
qué se inscriba el aspirante.

ARTICULO 38°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de ia formacidn académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a-continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la. OPEC, los cuales son .acumulables hasta el maximo definide en el
articulo 37° del presente Acuerdo para cada factor; siempre y cuando se encuentren relagionados con
las funciones del empleo.

Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la purituacion gue puede obtenerun aspirante
con la presentacion de Educacion Formal que exceda el fequisito minimo v que se encuentre
debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de 40,
puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion ‘Profesional

Profesional 40. 30 20 30

h. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 25 puntos.

Titulo L Especializacion B Especializacion . .
||l Nivel Profesional Tecnolég_it:a Tecndlogo Técnica Técnico Bachilier
“Técnito No sg puntia 25 25 20 20 Ng:se puntia
Asistencial | No se puntua No sé puntua 25 20 20 No se puntiia

Para el Nivel Profesional:

Para el Nivel Técnico y Asistencial:

Niimero de Programas Certificados | Puntaje
3 omés 10
2 6
1 3

Numero de Programas Certificados | Puntaje
3 0 mas 15
2 10
1 5

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de programas certificados y relacienados ¢on las funciones del empleo, de. la siguiente manera:
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3. Educacién Informal: La Educacidn inforimal, se calificara teniendo en cuenta el nimero totzl de
horas certificadas durante los. Gltimos 10 anos, de cursos relacionados con las furiciones del empleo,.

de la siguiente manera:

Para el Nivel Profesional:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120'y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 ¥ 79 horas
Hasta 39 horas

Para el Nivel Técnica y Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MA}_(IMO
-160-0 mas horas 20
Entre-120 v 159 horas 16
Entre 80y 119 horas 12

Entre 40 y 79 horas

Hasta 3%'horas 4

PARAGRAFO: Los eventos de formacitn en los que la certificacién no establezea intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos dé formacion relacionados con las funciones de
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
premocién que se dicten. con ogasién de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 39°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experlencla sefendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA _ ]
PROFESIONAL O PROFESIQNAL PUNTAJE MAXIMO.
RELACIONADA SEGUN OPEC

97 meses o mas’ 40

Entre 73y 96 meses ' 30

Entre 48 y 72 meses 20

Entre 25 y 48.meses 10

De1 a 24 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA O LABORAL SEGUN OPEC

97 meses o mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49y 72 meses 20
Entre 25y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

PUNTAJE MAXIMO
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| El puntaje es acumufable hasta el maximo -definide en el articulo 37° del presente Acuerdo para- cada
l nivel,

Cuando se présente experiencia adquirida de manera. simultanea, en una o varias. institucionas
I (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Dé conformidad con-el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 “Cuando las certificaciones indiquen
I l una jormnada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd stmando

las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", tomando como referencia la jornada laboral
de 44 horas.semanales prevista en el sector piblico y 48 horas semanales para @l sector privado.

] I PARAGRAFO: El resultade final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 26° del presente Acuerdo.

||| ARTICULO 40°- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de 1a fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién

no inferior'a.cirico (5) dias habiles en el sitic Web www.cnsc.gov.co enface SIMO, |68 aspirantes podran

||| consultar el resuftado, ingresanda con su usuario y contrasefia.
En la publicacion de resultados de la Valoracion de Antecedentes se informara al aspirante de manera
|| detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y fa observacion sobre cada folio
verificado. '

-ARTiCU LO 41°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se présenten frente a los resultados de
||l la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran’y se decidiran por la ESAP, a través del sitio Web
WWW.ENSC.gov.co enlace SIMO.

los aspirantes tendrén acceso-a fravés de SIMO a los resultados; en &l cual-observaran la calificacion
obteriida en ¢ada uno de los factores que componen laprueba y 1a puntuacion final ponderada conforme
al porceritaje incluido en el presente-Acuerdo.

III Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la pruebha de Valoracion de Antecedentes,

“l El plazo para realizar las reclamaciones es de_cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion dé los resuitados, en los términes del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

||l La CNSC a fravés de fa ESAP sera responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas a
peticiohario.

ll Para atender las reclamaciones, la ESAP, podra utilizar ia réspuesta conjunta, dnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cdédigo: de. Procedimiente Administrative y ‘de lo Coniencioso
m Administrativo sustituido por &l articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se fesuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. l
||l ARTICULO 42°.- CO_NS_L_JLTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la

CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, el aspiranie podra

consultar la respuesta emitida a la feclamacion presentada ingresando con su usuario y contrasefia al’ l
Ill sitic Web www,cnsc.gov.co y/o.enlace SIMO.

ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio Web

ARTICULO 43°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE -VALORACI@N DE
lll www.cnsc.aovico enlace SIMO en ta fecha que se informe con antelacion por esos mismes medios. ‘Il

Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, coh su usuario y contrasea.
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VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

CAPITULO VI ]

ARTICULO 44°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no-es una pruebani un instrumento de-seleccion,.
es-una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa-del proceso de seleccion. ‘

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMQ, para la verificacién de los requisitos
minimos son los siguientes:

1. Cédula de ciudadanja ampliada por ambas caras u otro documento de identificacian con. fotografla
y numero de céduia.

2. Documentos que acraditen los requisitos de participacion previstos enh los numerales 2 y 3 del’
-articulo 92,

3. Titulo{s) academico(s) o acta(s) de grade; o certificacion de terminacion de materias de la
respectiva institucién universitaria, conforme & los requisitos de estudio exigidos enla Convocatoria
para gjercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o (a certificacion de tramite en los
casos reglamentados por la lay. _

4. Los demas documenios que permitan la verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue:-de documentos realizado a tfravés de! aplicative SIMO en el marco de la Convocatoria, és
una obligacién a cargo tnicamente del aspirante y podra darse desde el momento en el que-el aspirante
hace su registro.en el SIMO, durante la etapa de: [nscr:pclones y hasta el quinto dia_habhil posterior
a la publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatofio. No obstante, Gnigamente se hara verificacion
documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracter ellminatorlo

Los documentos que sean adjuntados o.cargados con posterioridad al cierre de la etapa de cargue. de
docurnentos no seran objeto de analisis.

Cuandc el aspirante no preseniée la ‘documentacion gue: acredite los Reqmsnos Minimos de
Participacién en la Convocatoria, se entenderd que no cumple con el lleno de los mismos y por tanto
no podra continuar en el proceso de seleccion, ademas quedara excluido del Concurso, sin que. por
ello pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevara a cabo con anterioridad a la prueba ‘
de Valoracion de Anfecedentes para aquelios aspirantes que hayan superado las pruebas de
caricter eliminatorio.

'PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo certificara el cumplimiento de los. requisitos sefialados en @l
presente Acuierdo y, cuando haya lugar, los del Maruai Especifico de Funciones y de- CompetenCiaS
Laboraieés. El operador del concurse verificara el cumplimiento de los requisitos de los demas
‘aspirantes..

PARAGRAFO 2: La Escuéla Superior de Administracién Publica -ESAP- realizara a todos. los 1

aspirantes inscritos qué hayan superado las pruebas eliminatorias, establecidas en. el articulo 26 del

‘ presente Acuerdo, la verificacion del cumplimiento de los Reqmsrtos Minimos e><|g|dos para el emplec
que hayan.seleccionado y que estén sefalados tanto en [a OPEC de la ALCALDIA DE LA JAGUA DE

IBIRICO - CESAR, como en el Decreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con el fin.

’ de establecer si el aspirante puede continuar en el concurso de méritos. ‘

PARAGRAFO 3: La Verificacion de Requisitos Minimos se fealizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el SIMO, en la forma y oportunidad establecidos por la
CNSC, y de acuerde con las exigencias sefialadas en la OPEC de ia ALCALDIA DE LA JAGUA DE
IBIRICO - CESAR, que estard-publicada en el sitio web de ia CNSC www.cnsc.qov.co.
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PA__RAGRAFO 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos del empleo e las
equivaiencias establecidas en la OPEC, cuando existan para ef empleo al cual se inscribieren, seran
aceptados para continuar en el proceso de seleccion.

PARKGRAFO 5: Ei aspirante que no cumpla con los requisitos especiales exigidos para participar en

el marco del “PROCESQ DE SELECCION.No. 890 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL.

POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12.A 4° CATEGORIA)”, sera excluido del proceso de seleccion

en cualquier etapa del mismo, incluso habiendo aprobado las pruebas Basicas y Funcionales, las

cuales tienen caracter eliminatorio.

P’ARAGRAFG.B_:_ Enla etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se analizara el cumplimiento por
parte de los aspirantes tanto de los Requisitos Especiales de Participacién en la Convocatoria, como

de los Requisitos Minimos contemplados en la OPEC del empleo al cual aspiraren. Ei no cumplimiento

de los mencionados requisitos. dard lugar a la exclusion del aspirante en cualquier stapa del proceso
de seleccion. '

PARAGRAFO 7: Cuando para el gjercicio de un empleo se exijan requisitos contemplados en normas
especiales, los mismos no podran ser disminuidos. Lo anterior en concordancia con el ordenamiento.
juridico vigente.

ARTICULO 45°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado-en
el sitio Web www.cnsc.gov.co yio entace SIMO, “PROCESO DE.-SELECCION No. 890 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)"
v en el sifio Web de la ESAP, en la fecha que sera informada por ‘estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar

‘al SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 46°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de jos resultados de la
verificacion del Cumplimiento: de Requisitos Minimos, se presentaran -por ios aspirantes a traves del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a traves
de la ESAP.

Para atender las reclamaciones la ESAP, podra utilizar la respuesta conjunta, nica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por [a H. Corte Constitucional y lo- previsto por

el articulo 22 de! Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Centenciose Administrativo, sustituido

por el articuio 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las réspuestas a las raclamaciones seran comunicadas a los participantes de "c‘on_formidad con lo
dispuesto por el articulo 33 de'la Ley 909 de 2004y deberan ser consultadas por éstos a traves del

sitio Web www.cnsc.gov.co ylo enlace SIMO, “PROCESO DE SELECCION No. 890 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 42 CATEGORIA)”,
o-en el sitio Web de la ESAP.

Contra la:decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ART_iC ULO 47°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empléo.al que esta inscrito el aspirante sera
publicado eh el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con
su usuario en SIMO.

ARTICULO 48°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP

entidad encargada para el desarrollo def “PROCESO DE SELECCION No. 890 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4° CATEGORIA)" podran
adelantar actuaciones administrativas por posibies- fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion

de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o-intento de

suplantacion, ccurridos e_identificadt)s antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarroflo del procesamignto de
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resuitados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la. misma.

La anterior actuacidon admiinistrativa se iniciarg, tramitaré y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo [Il de la Parte. Primera dei Codlgo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrative.

El resultado. de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las: pruebas de los
aspirantes que ‘'sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Sicome productoe de estas actuaciones-a un aspirante se le-comprueba fraude o intento
de ffaude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion .de materiales de prueba o
suplantacion o'intento de suplantacidn, prévio eumplimiento de! debido proceso, éste sera excluido det
concurso en cualguier momento.del misme, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a gue haya lugar.

ARTICULO 49°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido enlos literales.a) y

h) del articulo. 12-de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio o a petician
de parte, antes de la firmeza de la Lista de Eleglbies podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso.en el cual iniciara |a actuacion
admlnlstratlva correspondrente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira eri los términos del Capitulo | del
Titulo il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrative y dé lo Contencioso
Administrativo,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultades definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el ‘Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través.de su sitio Web www.cnsc.gov.ce enface SIMO;, los cuales pueden ser consultados
igresando con-su usuario y centrasefa. '

ARTICULO 51°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurso, con base
en los resultados consolidados y debidamente publicados la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante acto administrativo, conformara:las listas dée elegibles en estricto orden de mérito.

Las listas tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su-firmeza y tendran validez (inicamente
para los-Municipios: Pricrizados determinados por el Decrete Ley 893 de 2017, que hayan paiticipado
en la presente convocatoria, 'y por cohsiguiente para las vacantes que se lleguen a generar durante
este termino.

En caso de presentarse empleos desiertos como. resultado del presente proceso de seleccion, y de
acuerdo con lo establecido por el Decreto 1038 de 2018, estas listas de elegibles unicamente se podran
utilizarde manera general para fos empleos iguales o equivalentes dentro de'los Mun|0|p|os Priorizados
por el Decreto 893 de 2017.

ARTiCULO 52°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mds aspirantes
obterigan puntajes totales iguales en la conformacion de Ja Lista de Elegibles ocuparén. la misma
posicion en condicion de ‘empatados; en estos casos para determinar guién debeser hombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el @spirante gue sé encuentfe en situacion de discapacidad.

2. Con'quien ostente derechos en carreéra administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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‘ 4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elscciones inmediatamente
~ anteriores, en {os términos sefalados en el articulo 2 numeral 3. de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado |a judicatura en las Casas de Justicia 0 en jos Centros de Conciliacion
Publicos, 6 como Asésores de los Conciliadores en Eqwdad en los términos previstos en el inciso
2 delarticulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con-quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a. Con gquien haya ebtenide el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas Generales.
b. Con quien haya obtenido el.mayor puntaje de la prueba de Competencias. Funcienales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la. prueba de Competencias
Comportamentales.
d. Con el aspirante que haya -obtenido mayor puntaje en la prueba ‘de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos lgs
- empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de 08
empleos ofertados en el “PROCESO DE SELECCION No. 890 de. 2018 - CONVOCATORIA
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 47 CATEGORIA)”,
a través del sitio Web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 54°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comision de Persenal de la
entidad u organismo interesado, podré solicitar a la CNSC, en los términos det articulo 14 del Decreto
Ley 760.de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en elfa, por los siguientes hechos:.

1. Fue-admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en {a Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o-adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inseripcién o participacion en el Concurso abierio de meritos:

3. No supero las pruebas eliminatorias def concursa abierto de- méritos.

4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso

abierto de méritos..

Conacié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para.cometer fraude en el Concurso abierto de méritos:

5,
B.

Recibida en término la anterior solicitud, la ‘CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluira dé las Listas de. Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario v
penal a que hubiere lugar, si legare a comprobar que -un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFOQ: Cuando |a Comisién.de Personal €ncuentre gue se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusion, misma gue presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a‘través del Sistema de Apoyo para la [gualdad, el Mérito
y la. Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 55°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte; mediante acto administrativo debidamenite motivado excluira de las listas de elegibies a los
participantes en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a
error aritmético en ta sumatoria de los puntajes obienldos en las distintas pruebas

L.as Listas de Elegibles, también podran ser maodificadas por la CNSC, de oficie, a-peticidn de parte o
lll corno producto de las solicitudes de: correccion de resultados o datos y reclamaciories presentadas y

resusltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicéndola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto-que le correspanda.
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La Comisién Nacional dei Servicio Civil, una vez recibida la solicitud de que trata los artlculos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al intefesado para-que intervenga en la misma.

l:a anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitarg y decidird en los términos de! Capitulo | del
Titulo It de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo’ y de. lo Centencioso
Administrativo..

ARTICULO 56°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitic Web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 890
de 2018 - MUNICIPIOS PRICRIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 1% A 47
CATEGOR!A)” no sé haya recibido reclamacion alguna, ni solicitud de exclusion de la misma, en
consonanciacon io previsto en los articulos 54° y 55° del presente Acuerdo, o cuando las reciamamones
interpuestas.en t&rmino hayan sido resueltas y la decisién.adoptada se encuentre: ejecutoriada.

Una vez en firme las fistas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de les: cuales se- conforman las. Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocadosy los publicara en el sitio Web www.cnsc.gov.co enface Banco Nacienal de Listas
de Elegibles; “PROCESC DE SELECCION No. 830 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 12 A 4¢ CATEGORIA)” la. cual constituye el medijo oficial de
publicacion para’ todos los efectos legales, para que inicien las acciones fendientes a efectuar la
provision per mérito.

PARAGRAF.O; Las Listas de Elegibles se utilizaran en los términos consagrados en el numeral 11 del
articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 57°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden dé mérito, ¢ cuando éstos no acepten el nombramiento ¢ no se posesionen dentro de lostérminos
iegales, o sean excluidos de Iz lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 54° y 55° del
presente Acuerdo..

ARTICULO 58°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de slegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 59°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba es
de exclusiva competencia del nominadeor, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO 60°- VIGENCIA. El presente Acuerda rige a partir de la fecha de su expedicién vy
publicacion en &l sitio Web www.cnsc.gov.co y/o eénlace SIMO, de conformidad con lo dispueste en el
inciso final de! articulo 33 de la. Ley 909 de 2004,

PU B‘l_._iQ_U ESEY CUMPLASE _
Dado en Bogota, D.C. el 07 de diciembre de 2018

¥R GELR S/EPO
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ERIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente CNSC.

Revists. Juan Carips Pefa. fdedina, Gatante de Conifbc:ar'orfa?/L.
Reviso jgiustd; Clara Parde |/ Claudia Ontiz G,
Proyesto: Eduardo Avendaiio.




