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ACUERDO No. CNSC -20181000007526 DEL 07-12-2018 

"Pore! coal se convoca y se establecen /as reglas del Concurso Abierto do Méritos para proveer 
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al S/sterna General de Carrera Administrat/va de 

Ia planta de personal de Ia Alcaldia de BRICENO - ANTlOQUIA, PROCESO DE SELECCION No. 
830 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 6A 

CA TEGORIA)" 

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de Ia 
Constitucián Politico, en los ar-ticulos 11,12 y 30 de Ia Ley 909 de 2004, y en los artIculos 2.2.6.1 y 

2.2.6.3 del Decreto 1083de 2015, adicionado porel Decreto 1038 de 2018 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante Decreto Ley 893 do 2017, se crearon los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial 
(PDET) como un instrumento de planificación y gestiOn para implementar de manera prioritaria los 
planes sectoriales y programas en el marco de Ia Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas 
pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulaciOn con los Planes Territoriales en los Municipios 
Priorizados, para facilitar y asegurar Ia implementacián del Acuerdo Final par-a Ia terminación del 
conflicto y Ia construcciôn de una Paz Estable y Duradera. 

El articulo 3° ibIdem determiná 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron identificados 
siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo Final. 

Con elfin de dotar a estos territorios del personal con mayores competencias y que ingrese por mérito, 
se expidiá el Decreto Ley 894 de 2017, a través del cual se dispuso que 'es necesario que Ia Corn/s/on 
Nacional del Servicio Civil diseñe los procesos de selecciOn y evaluaciOn del desempeno lab oral de los 
servidores pUblicos vinculados o que se vinculen en los mon/c/p/os prior/zados por el Gobierno Nacional 
para Ia implementaciOn de los planes y pro gramas del Acuerdo do Paz, con un enfoque diferencia! y 
territorial que ten ga en cuenta las particular/dades econOmicas, soc/ales, educat/vas y culturales de Ia 
poblaciOn ' 

En igual sentido, el articulo 4° ibIdem estableció lo siguiente: Procesos do selecciOn con enfoque 
diferencial. Para el ingreso por mérito a! empleo pOblico en los municipios priorizados por el Gob/er-no 
Nacional para In fin plementac/On do los planes y pro grarnas del Acuordo de Paz, Ia Cornis/On Nacional 
del Servic/o C/v/I, en coordinaciOn con los jefes do las respect/vas entidades, deberO diseñar los 
procesos de selecc/On objet/va e imparc/a/ con on enfoque diferenc/al quo tenga en cuenta las 
particu/aridades econOmicas, soc/ales, educativas y cullurales de Ia poblac/On. 

Mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, el Gobierno Nacional adicionO el Decreto 1083 de 
2015, en lo relacionado con los requisitos de ingreso, selecciOn, capacitaciOn y estImulos par-a los 
empleos de los Municipios Priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017. 

For su parte, el Capitulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del proceso de selecciOn o 
concurso de méritos para ingresar a los empleos de los municipios priorizados y en su articulo 
2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: Operador del Proceso. El proceso do 
selección con enfoque diferencial quo tenga en cuenta las particularidades económicas, 
sociales, educativas y culturales de Ia población para ingresar a los emp!eos de los municipios 
priorizados, set-a adelantado por Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil, a través do Ia Escuela 
Superior de AdminisfraciOn Püblica ESAP, como institución acreditada ante Ia CNSC para ser 
operador del proceso. La ESAP asumirá en su totalidad el costo que genere el proceso do 
selección. 
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'Por & oval so convoca y so establecen las reglas del Concurso Abierto do Merit os para pro veer definitivamenle los empleos 
vacantes pertenecentes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de Ia planta de personal de Ia Alca/dia do BRICEIgO - 
ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION No. 830 de 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO 

(MUNICIPIOS DE 5 Y 6 CA TEGORIA) 

Par a anterior, en usa de sus competencias legales, a CNSC realizO conjuntamente con el Jefe de a 
Entidad objeto de convocatoria, Ia etapa de planeaciOn para adelantar el Concurso Abierto de Méritos 
en el marco del mandata Constitucional y de as nornias vigentes, con elfin de proveer los empleos en 
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia Alcaldia 
de BRICEIJO - ANTIOQUIA en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 830 de 2018 - 
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5° V 6° CA TEGORIA). 

De acuerdo con a dispuesto en el numeral 40,  articulo 2.2.36.3.2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015. 
adicionado par el Decreto 1038 de 2018, Ia Alcaldia de BRICENO - ANTIOQUIA consolidd y reportO Ia 
Oferta PUblica de Empleos de Carrera, que en adelanle se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo 
para Ia Igualdad, el Mérito y Ia Oportunidad, que en adelante se denominará SIMO compuesta par 
veintiocho (28) empleos, distribuidas en treinta y seis (36) vacantes. 

Atendiendo 10 dispuesto, Ia Sala Plena de a Comisidn Nacional del Servicio Civil, en sesión del 4 de 
diciembre de 2018 aprobO convocar a Concurso Abierto de Méritos para los Municipios Priorizados 
para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, las empleos vacantes pertenecientes 
al Sistema General de Carrera Administrativa de a planta de personal de Alcaldia de BRICEO - 
ANTIOOUIA siguienda los parémetras definidos en el presente Acuerda y can fundamenta en el reporte 
de vacantes realizado par dicha entidad. 

En mérito de Ia expuesta. Ia ComisiOn Nacional del Servicia Civil, 

AC U ERDA: 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

AR11CULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Cancurso Abierta de Méritos para proveer de manera 
definitiva veintiacha (28) empleos can treinta y seis (36) vacantes pertenecientes al Sistema General 
de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia Alcaldia de BRICEfJO - ANTIOQUlA, que se 
identificará coma "PROCESO DE SELECCION No. 830 de 2018 - MUN/CIP/OS PRIORIZADOS PARA 
EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5° V 6° CATEGORIA)" 

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritas para praveer las treinta y 
seis (36) vacantes de Ia planta de personal de Ia Alcaldia de BRICEf1O - ANTIOQUIA, objeto de Ia 
presente Convocataria. será adelantado par Ia Comisián Nacional del Servicio Civil a través de Ia 
Escuela Superior de AdministraciOn POblica -ESAP-, nstitución determinada por el Decreto 1038 de 
2018 yacreditada ante Ia CNSC para seraperadardelproceso.2  

ARTICULO 30•  ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concursa Abierta de Méritas se desarrollard para 
praveer veintiacha (28) empleos can treinta y seis (36) vacantes pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia Alcaldia de BRICEfJO - ANTIOQUIA de 6 
Categoria y qua corresponden a los niveles Prafesional, Técnica y Asistencial, de confarmidad con las 
vacantes definitivas repartadas a Ia CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 110 
del presente Acuerdo. 

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Concursa Abierto de 
Méritas para Ia selecciOn de los aspirantes tendrá las siguientes fases: 

1. Convocatoria y divulgación. 
2. lnscripciones. 
3. Aplicación de pruebas 

3.1 Pruebas sabre Competencias Bãsicas y Funcionales. 
3.2 Pruebas sabre Campetencias Comportarnentales. 

4. Verificaciàn de Requisitos Minimos 
5. Conformación de Listas de Elegibles. 

Sisterna de ApOyn pare Ia Igua!dad, el Mdrito y Ia Oporiunidad -SIMO-: Herrarnienta infornrdtca desarrolada y 'Jispuesta pam coos hs 
efectos relacionados con las Convocatoriaa a Concursos do Mdritos quo se adelantar par Ia Camisldn Naciorial Oel Seuicio Civ! 

Articulo 2.2.36.3.1 del Decreto 1083 do 2315, adicionado corel Decreta 1038 de 2018 
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Pore! cual se convoco y Se eswblecen las rag/as del Concurso Abierto de Méritos pare pro veer definitivarnente los empleos 
vacantes pe.rtenecientes a! S/sterna General de Carrera Administrativa de Is plan (a de personal de Ia Alcaldia de BRICENC - 
ANTIC CU/A, PROCESO DE SELECCION No. 830 de 2018 - MUNIC/PIOS PRIORIZA DOS PARA EL POST CONFLICTO 

(MUNICIPIOS DE 5° V 6° CA TEGORIA) 

6. Perioda de prueba. (Actuación administrative de exciusiva competencia del nominador) 

PARAGRAFO: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarroUarán cede una de las fases 
previstas en este artfculo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el térn,ino para presentarlas en 
cada caso. 

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes 
etapas de Ia Convocatoria estarán sujetas a los pnncipios de mérito, libre concurrencia e igualdad en 
el ngreso, publicidad, transparencia, especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar 
los procesos de selección, imparcialidad, confiabilidad y validez de las instrumentos, eficacia y 
eficie ncia. 

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de 
seleccibn por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirá de manera especial, por 
to establecido en Ia Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreta Ley 760 de 2005, 
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreta Ley 893 de 2017, Decreto Ley 894 de 
2017, Decreto Reglamentarlo 1038 de 2018 y Ia dispuesto en el presente Acuerdo y par as demás 
normas concordantes. 

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanta a Ia entidad objeto del 
mismo, ala CNSC, ala EscuelaSuperiordeAdministración PUblica -ESAP coma operadordel proceso, 
asi coma a las participantes inscritos. 

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesta en el articulo 2.2.36.3.1 del Decreto 
1083 de 2015, adicionado par el Decreto 1038 de 2018, Ia ESAP asumirá en su totalidad el costa que 
genere el pracesa de selecciOn. 

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con lo establecido en el 
numeral 2°, articulo 2.236.3.2 del Decreta 1083 de 2015, adicianado por el Decreto 1038 de 2018, a 
los aspirantes, en los procesas de selección pars ingresar a carrera administrativa en los Municipios 
Priorizados, no se les exigiré el pago de los derechos de participaciôn de que trata el artIculo 90  de Is 
Ley 1033 de 2006. 

No obstante Ia anterior, es responsabllldad del aspirante incurrir en los gastos relacionados con el 
desplazamiento y todos los demás necesarios pam asistir al luger de presentación de las pruebas, asi 
coma a a diligencia de acceso a las mismas, en caso de interponer Ia reclamaclOn respective. 

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de 
participación son: 

1. Ser ciudadano(a) calombiano(a). 
2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacióri contemplados en el articulo 

2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado par el Decreto 1038 de 2018 (Criterios 
diferenciadores de Ia poblacián por su calidad de actores del conflicto), a saber: 
• Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados en 

el Decreto 893 de 2017. 
• Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio 0 laboral otorgado par autoridad 

campetente, haber tenido Ia calidad de residente, estudiante a trabajador al menos dos (2) aflos 
continuos a discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priarizados por el Gobierno 
nacional, los cuales se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017. 

• Estar inscrito en el Registro Unico de Poblaciôn Desplazada. 
• Estar inscrito en el Registro Unico do Victimas. 
• Estar inscrito en el Sistema de lnformacián de Ia Agencia pare Is Reincorporacián y 

Normalización (ARN), antes Ilamada Agencia Colombians pare Ia Reintegracian (ACR). 
3. Cumplir con los requisitos minimos del empleo qe escoja el aspirante, señalados en el articulo 

2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplines 
acadérnicas serén los que correspondan a los nicleos básicos del conocimiento o titulos señalados 
en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales reportado en Ia OPEC, 
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cargada en el aplicativo SIMO, empleos pertenecientes a a planta de personal Alcaldia de 
BRICEJO - ANTIOQUIA, segUn Ia categori'a del Municipio Priorizado. 

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad, 
incampatibilidad a prohibiciones para desempeñar empleos pUblicos, que persistan al momento de 
posesionarse en el evento de acupar una posician de nambramiento como resultada del cancurso 
abierto de méritos. 

5. Aceptaren su totalidad las reglas establecidas en a Convocatoria. 
6. Registrarse en el SlMO. 
7. Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. 

PARAGRAFO 1°: El trámite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad será 
responsabilidad exciusiva del aspirante. La inobservaicia de a señalado en los numerales 1 al 4 de los 
requisitos generales de participaciàn, serS impedimenta para tornar poseslbn del cargo. 

PARAGRAFO 2: En virtud de Ia presunclbn de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia Constitución 
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momenta información veraz. Las anomalias, 
inconsistencias yb falsedades en Ia inforrnacián, documentación yb en las pruebas, a intento de 
fraude, padre conlievar a las sanciones legales yb reglamentarias a que haya lugar, yb a Ia exclusián 
del proceso de selecciôn en el estado en que este se encuentre. 

ARTICULO 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de exclusion del proceso de 
selecciOn de Ia Convocatoria, las siguientes: 

1. Aportar documentos falsos 0 adulterados para su inscripciOn. 
2. No superar las pruebas de carácter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de MOritos. 
3. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citada par Ia CNSC a par 

Ia ESAP. 
4. Ser suplantado par otra persona para a presentación de las pruebas previstas en el concurso. 
5. Realizar acciones para cometer fraude en el Cancursa Abierto de Méritos. 
6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo coma en los demOs 

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso. 
7. lncumplir los requisitas de participacion y/a los requisitos mInimos exigidos en el marco normativo 

de Ia Convocatoria al dia de cierre de Ia etapa de cargue de documentaciOn del aspirante como 
soporte del concurso, fecha establecida par Ia CNSC, sobre Ia cual Ia ESAP realizarO Ia VerificaciOn 
de Requisitos Minimos. 

8. Presentarse a Ia aplicaciOn de las pruebas en estado de embriaguez a baja electas de sustancias 
psicoactivas. 

Las anteriores causales de exclusion, serOn aplicadas al aspirante en cualquier momento de a 
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las accianes judiciales yb 
administrativas a que haya lugar. 

CAPiTULO II 
EMPLEOS CONVOCADOS 

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Las empleos vacantes de Ia Oferta Péblica de Empleos 
de Carrera - OPEC, de Ia Alcaldia de BRICENO - ANTIOQUIA, que se convocan par este concurso 
abierto de méritos son: 

NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO 
NUMERO 

DE 
EMPLEOS 

NLJMERO 
DE 

VACANTES 

PROFESIONAL 
Comisario De Familia 202 1 1 1 

profesional Universitario 219 1 4 4 

Inspector Do Policla 3 A 6 Categor/a 303 1 1 1 

TECNICO 
..__ .... 

Técnico Administrative 367 1 6 6 

_._J 367 L 2 
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NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO 
NUMERO 

DE 
EMPLEOS 

NUMERO 
DE 

VACANTES 

Técnico Administrative 367 3 2 2 

Técnico Administrativo 367 4 1 1 

ASISTENCIAL 
AuxiliarAdministrattvo 407 1 8 15 

Auxiliar De Servicios Generates 470 1 1 2 

Conductor 480 1 1 1 
TOTAL 28 36 

PARAGRAFO 1: Baja su exclusiva responsabiltdad, 
proveer mediante este concurso de niéritos, en Ia OPEC 
Canvocatoria, a cual Se encuentra debidamente 
www.cnsc.qov.co  enlace SIMO. 

el aspirante deberà consultar 
registrada par Ia entidad 
publicada en el sitio 

SIMO forma parte integral 
y es de responsabilidad 

error de digitación, de transcripción 
Manual de Funciones y Competencias 

puntualmente en 
Ia disciplina académica 
ejercer, Ia OPEC se corregirá 

Administrativa 
13° del presente 

recaerán en a 

empleos vacantes objeto 
forma parte integral de esta 

III 
E INSCRIPCION 

SELECC/ON No. 830 de 
CE 5° Y 6° CATEGORIA)' 

el sitia web de Ia entidad 
de 2004. Asi mismo Ia entidad 

art/cub 2.2.36.3.2 del 
fecha que determine Ia 

desarrollo de a misma. 

Antes de dar 
a camplementada, en cualquier 

a través del sitia 

padrá modificarse en cuanto 
par Ia CNSC. Las fechas 

y a aplicacian de pruebas 
medios de camunicaciôn 
del Decreta 1083 

dias hábiles anteriores 

los empleos a 
objeto de Ia presente 
Web de a CNSC 

del presente Acuerdo, 
exclusiva de 
a de amisián 

Laborales 
Ia relacionado con Ia 
exigida, Ia asignacián 

dando aplicacián 
y de a Cantenciosa 

Acuerdo. Asi mismo las 
Entidad que efectuó el 

del presente proceso 
Convocatoria. 

2018 - MUN/CIPIOS 
se divulgara 

abjeto de convocataria, 
territorial deberá 

Decreto 1083 de 2015, 
CNSC. La información 

inicio a Ia etapa de 
aspecta par Ia 

web www.cnsc.qov.co  

PARAGRAFO 
ha sido suministrada 
ésta, par to que, 
de palabras entre 
yb demás actos 
denominación, 
salarial vigente, 
a lo previsto 
Administrativo, 
consecuencias 
re porte. 

PARAGRAFO 
de selección, estarã 

ARTiCULO 12°.- 
PRIORIZADOS 
en el sitia web 
conforme a Ia 
utilizar los demés 
adicionado par 
de Ia Convocataria 

ARTICULO 13°.- 
inscripciones, 
Comisión Nacional 
yb enlace SIMO. 

Iniciada Ia etapa 
de recepcián de 
anticiparse a as 

Las modificacianes, 
sitia Web www.cnsc.qov.co  

2: La OPEC registrada en el aplicativo 
par a AlcaldIa de BRICEtJO - ANTIOQUlA 

en caso de presentarse diferencia par 
ésta y Ia informacián contenida en el 

administrativas que Ia determinaron, 
cOdigo y grado del empleo ofertado, 
el prapósito principal y las funciones a 

en el articulo 45 del Código de Procedimiento 
teniendo en cuenta Ia dispuesto en el articulo 
que se deriven de dichos errares a inexactitudes, 

3: La sede de trabajo de cada una de las 
determinada en Ia OPEC, a cual 

CAPITULO 
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA 

DIVULGACION. El 'PROCESO DE 
PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS 

www.cnsc.qov.co, yb enlace SIMO yen 
dispuesto en el articulo 33 de Ia Ley 909 

medios enunciados en el numeral 7 del 
el Decreto 1038 de 2018, y a partir de Ia 

permanecerá publicada, durante el 

MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. 
Ia Convacatoria podrá ser madificada 

del Servicia Civil y aportunamente divulgada 

de inscripciones, Ia convocatoria sálo 
inscripciones y aplicación de las pruebas 
previstas inicialmente. 

respecto de Ia fecha de inscripcián 
yb enlace SIMO y par diferentes 

ab sitlo, hara y fecha 
y horas no podrán 

se divuIgarn par el 
que defina a 

de 2015, adicionado 
a a fecha. 

CNSC y los establecidos en el numeral 7 del artIculo 2,2.36.3.2 
por eI Decreto 1038 de 2018, par 0 menas con cinco (5) 
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de as pruebas, serán pubHcadas 
en el sitia Web www.cnsc.qov.co  yb enlace SIMO, P01 0 menos con cinco (5) dias hábiles de 
anticipación a a fecha inicialmente prevista para su aplicación. 

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecide en este articule, los errores formales se podrán corregir 
en cualquier tiempo de oficio a a peticiOn de parte, de conformidad con Ia previsto per el articulo 45C 
del Código de Procedimlento Administrative y de lo Contencioso Administrabvo.3  

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones yb 
correcciones al presente Acuerdo, sern suscritos iinicamente por el Representante Legal de a 
Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTCULO 14°- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes 
a participar en el presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideracienes. 
antes de iniciar su proceso de inscripcian: 

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en Ia opción "Registrarse diligenciar todos as dates 
solicitades per el Sistema en cada uno de los pasos del formularie denominado Registro de 
Ciudadano". Al respecto, cabe precisar que el re0istre  en el SIMO se realizará per una ünica vez. 

2. La inscripciOn al PROCESO CE SELECCION No. 830 de 2018 - MUNICIP/OS PR/OR/ZADOS 
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS CE 5 Y 6 CATEGORIA)" se hare en las fechas 
establecidas par Ia CNSC, Onicamente de manera virtual a travOs del SIMO, dispuesto en el sitie 
Web de Ia CNSC. 

Al ingresar a Ia pãgina www.cnsc.qev.co, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadesamente as 
indicacienes y orientacienes señaladas en el Manual de Usuario dispuesto. y ver los videos 
tutoriales que se encuentran en el icane de "ayuda' identificado con el simbolo (?) de cada 
formularie que se debe diligenciar en el aplicativo. 

3. Una vez registrado, debe ingresar a Ia página wvw.cnsc.qov.co  enlace SIMO, con su usuario y 
cantraseña. completar los datos bésices y senalarque cumple con los requisites minimes exigidos 
tanto para participación en Ia Canvocatoria, come para el emplee al que aspira. 

4. El aspirante debe verificar que cumple con las ccndicienes y requisites exigidos para el ejercicie 
del emplee per el que va a concursar en el FROCESO CE SELECCION Ne. 830 de 2018 - 
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIP/OS DE 58  Y 68 
CATEGORIA)", las cuales se encuentran definidas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 
2018. teniende en cuenta que los titulos de las disciplinas académicas serän los que cerrespondan 
a los n0c1eos básicos del conocimiento 0 titulos señalados en el respective Manual Especifice do 
Funciones y Cempetencias Laborales repertado en Ia OPEC, cargada en el aplicative SIMO de Ia 
Alcaldia de BRICEtIO - ANTIOQUIA. publicada en el sitio Web  vw.cnsc.qov.co  enlace SIMO. 

5. Si no cumple con los requisites del emplea para el cual desea concursar, a si se encuentra incurso 
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se 
sugiere no inscrbirse. 

6. Identificado el empleo para eI cual cumple los requisites, el aspirante podrá inscribirse al misme a 
través del aplicative SIMO. La inscripción solo podrá efectuarse en un (1) empleo,  toda vez 
que Ia aplicaciOn de pruebas escritas se rea!izará en una misma sesiOn y en un (mice dia. 

7. Con Ia inscripcián, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en 
los respectivos reglamentes relacionados con el proceso de selecciôn. en concordancia con el 
numeral 5 del articulo 9" del presente Acuerdo. 

APTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. Er; cualqui6r vr'rpc. de ofic,o a pet riPs Ce pane. se  podran corregir los 
errores simplemenle fornialee oonteruidos en los colas odmieslrativos, ye seas ist,sOtico, de dcvtac;On do lrcnscripc;on a deomrsds di 
palabras. En rinqun case 'a ccrlecc,do darà legal 0 'ranbioc CO CI sent'OO mOiCral do 'a deorsiOr, ri' 'e'.;'.ri los tiirrrrros logales parc 
demancar a! c:lcr Roe/dada Ia correccrOri, esta dirherd sd r,oli!;rvrda a cors,;.";,,adc a taCos los 'riteresados. sager' r.crrerpc.nd0 
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8. Con Ia inscripciôn, el aspirante acepta que el medio de información y de divulgacion oficial, durante 
ci proceso de seleccián, es el sitlo Web www.cnsc.qov.coo yb  enlace SIMO, a podrá realizar Ia 
consulta del estado de su inscripción y demás aspectos del proceso de selecciôn en as 
instalaciones de a Alcaldia de BRICENO - ANTIOQUIA; par lo tanto deberá consultaria 
permanentemente. 

Dc otro ado, a CNSC podrá comunicar a los asprantes Ia información relacionada con ci Concurso 
Abierto de Méritos a través del correo electrônico registrado en dicho aplicativo, en concordancia 
con ci artIculo 33 de a Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correa electrónico 
personal en SIMO, es obligatorio. Dc Ia misma manera, también se publicarán notificaciones y 
alertas en SIMO. 

Asi mismo, ci aspirante acepta que para efectos de a comunicaciOn yb notificaciOn de las 
situaciones que se generen a actuacianes administrativas en desarrollo del proceso de seiecciOn, 
de conformidad con a dispuesto en ci Decreto Ley 760 de 2005, Ia CNSC Ia realice por media de 
a plataforma SIMO yb del correo electrónico registrada en SIMO. 

9. Los aspirantes podrãn cargar a actualizar documentas en SIMO haste cinco (5) dies posteriores a 
a publicacián de resultados definitivos de las pruebas escritas sobre competencias Básicas y 
Funcionales, cuyo carácter es eiiminatorio. 

Los documentos cargados a actualizados con posterioridad sOlo serãn vOlidos para futures 
convocatarias. 

10. inscribirse en ci "Proceso de Selección No. 830 do 2018- MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL 
POST CONFLICTO (MUNICIPICS DE 5° Y 6° CATEGORIA)' no significa quo ci aspirante haya 
superada ci proceso de seiecciOn. Los resuitados obtenidos en cada fase del mismo, serOn ci (mica 
media para determinar ci mérito en ci proceso de seiecciOn y sus cansecuentes efectos, en 
atencián a Ia regulado en este Acuerdo. 

11. El aspirante debe indicar Ia ciudad a municiplo de presentaciOn de las pruebas del "Proceso de 
SelecciOn No. 830 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO 
(MUNICIPIOS DE 5° Y 68  CATEGORIA)", dentro de las establecidas en ci presente Acuerdo al 
momenta de realizar a inscripciOn. No obstante, hasta dos (2) meses después del cierre de las 
inscripciones, ci aspirante padrá modificar ünicamente a través del enlace SIMO Ia ciudad do 
aplicacidn de las pruebas. 

Las ciudades y municipios determinados para ci presente concurso se encuentran dispuestos en ci 
articulo 23. 

12. El aspirante en condicióri de discapacidad debe manifestarlo en ci farmularia de datos bOsicos 
en SIMO, a fin de establecer los mecanismas necesarios para que pueda presentar las pruebas y 
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar. 

PARAGRAFO: Durante ci proceso de selecciOn los aspirantes podrãn, a través de SIMO y baja su 
exciusiva responsabilidad, actualizar datos personales coma ciudad do residencia, direcciOn, nOmero 
de teléfono, con excepcion del correo electrónico y nQmero de cédula registrados en su inscripciOn, 
datos que son inmodificables directamente par el aspirante y que sOlo se actualizarán previa salicitud 
del mismo adjuntando capia de su cédula de ciudadania y aceptaciOn par parte de Ia CNSC. 

ARTiCULO 15°.. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en ci presente procesa de 
selecciOn, ci aspirante debe realizar ci siguiente pracedimiento en ci SiMO, y es responsable de 
cumplirla a cabalidad, siguiendo las instruccianes senaladas en ci "Manual de Usuario - MOdulo 
Ciudadana - S/MO" y publicado en ci sitia Web de a CNSC htt:bIwww.cnsc.qov.co en ci enlace SIMO 
y en el menO"lnforrnaciOn y capacitaciOn", opciOn "Tutoriales y Videos". 

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar Si Se encuentra registrada 
en SIMO. Si no so encuentra registrado debe hacerlo, conforme a Ia señalado en el articulo 14 
del presente Acuerdo. 
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se 

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante 
SIMO, revisar los empleos de carrera ofertadcs en Ia presente convocatoria 
cumple con los requisitos minimas exigidos tanto para el desempeno 
participación en Ia Convocatoria. teniendo en cuenta que ünicamente 
un (1) empJeo dentro del total de entidades que conforman el 
DE MUNICIPIOS PRIOR/ZADOS PARA EL POST CONFLICTO; 
empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar 

3. VALIDACION DE LA INFORMACION: En e marco del proceso 
deberàn validar en SIMO el cumplimiento de los requisitos 
participacián en Ia Convocatoria, coma para el empleo al cual se 

4. INSCRIPCtON: La opción INSCRIPCION SIMO generará un reporte 

registrado debe ingresar al 
y veriuicar en cudles 

del empleo, como do 
podrá inscribirse para 

PROCESO DE SELECCION 
una vez haya decidido el 

Ia inscnpcián. 

de seleccián los aspirantes 
minimos exgidos tanto para 
inscribe. 

de inscripcian con los 
en cualquier momento 

El proceso de inscripciôn ARTiCULO 

datos seleccionados previamente; información que podrd ser consultada 
por el aspirante al ingresar con su usuario. 

16°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. 
realizará atendiendo las siguientes actividades: 

ACTIVIDADES PERIbDO DE EJECUCION LUGAR 0 UBICACION 
lnscripciones: Comprende el registro en La CNSC informarA con al 
SIMO, Ia consulta de a OPEC cargada en menos diez (10) dias hAhiles 
SIMO, Ia validaciOn de Is informacián, y Ia de antelaciOn. Ia fecha de inicio 
formalización de Ia inscripción. y de duracidn de esta actividad. 

Sub Web wiwcnscqov.co yb 
enlace SIMO. 

Los aspirantes inscntos podrán 
consultar en SIMO, con su 

Publicacon del numero do asprantes l - usuario y contraseria, el 
inscritos por empleo. nUmero do aspirantes inscritos 

para el misno empleo. 

Sitio Web www.cnsc.qov.co  yb 
enlace SIMO. 

Instalaciones de a Alcaldia de 
BRICErJO - ANTIOQUIA 

inscripciones 
que 
oportunidad 
divulgaciOn 

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si 
no se han inscrito aspirantes para uno a varios empleos, 

vacantes ofertadas, a CNSC podrá ampliar el plaza de inscripciones, 
a los interesados a través de las alertas que se generan en 
estipulados en el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el 

media de a web de a CNSC 

ARTICULO 17°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. El nUmero 
por empleo en el "PROCESO DE SELECCION No. 830 de 2018 -MUN/CIPIOS 
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS CE 5 \/ fl CATEGORIA)", serS 
wiw.cnsc.qov.co  a través de SIMO y en las instalaciones de Ia 

antes de finalizar el plazo de 
a cuenta con menos inscritos 

a cual se divulgara en 
SIMO, usanda los medios de 
Decreto 1038 de 2018. y par 

do aspirantes inscritos 
PRIORIZADOS PARA 

publicado en el sitio Web 
Alcaldia de BRICENO - 

el aspirante debe ingresar al 
de aspirantes inscritos pars 

APORTADA 

LA CONVOCATORIA DE 
marco del 'PROCESO DE 

EL POST CONFLICTO 
a través del aplicativo SIMO 

de los requisitos 

eI que el aspirante hace su 
(5°) dia hábil posterior a Ia 

Ia 

La 

aplicativo 
el 

ARTICULO 
MUNICIPIOS 
SELECCION 
(MUNIC/PIOS 

minimos 

registro 

ANTIOQUR. Para realizar Ia consulta del empleo al cual se inscribió. 
con su usuaria y contraseña. en el quo podrd conocer el nOmero 

empleo al cual se inscribiá. 

CAPITULO IV 
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION 

POR LOS ASPIRANTES. 

18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN 
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el 
No. 830 de 2018 - MUN/CIPIOS PRIORIZADOS PARA 
DE 58  Y63  CATEGORIA)', los aspirantes podrén aportar 

documentaciOn que consideren pertinente pars acreditar tanto el cumplimiento 
del empleo al cual aplican coma los especiales de participaciàn. 

mencionada documentacián podrd ser aportada desde el momenta en 
en el SIMO, durante Ia etapa de lnscripciones y hasta el quinto 
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publicación de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Básicas V 
Fun cionales  las cuales son de carácter eliminatorio. 

Unicamente se hará verificaciàn documental a los aspirantes que superen as pruebas de carácter 
eliminatorio. 

ARTICULO 190..  DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrán en cuenta 
las siguientes definiciones: 

Educación: Es un proceso de formaciOn permanente personal, cultural y social que se fundamenta en 
una concepciOn integral de Ia persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. 

Educación Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una 
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeciOn a pautas curriculares progresivas, conducentes a 
grados y tItulos. 

Nucleos Bâsicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de 
acuerdo con a clasificaciOn establecida en el Sistema Nacional de Informacián de Ia Educacián 
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015. 

ARTCULO 200..  CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditarán mediante Ia 
presentaciOn de certificaciones, diplomas, actas de grado a titulos otorgados por las instituciones 
correspondientes a certificado do terminación y aprobacián de materias del respectivo pensum 
académico, cuando asi 10 permita Ia leg islacián vigente al respecto. Para su validez requerirán de los 
registros y autenticaciones que deterrninen las normas vigentes sobre Ia materia. La tarjeta profesional 
a matricula correspondiente, segUn sea el caso, excluye Ia presentación de los documentos enunciados 
anteriormente, 

En los casos en que se requiera acreditar Ia tarjeta o matricula profesional, padre sustituirse por ía 
certificacián expedida par el organismo competente de otorgarla, cuya expediciOn no sea superior a 
tres (3) moses contados a partir del dia en que quedo formalizada Ia inscripción, en a cual conste que 
dicho documento so encuentra en trémite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo a grado. 

Dentro del año siguiente a Ia fecha de posesion, el seriidor deberá presentar Ia correspondiente tarjeta 
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicará lo previsto en el articulo 5° de Ia 
Ley 190 de 1995 yen las normas quo a modifiquen a sustituyan. 

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el 
exterior requerirán para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma español de acuerdo con 
los requerimientos establecidos en a Resolucián 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores. 

Quienes hayan adelantado estudios de pregrada a de postgrado en el exterior, al momenta de tomar 
posesión de un emplea püblico que exija para su desernpeno estas modalidades de formación, podrén 
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con Ia presentaciôn do los certificados expedidos par Ia 
correspondiente institución de educaciôn superior. Dentro do los (2) años siguientes a Ia fecha de 
posesián, el empleado deberá presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se 
aplicará Ia dispuesto en el articulo 50  de Ia Ley 190 de 1995 y en las normas que Ia modifiquen a 
sustituyan. 

AR1ICULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE 
ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo, 
serán aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de Ia etapa de Verificaciôn de Requisitos 
Minimos. 

Los certificados de estudios exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera concursar en Ia 
OPEC de Ia Alcaldia de BRICEFJO - ANTIOQUIA, deberán presentarse en los términos establecidos en 
este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, 
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No se aceptarán para ningUn efecto legal os titulos, diplomas. actas de grado, ni certificaciones de 
estudia que se aporten par medios distintos al SIMO, a cargados 0 modificados con posterioridad a Ia 
fecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta Convocatoria, a en a oportunidad 
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de VerificaciOn de Requisitos Minimos. 

PARAGRAFO: La Escuela Superior de AdministraciOn POblica -ESAP-, realizará Ia VerificaciOn de 
Requisitos Minimos teniendo coma fecha de carte. el dia de cierre de a etapa de cargue de 
documentacián prevista por a CNSC, es decir, hasta el quinto (5) dfa hábil posterior a Ia publicación 
de los resultados definitivos de Ia prueba escrita sobre Competencias BSsicas y Funcionales. Los 
documentos cargados o actualizados con posterioridad sOlo serOn válidos para futuras convocatorias. 

CAPITULO V 
PRUEBAS 

ARTiCULO 22°.- CITACIÔN A PRUEBAS. La CNSC yb Ia ESAP, informarOn a través de su sitlo web 
y en las instalaciones de Ia Alcaldia de BRICEIJO - ANTIOQUIA, Ia fecha a partir de Ia cual os 
aspirantes del "PROCESO DE SELECCION No. 830 de 2018 -MUNICIP/OS PRIORIZADOS PARA EL 
POST CONFLICTO (MUN/CIPIOS DE 5  Y 6° CATEGORIA)" deben ingresar con su usuarlo y 
contraseña al SIMO a su equivalente, para consultar Ia fecha, hora y lugar de presentaciOn de las 
prue ba s. 

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar Ia GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que 
para las pruebas realice Ia ESAF, publicada en los sitios web de Ia CNSC y de Ia ESAP, debido a que 
el mencionado documento es permitirO conocer de manera detallada las recomendaciones e 
instrucciones para a presentaciOn de las mismas, asi coma Ia forma en que los resultados de aplicaciOn 
de las distintas pruebas serán calificados yb evaluados en Ia convocatoria. 

ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACON DE LAS PRUEBAS. Las pruebas 
previstas en el "PROCESO DE SELECCION No. 830 de 2018 - MUN/CIP/OS PR/ORIZADOS PARA 
EL POST CONFLICTO (MUNICIP/OS DE 5° V 6° CATEGORIA) " serOn aplicadas Onicamente en las 
ciudades o municipios establecidos a continuaciOn, y conforme a Ia ciudad a municipio seleccionado 
par el aspirante en el momenta de Ia inscripción. 

MEDELLIN (Antioquia), YARUMAL (Antioquia), CAUCASIA (Antioquia), APARTADO (Antioquia). 
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLl VAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar), POPAYAN 
(Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSÉ DE FRAGUA (CaquetO), FLORENCIA (Caquetá), VALLEDUPAR 
(Cesar). QUIBDO (ChocO), ISTMINA (ChocO), MONTERIA (COrdoba), ALGECIRAS (Huila), 
VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narino), SAN ANDRES DE TUMACO (Narino), SAN 
JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare). SANTA MARTA (Magdalena). OCANA (Norte de Santander), TIBU 
(Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CALl (Valle del Cauca). BUENAVENTURA 
(Valle del Cauca), M000A (Putumayo), PUERTO ASIS (Putumayo), CHAPARRAL (Tolime), 
PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO (Sucre). 

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con Ia 
previsto en el numeral 3 del Articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, las pruebas tienen coma finalidad 
apreciar Ia capacidad, idoneidad y adecuaciOn del aspirante y establecer una clasificaciOn de los 
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempeñar con eficiencia las 
funciones y respansabilidades de un empleo. La valoraciOn de estos factores se efectuará a través de 
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parémetros previamente 
establecidos. 

En el siguiente cuadro se senalan las pruebas que se aplicarOn para los empleas de los diferentes 
niveles convocados en el presente proceso de selecciOn, y los parOmetros para cada una de ellas: 



20181000007526 Pagina 11 de 17 

Por el cual se convoca y se estab/ecen las reg/as del Concurso Abierto de Méritos para prnveerdefinitivamen!e los emp/eos 
vacantes pertenecienfes al S/sterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia Alcaldia de BRICENO. 
ANTIOQUJA, PROCESO DE SELECC1ON No. 830 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZA DOS PARA EL POST CONFLICTO 

(MUNICIPIOS DE 5 V 6 CA TEGORIA)" 

ARfiCULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCAS BASICAS, FUNCIONALES Y 
COMPORTAMENTALES. De acuerdo con lo establecido en el numeral 90  del articulo 2.2.36.3.2 del 
Decreto 1083 de 2015, adicionada par el Decreto 1038 de 2018, Ia ESAP aplicarã una ünica prueba 
escrita. Esta prueba se aplicará sOlo a aquellas personas que se hayan inscrito en los términos 
establecidos par Ia ComisiOn Nacional del Serviclo Civil y evaluarà Campetencias Bésicas, Funcionales 
y Comportamentales. 

La prueba sobre Competeacias Básicas evalüa en general los niveles de dominio en Ia aplicaciOn 
de saberes básicos yb aptitudes que un servidor pUblico debe tener para un empleo especIfico, as 
cuales también deberán tener algOn contexto sabre el conflicto y el procesa de paz. 

La prueba sobre Competencias Funcionales estã destinada a evaluar y calificar Ia que debe estar 
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, Ia capacidad para ejercer un empleo püblica especifico y 
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, además del conocimiento, 
Ia relaciOn entre el saber y Ia capacidad do integraciOn y aplicaciOn de dichos conocimientos en un 
contexto laboral. 

La prueba sobre Competencias Comportamentales está destinada a obtener una medida de las 
variables psicologicas personales do los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas 
para el desempeño de los empleos en relaciOn con las habilidades, actitudes y responsabilidades 
establecidas par Ia Alcaldia do BRICENO - ANTIOQUIA a Ia luz de su cultura organizacional, sus 
principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los artIculos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 
1083 de 2015. 

PARAGRAFO 1: Las pruebas comportamentales, bésicas y funcionales pueden incluir pruebas 
comerciales a pruebas estandarizadas, no sOlo pruebas construidas exclusivamente para Ia 
convocatoria. 

PARAGRAFO 2: Las pruebas sabre Competencias Básicas, Funcionales y Comportamentales se 
aplicarán en una misma sesión y en un ünico dia, en las ciudades a municipias seleccianados por los 
aspirantes al momenta de su inscripción. 

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes serán citados en los sitios do aplicaciOn, en Ia fecha y hara, que 
infarme Ia CNSC, par Ia menos con cinco (5) dias hábiles antes de a aplicaciOn de las mismas, a través 
del sitia Web www.cnsc.qay.ca  enlace SIMO yb en as instalaciones de Ia Alcaldia de BRICENO - 
ANTIOQUIA. 

PARAGRAFO 4: Las pruebas sabre Competencias Básicas y Funcionales son eliminatorias y se 
calificarán en una escala de cero (0) a den (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Las 
aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuaciOn de 60.00, en virtud do 0 

previsto en el articula 24° del presente Acuerdo, no continuarán en el proceso de selecciOn por tratarse 
de una prueba de carácter eliminatorio y par tanto serán excluidos del "PROCESO DE SELECCION 
No. 830 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFL1CTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 
6° CATEGORIA)' 

PARAGRAFO 5: Las pruebas sabre Competencas Comportamentales, quo tienen carácter 
clasificatorio, se calificarán con una escala de cero (0) a den (100) puntos, con una parte entera y dos 
(2) decimales. 

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de 
selecciOn son de carácter reservado y sOlo serán de conocimiento de las personas quo indique Ia CNSC 
en desarrollo de los procesos de reclamaciOn, al tenor de lo ordenado en el indiso tercero del numeral 
3 del articulo 31 de a Ley 909 do 2004. 

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS 
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se reaIizar en a página vvww.cnsc.qov.co  
yb enlace SIMO, en a fecha quo disponga Ia CNSC, que serã informada con una antelaciOn no inferior 
a cinco (5) dias hábiles, en el sitio Web do Ia CNSC y en las instalaciones de Ia Alcaldia de BRICEtJO 
- ANTIOQUIA. 
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto 
do los resultados de as pruebas aplicadas en el proceso de seleccián serán recibidas a través do SIMO 
ingresando con su usuario y contraseña, donde adjuntarãn Ia reclamaciOn que consideren pertinente. 

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias hábiles contados a 
partir del dia siguiente a Ia publicación de los resultados, en consonancia con lo establecido en el 
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. 

ARTICULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamaciän 
expresamente Ia necesidad de acceder a las pruebas, se adelantará el procedimiento establecido en 
los reglamentos yb protocolos expedidos por Ia CNSC para estos efectos. 

El aspirante sálo podia acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer a las pruebas u 
hojas do respuestas de otros aspirantes. 

Las pruebas son propiedad patrimonial de a ESAP; no obstante se autoriza Ia utilizaciàn por Ia CNSC, 
por lo tanto, el aspirante sOlo podrá utilizarlas para Ia consulta y trámite de reclamaciones. El usa de 
Ostas para fines distintos, podrO conilevar Ia exclusiOn del concurso yb sanciones de acuerdo a Ia 
normatividad vigente. 

De conformidad con 10 establecido en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de 
2016, Ia reclamaciOn se podrO completar durante los dos (2) dias hábiles siguientes al Acceso a 
Pruebas. 

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, Ia ESAP podrO 
utilizar Ia respuesta conjunta, (mica y masiva, de conformidad con Ia Sentencia T- 466 de 2004 proferida 
por Ia Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del COdigo de Procedimiento 
Administrativo y do 10 Contencioso Administrativo susttuido par el articulo 1 do Ia Ley 1755 de 2015. 

Contra Ia decisiOn con Ia quo se resuelven las reclamaciones no procede ningOn recurso. 

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En a fecha que 
disponga Ia CNSC, quo serO informada con una antelaciOn no inferior a cinco (5) dias hãbiles en su 
sitio Web www.cnsc.qov.co  enlace SIMO, el aspirante podrO ingresar al aphcativo con su usuario y 
contraseña y consultar Ia respuesta a Ia reclamaciOn presentada, que serO emitida par Ia ESAP. 

ARTCULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada 
una do las pruebas, se publicaran en el sitio Web  vw.cnsc.qov.co  enlace SIMO, y podran ser 
consultados par los aspirantes ingresando con su usuario y contraseña. 

CAPITULO VI 
VERIFICACION DE REQUISITOS MNIMOS 

ARTICULO 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificaciOn del cumplimiento do los 
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de selecciOn, 
es una condición obligatoria de orden constitucional y legal, que do no cumplirse genera el retiro del 
aspirante en cualquier etapa del proceso do selecciOn. 

Los documentos que so deben adjuntar escaneados en SIMO, para Ia VerificaciOn de Requisitos 
Minimos son los siguientes: 

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro docurnento do identificaciOn con fotografia 
y nümero de cédula. 

2. Documentos que acrediten los requisitos generales de participaciOn previstos en los numerales 2 
y 3 del articulo 9°. 

3. Titulo(s) académico(s) a acta(s) do grado, a certificaciOn do terminaciOn de materias de Ia 
rospectiva instituciOn universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en Ia Convocatoria 
para ejercer el empleo al cual aspira y Ia Tarjeta Profesional a Ia certificaciOn de tramite en los 
casos reglamentados par Ia ley. 

4. Los demás documentos que permitan a ver/ficacibn del cumplimiento de los requisitos minimos 
del empleo de Ia OPEC para el cual Se inscribe el aspirante. 
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El cargue de documentos realizado a través del aplicativo SIMO en el marco de Ia Convocatoria, es 
una obligaoon a cargo Unicamente del aspirante y podrá darse desde el momenta en el que el aspirante 
hace su registro en el SIMO, durante Ia etapa de lnscripciones y hasta el quinto dIa hábil posterior 
a Ia publicación de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Básicas v 

Funcionales, las cuales son de carácter eliminatoria. No obstante, ünicamente se hera veriflcación 
documental a los aspirantes que superen las pruebas de carácter eliminatorio. 

Los documentos que sean adjuntados o cargados con posterioridad at cierre de Ia etapa de entrega de 
documentos no serdn objeto de anélisis. 

Cuando el aspirante no presente Ia documentacián que acredite los Requisitos Minimos de 
ParticipaciOn en Ia Convocatoria, se entenderd que no cumple con el lieno de los mismos y par tanto 
no podra continuar en el proceso de seleccion; ademAs quedará excluido del Concurso, sin que par 
ella pueda alegar derecho alguno. 

La etapa de Verificación de Requisitos Minimos se llevará a cabo solamente con aquellos 
aspirantes que hayan superado las pruebas de carácter eliminatorio. 

PARAGRAFO 1: Pare los aspirantes que acrediten estar desempeñando en provisionalidad el cargo 
ofertado, el Jefe de Personal respectivo certificará el cumplimiento de los requisitos señalados en el 
presente Acuerdo y, cuando haya luger, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias 
Laborales. El operador del concurso verificará el cumplimiento de los requisitos de as demés 
aspire ntes. 

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de Administraciôn POblica -ESAP-, realizará a todos los 
aspirantes inscritos que hayan superado las pruebas eliminatorias establecidas en el articulo 23° del 
presente Acuerdo, Ia verificaciôn del cumplirniento de los requisitos minimos exigidos pare el empleo 
que hayan seleccionado y que estén señalados tanto en Ia OPEC de Ia Alcaldia de BRICEO - 
ANTIOQUIA, coma en el Decreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con elfin do 
establecer si el aspirante puede continuar en el concurso de méritos. 

PARAGRAFO 3: La VerificaciOn de Requisitos Minimos se realizará exciusivamente con base en Ia 
documentación aportada por el aspirante en el SIMO, en Ia forma y oportunidad establecidos par Ia 
CNSC, y de acuerdo con las exigencias señaladas en el artIculo 2.236.2.1 del Decreto 1038 do 2018. 
teniendo en cuenta quo los titulos de las disciplines académicas serén los que correspondan a los 
n0cleos bésicos del conocimiento o titulos señalados en el respectivo Manual Especifico de Funciones 
y Competencias Laborales reportado en Ia OPEC de Ia Alcaldia de BRICEIO - ANTJOQUIA, que estará 
publicada en los sitios web de Ia CNSC, de Ia ESAP yen las instalaciones de Ia Alcaldia. 

PARAGRAFO 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos del empleo a las 
equivalencias establecidas en Ia OPEC, cuando existan para el empleo at cual se inscribieron, serén 
aceptados pare continuer en el pracesa de selecciOn. 

PARAGRAFO 5: El aspirante que no cumpla con las requisitos especiales exigidos pare participar en 
el marco del "PROCESO DE SELECC/ON No. 830 do 2018 - MUNICIPIOS PRIOR/ZADOS PARA EL 
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 58  'V 6° CATEGORIA)", seré excluldo del proceso de selecciOn 
en cualquier etapa del mismo, incluso habiendo aprobado las pruebas Bdsicas y Funcionales, las 
cuales tienen carácter eliminatorio. 

PARAGRAFO 6: En a etapa de Verificacián de Requisitas Minimos so analizará el cumplimiento par 
parte de los aspirantes tanto do los Requisitas Especiales de Participaciôn en Ia Convocatoria, coma 
de los Requisitos MInimos contemplados en Ia OPEC del emplea al cual aspiraron. El no cumplimiento 
de los mencionados requisitos dare luger a Ia exclusibn del aspirante en cualquier etapa del proceso 
de selección. 

PARAGRAFO 7: Cuando pare el ejercicio de un emplea se exijan requisitas contemplados en normas 
especiales, los mismos no podran ser disminuidos. Lo anterior en concordancia con el ordenamienta 
juridico vigente, puntualmente Ia consagrada en el Decreto 1038 de 2018. 

ARTiCULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO 
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultada de Ia Verificación de Requisitas Minimos seré publicado en 
el sitio Web www.cnsc.qov.co  yb enlace SIMO, "PROCESO DE SELECCION No. 830 do 2018 - 
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y en el sitio Web de Ia ESAP, en Ia fecha quo serd informada por estos mismos medios y en las 
instalaciones de Is Alcaldia con una antelsciOn no inferior a cinco (5) dias hdbiles. Para conocer el 
resultado, los aspirantes deberán ingresar al SIMO con su usuario y cantraseña, 

ARTICULO 35°.- RECLAMACIONES. Las reclaniaciones con ocasión de los resultados de Ia 
verificaciàn del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentarán por los aspirantes a través del 
SIMO, dentro de los dos (2) dias hábiles siguientes a Ia fecha de publicac/ón de los resultados, en los 
términas del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005. las cuales serdn decididas par Ia CNSC, a través 
de Ia ESAP. 

Para atender las reclamaciones, Is ESAP podrá utilizar Ia respuesta conjunta, Unica y masiva. de 
conformidad con a Sentencia T-466 de 2004, proferida par a Honorable Carte Constitucional y lo 
previsto por el articulo 22 del Côdigo de Procedimiento Administrativo y de Ia Contencioso 
Administrativo, sustituido par el articulo 1 do Is Ley 1755 de 2015, 

Las respuestas a las reclamaciones serán comunicadas a los participantes de conformidad con Ia 
dispuesto par el artIculo 33 de Ia Ley 909 de 2004 y deberán ser consultadas par éstos a través del 
sitlo Web www.cnsc.ciov.co  yio enlace SIMO, 'PROCESO DE SELECCI ON No, 830 de 2018 - 
MUN/CIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFL/CTO (MUN/CIP/OS DE 5  Y 6  CA TEG OR/A) 
o en el sitlo Web de Is ESAP. 

Contra Ia decision que resuelva las reclamaciones no procede ningOn recurso. 

ARTiCULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. 
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que está inscrito el aspirante serO 
publicado en el sitio Web wviw,cnsc.qov.co  enlace SIMO, el cual podrá ser consultado ingresando con 
su usuario en SlMO. 

CAPITULO VU 
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS 

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y Ia ESAP, 
entidad encargada para el desarrollo del "PROCESO DE SELECCION No. 830 do 2018 - MUNICIP/OS 
PRIOR/ZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5  V 6 CATEGORIA)" podrOn 
adelantar actuaciones administrativas par posibles fraudes, por copia a intento de copia. sustracciOn 0 

intento de sustraccián de materiales de prueba, a suplantaciOn a intento de suplantaciOn, ocurridos e 
identificados antes, durante a después de Ia aplicacián de las pruebas, a encontrados durante Ia lectura 
de las hojas de respuestas a en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciarã Ia 
actuaciOn administrativa carrespandiente y camunicsrã par escrito al interesado pars que intervenga 
en Ia misma. 

Dicha actuaciOn administrativa se iniciard, tramitará y decidirá en los tOrminos del Capitulo I del Titulo 
III de a Parte Primera del COdigo de Procedimiento Administrativo y de Ia Contencioso Administrativo. 

El resultado de las actuaciones administrativas puede Ilevar a Ia invalidaciOn de las pruebas de los 
aspirantes que sean sujetos do dichas investigaciones. 

PARAGRAFO: Si coma producta de estas actusciones a un aspirante se le comprueba fraude a intento 
de fraude, copia a intento de copia, sustracciOn a intenta de sustracciOn de materiales de prueba a 
suplantaciOn a intento de suplantaciOn, previo cumplirniento del debido proceso, Oste será excluido del 
concurso en cualquier momenta del misma, inclusive si ya hiciera parte de Ia Lista de Elegibles, sin 
perjuicio de las demás accianes legales a que hays lugar. 

ARTCULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en las literales a) y 
h) del articulo 12 de Ia Ley 909 de 2004, Ia ComisiOn Nacional del Servicia Civil de oficia a a peticiOn 
de parte. antes de Is firmeza de Ia Lists do Elegibles podrá madificar el puntaje obtenido en las pruebas 
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard Is actuaciOn 
administrativa correspondiente y comunicarO par escrita al interesado para que intervenga en Ia rnisma. 
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La anterior actuaciOn administrativa Se iniciará, tramitará y decidirã en los términos del Capitulo I del 
Titulo Ill de a Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Ic Contencioso 
Administrativo. 

CAPITULO VIII 
LISTA DE ELEGIBLES 

ARTICULO 39°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS 
PRUEBAS. La CNSC publicard los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de 
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente 
Acuerdo, a través de su sitlo Web www.cnsc.qov.co  enlace SIMO, los cuales pueden ser consultados 
ingresando con su usuarlo y contraseña yb en las instalaciones de a AlcaldIa de BRICENO - 
ANTIOQUIA. 

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurso, con base 
en los resultados consolidados y debidamente publicados, a ComisiOn Nacional del Servicio Civil, 
mediante acto administrativo, conformará las listas de elegibles en estricto orden de menlo. 

Las listas tendrán una vigencia de dos (2) años a partir de su firmeza y tendrén validez Unicamente 
para los Municipios Priorizados determinados por el Decreto Ley 893 de 2017, que hayan participado 
en Ia presente convocatonia, y por consiguiente para las vacantes que se Ileguen a generar duronte 
este término. 

En caso de presentarse empleos desiertos como resultado del presente proceso de selección, estas 
listas de elegibles Onicamente se podrán utilizar de manera general para los empleos iguales o 
equivalentes dentro de los municipios priorizados por el Decreto 893 de 2017. 

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos a más aspirantes 
obtengan puntajes totales iguales en Ia conformacián de Ia Lista do Elegibles ocuparán Ia misma 
posicián en condiciôn de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en 
perfodo de prueba se deberä realizar el desempate, para lo cual se tendrán en cuenta los siguientes 
criterios, en su orden: 

1. Con el aspirante que se encuentre en situaciOn de discapacidad. 
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa. 
3. Con el aspirante que demuestre Ia calidad de vIctima, conforme a 10 descnito en el articulo 131 de 

Ia Ley 1448 de 2011. 
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente 

anteriores, en los términos senalados en el artIculo 2 numeral 3 de Ia Ley 403 de 1997. 
5. Con quien haya realizado Ia judicatura en las Casas de Justicia o en os Centros de Conciliación 

POblicos, a como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso 
2 del articulo 50 de Ia Ley 1395 de 2010. 

0. Con quien rlaya obtenido el mayor puntaje en coda una de as pruebas del Concurso, en atenciOn 
al siguiente orden: 

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ta prueba de Competencias Básicas Generales. 
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de Ia prueba de Competencias Funcionales. 
c. Con Ia persona qua haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de Competencias 

Comportamentales. 
7. La regla refenida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los 

empatados sean varones. 
8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimirá a través de sorteo. 

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que disponga Ia 
CNSC, Se publicarán oficialmente los ac/os administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los 
empleos ofertados en el PROCESO DE SELECCION No. 830 de 2018 - MUNIC/PIOS PRIORIZADOS 
PARA EL POST CONFLICTO (MUNIC/PIOS DE 53  Y 6° CATEGORfA)' a través del sitio Web 
wv.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional do Listas de Elegibles. 

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los 
cinco (5) dias siguientes a Ia publicación de las Listas de Elegibles, Ia Comisiáni de Personal de Ia 
enitidad u organismo interesado, podrá solicitor a Ia CNSC, en los térniinos del articulo 14 del Decreto 
Lay 760 de 2005, Ia exclusiOn de Ia correspondiente Lsta de Elegibles de Ia persona o personas que 
figuren en ella, per los siguientes hechos: 
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1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir las requisitos exigidos en Ia Convocatoria. 
2. Aportà documentos falsos a adulterados a por haber incurrido en falsedad de información para su 

nscripción a participacion en el Concurso abierto de méritos. 
3. No superá as pruebas e!iminatorias del concurso abierto do méritas. 
4. Fue suplantada par otra persona para a presentación de as pruebas previstas en el Concurso 

abierto de méritos. 
5. Conoció con anticipación as pruebas aplicadas. 
6. Realizá acciones para cometerfraude en el Concurso abierto de méritos. 

Recibida en término Ia anterior solicitud. Ia CNSC ade!antará el trãmite administrativo previsto en el 
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005. 

La CNSC excluirá de las Listas de Elegibles, sin perjuicio do las acciones de cardcter disciplinario y 
penal a quo hubiere lugar, si Ilegare a comprobar que un aspirante incurrió en uno a més de os hechos 
previstos en el presente articu!o. 

PARAGRAFO: Cuando Ia ComisiOn de Persona! encuentre quo se configura alguna de las causales 
descritas en el presente articulo, deberá motivar ía solicitud de exclusiOn, misma que presentarä dentro 
del tOrmino estipulado, exciusivamente a través del Sistema de Apoyo para Ia Igualdad, el Mérito 
y Ia Oportunidad -SIMO-. 

ART!CULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficia a a peticiOn de 
parte, mediante acto administrativo debidamente mctivado excluirO de as listas de elegibles a los 
participantes en este Concurso Abierto do MOritos, cuando compruebe que su inclusiOn obedeciO a 
error aritmOtico en ía sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas. 

Las Listas de Elegibles, tamblén podrOn ser modificadas par Ia CNSC, de oficio, a peticiOn de parte a 
coma producto de las solicitudes de correcciOn de resultados a datos y reclamaciones presentadas y 
resueltas. adicionOndola con una a mOs personas a reubicándola(s) cuando compruebe que hubo error. 
caso en el cual deberO ubicársele en el puesto que le corresponda. 

La ComisiOn Nacional del Servicia Civil una vez recibida a solicitud de que trata los articulos arteriores 
y do encontrar!a ajustada a los requisitos señalados en este Acuerdo, iniciarO Ia actuaciOn 
administrativa correspondiente y comunicará par escrito al interesado para que intervenga en Ia misma. 

La anterior actuaciOn administrativa se iniciará, tramitará y decidirO en los tOrminos del Capitulo I del 
Titulo Ill de Ia Parte Primera del COdiga de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosa 
Administrativo. 

ARTICULO 45°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles 
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias hábiles siquientes a su publiaaciOn en al Sitia Web 
www.cnsc.aov.co  enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, "PROCESO DE SELECCION No. 830 
do 2018 - MUN/CIPIOS PRIOR/ZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUN/CIP/OS DE 5° V 6° 
CATEGORIA)", no Se haya recibido reclamacián alguna ni salicitud de exclusiOn de Ia rnisma, en 
consanancia con Ia prevista en los articulos 43° y 44° del presente Acuerdo, a cuando las reclamaciones 
interpuestas en términas hayan sido resueltas y Ia decisiOn adoptada so encuentre ejecutoriada. 

Una vez en firme las listas de elegibles, Is CNSC corrunicará a cada entidad Is firmeza de los actos 
administrativos par medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes 
empleos convocados y los publicará en eI sitio Web ww.cnsc.qov.co  enlace Banco Nacional do Listas 
de Elegibles, "PROCESO DE SELECCION No. 830 de 2018 - MUN/CIP/OS PRIOR/ZADOS PAPA EL 
POST CONFL/CTO (MUN/CIPIOS DE 5° V 6° CATEGORIA)' Ia cual constituye el media oficial de 
publicaciOn para todos los efectos legales, para quo inicien las acciones tendientes a efectuar Is 
provisiOn par mOrita. 

PARAGRAFO: Las Listas do Elegibles so utilizarán en los tOrminos cansagrados en el numeral 11 del 
articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado par el Decreto 1038 de 2018. 

ARTCULO 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas do Elegibles so 
recompandrOn de manera automatics, una vez las elegibles tamen posesión del empleo en estricta 
orden de mérito, a cuando éstos no acepten el nombramiento a nose posesionen dentro de los tOrminos 
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Porn! cue/se conoca y se estab/ecen las rag/as del Concursa 4berto de Méritos pars proveerdefinitivarnente los empleos 
vacantes pertenecientes ci S/sterna General de Carrera Admiisrrnt'va de is p/ante de personal de Ia A/ca Id/a ce BiCEi1O - 
ANTIO CU/A, PROCESO BE SELECCION No. 830 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZA DOS PARA EL POST CONFLICTO 

(MUNICIPIOS DE 5 Y 6° CA TEGORIA) 

legales, a sean excludos de Ia lista con fundamento en a señalado en os articulos 430 y  440 del 
presente Acuerdo. 

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGBLES. Las listas de elegibles tendrán una 
vigencia de dos (2) años a partir de su firmeza. 

ARTICULO 48°.- PERODO DE PRUEBA. La actuaciön administrativa relativa al periodo de prueba es 

de exclusiva competencia del nominador, Ia cual debe seguir las reglas establecidas en a normatividad 
vigente. 

ARTICULO 49°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de a fecha de su expediciOn y 
publicación en Ia página www.cnsc.qov.co  yio enlace SIMO, de conformidad con Ia dispuesto en el 
inciso final del artIculo 33 de Ia Ley 909 de 2004. 

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 
Dada en Bogota, D.C. el 07 de diciembre de 2018 

Resa Juan Gatos ado 4 3fl•  GerenledcCun-docatorja 
Pn;uo y austo C aa Pardo / / Claudia GO,? C 
Proytoto. Adnala 4:0 is C/au//c 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17

