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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000007596 DEL 07/12/2018

‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Cohcurso Abjerto de Méritos para proveer
definitivamente los émpleos vacantes pertenecientes al-Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de ITUANGO - ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION No.
837 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL. POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6°
CATEGORIA)"

LA COMISION NAGCIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitugionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de ia Ley 909 de-2004,y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.8.3 del Decreto 1083 de 2015, adicienado por el Decreto 1038 de 2018 Y,

CONSIDERANDO QUE:

‘Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrollo cori Enfaque Territorial
(PDET) como un instrumento. de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria los
planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas
pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulacion con los Planes Terfitoriales en los
Municipios  Priorizados, para facilitar' y asegurar la implementacién del Acuerde Final para la
terminacion del conflicto vy la construccidn de una Paz Estable y Duradera.

El articulo 3° ibidem determiné 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron

identificados :si_gui'_endo' les criterios establecides en el Acuerdo Final.

Con el fin de dotar @ estos territorios del personal con mayores competencias y que ingrese por
mérito, se expidié el Decreto Ley 894 de 2017, a través-del cual se dispuso que “es necesario gue |a
Comisién Nacional del Servicio Civil disefie los procesos de- seleccion y evaluacién del desemperio
laboral de jos ‘servidores publicos vinciiados o que se vinculen en los municipies priorizados: por el
Gobierno Nagcional para. fa implementacion de los p!anes ¥ programas del Acuerdo de Paz, con un
-enfoque diferencial y territorial que tenga en cuenta las particularidades econdmicas, soc.fa!es
educalivas. y culturales de la poblacion”.

En igual sentido, el articulo-4° jbidem establecié lo siguiente; Procesos de seleccién con enfoque
diferencial. Para e! ingreso por-mérito al empleo pubhco en los municipios priorizades por el Gobierno
Nagional para la fmp!emenrac,'on de los planes y programas del Acuerdo de Paz, la Comisitn
Nacional del Servicio Civil, en coordinacién con los jefes de las respectivas entidades, deberéd disefiar
los procesos. de. seleccion objetrva e imparcial con’ un enfoque diferencial que tenga en cuenta las
Pparticularidades econémicas, sociales, edutativas y culturales de Ja pobiacion.

Mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, el Gobierno Nacional adiciond el Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado . con los reguisitos de ingreso, seleccidn, capacitacion y-estimulos para los
empleos de los Municipios Priorizados eh el Decreto Ley 893 de 2017.

Por-su parte, el Capitulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece ias reglas del proceso de seleccion o
concurso de méritos para ingresar a los empleos de los municipios priorizados y en su articulo
2.2.36.3.1 adlclonado al Decreto. 1083 de 2015, consagra: ‘Operador del Proceso. El proceso de
seleccién con enfoque diferencial ‘que tenga en cuenta las particularidades economicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacién para ingresar a los-empleos de los municipios
priorizados, sera adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuéla
Superior de Administracion Publica ESAP, como institucién acreditada ante la CNSC para ser
operador.del proceso. La ESAP asumird en su totalidad el costo que genere el proceso. de
seleccién,

Por.lo anterior, en uso de sus competencias legales; la CNSC realizé conjuntamente con el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria, fa etapa de planeacién para adelantar el Concurse Abierto de Méritos
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“Por ef cual se cohvoca y se eslablecon fas reglas def Conciirsc Abierto de. Mérifos para proveer. definitivamente los empleos
| vacantes pertenecientes.al Sistema General de Garrera Administrativa de la planta de persopal de g Alvaldia dé fTUANGO -

ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION No..837 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)”

en-el marco del mandato Constiucional y dé las normas vigentes, con el fin de proveer los empleos
l en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

Alcaldia de. ITUANGO - ANTIOQUIA en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 837 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5% Y 67
CATEGORIA).

De ‘acuerdo con lo dispuesto en el numeral 42, articulo 2.2.36.3.2, Capitulo 3. del Decreto 1083 de
2015, adicionade por e! Decreto 1038 de 2018, la Alcaldia de ITUANGQ - ANTIOQUIA consolidd vy
l reporté la Oferta PUblica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara OPEC en el
Sistema de Apoyo para la. igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en.adelante se denominara
SIMO’, compuesta por:seis (6) empleos, distribuidos en sels (6) vacantes,

Atendiendo lo dispuesto; la Sala Plena de la Comision Nacienal del Servicio Civil, en sesion del 4 de
l diciembre de 2018 aprobé convocar a Concurse Ablerto de Meritos para los Municipios Priorizados

para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Alcaldia de ITUANGO -
ANTIOQUIA siguiendo los pardmetros definidos en el presente Acuerde y con fundamento en-el

reporte de vacantes realizado por dicha entidad.
l En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional de! Servicio. Cvil,
ACUERDA:
| CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convacar a Concurso Ablerto de Méritos para proveer de manera
definitiva seis (6) empleos con seis (6) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

I Administrativa de la planta de persenal de la.Alcaldia de ITUANGO - ANTIOQUIA, gque se identificara
comg "PROCESO DE SELECCION No. 837 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E! Concurso Abierto de Méritos para proveer las seis (6)
vacarites de la planta de personal de la Alcaldia de ITUANGO - ANTIOQUIA, objeto de:la presente
I Convacatoria, serd adelantado por- la. Comisién Nacional del Servigio Civil a través de la Escuela

Superior de Administracién Publica -ESAP-, institucién: determinada por el Decreto 1038 de 2018 y
acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso.” “

proveer ‘seis (6) empleos con seis (6) vacantes: pertenecientes al Sistema General de- Carrera
Admiinistrativa de la planta de personal de la Alcaldia de ITUANGO - ANTIOQUIA de 62 Categoria y
que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes
definitivas reportadas:a la CNSC y que se encuentran de manera detaltada en el articulo 11° del
_presente Acuerdo.

I ARTICULO. 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei Concurso Abierto de Méritos: se desarrollard para

I ARTICULO 4°- ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccidn de las aspirantes tendrd las siguientes fases:

1. Caonvocatoria y divulgacién.

2. Inscripciones. '

3. Aplicacién de pruebas

l 3.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

3.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4. Verificacion de Reguisitos Minimos

5, Conformacion de Listas de Elegibles.

! Sistema de Apoyo para i lgualdad, €1 Mérito y fa Oportunidad -SIM0- Herramienta infornatica désarrollada y dispuesta para todos los.
2e_fs:c‘_t'os relacionados:con las Conyocatorias a Concursos de Mérjtos que se adelantan por la Comisién Nacional del Servicio Givil,
‘Articule 2.2.36.3.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado porel Decreta 1038 de 2018

e —————— e A ———e—————
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“Por-ef cual se convoca y se establecen las regfas def Concurso Abjerta de Méritos para proveer définitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planfa-de personal de la- Alcaldia de ITUANGO -
ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION No. 837 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5° Y 6 CATEGORIA)"

6. Periodo de prueba. (Actuacidn administrativa de exclusiva competencia de! nominador)

PARAGRAFO: En articulos posteriores de este Acuerdo se deésarrollaran cada una de |as fases
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedeintes y el téfmino para.presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las. diferentes
etapas de la Convocatoria estaran sujetas a les principios de mérito, libre.concurrencia e iguaidad en
el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los organos téchicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los insfrumentos, eficacia y
gficiencia.

ARTICULO 6°%- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se Tregira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos regiamentarios, ei Decreta Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 893 de 2017, Decreto Ley 894 de
2017, Decreto Reglamentario 1038 de 2018 y lo dlspuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes,

PARAGRAFO: Ei Acuerdo ‘es nofma. reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad cbjeto
del mismo, a [a CNSC, a la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP como operador del
proceso, asi come a Ios patticipantes inscritos,

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con lo. dispuesto. en el articulo .2.2.36.:3.1 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP asumira en su totafidad &l
costo que genere el proceso de seleccion.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con lo establecido en&l
numeral 2°, articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, a
los aspirantes, en los procesos de seleceion para ingresar a carrera administrativa en los Mumcrplos
Pricrizados, no se les exigira el pago de los-derechos de part|0|pa0|on de que trata el articulo 9° de-la
Ley 1033 de 20086.

No obstante lo anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en. los gastos relacionados con el
desplazamlento y todos los demas necesarios para. asistir al lugar de presentacion de las prugbas, asi
como & la difigencia de acceso a las mismas, en caso de interponer la reclamacion respectiva.

ARTIGULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de
participacion son:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacion contemplados en el articulo
2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterios.
diferenciadores de la poblacion por su calidad de actores del confiicto), a saber:
 Haber nacido, en aiguno de los 170 municipios priorizados que se encéuentran relacionados en

el Decreto 893 de 2017.

Acreditar, a través de certificado de- vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad

-competente haber tenido la calidad de remdente estudiante o trabajador al menos dos (2)

afos continuos ¢ discontinuos en cualduiera de [os 170 municipios pricrizados por-e| Gobierno

nacional, los cuales se. encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017.

Estar inscrito en el Registro. Unico de Poblacién Desplazada.

Estar inscrito en el Registro Unico-de Victimas.

Estar inscrito en el Sistema de Informacion de la Agencia para la. Reincorporacién vy

Normalizacion (ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR).
Cumplir con los. requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en el articule
2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas
acadeémicas seran los que cofrespondan a los nicleos basicos del conocimiento. o titulos
sefialados en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales reportado
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en la OPEC, cargada en el apiicativo SIMO, empleos pertenecientes a la planta de personal
Alcatdia de ITUANGO - ANTIOQUIA, segun la categoria del Municipic Priorizado, _

4, No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos plblicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién. de nombramiento como resultado del concurso
abierto de méritos.

5. Aceptar en su'totalidad Jas reglas.establecidas en la Convocatoria.

6. Registrarse en el SIMO.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de o sefialado en los.-numerales 1 al 4 de
1os requisitos generales de _-participaoién__, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFQ 2°: En virtud dé la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion.
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo ‘momento informacién veraz. Las
‘anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en-las pruebas, ¢
intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias.a que haya lugar, y/o a.
la exclusién del proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre. o

ARTIGULO 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de-exclusién del proceso de
seleccion de la Convocatoria, las:siguientes:

1. Aportar documentos falsos-o adulterados para su inscripcion. _

2. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Goncurso Abierto de Méritos.
3. No presentarse a cuaiquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado porla CNSC o por
la ESAP, _

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de (as prugbas previstas en &l concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los derhas
‘documentos que reglamenten {as diferentes etapas del concurso.

ook

7. Incumplir los requisitos de participacion y/o los requisitos minimos exigidos en el marce normativo
de la Convocatoiia al dia de cierre de la etapa de cargue de documentacion del aspirante como
soporte del concurso, fecha establecida por la CNSC; sobre la cual la ESAP realizard la
Verificacion de Requisitos Minimos.

8.. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez.o baje efectos de sustancias

\ psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cuaiquier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones. judiciales y/o
administrativas a que-haya lugar.

CAPITULO I
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 11°- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de ITUANGO - ANTIOQUIA, -que-se convocan por este
.concurso abierto de méritos son:

NUMEROC

NUMERO

NIVEL

DENCMINACION

cODIGO

GRADO

DE
EMPLEOS

DE
VACANTES

l PROFESIONAL -

Comisario De Familia 202 1 1 i

Profesional Universitario 219 1 1 1

TECNICO T.éqriico Qperatin 314 4 .1 1.
Técnico Administrative 367 1 1 1
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NIVEL

DENOMINACION

cODIGO

NUMERO
DE
EMPLEOS

NUMERO
DE
VACANTES

Auxiliar Administrativo

407

1

1

ASISTENCIAL

Secretario 440 | :
TOTAL 6 6

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuitar los empleos a
proveer mediante este: concurso de méritos; en la OPEC registrada por la entidad objeto de la
presente- Convocatoria, 1a cual se encuentra debidamente publicada eri el sitio Web de la CNSC
www . cnsc.gov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte’ integral del presente
Acuerdo, ha sido suministrada por la Alcaidia de ITUANGO - ANTIOQUIA y es de responsabilidad.
exclusiva de ésta, por [o que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de
transcripcién o de omision de palabras entre ésta y la informacién contenida en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron,
puntualmente en [o relacionado con la denominacién, cédigo. y grado del empleo ofertado, la
disciplina académica exigida, la asignacién salarial vigente, el propésito principal y las funciones a
ejercer, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en:
el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos érrores o
inexactitudes, recaeran en la Entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFQ 3: La sede de trabajo de. cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccidn, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria.

| . CAPiTULO I )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

'ARTi_CUL_O 12°.- DIVULGACION. El “PROCESO DE SELECCION No: 837 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA. EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5° Y 67 CATEGOR."A)’__’, se
divulgara en el sitioc web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de
convocatoria, conforme a lo dispuesto en e articulo 33 de Ja Ley 909 de 2004. Asi mismo la entidad
territorial debera utilizar los demas medios enunciados en ‘el numeral 7 del articulo 2.2,36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018; y a partir de Ia fecha que determine:
la CNSC. La informacién de la Convocatoria permanecerd publicada, durante el desarrollo de la
misma.

ARTICULO 13°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, en cualguier aspecto por la
Comision Nacional del Servicio Civil y oportunamiente divulgadd a través del sitio web
WWW.CNsC.g0v.co y/o enlace SIMO. ' '

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto :al sitio, hora y
‘fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran ariticiparse alas previstas inicialmente.

Las medificaciones, respecto de la fecha de inscripcion y la aplicacion de pruebas se divulgaran por el
sitic Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMOy por difererites medios de comunicacién que defina la
CNSC y los establecidos en el numeral 7 del articulo 2,2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adiciohado
por el Decreto 1038 de 2018, por lo menos con ¢inco (5) dias habiles anteriores a la fecha,

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de a_piibacién de las pruebas, seran publicadas
en el sitic Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.
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PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de io establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio 0 a peticion de parte, de conformidad cen io previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de.lo Contenicioso Administrativo.®

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen acidraciones y/o
correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos dnicamente por el Representante Legal de la
Comisién Nagcional def Servicio Civil.

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION, Los aspirantes
‘a participar en el presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta Jas siguientes
consideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripcion;

1. El aspirante debe registrarse en SIMQ, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos. jos: datos
solicitados por el Sistema’en cada uno de los pascs del formulario denominado “Registra de
Ciudadang”. Al respecto, cabe précisar que el registro en el SIMO se realizara. por una tinica vez.

5. La inscripcion al “PROCESO DE SELECCION No. 837 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNIGIPIOS DE &° Y 67 CATEGORIA)” se hara en las fechas
establecidas por [a CNSC, tmicamente de manera virtual a traves del SIMO, dispuesto en el sitio

Web de ja CNSC.

Al ingresar a la pagina Www.Cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debé leer cuidadosamente
\as indicaciones y orientaciories sefaladas &n el Manual de Usuario dispuesto, y ver los videos
tutoriales. que se :encuentran en el icono de "ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.Cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y sefialar que cumple con los requisitos minimos
exigidos tanto para participacion en ia Convocatoria, como para el empleo al gue aspira.

4. El aspirante debe verificar que gumple con las condiciones'y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en e “PROCESO DE SELECCION No. 837 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA El POST CONFLICTO (MUNICIPIOS. DE 5% Y 6°
CATEGORIA)’, las cuales se encuentran definidas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de
2018, teniendo en cuenta que los fituios de las disciplinas académicas seran los que
correspondan a los. nlcieos basicos del conociriento o titulos sefialados en el respectivo Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales reportadc en la OPEC, cargada en el
aplicativo SIMO de la Alcaldia de ITUANGO - ANTIOQUIA, publicada en el sitio Web
WWW.CNSc.qov.co eniace SIMO.

5. 8ino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar, O si se encuentra
incurso en alguna de las causales de.incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigehtes, se sugiere no inscribirse.

6. \dentificado el empleo para el cual cumiple los requisitos; el aspirante podra inscribirse al mismo a
través del aplicativo SIMO. La inscripcién sélo podra efectuarse en un (1) empleo, toda vez
que la aplicacién de pruebas éscritas se realizara en una misma sesion y.en.un Unico dia.

7. Con la inscripcian, el aspirante acepta todas las condicionés contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos rélacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con el
numeral 5 del articulo 9° del presente Acuerdo.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y- de divuigacisn oficial,
durante el proceso de seleccion, es el sitio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, o podra
realizar la consulta del estado de su inscripcidn y demas aspectos del proceso de seleccidn en

SARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En -cualquier tiempo. de oficio o-a pelicidn de. parte, se podrdn corregir fos
‘Brrores simiplérnenta formales contenidos en fos actos administratives, ya sean aritmeticos; de digitacion, de franscripcion o de.omisitn de
‘palabras. En ningun caso & comreccion. dard fugar a cambios en el senfido melerial de la-decision, hi revivird los ténminos legales pard
demandar. of aclo. Realfizada la correccion; esta debéra ser notificada o comunicada a todos los:inferesados, segin corrasponda. '
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las instalaciones de la Alealdia de ITUANGO - ANTIOQUIA; per lo tanto debera -consultaria
permaneniemente.

De otro lado, la CNSC podrd comunicar a los aspirantes la informacidn refacionada con. el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registio de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio. De la misma manera, también se publicaran
notificaciones y alertas en SIMQ.:

Asi mismo, el aspirante acepta gue para efectos de la comunicacién y/o notificacion de las
situaciones que se generen o actuaciones administrativas en desarrollo dél proceso de seleccion,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2008, ta:CNSC la realice por medio de
la plataforma SIMO y/o del correo eleétronics registrado en SIMO.

8. Los aspirantes podran cargar o-actualizar documeritos en SIMO hasta. cinco {5) dias posteriores a
la publicacién de resultados definitivos de las pruebas escritas sobre compelencias Basicas y
Funcionales, cuyo caracter es eliminatorio.

Los documentos. cargados o actualizados con posterioridad s6lo seran validos. para futuras
cenvocatorias.

- Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 837 de. 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5*Y 62 CATEGORIA)", no significa que el aspirante
haya superado el proceso de selection. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran
el Unico medio para determinar el-mérito en &l proceso de seleccidn y sus consecuentes. efectos,
en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

- El aspirante debe indicar la ciudad o municipic de presentacion de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 837 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO.
(MUNICIPIOS DE 57 Y 62 CATEGORIA)”, dentro de las establecidas en el presente Acuerdo. al
memento de realizar la inscripcion. No obstante, hasta dos (2) meses después del cierre de las

inscripciones, el aspirante’ podra medificar Unicamente a través del enlace SIMO la ciudad de

aplicacion de las pruebas.,

Las ciudades y municipios. determinados para el presente concurso se-encuentran dispuestos en
el articulo 23.

12. Elaspirante en eondicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin.de estableger los mecanismos necesarios para que pueda presentar las-pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO:. Durante el proceso de seleccion ios aspirantes podrén, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcién del correo electrénico ¥y niimero de cédula registrados. en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que soélo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la
CNSC.

ARTICULO 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante ‘debe realizar €l siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las iristrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMC” y publicado -en el sitio Web de la CNSC. hitp://www.chsc.gov.co en el enlace
SIMO y-en el menu “Informacion y capacitacion”, opcién “Tutoriales y-Videos”. '

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: £l aspirante debe verificar si se‘encuentra registrado
en SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo-sefialado en el articulo 14
del presente Acuerdo.
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2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante registrado debe ingresar
al SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en ja presente convacatoria y verificar en
cuales cumple con los requisitos minimos exigidos tanto para el desempefo del'emplec, como
de participacion en la Convocatoria, teniendo en cuenia que anicamente podra inscribirse |
para un (1) empleo dentro del total de entidades que conforman el PROCESO DE
SELECCION DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO, una vez haya

decidido el empleo de su. preferencia, debe seleceionarlo en SIMOQ vy realizar la inscripcion,

3. VALIDACION DE LA INFORMACION: En el marco del procesc de seleccién los aspirantes
deberan. validar en SIMO el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos tanto para
participacion en la Convocatoria, como para el empled al cual se inscribe.

4. INSCRIPCION: La opcién INSCRIPCION SIMO generaré un reporte de inscripcion ‘con los
dates seléccionados previamente; informacion que podra ser consultada en -cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario,

ARTICULO 16°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El proceso de inscripcion
sé fealizara atendiendo las siguientes- actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJEGUCION TUGAR O UBICACION
Inserinciones: Comprende el registrd en La CNSC informara con al Sitio Web www.cnsg.gov.co y/o {
| nscfip y: Lompren 9 rnenos diez (10) dias habiles | enlace SIMO.

-SIMO, ia consulta de la OPEC. cargada en
SIMO, la validacién de la informacion, y fa
formalizacion de la inscripcion.

‘de antelacion, la fecha de
inicio y de duracion de esta |
actividad.
Los  aspirantes  insertos | o e .
| | podran consultar en SIVO. gg;gc\éfvsermgw.,cnsc.qov:co yio |
Publicacion -del nurhero de aspirantes | con su usuario y contrasefia, | 7 S
inscritos por empleo. el numerc de aspirantés Instalaciones. d& fa Alcaldia de

inscritos ‘para el MISMO | 1yANGO - ANTIOQUIA ‘
emplec.

PARAGRAFO: AMPLIAGION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de |
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o cuenta con menos inscritos
gue vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en I
oporturiidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO, usando’los medios.de
divilgacién estipulados en el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1 038 de 2018, y por
medio de la weh dela CNSC |

ARTICULO 17°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. Ei nimero de aspirantes inscrites

por empieo en el “PROCESC DE SELECCION No.. 837 de 2018 ~ MUNICIPIOS PRIORIZADOS |
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORJA)”, sera publicado €n el sitio
Web www.Cnsc.gov.co a trav’és de SIMO vy en las instalaciones de la Alcaldia de ITUANGO -
ANTIOQUIA. Para realizar la consulta det empleo al cual se inscribio, el aspirante debe ingresar al !
aplicativo con su usuario y contrasefia, en el que podra conocer €l nimero de aspirantes inscritos

para el empleo al cual seinscribio.

| CAPITULO W S
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE L A DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES. |

|  ARTiCULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS. PARA EL POST CONFLICTO. En el maico del "PROCESO DE ‘
SELECCION No. 837 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
I {MUNICIPIOS DE 5°Y 6° CATE_GORI'A)”, jos aspirantes-podran aportar a través del aplicativo SIMO

la documentacion que consideren pertinente para acreditar tanto el cumplimiento de los requisitos |
minimos de! empleo al cual aplican como los especiales de participacion.

La mencionada documentacién podra serapoertada desde el momento en el que el:aspirante hace su
registro en el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el guinto (6°) dia habil posterior a la
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publicacion de los resultados DEF]NETIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio.

Unicamente se hara verificacion documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracter
eliminatorio.

ARTICULO 18°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran.en cuenta

las siguientes definiciones:

Educacion; Es un proceso de farmacion permanente, personal, cultural y social que-se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechas y de sus deberes.

Educacién Formal: Es-aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nicleos Bésicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacicnal de Informacién de la Educacion
‘Superior -SNIES- y-conforme lo dispuesto en el articulo 2. 2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION.. Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentacién de ceitificaciones, dlplomas actas de grado o titulos otorgados por las. instituciches
correspondientes: o certificado de terminacian y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuande asi lo permita fa legistacion: vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticacionss que determinen las normas vigentes sabre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente; segUn sea el caso, excluye la presentacidn de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar |a tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otargarla, cuya expedicidn no Sea superior a
tres (3) meses contados a partir de! dia en que quedé formalizada la inscripeién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite e} respectivo titulo o grado.

Dentro- del -afio siguiente a la fecha de posesién, -el servidor debera presentar la ¢orrespondiente:
tarjeta-o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en-el articulo
§° delaley 190 de 1995 y en Jas riormas que la moedifiquen o sustituyan.

Titutos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados vy los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espaiiol de acuerdo con.
los requerimientos. establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministetio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios ‘de pregrado o de postgrado en €l exterior, al momento de tomar
posesién de un ‘empleo publico gue exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podrari acreditar &l cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expédidos
por la correspondiente instifucion de educacion superior. Dentro de los: (2) afos siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente- homeologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo. dispuesto en el articulo 5° de la Ley 180 de 1995 y en ias normas gue Io mod!flquen 0
sustituyan.

ARTICULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LLAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo,
seran aplicadas de manera irrestricta para.todos los efectos de la etapa de Verificacién de: Requ13|tos
‘Minimos.

Los certificados de estudios exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera concursar en la
OPEC de Ja Alcaidia de ITUANGO - ANTIOQUIA, deberan presentarse en los términos establecidos
en este Acuerdo, en consonancia-con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.
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No-se -ac‘epiaré_n para ningun efecto legal los tituios, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de

estudio que se aporten por medios. distintos al SIMO, o cargados © modificados ‘con posterioridad.a la

fecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resuitados de Verificacion de Requisitos Minimos.

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracion Publica ~-ESAP-, realizara la Verificacion de-
Requisitos Minimos teniendo como: fecha de corte; el dia de cierre de la etapa de cargue de
documentacion prevista por la CNSC, es decir, hasta el quinto (5) dia habil posterior a la publicacion

de los resultados definitivos de la prueba escrita sobre Co'm_pe’tencia's Basicas y Funcionales. Los-

documentos cargados'c actualizados con pgsterioridad_sélo--sérén validos para futuras convocatorias.

CAPITULOV
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la ESAP, informaran:a través de su sitio web
y en las instalaciones de la Alcaldia de ITUANGO - ANTIOQUIA, la fecha a partir de la cual los
aspirantes del “PROCESC DE SELECCION No. 837 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 6° Y 6° CATEGORJA}” deben ingresar con su usuario y
contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar 1a fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS gue
para las pruebas realice ta ESAP, publicada en los sitios. web. de la GNSC y de ia ESAR, debido a que
el mencionade documento les permitira conocer ‘de manera detallada las recomendaciones e

instrucciones para la presentacion de- las mismas, asi como la forma- en que los resultados de
aplicacion de las distintas pruebas seran calificados y/o evaluados en la‘convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE AP_LI'C_ACI(_)‘N DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el “PROCESC DE SELECCION No. 837 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTQ (MUNICIPIOS DE 5% Y 67 CATEGORIA)" serén aplicadas Gnicamente en las
ciudades o municipios.establecidos a centinuacion, y conforme a la ciudad o municipio seleccionado
por el aspirante en.el momento de la inscripeion.

MEDELLIN (Antioquia), YARUMAL {(Antioquia), CAUCASIA (Antioquia), APARTADC (Antioquia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar),
POPAYAN (Cauca), GUAP| (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caqueta), FLORENCIA {Caqueta),
VALLEDUPAR (Cesar), QUIBDO (Choes), ISTMINA {Choct), MONTERIA (Cérdoba), ALGECIRAS
(Huila), VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narific), SAN ANDRES DE TUMACO
(Narifio), SAN JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de
Santander), TIBU (Norte de-Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CALI (Valle del Cauga),
BUENAVENTURA (Valle del Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO ASIS (Putumayo),
CHAPARRAL (Tolima), PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO (Sucre). '

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3-del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad

‘apreciar ld capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una ¢lasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las.

funciones y responsabilidades de un-empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a traves de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas gue se aplicaran para:los empleos de los -diferentes
niveles convocados en el presente proceso. de seleccion, y Jos parametros para cada ung de ellas:

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Basicas y o _ . -
Funcionales Eliminatorio 70%. 60,00

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL
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Competencias Comportarnentales | Clasificatorio 30% No Aplica

TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES De acuerdo con lo establecido en el numeral 9° del articulo 2.2,36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP aplicar una (nica prueba
escfita. Esta prueba se aplicara solo a aquellas personas que se hayan inscrito en los térmings
establecidos por [a Comisidn Nacional del Servicio Civil v evaluara Competencias Bésicas,
Funcignales y Comportamentales.

La prueba sobre Competenmas Basicas evalia en general ios nivéles de dominio en la aplicacion
dé saberes basicos y/o aptitudes que- un servidor publico debe tener para un émpleo-especifico, las
cuales también deberan tener algin contexto sebre el conflictoy el proceso de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada & evaluar y calificar lo gue debe estar
en capacidad de hager el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se définé con base en el contenido ‘fuhcional del mismo. Permite establecer, ademas del
‘conocimiento, la relacidon entre el sabér y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos
conocimientos en un contexto laboral,

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables pswologlcas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefic de los empieos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabllldades
establecidas por la Alcaldia de ITUANGO - ANTIOQUIA a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales, asi coma Io dispuesto en los-articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015,

PARAGRAFO 1: Las pruebas comporfarientales, basicas y funcionales pueden incluif pruebas
comerciales o. pruebas estandarizadas, no -sojo pruebas construidas exciusivamente para la
convacatoria.

PARAGRAFO 2: Las prusbas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién. y en un Unico dia, en las ciudades o municipios seleccionados por los.
aspirantes al momento de su inscripcion.

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes seran citados en los sitios de ‘aplicacion, en la fecha y hora,
gue informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de Ia aplicacién de las mismas, a
través del sitio Web www.cnsc.gov.co ‘enlace SIMO yio en las instalaciones de la Alcaldia de
ITUANGO - ANTIOQUIA.

PARAGRAFOQ 4: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales,
Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprebatorio de puntuacmn de 60,00, en virtud de lo
previsto en el articulo 24° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran éxcluidos del “PROCESO DE
SELECCION No. 837 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL PQOST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA)”

PARAGRAFO 5: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales, que tienen caracter
clasificatorio, se calificaran con una escala de cero (0} a cien (100} puntos, con una parte éntera’'y dos
(2) declmales

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y s0lo seran de conocimiento de las personas que indigue la
CNSC en desarrollo de Jos procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el iriciso tercero. del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004.

____ |
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ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la pagina www.Cnsc,gov.co
y/o enlace. SIMO, en la fecha que disponga la CNSC, que sera inforrada con una antelacién no
inferior-a cinca (5) dias habiles, en el sitio Web de-la CNSC vy en las instalaciones de la Alcaldia de
ITUANGO - ANTIOQUIA.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los. aspirantes
respecto de los resultados de las prushas aplicadas en el proceso de saleccion seran recibidas a
través de. SIMO ingresando con su. usuario ¥ contrasefia, donde adjuntaran la reclamacion que:
-cohsideren perlinente:

El plazo para realizar las reclamagciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 de! Decrefo Ley 760 de 2005.

ARTICULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste: ‘en su reclamacién
expresamente la necesidad de acceder-d las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido er
los reglamentos y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspiranie s6lo podra acceder a fas pruebas a ¢l aplicadas, sin que pueda conocer & las pruebas u
hojas de respuestas de ofros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la ESAP; no obstante -se autoriza la utilizacion por la
CNSC, por lo tanto, &l aspirante solo podra utllizarlas-para la consulta y tramite de reclamaciones. El
uso de &stas para fines distintos, podra conllevar la exclusion del concurso y/o sanciohes de acuerdo
a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 20181000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podré completar durante los dos (2} dias habiles siguientes a! Acceso a
Pruebas.

ARTICULQO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la ESAP
podra utilizar fa respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia. T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitugional y lo previsto por el articulo 22 del Cédige de
Procedimiento. Administrative y de.lo Contencieso Administrativo sustituido- por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015. '

Contra la decision con la que se Tesuelven las réclamaciones no-procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la. fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio Web www.cnsc.gov.co ehiace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su. usuario y
contrasefia y consultar la respuesta a |a reclamacion presentada, que sera-emitida por la ESAP.

ARTICULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivas de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio Web www.ensc.qov.co entace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasefa.

_ CAPITULO VI ]
'VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33°.- VERIFICAGION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento. de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, fi0 es una prueba ni un instrumente de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse.genera el
retifo del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn, ’

Los documentos que s€ deben adjuntar escareados en SIMO, para la Verificacion de Requisitos
Minimos son los siguientes;
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1. Cédula de: ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de- identificacién con
fotografia y niimero de cédula.

2. Documentos gue acrediten los requisitos generales de participacién previstos en los numerales 2
y 3 del artlculo a0,

3. Titulo(s) academlco(s) o acta(s) de grade, o certificacign de terminacion de materias de la
respectiva jnstitucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convecatoria para ejercer el emplee al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de
tramite en los casos reglamentados por ia ley;

4. Los demas documeritos que permitan |a verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante. I

El cargue e documentos realizado a través del aplicativo SIMO en el marco de la Convocatoria, es
una obligacion a carge (nicamente del aspirante y podré darse desde €l momento en el que e
aspirante hace su registro en el SIMO, durante la &tapa de Inscripciones y hasta el quinto dia_habil
posterior a la publicacién de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias
Basicas y Funcionales, las. cuales son de caracter eliminatorio. No obstante, dnicamente se hara
verificacion documental a los aspirantes gue superen las pruebas de cardcter eliminatorio.

l.os documentos que sean adjuntados o cargados con posterioridad al cierre de la etapa de entrega
de documentos no serdn objeto de anélisis..

Cuando el aspirante ‘no presente la documentacidén que acredite los Requisitos: Minimios de
Participacién en fa Convocatoria, se entendera que no.cumple con el lleno de los mismos y por tanto.
no pedra continuar en el proceso de seleccion; ademas quedara excluido del Concurse, sin que por
ello pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevard a cabo sclamente con agquelios
aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo certificara el cumplimiento de los requisitos serialados en el
presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los det Manual Especnﬂco de Funciones y de Competencias:
Laborales. El operador del concurso verificard ef cumpllmlento de los requisitos de los demas
aspirantes.

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de Administracién Publica -ESAP-, realizard a todos los
aspirantes inscritos que hayan superado las pruebas eliminatorias establemdas en el articulo 23° del
presente Acuerdo; la verificacion del cumplimiento de los reqwsztos minimos exigidos para.el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados tanto en la OPEC de la Aicaldia de ITUANGO -
ANTIOQUIA, como en el Decreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083'de 2015, con el fin de
establecer si el aspirante puede continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 3: La Verificacion de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en.
la documentacién aportada por el aspirante en el SIMO, en la. forma y aportunidad establecidos
por la CNSC, y de acuerdo can las exigencias sefaladas en el articulo 2.2.36.2.% del Decreto 1038 de .
2018, teniendo en cuenta que los titulos.de las disciplinas académicas seran los que correspondan a
los nlcleos basicos del conccimiento o titulos sefialados en e respectivo Manual Especifico. de
Funciones y Commpetencias Laborales reportado en la OPEC de la Alcaldia de ITUANGO -
ANTIOQUIA, que ‘estara publicada en los_ sitios web de la CNSC, de la ESAP. y-en las instalaciones
de la Alcaldla

PARAGRAFO 4: Los aspiranies que acrediten y cumplan los requisitos minimos del empleo. o las
equivalencias establecidas en la OPEC;, .cuando éxistan para el emplec al cual se inscribieron, seran
aceptados para continuar en el proceso de selecgién.

PARAGRAFO 5: E aspirante que no cumpla con los requisitos. especiales exigidos para participar en
el marco del “PROCESO DE SELEGCION No. 837 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5%°Y 6% CATEGORIA)", sera excluido del proceseé de seleccidn

- ]
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en cualquier etapa _del' mismo, incluso habiendo aprobado las pruebas Basicas y Funcionales, las
cuales tienen caracter eliminatorio.

i PARAGRAFO 6: En la.etapa de Verificacion de Requisitos Minimas se analizaré el cumplimiente por

parte de los aspirantes tanto de los Requisitos Especiales de Participacion en la Convocatoria, como
de los Requisitos Minimos contemplados en la OPEC del empleo al cual aspiraton. El no
cumplimiento de los mencicnados requisitos dara lugarala exclusion del aspirante en cualguier etapa
I del procesa.de seleccion.

PARAGRAFO 7: Cuando para el gjercicio de un empleo se exijan requisitos.contémplados-en normas-
I -especiales, los-mismos no podran ser disminuidos. Lo anterior en-concordancia cen gl ordenamiento
juridico vigente, puritualmente lo consagrado en el Decreto 1038 de 2018,

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
l DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera. publicado en

el sitic Web www.cnsc.aov.¢o. y/o enlace SIMO._"‘PROCESO' DE -SELECC-."ON Ne. 837 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6% CATEGORIA)®
y en el sitic Web de |la ESAP, en la fecha que.sera informada por estos MisSMos medios y en las’
i instalaciones de la Alcaldia con una antelacion no-inferior-a cinco (5) dias habiles. Para conocer el

restiltado, los aspirantes-deberan ingresar al SIMO con su usuario y. contraseha.

ARTICULO. 35°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de- fos. resuitados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran: por los aspirantes a traves del
l SIMO, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes & la fecha de pubticacion de los résultados, en los:

términos. del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la ESAP. '

I Para atender las reclamaciones, la ESAP podré utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de
conformidad ¢oni fa Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y le
previsto. por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo. Contencioso
| Admiinistrativo, sustituido por el articlo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de confarmidad con lo
l dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos afravés del
sitic Web wwiv.cnsc.gov.co y/o erlace SIMO, “PROCESO DE SELECCION No. 837 de 2018 -

MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST GONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 67
CATEGORIA)" oen el sitio Web de la ESAP.

| Contra la decision que resuelva las reclamaciones. no procede ninglin recurso,

ARTICULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE- ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado defiriitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito el
aspirante sera publicado en el sitic YWeb www.cnsc.gov.co enlace SIMO,.el cual podra ser consultado.
ingresando con su usuario en . SIMO.

| CAPITULO ViI
IRREGULARIDADES EN EL. PROCESC DE SELECCION Y'ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP,
entidad” encargada para el desarrollo del "PROCESO DE SELECCION No. 837 de 2018 -

MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52Y 6¢ CATEGORIA)”
podrén adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia ¢ intento de copia,
sustraccion o intéento de sustraccion de. materiales de prueba, o suplantacion o intento. de
suplantacion, ocurfidos e identificados antes, durante o después-de la aplicacion de las pruebas, o
enconiradeos durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolle del procesamiento de
resultados, casc en el -cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga &n la misma.
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Dicha actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo 1 de! Titulo
fll de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo,

El resultado de las ‘actuaciones administrativas puede llevar a fa invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

P'ARAG_RAFO-: Si como preducto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia 6 intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de

prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso; éste sera

excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de

Elegibles, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales )
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision. Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticion de parte, antes de fa firmeza de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en
las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciard la actuacion administrativa correspondientey comunicara por escrito at interésado. para que.
intervenga en la misma. '

La anterior actuacidén administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo [ del
Titulo Il de la Parte’ Primera del Cddigo de Procedimiento’ Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo. _
CAPITULO VIII.
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 39°.- PUBL]C_AC!ON DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirarites en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme z lo previsio en ef presénte
Acuerdo, a fravés de su sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los cuales pueden ser consultados
ingresando con. su usuario y contrasefia y/o en las instalaciones de la Alcaidfa de [TUANGO -
ANTIOQUIA, '

ARTICULO 40°.- CONF_O_RMACI_ON DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurso, con base
en los resultados consolidados y debidamente publicados; la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante acto administrativo, conformara las listas dé elegibles &n estricto orden de mérito.

Las listas tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez Ginicamente
para los.Municipios Priorizados determinados por el Decreto Ley 893 de 2017, que-hayan participado
en la presente convocatoria, y por consiguiente para las vacantes que se leguen a generar durante
este término. ) '

En caso de presentarse empieos desiertos como resuitado del presente proceso de sefeccion, estas
listas de elegibles Unicamente se podran utilizar de manera general para. los -empleos iguales o
equivalentes dentro-de los municipios priorizados por el Decreto 893 de 2017.

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando ‘dos o més- aspirantes
obtengan puntajes totales iguales .en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicidon de empatados; .en estos casos para determinar quién debe ser nombrade en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes

criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre-en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos.en carrera administrativa.

3. Con el-aspirante.que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo. 131 de
{a Ley 1448 de 2011..

4. Con guien demuestre haber cumplido con e! deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos:sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1897.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia' o en fos Centros de Conciliacién
Plblicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en @l
inciso 2 del-articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
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empleos ofertados en el “PROCESO. DE SELECCION No. 837 de 2018 - MUNICIPIOS

8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguiente orden: ' ' _
a. Con quien haya obterido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas Generales.
b. Cori guien haya obtenide el mayor puntaje de la prueba de Comipetencias Funcionales. _
¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la ‘prueba de Competencias

Comportamentales. ' _ _

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones. ' _

8. Finalmente, de mantenerse el empate; éste se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente Ios actos administrativos que adopian las.Listas de Elegibles de los’

PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 62 CA TEGORIA)”, a través del
sitio Web www.Cnsc.gov.co, entace Bance Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES.DE EXCLUSI'C‘N DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los.
cinco (5) dias siglientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad U organismo interesado, podra solicitar-a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, ia exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas-que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierta de mérites sin reunir los requisitos exigides en la Convocatoria.

2. Aporté docurmeéntos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su

~ inscripcién o participacion en el Concurso abierto de meritos.

3. No superd las prugbas eliminatorias dei concurso abigrto de méritos.

4, Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de meritos.

5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Reslizé acciones para cometer fraude en gl Concurso abierto de mérites.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluira de las Listas.de Elegibles, sin perjuicio de las-acciones decaracter disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si liegare a comprobar gue un aspirante incurrid en uno o mas de. los
hechos previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando 1a Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas. en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma gue presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y ta Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 44°,- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC decficio o a peticion de
parte, mediante..acto administrativo debidamente motivade excluird de las listas de elegibles a los

‘participanies en este Concurso Abierto--de_Mé_rltds, ¢uando compruebe que su inclusion obedecié a
error arifmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, tambign podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o.datos y reclamaciones presentadas y
resueltas, adicionandola con una. 0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe. que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda,

La Cormisién Nacional del Servicie Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciarg la actuacion
administrativa cofrespondienté y -comunicaré por escrito- al interesado para que intervenga én la
misma. '
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capituils | del
Titulo: Hll de la Parte Primera del Codlgo de. Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo:

ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de fas Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (6) dias habiles siguientes a'su publicacidn en el sitio Web
www.cnse.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “PROCESCO DE SELECCION No.
837 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62
CATEGOR!A)” no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de {a misma, en
consonancia con lo previsto en los articulos 43% y 44° de! presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones. interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada 5e encuentre
eiecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad fa firmeza de los actes
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para lps diferentes
-emipleos convocados y los. publicara en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 837 d& 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 64 CATEGORIA)” 14 cual constltuye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien ias acciones tendientes a
efectuar la provision pof mérito,

PARAGRAFO Las.Listas de Elegibles se utilizaran en los términos consagrados en el numeral 11 del
articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decrefo 1038 de 2018.

ARTICULQ 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas-de FElegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles. tomen posesion del empleo en estricto
orden de méiito, o cuando éstes no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, ¢ sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 43° y
44° del presente Acuerdo.

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles.tendran una
vigencia de dos (2) aflos a partir de su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al ‘periodo de prueba
es de exclusiva competencia del nominader, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente,

ARTICULO 49°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y
publscaclon en la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

_ PUBLIQUESE Y CUMPLASE |
Dado en Bogota, D.C. el 07 de diciembre de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE {ERNAN DAR LVAREZ URIBE
Presidente CNSC esentante  Legal - Alcaldia de
ITUANGO - ANTIOQUIA
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