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ACUERDO No. CNSC - 20181000007566 DEL 07/12/2018

"Por.el cual se convoca y se establecen las reglas def Cencurso Abierto de Méritos para proveer
deflimtivarente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Admirisirativa de
la planta de personal de la Alcaldia de CHIGORODO - ANTIOQUIA. PROCESO. DE SELECCION No.
834 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 67

CATEGORIA)" '

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas enelarticulo 130.de ia
Constitucion Politica, en los articulos 11,12y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articujos 2.2.6.1 y
2.2.8.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de. 2018y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas. de Desarrollo con Enfogque Territorial
(PDET) coma un instrumento de planificacion y gestion para implementar de. manera. prioritaria los
planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural ntegral (RRI) y las medidas:
pertinentes que. establece el Acuerdo Final, en articulacion con los Planes Territofiales en los
Municipios Priorizades, para facilitar y asegurar la implementacién del Acuerdo Final para fa
terminacion del conflicto y ia construccion de una Paz Estable y Duradera,

El articulo 3° ibidem determiné 16 PDET en 170 Municipios Priorizados; los cuales fueron
identificados siguiendo los criterios establecidas en e! Acduerde Final.

Con el fin de dotar a estos territorios del personal con mayores competencias y que ingrese por
merito, se expidié el Decreto Ley 894 de 2017, a través del cual se dispuso que “as necesario que la
Lomision Nacienal del Servicio Civil disefie los procesos de seleccion y evaluacion def desempeiio
laboral dé los servidores publicos vinculados o gue se vinculen en los municipios priorizados por el
Gobierno Nacional para la implementacion de fos planes ¥ programas del Acuerdo de Paz, .con un
enfoque diferencial y territorial que tenga en cuenta las particularidades econémicas, socisles,
educativas y culturales de la pobidcion”,

En igual sentide, el articulo 4% ihidern establecié: lo siguiente: Procesos de seleceion con enfoque:
diferencial. Para el ingreso por mérito al empleo publico en los municipios. priorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo -de Paz, la Comision
Nacional del Servicio Civil, en coordinacion con 10s jefes de Ias respectivas entidades, deberé disefiar
108 procesos de seleccion objetiva e imiparcial con un e:nfoque.-'dffer_encfaf que fengad-en cuenta las
particularidades econdmicas, sociales. educativas. y culturales de la poblacion. '

Mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, el Gobierno Nagional adiciono el Decreto. 1083 de
2015, en lo relacionado con los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacion y estimulos para los
empleos de los Municipios Priorizados er el Decreto Ley 893 de 2017.

Por'su parte, el Capitula 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del proceso de seleccign o
concurso de méritos para ingresar a los empleos de los Municipios pricfizados- y en su articulo
2.2.36.3.1 adicionado al Decrete 1083 de 2015, consagra: Operador del Proceso. Eif proceso de
seleccion con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades economicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacion para ingresar a los empleos de los municipios
priorizados, sera adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela
Superior de Administracién Publica ESAP, como institucién acreditada ante la CNSC pafta ser
operador del proceso. La ESAP asumird en su totalidad el costo que genere el proceso de
seleccion.
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"Por ef cuat se convioca y se esfablecen las reglas. del Conctifsa Abierto de Meriios para proveer definitivamiente los empleocs
vacantes pertenetienies al Sistema General de Carrera Admfmst‘rahva de lg planta de personal de la Alcaldia de
CHIGORODO ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION No. 834 de 2018 - MUN!C!P!OS PRIGRIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNIGIPIOS: DE 57 Y 6% CA TEGORIA)"

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la'CNSC realizé conjuntamente con el Jefe de la
Entidad cbjeto de convocatoria, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
en el marco del mandato Constitucional y de las nermas vigentes, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de CHIGORODO - ANTIOQUIA en el marce-del PROCESO DE _SE_LE_CCION No. 834 de.
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5% Y 6°
CATEGORIA).

De acuerdo con lo dispuesto.en &l numeral 4°, ariiculo 2.2.36.3.2, Capitulo' 3 del Decrets 1083 de
2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la Alcaldia de CHIGORODO - ANTIOQUIA consolidd
y reporté la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelante se- denomiinara OPEC en el
Sisterma de Apoyo para la lgualdad, €l Mérito y la Oportunidad, que en adelahte se denominarad
SIMQO’, compuesta por veinticuatro {24) empleos, distribuidos en treinta y ocho (38) vacarites,

Atendiendo lo dispuesto; la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 4 de
diciembre de 2018 aprobo convocar-a Concurso Abierto de Méritos para los Municipios Priorizados
para el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, los empless vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Alcaldia de CHIGORODO -
ANTIOQUIA siguiendo los parametros definides en el presente Acuérdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizadoe por dicha entidad,

En mérita de |6 expuesto, fa Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera.
definitiva veinticuatro {24) empleos con treinta y ocho (38) vacantes pertenecientes al Sistema
Genéral de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de CHIGORODO -
ANTIOQUIA, gue se identificara como “PROCESO DE SELECCION No. 834 de 2018.- MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer lgs treinta
-y ocho (38) vacantes de la planta de personal de'la Alcaldia de CHIGORODO - ANTIOQUIA, objeto
de |a presente Convocatoria, sera adelantade por fa Comisian Nacional del Servicic Civil a través de
la Escuela Superior de Adm‘inis'tr'ag:ijdh Pablica -ESAP-; institucién determinada por el Decreto 1038
de 2018 y acreditada ante. la CNSC para ser operador del praceso.?

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Meéritos se desarrollara para
proveer veinticuatro (24) empleos con freinta y ocho (38) vacantes pertenecientes al Sistema General
de: Carrera Administrativa de la planta de personal de Ja Alcaldla de CHIGORODO - ANTIOQUIA de
5% Categoria 'y que corrésponden a los niveles Profesional, Téenico y Asistencial, de conformidad con
las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y qué se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo.

A.R-TICU.L'O'A‘-".- ESTRUCTURA DEL PROCESQ DE SELECCION. El presente Coricursoe Abierto de-
Meritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases;

1. Convocateriay divulgacion.
2. Inscripciones.
3. Aplicacion de pruebas
3.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionaies.
3.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4. Verificacién de Requisitos Minimos
5. Conformacion de Listas de Elegibles:
6. Periodo de pr_u_e_ba. (Actuacién administrativa de exclusiva compétencia del nomirador)

S;stema de Apoyo parala iquaaaas el Mérito yla Oportunidad SlMO Herfarmen.a informética desarroltada y dispuesta’ para todos los
efeczos rélacionados con las Convotatorias-a ‘Concurses de Méritos que se. adelantan por la. Comisidn Nacionat det Servicio Civil,
“Aniculd 2.2 38.3.1 dél Decreto 1083 de 2615, adicionado por el Decreto 1038 de 2018.

.. i e———— e - S —————————————— e e —
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Por gt cual se convoca y se esfablecir fas reljas def Cancurso Ablentd de Méritos para proveer definitivamente jos empleos
vacanies perleneciantes al Sistema General de Canera Administrativa de la planta de-personal de fa Alcaldia de
CHIGORODO - ANTIOQUIA;, PROCESO DE SELECCION No. 834 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 ¥ 67 CATEGORIAJ”

PARAGRAFQ: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo; incluyendo las reclamaciones procedentes. y el término para presentarlas
en cada ¢aso.

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes
etapas de la Convecatoria estaran sujetas @ log principios de mérite, iibre concwrrencia ¢ igualdad en
el ingréso, publicidad, transparencaa espacializacion de los drganos técnicos encargadios de ejecutar
los procesos de sgleccidn, imparcialidad, confiabllidad v validez de los instrumentos, eficacia v
eficiencia.

ARTICULO 6°- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por-méritos due se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por o establecide en la Ley 909 de 2004 v sus decretos reglamentarios, el Degrete Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 893.de 2017, Decreto Ley 894 de
2017 . Decreto Reglamentario 1038 de 2018 y lo dispuesto en ef presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto
del mismo, a {a CNSC, a la Escuela Superior de Adminisiracion Publica - ESAP como operador del
progeso, asi como-a los parti_ci_p_antes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De corformidad con. lo dispuesto. en el articulo 2.2.36.3.1 del
Decreto 1083 de 2015, adicionade por el Decrefo 1038 de 2018, la ESAP asumira en su totalidad el
costo que genere el procesade seleccion,

ARTICULD 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con lo establecido en el
numeral 2°, articulo 2.2.36.3.2 dei Decreto 1683 de 2015, adicionade por el Decreto 1038 de 2018, a
los aspirantes, en los procesos de seleccion para ingresar a carrera administrativa en Jos Municipios
Pricrizades, no se les exigira €] pags de los derechos de participacion de que trata el artfculo 9°de fa
Ley 1033 de 2008. '

No obstante lo anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en los gastos relacionados. con el
desplazamiento y todos los demas necésarios para asistir al ugar de presentacion de las pruebas; asi
como a {a diligencia de acceso @ las mismas, en caso de interponer la reclamacion respectiva.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de
participacién son:

1. Ser ciudadano(a} colombiano(a).

2. Cumplir con algunc de los requisitos especiales de participacion contemplados en ¢l articulo
2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por e Decrefo 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadsres de la poblacion por su calidad de actores del conflicto), a saber: '

e Haber nacido, en algune de los 170 munigipios priofizados que se encuentran relasionados en
&l Decreto 893 de 2017,

« Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, haber {fenido la calidad de residente, estudianie o trabajador al menos dos (2)
afios continuos o discontinues en cualguiera de los 170 municipios priorizados por el Gobierno
nacional, los cugles se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017

= Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada.

o Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas.

s [Estar inscrito en el Sistema de Informacién de la Agdencia para la Reincorporacion. v
Normalizacidon (ARN}, anfes llamada Agencia Colonibiana para la Reintegracién (ACR).

3. Cuniplir con los requisitos minimoes del empleo que escoja ¢l aspirante, sefialados en el articulo
2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los tftulos de las disciplinas
académicas seran los gue cerrespondan: & los nlcleos basicos del conocimiento o tifulos
senalados en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales reperiado
en la OPEC, cargada en el aplicativo SIMO, empleos perienecientes a la planta de personal
Alcaidia de CHIGGRODC) ANTIOQUIA, seglin la categoria del Municipio Pririzados.

4. No encontrarse incurso dentro de- las causales constiicionales y legales de inhabilidad,.

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos plblices, que persistan al momenic de
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Poref ol se convocs. v se sstablecen fas reglas del Concurso Abierfo de Méritos para proveer definilivamente jos &mp!eos
vacantes pertenacienies al Sistema-General de Carrera Admifijstrativa de la planta de. personal e 1a Alcstdia der
CH!(“{)RGDO ANTIOQUA, PROCESO DE SELECCION No. 834 de 2018 « MUNICIPIOS PRIQRIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 6° CATEGORIA)

posesionarsé en el evénto de ocupar una posicion de nombramiento come.resuliade del coneurso
abierto-de meritos.

5. Aceptar en su totalidad jas reglas astablecidas en s Convocatoria,

6. Registrarse en el SIMO.

7. Los demas requisitos estabiecidos en nermas legales'y regiamentarias vigentes.

PARA@R&?{’} 1°; Ef rémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los humerales 1 al 4.de
los requisitos generales de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2° En virfud de la presuncion de buena fe de que trata elarticulo 83 de la Constitucion
Politica, & aspirante se compromete a suministrar en {ode momento informacion veraz. Las
ariomalias, incohsistenicias y/o falsedades en la informacion, documentacidn y/o en las prushas, o
dritento de fraude, podra confievar a las sanciones legales y/o. reglamentarias a que haya luger, vio a
ta-exclusién del proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.

ARTICULO 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de exclusion del procesa de
seleccion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsas b adulterados para su inscrpeion,

2. No superar fas pruebas de cardcter efiminatotio, establecidas para el"Concurso Abierto da Méritos.

3. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por

la ESAR,

Ser. sup%antado por otra persona para la preséntacion de las prusbas previstas en & concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en &l Concurso Abierto de Méritos,

Transgredir las disposiciongs céntenidas fanto en el presenie Aou&rdo como en los demébs

documentos que reglamentern las diferentes stapas. del condiirso.

7. Incumplir los requisitos de participacién y/o les requisitas minimos exigidos en el marco normiative
de la Convocsiona al dia de cierre de la etapa de cargue de documentacion del aspirante como
soporte del conourso, fecha establecida por la CNSC, sobre la cual la ESAP reslizard la
Verificacién de Requisitos Minimos,

8 Presentarse ala aplicacion de.las pruebas en estado de embriaguez ¢ bajo efectos de-sustancias
psicoactivas.

@ o

Las artériores causales de exclusion, seran aplicadas -al aspirante en cualquier momento de ia
Convogatoria, cuando gé compruebé su ocurrencla, sin perjuicio de las acciones judiciales. y/o
administrativas a que haya lugar.

~ capituLO W
EMPLEOS GONVOCADOS

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS, Los empless vacantes de & Oferta Poblica de
Empleos de Carrera - OPEC, de Ja Alcaldia dé CHIGORODO - ANTIOQUIA, due se convocan 1ot
este concurso abierto de méritos son:

] . hﬁz}@fzgw} NUMERO
NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADQ DE BE
EMPLEQS V.&CANTES
PROFESIONAL -?{Jm_isario De Familia: _ . _ 202 L e} 1 1
f Profesional Universitario 219 1 5 5
Agentss De Trénsito 340 2 1 5

__ | inspecior De Policia Rural 306 2 1 _ 1
TECNIGC | Tacnico Operative 314 2 5 i 8
1 Técnico Operative e 314 4 3 3
| Téonico Operativo De Transite . 1. 339 44 2 2




Por &l cusf se convoca y se establecen Jas réglas del Concurso Abieito de Méntus para proveer definitivaments fos @inpleos
vacantes perfenecientes al Sistema General de Canera Administrativa de la planta de pecsonal de fa Alealdia de
CHIGORODG - ANTIOQUIA, PROCESO DE SELECCION No. 834 de 2018 - MUNICIPIOS PRICRIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 65 CATEGORIA)”

_ N B NUMERO | NUMERO
DENOMINACION CODIGO R DE DE
- EMPLEOS |VACANTES

Auvxiliar Administrativo 467
Alrxiliar Administrativo: 407 | '
ASISTENGIAL | Auxiliar Administrative 3 407

Ayudante 472]

-Secretario Ejscutivo Del Despacho Del
Alcaide 438

TOTAL o4 ] 38

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consuitar los empleos. a
proveer ‘mediante este concwso de méritos, en la. OPEC registrada por la entidad objeto de la
presente Convocatoria, fa cual se encuentra debidamente publicada en &l sitic Web de la CNSC
www.Chisc.gov.co enlace SIMO. '

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicative SIMO. forma parte Integral del presente
Acuerdo, ha sido suministtada por la  Alcaldia de CHIGORODO - ANTIOQUIA vy es de
responsabiiidad exclusiva de ésta, por o que, en caso de presentarse diferencia por error de
digitacién, de transcrpcion o de omigién de palabras entre ésta v la informacién contenida en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demgs actos administrativos que la
determinaron, puntuaimente en lo relacionado con la denominacion, codige v grado del empleo
ofertado, T disciplina académica eXIglda la asignacion salarial vigente, €l propdsitoe principal y las
funciones a ejercer, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en €l articulo 45 del Cédigo
de Procsdimiento Administrativo v de lo' Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto
eh el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuericias que se deriven de dichos
errores o inexaclitudes, recaeran en (& Entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objelo del presente.
proceso de seleccion, estara determinada eén la OPEC, la cual forma parte integral de asta
Convecatoria.

, CAPITULO it )
DIVULGAGION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. El “PROCESO DE SELECCION No. 834 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADUGS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS. DE &% Y 67 CATEGORIA)” se
divuigara en el sitio web www.cnse.gov.co, y/o enlace SIMO y en el sitic web de Ja entidad objeto de
copvocatoria. conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asf mismo la entidad
territorial deberd utifizar los demas medios enunciados en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 det
Decreto 1083 de 20185, adicionado por ef Degreto 1038 de 2018, y a partir de |la fecha que determine
la CNSC. La informacitn de la Convocatoria permanecerd publicada, durante el desarrolio de la
misma.

ARTICULO 13°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, en cualquier aspecto por ia
Comisién Nacional del Servicio Civit y opottunamente divilgada a través del sitio web
WWW.GNSC.4ov.¢o /o enlace SIMO., -

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra medificarse en cuanto al sitic, hora y
fecha de recepsion de imscripeiones y aplicacion de las pruebas: par la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

L as modificaciones, respecte de la fecha de inscripcién y la aplicacion deé pruebas se dzvu!garan por el
sitio Web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la
CNSBC vy ios establecidos en:el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el Decreto 1038 de 2018, por lo menos-con cinco (5} dias habiles ariteriores a Ia fecha.
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Por ef cual se convoca v se establecen las reglas del Concurso Ablerfo de Méritos para: proveer definitivariente los.emplecs
vacantes pertenecientes af Siastema General de Carrera Administrativa de-la platita de personal te la Alcaldia de
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CONFLICTO (MUNICIFIOS DE 52 Y 6" CATE GORIA)”

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las grueba‘s s&8rén publicadas
en ol sitic Web www.cnsc dov.ch yio enface SIMO, por o meénos con cingo (8} dias habilgs de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién,

PARAGRAFQ 1+ Sin perjuicio de lo establecido en este articulo. los errores formales se podran
corregir en cualguier tiempo de oficio o a pelicién de parte, de confonmidad con o previsto por el
articulo 45" del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se reaficen aclaraciones y/o
correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Gnicamente por el Repressntante Legal de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULQ 14°.- CONSIDERACIONES FREVIAS AL PROCESQO DE !%%GR!PCEOM Log aspirantes
a patticipar en el presente Concurso de Ménios, deben tener en cuenta las siguisntes
congideraciones, antes de iniclar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMQ, en la opcidn “Registrarse’. difigeticiar todds log datos
solicitados por el Sistema en cada une de los pasos del formulario denominado Reg;stro de
Ciudadano®. Al respecto, cabe precisar que slregistro en &l SIMO se realizard por una (nica vez.

2. La inscripcién al “PROCESCO DF SELECCION Na. 834 de 2018 - MUNICIFIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO [MUNICIPICS DE 5% Y 6% CATEGORIA)" s8 hard en las fechas
establecidas por fa CNSC, tnicameante de manéra virtual a través del SIMO, dispuesto en ef sitio
Weh de la CNSC.,

Alingresar a la pagina W gnst qov oo, enlace SIMO, el aspirante debe leer culdadosamente
las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesio, y ver 10s videos
tutoriales. que se encuentran en el fcono de “ayuda” identificacdo con &l simbole (?) de cada
formulacio que se debe difigenciar en el aplicativo.

3. Una vez regisirado, debe ingresar a g pagina www gnsc.qov oo enface SIMO, con su Usuartio y
contraseiia, compietar los datos basicos y sefalar gue cumple con los reqrisitos .minimos:
exigidos tahto para participacion efi la Convacatoria, ¢omge para-el empleo al que aspira.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigides para el ejercicio
dei emplec por el que va a concursar en el PROCESO DE SELECCION No. 834 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA £L POST CONFLICTCO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6%
CATEGOR!A} ias cuales se encuentran definidas en &l articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1438 de
2018, teniende en cuenta que los titulos de las cissc;spiinas académicas seran los cue
correspehdan @ 1os nucleos basices del conocimientc o titulos sefalados en ef respective Manual.
Especifice de Funciones y Competencias Laborales reporiado en la OPEC, cargada en et
aplicativo SIMO de la Alcaldia de CHIGORODO - ANTIOQUIA, publicada en el sitic Web
W, CNSE.Gov.c0 enlsce SIMO.

5. 8i no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar, o si Sé encuenira
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispues;as an las normas,
vigentes, se sugiere no inscribirse;

6. ldentificado el smpleo para el cual cumple los requisitos, el aspirante podra inseribirse al mismo a
través del aplicaiivo SIMO. La inscripcion sélo podra efectuarse en un ¢ 1) empleo, toda vaz
gue Ia aplicacién de pruebas escritas se realizara en una mMisma sesion y en.un unico dia

7. Con la inscripeion; el aspirante acepta todas las condiciones contenidas e @sta Convocatoria y
&n los respectivos reglamentos relacionados cori €l protéso de seleccion, en concordancia con el
numeral 5 del articulo 9° del presente Acuerdo,

CARTICULO 45. CORRECCION. DE ERRORES FORMALES, En cualgufer bempo,. de ofiin o & peiititn te parte, se podidn corregir 1os
BHNRS s;mp!ememe formalas cortanivios en les actos adminisirativos, i BedEn aiimétioos, de CJ'IQ‘FI&CION de fransaipcion. o e oRMsion de
natabras, B ndhgdnt cado fa garraeccion derd lugar 2 cambivs en el sentide malersl do la. decisich, ni revivira fos términos fagales parg
dempndairsl actd. Realizata ia cdmedaidn, €5ia debera ser fiotificada o comuricsds & 1008 Jos interesados, segitn coresnonda.
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8. Con la inscripcién, e aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial;
durante el proceso de seleccidn. es el sitic Web www cnsc.gov.co vo enlace SIMO, o podra
realizar Ja consulta del estads dé su inscripeion y demas aspecios del proceso de seleccién en
las instalaciones de la Alcaldia de CHIGORODO - ANTIOQUIA; por lo tanto deberd consulidifa
perman;entemente )

De otrg lado, ta CNSC podra comunicar a log aspirantes la informacidn relacionada ‘con el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en dicho aplicative, en
concordancia con &l articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico. personal en SIMO, es obligatorio. De la misma manéra, también $e publicaran
notificaciones y alertas en SIMO. '

Asi mismo, el aspirante acepta gue para efectos de la comunicacion y/o nofificacion de lag
situaciones que se generen o actuaciones administrativas en desarrollo- del proceso de seleccién,
de conformidad con lo dispuesto enef Decreto Ley 760 de 2005, la-CNSC fa realice por medio de
la plataforma SIMO y/o del corres glectrénico registrade en SIMO.

9. Los aspirantes podran cargar ¢ actualizar documentos en SIMO hasta cinco (5) dias posteriores a
la publicacion de resultades definitives de las pruebas escritas sobre competencias Basicas y
Funcionales, cuyo cardcter es eliminatorio.

Los documentos cargados © actualizades con posterioridad solo serén vélidos para futuras
convocatorias,

10. Inscribirse en el “Proceso da Seleccion No. 834 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE §° Y 6% CATEGORIA}", no significa que el aspirante
haya superado el proceso de seleccidn. Los resultados obtenidos en cada fase del misme, serén
&l tnico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos,
en atencion a 1o regulado en este Acuerdo.

11. El aspirante debe indicar la ciudad o munigipio: dé presentacion de las pruebas del “Froceso de
Seleccion “No. 834 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL PQST CONFLICTO
{(MUNICIPIOS .DE 57 Y &° CATEGOR:‘A) dentro de ias establecidas en el presente Acuerdo al
momento de realizar la inscripcion. No obstante, hasta dos {2) meses después del cierre de las
inscripciones, el aspirante podra modificar Unicamente -a través del enlace SIMO la ciudad de
aplcacion de ias prugbas.

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuesios en
el articuio 23.

12. El asplrante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basgicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarigs para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a elio hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccidn los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva résponsabilidad, actualizar dates personales como ciudad de residencia, direseidn, ndmero
de ‘teléfono, con excepcion del correo electronico y ndmero de cédula registrados en su
inscripcion, datos gue son inmodificables directamente por el aspirante v que solo se actualizaran
‘previa soficitud dél mismo adjuntande copia de su cédula de ciudadania y aceptacidn por parte de la
CNSC, '

ARTICULQ 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en e presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento én el SIMO, y es responsable de
cumplivio a cabalidad, siguiendo Jas instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario ~ Mddulo
Ciudadano - SIMO" y publicade en el sitio Web de la CNSC hito/iwww.cnse.aev.co en &l eniace
SIMO v en &l menl Informacion v capacitacién”, opeidn "Tutoriales y Videos™
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1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en SIMQ. Si no-se encuentra registrado debe hacerio, conforme a lo sefialado en el articuto 14
del presente Acuerdos.

CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante registrade debe ingresar
al SIMQ, revisar los empleos de carrera ofertados en la presente convocatoria y verificar en
cudles cumple con'los requisitos minimos exigidos tanio para el desempefio del émples, como
de participacion en la Convocatoria, teniendo en cuenia que Unicamente poded inscribirse
para uri {1} empleg dentro del total de entidades que conforman el PROCESO DE
SELECCION DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO; una vez haya
decidido el empleo de su preferencia, debe selfeccionarlo en SIMO y realizar 1a inscripgidn,

. VALIDACION DE LA INFORMACION: En ¢! marco del procese de seleccidn los aspirantes
deberan validar en SIMO el cumplimiento de 168 raguisitos minimos exigidos tento para
participacion en la Canvocatoria, como pars el empleo al cual se inscribe.

I_NSCRIPC?@N: La opoicn INSCRIPCION SIMO generara un reporte de inscripcion con fos
datos seleccionados previamente; informacidn que podrd ser consultada en cualguier
momento por &l aspirante alingresar con su Usuarnio.

ARTICULO 16°.- CRONOGRANMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El proceso de insaripcién
se realizara atendiendo las sigulentes actividades:

PERIODO DE EJECUCION LLUGAR O UBICACION

La CNSC informard con al | Sitio Web wyn £o83. 00008 vin
merios diez (10} dias habiles | enlace SIMO.

de antelacion, la fécha de
nicio y e duracion de. asta
actividad, ey
Los  aspirantes  inscritos
- _ _ podran consultar en SIMD,
Publicacion de! nimero de aspiranies | con si usuario y contrasefa,

ACTIVIDADES
': inseripciones: Comprende ¢l registre en
i SIMO, la consulta de la OPEC cargada en
SO, la validacion de la informacion, y la
| tormalizacién de la inscripsién.

ehlace SIMO.

inscritos.por emplec. el nomero de aspirantes staldciones de la Alcaldia de
nscritos  para el iSO CHiGORODO--ANTIéOUiA
L ampleo. _ o '

PARAGRAFO: ANMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. 8 antes. de finalizar ef plaze de
inscripciones no se han insclito asgirantes para une ¢ varios emplecs, 6 cuenta con rehos inseritos
i que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar €l plaze de inscripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se:-generan en SIMO, usando fos medios de.
divdigacion estipulados en el Decreto 1083 de 2015, adicioriado por & Decre‘to 1038 de 2018, y por
medio de la web de la CNSC.

ARTICULO 17°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. El nimero de aspirantes iiscritos
por empleo en el “PROCESO DE SELECCION: No. 834 de 2018 f,.MUNICfPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 6% CATEGORIA)Y, serd publicado en el sitin
Web www.cnse dov.od a través de SIMO vy en las instalaciones de la Alcaldia de CHIGORODO -
ANTIOQUIA. Para realizar ia consulta del emp?eo al clual se Inscribid,; ef aspiranis debe ingresar al
_apizcazzva gon su ustiario y contrasena en el que podra conocer el nUmero de aspirantes inscrifos
para el empleo al cual se inscribid,

CAPITULO tv | . |
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES.

ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marco del “PROCESC DE
SELECCION No. 834 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS.DE 57 Y 6° CATEGORIA)", los aspirantes podran aportar a {ravés del aplicative SIMO
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la documentacion gue consideren pertinente para acreditar tanto el cumplimiente de los requisitos
minimos. del empleo al-.cual aplican como los espema[es de participacion.

La mencionada docurnentagion podra ser aportada desde el momento en el que el aspirante hace su
registro en el SIMO, durante la etapa de- Enscnpmones vy hasta el quinto (6°} dia hahil posterior a la
publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio.

Unicamente se hara verificacién documental a los aspirantés que superen las pruebas de caracter
eliminatorio.

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en-cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacién permanents, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacién F‘ormat' Es aq'uella qu'e se imparte en estabIeCimientos educativos apro’bados en una

grados y titUlOS

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
actierdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informiacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme Io dispuesto en el articulo 2.2.3,5 del Decreto 1083 de'2015.

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentacion de. certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez regueriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La farjeta
profesional o matricula correspondiente, seglin sea el caso: excluye la presentacidon de los
documentos enunciados-anteriormente.

En [0s casos en que se requiera acreditar la tarfjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida. por el crganismo. competente de. otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la: inscripeion, en fa cual conste que
dicho documento se encughtra entramite; siempre y cuando se acredite el respectivo titulo. o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la correspondiente
tarjeta ¢ matricula prefesional. De no acreditarse’en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el articulo
5% de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiguen ¢ susiituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento-de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos
per la correspondiente institucion de educacion superfor. Dentro de los (2) anos siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no Io hiciere, se

aplicara lo dispuesto en el articuls 5° de la Ley 190 de 1995 v en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19* y 20°.del presente Acuerdo,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.
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Los certificados de estudios exi'gi'do_s.'par__;'a.-el empleo por el que el aspirante quiera concursar en la
OPEC de la Alcaldia de CHIGORODO - ANTIOQUIA, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, én consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ninglin efecto legal los titulos, diplomas; actas de grado, ni certificaciones de
estudio gue se aporten por.medios distintos al SIMO; o cargades o madificados con posterioridad a ia
fecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta Convocatoria, o en la oportunidad
prévista para las reclamationes frente a los resultados: de Verificacion de Requisitos Minimos.

PARAGRAFO La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, realizara la Vefificacién de
Requisitos Minimos teniendo como fecha de corté, el dia de cierre dé |a etapa de cargue de
documentacion prevista por la CNSC, es decir, hasta el guinte (5) dia habil posterior a ia publicacion
de los resultados definitivos de la prugba escrita sobre Competenmas Bésicas y Funcionales.. Los
documentos cargados ¢ actualizados ton posterioridad sélo seran validos para futuras convocatorias.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la ESAP, informaran a través.de su sitio web
y en las instalaciones de la Alcaldia de. CHIGORQODO - ANTIOQUIA, la fecha a partir de' la cual los
aspirantes del “PROCESO DE SELECCION No. 834 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 6% CATEGORIA)" deben ingresar con su usuario Y
contrasefia.al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de- presentacion de las
pruebas,

PARAGRAFOQ: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice la ESAP, publicada en los sitios web de la CNSC y de ia ESAP, debido a que
el mengionado documeénto les permifira conocer de manera defaliada las recomendaciones: e
instrucciones para Ia presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resultades de
aplicacién de las distintas pruebas seran calificados y/o evaluados en 1a convocatoria;

ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el “PROCESO DE SELECCION No: 834 de 2018 - MUNICIPIOS - PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)"seréan aplicadas Gnicamente en Jas
ciudades o municipios establecidos a continuacion, y conforme a la ciudad o municipio seleccionado
por el aspirante en el momento de la inscripcidn.

MEDELLIN (Antioguia), YARUMAL {Antioquia), CAUCASIA (Antioguia), APARTADO (Antioguia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar),
POPAYAN (Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caqueta) FLORENCIA (Caqueta),
VALLEDUPAR (Cesar), QUIBDO (Choco), ISTMINA (Chocd), MONTERIA (Cérdoba), ALGECIRAS
(lea) VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narifio), SAN ANDRES DE TUMACO
(Narifie), SAN .JQSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de
Santander), TIBU (Norte. de: Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CALI (Valle del Cauca),
BUENAVENTURA (Valle del Cauca). MOCOA (Putumayo), PUERTO ASIS (Putumayo),
CHAPARRAL (Tolima), PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO (Sucre),

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previsto en-el numeral 3 del Articuic 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de-las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuard a través de

medios. tecnhicos, gue respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establemdos

En el sigulente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para Jos empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, v los parametros para cada una-de ellas:
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Comp.?:tss:::iigzaslj:icas.y' Eltmlnaiono 70% - 60‘00 ‘
S Bt iohetolsho OO P N B B ——
Competencias Comportamentales '_C;I_r:zsifir_‘.atorio:E ~30% No Aplica

ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENGIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuérdo con lo establecido en el numeral 9° dei articulo 2.2.36.3 2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionade por el Decreto 1038 de 2018, la'ESAP aplicara una unica prueba
escrita. Esta prueba se aplicara sdlo a aquellas personas que se hayan inscrito en los términos
establecidos por la Comision Nacionai del Servicio Civil y evaluara Competencias Basicas,
Funcionales y Comportamentales;

La prueba sobre Competencias Basicas. evalia en general los niveles de dominic en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes gue un servidor publico debe tener para un empileo especifico, las
cuales también deberan tener algdn contexto sobre el capflictoy el proceso de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contemido funcional del mismo. Perniite establecer, ademias del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos
conocimientosen un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de [as
variables psicologicas personales de los aspirantes, as! como a evaluar las competencias requeridas
para el desempeiio de las empleos. en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidas por la Alcaldia de CHIGORODC - ANTIOQUIA a la luz de su cuitura organizacional, sus
principios ¥ valores institucionales, asi como lo dispuesto en. los articulos 2.2:4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015..

PARAGRAFO 1: Las pruebas- comportamentales, basicas y funcionales pueden inclujr pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no s0lo pruebas construidas. exclusivamente: para la
convocatoria.

F.AR-AG_'RAFO 2: Las. pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Compoertamentales’ se
aplicaran en una-misma sesidn y en un Unico dia, en las ciudades o municipios séleccionados porios
aspirantes al momento de su inscrigeidn.

PARAGRAFO 3: Todos los. aspirantes seran citados en los sitios de -aplicacién. eh la fecha y hora,
due informe la CNSC, porlo menos ¢on cinco (5) diashabiles antes de la aplicacion de las mismas, a
través del sitio Web www cnsc.gov.co enlace SIMO y/o. en las instalacicnes de la Aicaldia de
CHIGORODO - ANTIOQUIA.

PARAGRAFO 4: lLas pruebas sobre Competencias Basicas.y Funcionales son eliminatorias y se.
calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2} decimales.
Los aspirantes que noe hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacion de 80,00, en virtud de o
previsto en el articulo 24° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de una prueba de caracter eliminatoric y por tanto serdn excluidos del "PROCESO DE
SELECCION No. 834 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 57 Y 62 CATEGORIA)".

PARAGRAFO 5: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales, qué tienen caracter
clasificatorio, se-calificaran con una esedla.de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.
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ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruébas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de. las personas: que indique la
CNSC en desarfollo de los procesos de reclamaciédn, al tenorde lo ordenado en el inciso tefcero del
numeral 3 del articulo 31 .de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizard.en la pagina www.cnsc.gov.co
yio enlace SIMO, en fa fecha que dasponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no
inferior a-cinco (5) dias habiles, en el sitic Web de 1a CNSC y en las instalaciones de' lz Alcaldia dé
CHIGORODO - ANTIOQUIA.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultades de las prugbas aplicadas en el proceso de seleccion seran recibidas a
través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia, donde adjuntaran la reclamacion que
.cansideren pertinente.

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de les resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS. Cuando. el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente. la-necesidad de accedera las pruebas, se adelantara el procedimiento establecids en
los reglamentas y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a éi aplicadas, sih que pueda torocer a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las. pruebids son propiedad patrimonial de fa ESAP; no obstante se autoriza la utilizacién por la
CGNSC, por lo tanto. gl aspirante sdlo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaticnes. El
uso de éstas para fines distintos, podra conllevar fa exclusion de! concurso y/o sanciones de acuerdo
a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC. No. 20161000000088 del 04 de mayo de
2018, la reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al Acceso a
Pruebds.

ARTICULO 30°- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la ESAP
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional vy lo previsto por el articulo 22 del Codige de

Procedimiento Administrativo-y de lo Contenciese Administrative sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755:de 2015,

Contra la decision con la:que se resuelven las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una anteiaCIon no inferier a cinco (5) dias habiles en su
sitio Web www.cns¢.qov.co ehlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia y consultar la respuesta a fa rec]a_mac;_on presentada, que sera emitida por la ESAP.

ARTICULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS, Los resultados definitivos. de
cada una de las pruebas, sé publicaran en el sitio Web www cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasefia.

. CAPITULO VI )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33°- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de
los reqwsatos minimos para el émpleo al que se aspira, no-es una prueba ni un instrumenta. de
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S'eie_(;ci'é_ri', es una condicion obligatoria de orden gonstitucional y legal, que de no cumplirse genera. el
retiro del aspirante en cualiquier etapa del procesc de seleccion. '

Los documentos gue se deben adjuntar escaneados en SIMO. para la Verificacion de Requisi:tds'
Minimos.son fgs siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion ¢on
fotografia y nimero de cédula,

2. Documentos que acrediten los requisitos generales de participacion previstos en l6s numerales 2
y 3 del articulo 9°. _ _

3. Titulo(s)} académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de. terminacién de materias de la
respectiva institucion universitaria, conforme a los: requisitos de estudic exigides en la
Convocateria para gjercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de
tramite en los casos reglamentados por la ley.

4. Los demas documentos que permitan la verificacien del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante.

&1 cargue de documentos réalizado a través del aplicativo SIMO en el marco de la Convocatoria, es
una obligacion a cargo unicamente- del aspirante y podra darse desde el momento en el que el
aspirante hace su registro en el SIMQO, durante la etapa de Inscripciones y Hasta el quinto dia’ habil
posterior a la publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sohre Competencias
Basicas y Funcionales, las cuales son de cardcter eliminatorio. No obstapte, Lnicamente se hara
verificacion documental a los ‘aspirantes que superen las pruebas de caracter eliminatorio.

Los documentos que sean adjuntados o cargados con posterioridad al cierre de la etapa de entrega
de.documentos no serdn objeto.de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que. acredite: los Requisitos Minimos de
Participacion en la Convocatoria, se entenderd que no cumple c¢on el lleric de Ios mismos y per tanto
no podra continuar en el proceso de séleccion; ademas quedard excluido del Concurso, sin que por
ello pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacién de Requisitos Minimos se llevara a cabo solamente con adguellos
‘aspirantes gque hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio,

PARAGRAFOQO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad el carge
ofertado, el Jefe de. Personal respectivo certificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de. Competencias
Laborales. El operador del concurso verificara el cumplimiento de los requisitos de los demas
aspirantes. '

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, realizard a todos los
-aspirantes inscritos gue hayan superado las priebas eliminatorias establecidas en i articulo 23° del
presente Acuerdo, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigides para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefalados tanto eri la-OPEC de la Alcaldia de CHIGORODO -
ANTIOQUIA, como en el Decreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con el fin de
establecer si el aspirante puede continuar-en el concurso de méritos:

PARAGRAFO 3: La Verificacion de Requisitos Minimos se realizard exclusivamente con base en
la documentacion aportada por el aspirante en el SIMO, en |a forma y oportunidad establecidos
porfa CNSC; y de acuerdo con las exigencias sefialadas en el articulo 2.2.36.2:1 del Decreto 1038 de
2018, teniendo en cuenta que los titules de las disciplinas académicas seran los que corrggpondan a
los nucleos basicos del conocimientor o titulos sefialados en el respective Manual Especifico de.
Funciones y Competencias Laborales reportado eh la. GPEC de la Alcaldia der CHIGORQODO -
ANTIOQUIA, gue estara publicada en los sitios web de la CNSC, de la ESAP y en las instalaciones
de'la Alcaldia;

ll
|
|
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PARAGRAFO 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimes del empleo o las
equivalencias eéstablecidas ‘en la OPEC, cuando existan para €l empleo al cual se inscribieron, seran
aceptados para continuar en €l proceso de seleccion.

PARAGRAFQO 5: El aspirante que no cumpla con.los requisitos especiales exigidos para participar en
el marco del "PROCESO DE SELECCION No. 834.de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 62 CATEGORIA)", sera excluido del proceso de seleccion
en cualquier ‘etapa del mismo, incluso habiendc aprobado las pruebas Basicas y Funcionales, las
cuales tienen caracter eliminatorio.

PARAGRAFOQ 6: En |a etapa.de Verificacion de Requisitos Minimos se: analizara el cumplimiento por
parte de los aspirantes tanto de los Requisiios Especiales de Participacion en la Convocatoria, como
de los Requisitos” Minimos contemplados en. la OPEC del empleo al cual aspiraron. El no
cumplimiento de los mencionados requisitos dara lugar a la exclusion def aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccidn. '

PARAGRAFO 7: Cuando para el ejercicio de un empieo se exijan reguisitos contemplados en normas
especiales, los mismos no podran ser disminuidos. Lo anterior en concordancia conel ordenamiento
juridico vigente, puntualmente lo consagrado en €l Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMGS. El resultado de la Verificacién de Requlisitos Minimos sera publicado en
el sitic Web www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, ‘PROCESC DE SELECCION No. 834 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTQ (MUNICIPIOS DE 52'Y 62 CA TEGORIA)’
y en el sitio Web de la ESAP, en la fecha gue serd informada. por estos mismos medjos y en las
instalaciohes de la Alcaldia con una antelacién no. inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el
resultado, los aspirantes deberan ingresar al SIMO con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 35°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de Ia
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se-presentaran por los aspirantes a través del
SIMO. dentro de los.dos (2) dias habiles siguientes a la fécha de publicacidon de los resuitados, en los
termings ‘del articuio 12 del Decreto Ley 780 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
fravés de la ESAP.

Para atender 1as reclamamones la ESAP podra utilizar Ja respuesta conjunta, Unica y masiva. de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsto por e! articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y dé lo Contenciosa
Administrativo, sustituido por el articulo 1 dela Ley 1755 de 2015.

Las respugstas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de. conformidad con fo
dispuesto por el articulo 33 de'la Ley 909 de 2004 y deberan ser cofisultadas por éstos a través del
sitio 'Web www.cnsc.gov.co y/o :enlace SIMO, *PROCESO DE SELECCION No. 834 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS. DE 5 Yy 8°
CATEGORIA)” o en el sitic Web de la ESAP,

Contrala decisidn que:resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso..

ARTICULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resuitado definitivo de admitidos y no admitidos para-el-empleo al que esta inserito &l

aspirante sera publicado -en-el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado
ingrésando con'su usuaric en-SIMG,

| CAPITULO VI
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP,
entidad encargada para el desarrollo dél “PROCESQ DE SELECCION No. 834 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE.52Y 62 CA TEGORIA)
podran -adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes; por copia o intento de copia,
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sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba, o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurrides e identificades antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, o
encontrados durante la Jactura de Jas hojas de respuestas o en desarrollo del precesamiento de
resultados, caso en el cudl iniciara ta actuacién administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesade para que mtervenga en {a misma.

Dicha actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capituio:] del Titule:
Ifl de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso Administrativa,

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciongs.

PARAGRAFO: Si como producto de estas acluaciones a un aspirante se le comprueba fraude o

intento de fraude, copia ¢ intento: de copia, sustraccion © intente de sustraccion de materiales de

prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimients del debido proceso, éste seré

excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjwcso de las demas acciones legales a que haya lugar.

ART[CULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de o establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional de! Servicio Civil de eficio ¢ a
peticion de parte, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido.en
las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe gue hubg error, cass en el cual
iniciara |a actuacién administrativa correspondiente y comunicara per escrito al intéresado para que.
intervenga en la-misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de-la Parte: Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo v de o Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VIII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 39°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. L@ CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las prugbas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto -€n el preserite
Acuerdo, a través de su sitio Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los cuales pueden serconsiltados.
ingresando con st usuario y contrasefa y/o en las. instalaciones de la Alcaldia de CHIGORODO -
ANTICQUIA.

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurse, con base
en los resultades consolidados y- debidamente publicadoes, ta Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante acto administrativo, conformara jas listas de elegibles en estricto orden de mérito.

Las listas tendran una vigencia.de dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez Gnicamente
para los Municipios Prierizados determinades por el Decreto Ley 893 de 2017, que hayan participado
en la presente convocatoria, y por consiguiente para las vacantes gue se lleguen a generar durante-
este término.

En caso de preseritarse empleos desiertos coma resultado del presente proceso de seleccién,. estas
listas de elegibles tnicamente se podran utilizar de manera general para los empleocs iguales o
equivalentes dentro de los municipios priorizados por el Decreto 893 de 2017

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspiranies
obtengan puntajes tofales iguales. en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan fa misma
posicién en condicion de-empatados; en estos cascs. para determinar quien debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera reaiizar el desempate, para o cual se tendran-en cuenta los siguientes
criterios, en su orden;

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad,

2. Con guien ostente deérechos en carrera administrativa.

;
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3. Con el aspirante que.demuestre |a calidad de victima; conforme a lo descritc en el articulo: 131 de
la Ley 1448 de.2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de vdtar en las eleccicnes inmediatamente
anteriores, en‘los términos sefialados en el artculo 2 numeral 3.de la Ley 403 de 1997. _

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia.o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Concifiadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo ‘50 de la Ley 1385 de 2010.

8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de.las pruebas del Coneurso,.en'atencion
al siguiente orden: _
a. Con quien-haya.obtenido el mayor puntaje en la-prueba de Competencias Basicas Generales.
b. Con quienhaya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
e. Con la persona gue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias

Comportamentales. _

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados seah varones.

8. Finalmente, de’mantenerse el empate, éste se dirimira a través de sorteo,

ARTICULO 42°- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente les actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles delos
empleos ofertados en el “PROCESC DE SELECCION No. 834 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA)”, & través del
sitioc Web www.crisc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION. DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro ‘de los
cinco (5) dids siguientes. a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra. solicitar a la.CNSC, -en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760°de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Eiegzbles de la persona ¢ personas que
figuren en elia, por los siguientes hechaos:

1. Fue-admitida-al Concurso.abierto de mérites sin reunis los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurride-en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas: eliminatorias def concursc abierto dé méritos,

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en-el Concurso
abierto de méritos. _

5.. Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas.

8. Realiz6 acciones para cometer fraudé en el Concurso aBierto de méritos,

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto.en el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005.

LLa CNSC excluira de las Listas de E!eglbles sin perjuicio de las acciones de. caracter disciplinario.y

penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar gue un aspirante incurrio en une ¢ mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando. la Comisién de Personal encuéntre que se configura dlguna de las causales
descritas en el presente articuls, debera motivar la solicitud de exclusiéh, misma que presentara
dentro del téfmino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES; La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente meotivado excluira de. las listas dé elegibles a los
participantes en este Concurso Abierto de Méritos, cuando compruebe gue su-inclusion obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtemdos en las distintas prugbas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por fa CNSC, de oficio. a petician de parte o
como producto de fas solicitUdes de correccién de. resultados o datos y feclamaciones presentadas y
resueltas, adicionandola con una o mas personas o reubicandela(s) cuando compruebe que. hubo
efror, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

[
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La Comisidn Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de gue trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefnalados en este Acuerdo, inictara la actuacion
administrativa ‘corréspondiente. y comunicard: por escrito al interesada para gue interienga en la
misma,

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Tituto. 1fl de la Parte Priméra del Cadigo de’ Procedimients Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. '

ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se prodyce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio Web
WWW.Cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “PROCESQ DE SELECCION No.
834 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6
CATEGORIA)", no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en
consenancia con lo previsto en los articulos 43° y 44° del presente Acuerdo, o cuando las
reciamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre
ejecutoriada,

Una vez en firme las fistas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad |a firmeza de los actos
administrativos por medie de los cuales se conforman las. Listas de Elegibles para los diferentes
empleos ‘convocados y 1os publicara en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Naclonal de
Listas de Elegibles, “PROCESO DF SELECC!ON No. 834 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTQ (MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)" Ia cual constifuye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a
efectuar la provision por mérito,

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles se utiizardn en los términcs consagrades-en el numeral 11 del
articulo.2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por &l Decreto 1038.de 2018.

ARTICULO 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los. elegibles tomen posesion del emplec en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento -0 no se posesicnen dentro de los
términos legales, o sean excluidos de ia lista con fundamento en lo sefalado en los articulos 43y

44° del presente Acuerdo.

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE (LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrén una
vigencia'de dos (2} afos a partir de su firmeza..

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEEA. La actuacion administrativa rejativa al periodo de prueba
es de exclusiva competencia del nominador, la cual debe. sequir las reglas .establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 49°.- VIGENCIA, E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en‘la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, de conformidad con fo dispuestc en &l
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004

e PUBLIQUESE Y CUMPLASE -
Dado en Bogota, D.C. el 07 de diciembre de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE — _DANIEY 5B 3k

Presidente. CNSC Representante  Legal - |Alcaldia de
_ _ CHIGORQODO - ANTIOQUIA

Reswsd. Juar Carlos. Peda Magea, Garenla de Somponiona '-xl/
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