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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas de! Concurso Ablerto de Méntos para proveer
definitivainente las empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Adminisirativa de
ia planta de personal de fa ALCALDIA DE SARAVENA - ARAUCA, PROCESO DE SELECCION No.
847 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62
CATEGORIA)

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales. en espedial las conferidas en ef articuin 130 de Ja
Canstitucion Politica. en fos articulos 11,12 v 30 de {a Ley 909 de 2004, y en los arliculos 2261 v
2.2.6.3 del Decrete 1083 de 2015, adicionado por e] Decrate 1038 da 2018 v,

CONSIDERANDO:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrolio con Enfogue Territorial
(FOET) como un instrumento de piardficacion y gestién para implementar de manera priordaria los
planes sectoriales y programas en ef marco de {a Reforma Rural Integral {RRi) y tas meadidas
pedmnentes que establece el Acuerdo Final, en articulacion con los Planes Terntoniales en los Municipios
Priorizadas, para faciltar y asegurar la implementacion del Acverde Final para la terminacion del
conflicto v 18 construccion de una Paz Estable y Duradera.

El articulo 37 ibidermn determing 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron identificados
siguiendo los cnterios establecidos en el Acuerdo Final.

Con el fin ce dotar a estos territorios del perscnaf con mayores competencias y que ingrese por mérito.
se expidic el Decreto Ley 894 de 2017, a través del cual se dispuso que “es necesario que la Comision
Nacional del Servicio Civil disefe fos procesos de seleccion y evaluacion del desemperio laboral de los
servidores publicas vinculados o que se vincufen en Ias municipios priorizados por ef Gobierno Naciona!
para la mplementacion de los planes y programas de!f Acuerdo de FPaz, con un enfogue diferencial y
territorial que tenya en cuenta las particularidades economicas, socliales. educativas y cullurales de fa
poblacion”

En igual sentido, ef articulo 47 bidem establecio lo siguiente: Procesos de saleccion con enfoque
diferencial. Para ef ingreso por meritu &l empleo publico en jos municipios priorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacion de los planas y programas defl Acverds de Paz, la Comision Nacional
del Servicio Civil. en coordinacion con fos Jefes de las respectivas entidades. debera diseriar los
procesos e seleccion objetiva ¢ imparcial con un enfogque diferencial que tenga en cuenta las
particulandades econdmicas, soclales, educalivas y culturales e la poblacion,

Medtante Decreto 1038 det 21 de junio de 2018, e Goebierno Nacional adiciond el Decreto 1083 de
2015 en lo relacionade con fos requisitos de ingreso. seleccion, capacitacion y estimulos para los
empteos de los Municipios Pricrizades en el Decreto Ley 893 de 2017,

Por su parte. el Capitulo 3 del Decreto 1338 de 2018, establece las reglas del proceso de selsccion o
concurse de méntns para ingresar 4 los empleos de los municipins pronzados y en sy arliculo
2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015. consagra: Operador del Proceso. El proceso de
sefeccion con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades econémicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacion para ingresar a los empleos de los municipios
priorizadas, serd adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, a traves de la Fscuela
Superior de Administracion Publica ESAP, como institucion acreditada ante la CNSC para ser
operador del procesc. La ESAP asumird en su totalidad el costo que genere el praceso de
seleccicn.
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Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, 3 CNSC realizd conjuntamente con el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria, la etapa de planeacidn para adelantar el Concurso Abierto de Méritos
en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva dej Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ia
ALCALDIA DE SARAVENA-ARAUCA en el marce del PROCESQ DE SELECCION No. 847 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5* Y 6* CATEGORIA).

De acuerdo con o dispuesto en el numeral 4°, articulo 2.2.36.3.2, Capituio 3 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decrato 1038 de 2018, la ALCALDIA DE SARAVENA-ARAUCA consolidé y reportd
fa Oferta Puiblica de Empleos de Carrera, que en adelante se dencminara OPEC en el Sistema de
Apoyo para la igualdad, el Mérito y ta Oportunidad, que en adelante se dencminara SIMO', compuesta
por treinta v un {31) empleos, con cincuerta y una (51) vacantas y posteriormente la citada Alcaldia,
mediante cotreo electrénico del dia 26 de febrerp de 2019, realizé solicitud donde manifesto:

(...} me permito informar que mediante Acuerdo No.036 de 2018, se realizaron modificaciones
al Acuerdo No. 20 de 2018 “Por el cual se crea y ajusia la estructura del municipio de Saravena’,
es por ello que en el momento de realizar los ajustes de la informacion en Ia plataforma SIMO,
se modifico el cargo de técnico administrativo codigo 367 grado 6 a profasional universitario
codigo 218 grado 4, también se cred un nuevo empleo de auxiliar de servicios generales puesto
gue en estos cargos se realizan diferentes funciones de acuerdo al manual de funciones,
quedando la misma cantidad de vacantes (...}

Por o anterior, se actualizé la informacién conforme a la solicitud de la entidad generando una nueva
OPEC compuesta por treinta y dos (32) empleos, con cincuenta y una (51) vacantes.

Atendienda lo dispussto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 05 de
marzo de 2019 aprobd convocar a Concurso Abierto de Méritos para los Municipios Priorizados para el
Post Conflicto de que trata ol Decreto Ley 893 de 2017, los ampleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ALCALDIA DE SARAVENA-ARAUCA
sigulendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes
realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva treinta y dos {(32) emplecs con cincuenta y una (51) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carmera Administrativa de ka planta de personal de la ALCALDIA DE SARAVENA-ARAUCA,
que se identificara como “PROCESQ DE SELECCION No. 847 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5*Y 6* CATEGORIA)".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las cincuenta
y una (51) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE SARAVENA-ARAUCA, objeto de la
presente Convocatoria, sera adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la
Escuela Suparior de Administracion Pablica -ESAR-, institucion determinada por ef Dacreto 1038 de
2018 y acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso.?

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. £l Concursc Abierto de Méritos se desarrollaré para
proveer treinta y dos {(32) empleos con cincuenta y una {51) vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la pianta de personal de la ALCALDIA DE SARAVENA - ARAUCA de 6°
Categoria y que corresponden a los niveles Profesional, Técnico y Asistendial, de conformidad con las

! Hemamienta informatica desamrollada y dispuesta para todos log efectos refacionadaes con las Convocatonias a Concursos de Mérilos que se
adslantan por la Comision Naclonal det Servicio Civit.
2 Artfeulo 2.2.36.3.1 del Dacreto 1083 de 2045, adicionado por of Decrets 1038 de 2018.
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vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en ef articulo 11°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCHIN. El presente Concurso Abierto de
Méritas para la seleccitn de los aspirantes tendra as sigutentes fases:

Convgcatotia y divuigacion.
Inscripciones.

Aplicacidén de pruebas

3.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

3.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4. Verificacion de Requisitos Minimos

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

8. Periodo de prueba. {Actuacion administrativa de exclusiva competencia del nominador)

wh =

PARAGRAFO: En articulos postericres de este Acuerdo se desaroltaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo ks reclamaciones procedentes y el término para presentarias en
cada caso,

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes
etapas de la Convocatotia estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e iguakdad en
el ingreso, pubficidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccién, imparcialidad, confiablidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL. CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccidn por méritos que se convoca mediante et presente Acuerdo, se regira de manera especial, por
lo establecido en Ia Ley 309 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 893 de 2017, Decreto Ley 894 de
2017, Decreto Reglamentario 1038 de 2018 y lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto del
misma, a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracién Piiblica - ESAP como operador def proceso,
asf como a los participantes inscritos.

ARTICULOQ 7°.- FINANCIACION, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.36.3.1 del Decreto
1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, Ia ESAP asumird en su totalidad el costo que
genere ¢l proceso de seleccién,

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con lo establecido en el
numeral 2°, articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, a
los aspirantes, en los procesos de seleccion para ingresar a carrera administrativa en los Municipios
Priorizados, no se les exigira ef pago de los derechos de participacién de gue trata e} articuio 9° de la
Ley 1033 de 2006.

No obstante lo anterior, es responsabilidad del aspirarte incurrir en ios gastos relacionados con el
desplazamiento y todos los demés necesarios para asistic af jugar de presentacion de las pruebas, asi
comg a |a diligencia de acceso a las mismas, en caso de interponer ka reclamacion respectiva.

ARTICULO %°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generaies de
participacion son:

1. Ser ciudadano(a) colombiano{a).
2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacion contemplados en el articulo
2.2.36.24 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadores de la poblacién por su calidad de actores del conflicto), a saber:
« Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados gque se encuentran relacionados en
el Decreto 893 de 2017.
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Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, haber tenido ia cafidad de residente, estudiants o trabajador al menos dos (2) afos
continuos © discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobietno
nacianal, los cuales se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017,

Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacién Desplazada.

Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas.

Estar inscrito en el Sistema de Informacién de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacidn {ARN), antes llamada Agencia Colombiana para Ia Reintegracion (ACR).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en el articulo
2.2.36.2.1 del Decrato 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los litulos de las discipinas
académicas seran los que comespondan a los nucleos béasicos del conocimienta o titulos sefialados
en el respactivo Manual Espacifico de Funciones y Competencias Laborales reportado en fa OPEC,
cargada en e! aplicativo SIMO, empleos pertenecientes a la planta de personal ALCALDIA DE
SARAVENA-ARAUCA, segun ia categoria del Municipio Priorizado.

. No encontrargse incurso dentro de las caussles constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos pibficos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién de nombramiento como resultado del concurso
abierto de méritos.

. Acaptar en su tatalidad las reglas establecidas en te Convocatoria.

. Registrarse en el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°: E! trdmite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exdusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 4 de los
requisitos generales de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFOQ 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion yfo en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccidn en el estado en que este se encuentre,

ARTICULO 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de exclusidn del proceso de
seleccion de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentas falsos o adulterados para su inscripcién.

. No superar las pruebas de cardcter efiminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por ia CNSC o paor
la ESAP,

. Sar suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demés
documentas que regiamenten las diferentes etapas del concurso.

. incumplir los requisitos de participacion y/o los requisitos minimos exigidos en el marco normativo
de la Convocatoria al dia de cierre de la etapa de cargue de documentacion del aspirante como
saporte del concurso, fecha establecida por la CNSC, sobre la cual la ESAP realizara la Verificacion
de Requisitos Minimos.

. Presentarse a la aplicacién de las pruebas en estado de embriaguez ¢ bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

Las antetiores causales de exciusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de Ia
Convecatoria, cuando se compruebe su ocummencia, sin perfjuicioc de las acciones judiciales y/o
adminisirativas a gue haya lugar.
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CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULOQ 11°.- EMPLEQS CON\{OCADOS. Los empleos vacantes de la Qferta Publica de Empleoas
de Carrera -OPEC. de la ALUCALDIA DE SARAVENA-ARALICA, gue se convocan por este concurso
abierto de méritos, son-
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PARAGRAFC 1: Bajo su exclusiva responsabilidad. el aspirante deberd consultar los emplens a

provesr mediante este concurso de méritns, en la OPEC registrada por la entidad objeto de |z presente
if Convecatoria. la cual se encuentra debidamente pubhcada en e sito Web de Iz CNSC
| www Lnso oy, oo enface SIMO.

PARAGRAFOQ 2: La OPEC registrada en &) aplicativo SIMO forma parte integral del presente Acuerdo,
ha sido suministrada por la ALCALDIA DE SARAVENA-ARALICA y es de responsahiidad exclusiva de
esta, por fo que, en caso de presentarse dierentia por ervor de digitacion, de transcripcion ¢ de omisién
de palabras entre ésta y lainformacion cantenida en ei Manual de Funciones y Competencias Laborales
y'o demas geles adminstrativos gee la delerminaron puntualmente ern lo relacicnado con o
denominacion, codige vy grado del empleo ofertado. la disciplina académica exigida. la asignacian
salarial vigenie, el proposite principal v fas funciones a ejercer. la OPEC se correqira dando aplicacion
a lo previsto en el artfculo 45 del Codige de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del presante Acuerdo. Asi mismo las
consecuencias gue se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la Entidad que efectud el
reporte,

l PARAGRAFO 3: La sade de Irabajo de cada uno de los empleos vacantes objelo dej presente proceso
de salaccidn. estara determinacda en fa OPEC Ja cual forma parte integral de esta Convocatoria.,

) CAPITULO 1| .
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCICN

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. El "PROCESO DE SELECCION No. 847 de 2078 - MUNICIPIOS
PRICRIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (IMUNICIFIOS DE 5* Y 62 CA TEGORIA)" se divulgara

e e e == == =1
-]
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en el sitio web wewv cnss gos oo yio eniace SIMO v en el sitio web de fa entidad objelo de convocatona,
conforme a lo dispuesto en el amculo 33 de la Ley 909 de 2004 As) mismo la entidad territorial debers
utilizar los demas medios enunciados en el numerat 7 dei articuio 2.2 35.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto 1038 de 2018, v a partir de la fecha gue determine [a CNEC. La informacion
de la Convocatoria permanecera publicada. durante el desarroilo de la misma

A

ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de car inicio a ia eiapa ce
inscripciones, la Convocaioria podra ser modificada o complementada. en cualquier aspecto por la
Comisién Nacional del Sanvicio Civil y sponiunaments divadlgada a iravés del 5100 Wed www 00s0 4oy .0
yio enlace SIMO.

iniciada la etapa de inscripcinnes, la convocataria solo podra madificarse en cuarto al sttio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anliciparse a las previstas mcalments,

I.as modificariones. respecio de la fecha de inscnpeion y Ia aplicacion de pruebas se dwulgaran por el
sitia Web www.onso qov.on vo enlace SIMO v por diferentes medios de comunicacon que cefina la
CNSC vy los establecidos en el numeral 7 del anticuln 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionaca
por ef Decreto 1038 de 2018, por lo menos con cnca (5} ains habiles antenores g la fecha.

Las moedificgciones rrlacmnnfhs con fechas o lugares de aplicacion e 1as pruebas, seran pubhcadas
en el stio Web waww ov.ci yi0 enlace SIMO. por i mencs con onco (5) dias havies de
anticipacion a ta fecha mi(:lalmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de io eslablecido =n este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por et articula 457
del Cddigo de Pracedimiento Administraliva y de lo Contencioso Administrativo.’

PARAGRAFO 2: Los aclos admirustrativos a través de los cuales se raalicen aclaraciones y/o
correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos unicamente por el Representante Legal de ia
Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes
a participar en el presente Concurse de Méritos, deben tener en cuenta las siguienies consideraciones.
antes de iniciar 5U proceso de inscripuon:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Regisirarse’. difigenciar todos ins datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasus del formulario denominado "Registro de
Ciudadans” Al respacto. cabe precisar que & regislro en i SIMG se realizara por una unica vez.

2. Lainscripcion al PROCESD DE SELECCION No. 847 de 2018 - MUNICIPIOS PRICRIZADQS
BARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5* ¥ §° CATEGORIAY se hara en las fecnas
establecidas por la CNSC, tinicamente de manera virtual a traves del SIMO. dispuesto en el sitio
Web de la CNSC.

Alingresar a la pagina www cran aoeon enface SIMQ, gl aspirante debe leer cuidadosamente las
mdicaciones y orngniaciones sefaiadas en e Manual de Usuano dispuesio. y ver los videos
tutoriales que so encuentran en el icano de “aywda identficade con el simbolo (?} de cada
formulano que se debe diigerciar en el aghcatvo.

3. Una vers registrado, debe ingresar a la pagina www ense gov oo eniace SIMG con su usuano y
contrasena. completar los datos basicos y senalar gue cumple con los requisitos minimos exigides
tante para participacion en la Convocatona, camo para el emiples al que aspira.

grrores
patiabras Eaonmg
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105 emplens vacantes pertenecientcs al Sisiema General de Carrera Admimisirativa de la planta de personal de §

fa ALCALDIA DE SARAVENA - ARAUCA PROCESO DE SELECCION No. 847 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 ¥ §* CATEGORIA})"

4. El asprante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicto
l del emplec por el que va a concursar en el “PROCESU DE SELECCION No. 847 de 2018 -
MUNICIPICS  PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° ¥ &9
CATEGORIA)" las cuales se encueniran cefinidas en el articulo 2.2.36.2 1 del Decrelo 1038 de
2018, teniendo en cuenta que los bluios de las disciphnas academicas seran los que correspondan
a los nucleos basicos el conocimiento o titulos sefalados en el respective Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales reportago en la OPEC, cargada en e aplicativa SIMO de 1a
ALCALDIA DE SARAVENA-ARAUCA, publicada en ef sitio Web wyw cnse.gov.oo enface SIMO.

G

Sino cumple con los requisitos del emplze para e cual desea conaursar, 0 sl se encuentra INCUrso
en atguna de las causales de ncompatibihdad 2 inhablidad dispuestas en las normas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

‘(JJ

Hdentficade el emplec para el cual cumple los requisitos. 2 aspirante nodra insenbirse al mmmo &
traves del aplicativo SIMQ. La inscripcion solo podra efectuarse en un (1) empleo, toda vez
k que la aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesion y en un unico dia.

7. Conla inscripcion, & aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocaloria y en
los respectivos reglamentos refacionadns cen e proceso de seleccidn. en concordancia con el
numeral § del articulo 9° del presents Acuerdo,

8. Containscripcion, el aspirante acepta gue e medic de informacién y de divulgacion ofictal, durante
et procesa de seleccidn, 25 el sitio Web www cnsc.oev.con wo enlace SIMD, o podra realizar |2
consulta del estado de su inscripcidn y demas aspecios del proceso de seleccion en las
instalacienes de la ALCALDIA DE SARAVENA-ARAUCA. por lo tanto debera consultarta
permaneniemente,

De otro ladg, la CNSC podra comunicar a {os aspirantes la informacion relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electrénico reqgistrado en dicho aplicativo, en concordancia
con el articulo 33 de la Ley Y08 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénice
personal en SIMO, es obligatono. De la misma manera, también se publicaran notificaciones y
alertas en SIMO.

Asi nusmo. el aspiranie acepta que para efectos de la comunicacion yio notficacidn de las
situaciones que se generen o acluacianes administrativas en desarrolic del proceso de selaceion.
de conformidad con 1o dispuesto en el Decreto Ley 766 de 2005, la ONSC la realice por meadio de
la plataforma SIMO yin def correo slectranico registrado en SIMO.

9. Los aspirantes podran cargar o actualizar documentos en SIMG hasta cinco (5) dias postenores a
la pubkcacién de resultados defintivos de las pruebas escritas scbre competencias Basicas y
Funcicnales. cuyo caracter es eliminatono

Los documentos cargados o actualizados con poslerioridad sélo seran validos para futuras
convocatonas.

10. inscribirse en el "Proceso de Seleccion No. 847de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° ¥ 67 CA TEGOR‘/A) " 1o significa gque el aspirante haya
superado el proceso de sefeccidn. Los resultados aobtenidos en cada fase del mismo, seran el gnico
mecio para detenminar el ménto en el procesc de seleccion v sus consecuentes efectos. en
atencion a o reguiado en este Acuerdo,

1. El aspirante debe indicar la ciudad o municipio de preseniacion de las pruebas del Proceso de
Seleccion No. 847 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADQS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOGS DE 5 ¥ 8 CATEGORIA] " dentro de las esiablecidas en el nresente Acuerdo al

H momento de realizar la inscripcion, No obstante, hasta dos (2) messs después del cierre de las

inscripciones, ef aspirante podré modificar Unicamente a través del enlace SIMO Ia ciudad de

apkcacian de 1as pruebas.
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Las cudades y municipos determinados para el presente concuran se encuentran dispuesios en el
articulo 23

12. Ef aspirante en condicion de discapacidad debe manifesiarlo en el formutano de dalos basicos
en SiMO, a fin de esiablecer (05 recanismas necesanos para que pueda presentar 125 pruebas y
acceder a las mismas cuando a ¢lio hubrere lugar.

PARAGRAFO: Durante = proceso de seleccion los asprrantes podran, a traves de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudac de residencia, divecaion, numero
de teléfono. con excepcion del correo electrénico y numero de cédula reqisirados en suinscripcion.
datos gue son mmedificables directamente por el aspirante y que solo s actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceplacion por parie da la CNSC.

ARTICULO 15°.- PROCEDIMIENTC DE INSCRIPCION. Para inscribirse en =l presente process de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO. v es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sedatadas en ol "Marnus! de Usvano - Modiic
Ciudadano - SIMO "y publicado en el sito Web de la CNSC Bilp v aotin yay oo en el endace SIMO
v en el mend ‘Informacion y capacitacion . opeidn “Tutoriales y Videos”™.

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar s1 se encuentra registrade
en SIMO. Si na se encuentra registrado debe hacerlo. conforme a io sefralado en el articuls 14
del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEOQ: El aspiranie registrads debe ingresar al
SIMAO. revisar tos empleos de carera ofertados en la presenti convocatona y venticar en cuales
cumple con {os requisites minimos exigidos tanto para el desempeno del empleo, como de
participacion en la Convocatoria. teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro del total de entidades que conforman el PROCESC DE SELECCION
DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO: una vez haya dacidico el
empieo de su preferencia. debe seleccionans en SIMGO y reabizar la inscnpoon,

3. VALIDACION DE LA INFORMACION: En el marco del proseso de seleccion los aspirantes
deberan wvalidar en SIMO el cumplimiente de los regquisitos minimos exigidos fante para
parlicipacian en la Convocatoria, como para el empleo al cual se insceine,

4. INSCRIPCION: La opcion INSCRIPCION SIMO generara un repore de inscripoion cob los
datos seleccionadoes previamenie, INformacion qite podra ser consuiiana en cualquier momento
por el aspirante al ingresar co sy Usuarnio,

ARTICULO 16°.- CRONUGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. £! praceso de inscrincion

se realizard atendiendo las siguienies actividades:

ACTIV!DADES . i ; PER[ODO DE EJE UCION LUGAR O UBICACEON

" Inscripciones: Comprende el registro en Lo CNST nformard cor al St Web s s

SIMO, i3 cansuta de ia OPEC cargaza en mrenns dez (10 dias hables  entae SN0,

F SIMO. 1a vahidacion de ta rformacion. yla  de antelacion la fecha de inicis

! formalizacion de la inscripcidon. sy e duracion de esta actvidad,

: 0% aspirantes inscrins podran . Stio Web Hd g S
consultar en SIMO. cor su erlace SO,

Publicacion el numero de aspiranies

_ ) usuatn ¢ contrasena. 2|
InsTrtos par empleo. ; . - ;
. P L nurmera de asprrantes inscntos  Instalaciones e la ALCALDIA
C para el misma ercples, DE SARAVENA-ARALCA

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si aries de finalzar &f plazo de
inscnpctones no se han inscrito aspirantes para uno ¢ varios empleos, o cuenta con menos inscrtos
gue vacantes ofertadas. la CNSC podra armplisr el plazo de inscripciones lo cual se divuigara en
ocporiumdad a los interesados a traves de las alertas gque se generan en S0, usando los medios de
divulgacion estipulados en ef Decreto 1083 de 2015, adiciorado por el Deerete 1038 de 2018 v por
medio de la web de la CNSC
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ARTICULO 17°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEQ. El nimero de aspirantes inscrios
por empleo en et "PROCESO DE SELECCION No. 847 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS FARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)" sera publicado en et sitio Web
www CnsC.ov.co a traves de SIMO y en las instalaciones de la ALCALDIA DE SARAVENA-
ARAUCA. Para realizar la consulta del emplec al cual se inscnbig, el aspirante debe ingrasar al
aplicativo con suU usuario y contrasena, en el gue podra conecer el numero de aspirantes inscritos para
el empleo al cual se inserihid.

CAPITULO IV )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES.

ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTAGION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marco del "PROCESO DE
SELECCION Noo 847 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADGS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIFIOS DE 5* Y 67 CATEGORIA)  los aspranies podrén aportar a ravés dei aplicativo SIMO
la documentacidon que consideren pertinente para acreditar tanto el cumphmientc de los requisitos
minimos del emplec al cual aplican como los especiales de participacion.

La mencionada documentacion podra ser aportada desde el memento en el que el aspirante hace su
registro en el SIMO, durante |a etapa de Inscripciones y hasta el quinto (5°} dia habil posterior a la
publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas vy
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatono.

Unicamente se hara verificacién documental a Ios aspirantes que superen ias prusbas de caracter
eliminatoric.

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo. se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana. de su dignidad . de sus derechos v de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecmisntos sducatvos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos leclivos, con sujecion a pautas cumiculares progresivas, conducenies a
grados y tiuios.

Nucleos Basicos de Conocimiente -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en ef articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante ia
presentacion de certificaciones, diplomas. actas de grado o titulns olorgades por las instituciones
correspondientes o certificade de terminacion y aprobacion de materias del respeclivo pensum
académuco. cuando asi lo permila ta tegislacidn vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia_ La tarjeta profesional
o matricula correspondients, segun sea el caso, excluye |a presentacion de tos dacumenios enunciados
antencrmente.

En los casce en que se requiera acreditar 2 tarjeta o matricuta profesienal, podra sustituirse por la
certificacian expedida por el organismo competente de olorgaria. cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses conlados a partr del dia en gue quedod formalizada la inscripcion, en la cual conste que
tgicho documento se encuentra en tramile, siempre y cuando se acredite el respectiva titulo o grado.

Dentre del 2ho siguiente a ta fecha de posesian. e servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese temps, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 180 de 1895 y en las normas que la modifiqguen o sustituyan,




204191000002126 Pagina 10 de 18

“Por of cual s8 convoca y se eastablecen ias reglas del Concurso Abierto de Méntos para proveer definitivamente
los empleos vacantes perlenacientes af Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
ta ALCALDIA DE SARAVENA - ARAUCA, PROCESO DE SELECCION No. 847 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6* CATEGORIA)”

Titulos y certificados obtenidos en el exterlor: Los estudios realizados y las titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostilados y traducidos en Idioma espaficl de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resokicién 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Extericres.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la preseniacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar ios titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara fo dispuesto en ef arliculo 5° de fa Ley 190 de 1995 y en las normas que io modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 21°.. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 18° y 20° del presente Acuerdo,
seran aplicadas de manera irestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.

Los certificados de estudios exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera concursar en la
OPEC da ia ALCALDIA DE SARAVENA-ARAUCA, deberan presentarse en los términos astablecidos
en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decrete 1083 de 2015,

No se aceptarén para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la
fecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta Convocatoria, 0 en la oportunidad
prevista para las rectamaciones frente a los resultados de Verificacion de Requisitos Minimos.

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracion Poblica -ESAP-, realizara la Verificacién de
Requisitos Minimos teniendo como fecha de corte, el dia de cieme de la elapa de cargue de
documentacion prevista por la CNSC, es decir, hasta el quinto (5) dia habil posterior a la publicacion
de los resultados deflnitlvos de la prueba escrita scbre Competencias Basicas y Funcionales. Los
dacumentos cargados o actualizados con posterioridad sola seran vélidos para futuras convocatorias.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.. CITACION A PRUEBAS, La CNSC y/o la ESAP, informaran a través de su sitio web
y en las instalaciones de ls ALCALDIA DE SARAVENA-ARAUCA, la fecha a partir de la cual los
aspirantes del “PROCESQC DE SELECCION No. 847 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE §* Y 6° CATEGORIA)” deben ingresar con su usuario y
contrasena al SIMO o su equivalents, para consuitar la fecha, hora y lugar de presentacién de las
pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice la ESAP, publicada en los sitios web de la CNSC y de la ESAP, debldo a que
el mencionado documento les permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacién de las mismas, asf como la forma en que los resultados de aplicacién
de las distintas pruebas seran calificados yfo evaluadeos en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el "PROCESO DE SELECCION No. 847 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO {MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGOR/A)" serdn aplicadas anicamente en las
ciudades o municipios establecidos a continuacion, y conforme a la ciudad o municipio seleccionade
por el aspirante en el momento de la inscripcion,

MEDELLIN (Antioguia), YARUMAL {Antioquia), CAUCASIA (Antioquia), APARTADO (Antioguia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar), POPAYAN
(Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caqueta), FLORENCIA (Caqueta), VALLEDUPAR

(Cesar), QUIBDO {Chocd), ISTMINA (Chocd), MONTERIA (Cordoba), ALGECIRAS (Huila), ||
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VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narifia), SAN ANDRES DE TUMACO (Narifio), SAN
JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de Santander), TIBU
(Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CALI (Valie del Cauca), BUENAVENTURA
{Valle del Cauca), MOCOA (Putumays), PUERTO ASIS (Putumayo), CHAPARRAL (Tolima),
PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO (Sucre),

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACGION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del Artfculo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finslidad
apreciar {a capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirants y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de elias:

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicaa y

. . .
Funcionales Eliminatorio 70% 60,00

Competencias Comportamentales | Clasificatorio 30% No Aplica

TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuerdo con lo establecido en el numeral 9° del articulo 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP aplicard una tnica prueba
escrita. Esta prueba se aplicara sdlo a aquellas personas que se hayan inscrito en los términos
establecidos por 1a Comisgion Nacional del Servicio Chvil y evaluara Competencias Basicas, Funcionales
y Comportamentales.

La prueba sobre Competencias Bésicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor piblico debe tener para un empleo especifico, las
cuales también deberdn tener algun contexto sobre el conflicto y el proceso de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo pdblico especifico y
se define con base en el contenido funcional def mismo. Pernite establecer, ademas del conocimiento,
la relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evakiar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacidn con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidas por la ALCALDIA DE SARAVENA-ARALICA a fa luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales, asf como Io dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1: Las pruebas comportamentales, basicas y funcionales pueden incluir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no sdlo pruebas construidas exclusivamente para |

convocatoria,

PARAGRAFO 2: Las prusbas sobre Competencias Bésicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un (nico dia, en las cludades o municipios seleccionados por los
aspirantes al momento de su inscripcion,
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PARAGRAFO 3: Tados Ios aspirantes seran citades en las sitios de aplicacicn. en la fecha y hora. que
informe Ja CNSC. por lo menos con cince {5} dias habiles antes de la apiicacion de las mismas, a traves
del sitio Web wwear cnse gov co enlace SIMO yio en fas insialaciones de la ALCALDIA DE SARAVENA-
ARAUCA.

PARAGRAFO 4: Las pruebas schre Competencias Basicas v Funcionales son eliminaiorias y se
calificaran en una escala de cern (0) a cien {100} puntos, con ung parte entera vy dos (7) decimales. Los
aspirantes gue no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacton de 60.00, en virtud de lo
previsto en el articuto 24° del presenie Acuerde, no cenlinuaran en al procesa de seleccidn por ratarse
de una prueba de caracter eliminatorio y por lanto seran excluidos del "PROCESO DE SELECCION
No. 847 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y
62 CATEGORIA}".

PARAGRAFQ 5: Las pruebas sgbwe Competencias Comportamentales. gue tienen caracler
clasificatorio, se calificaran con una escala de cero (Q) a cien (100} puntos. con una parte entera y dos
{2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS, Las pruebas realizadas durante el procesc de
seleccicn son de caracter reservado y sdio seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrallo de los procesos de reclamacidn. al tenor de lo ordenado en et inciso lercero cel numeral
3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizarg an la pigina www.cnsc.qav.co
y/a enlace SIMO. en la fecha que disponga ta CNSC. yue sera informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en el sibe Web de la CNSC v an las instalaciones de Ia ALCALDIA Dt
SARAVENA-ARALUICA.

ARTICULC 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respeclo
ce los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion seran recibidas a través de SIMO
ingresando con su usuario y contrasena, donde adjuntaran [a reclamacion que consideren pertinente.

El plazo para realizer {as reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia sighiente a la publicacion de los resultades, en consonancia cen lo establecido en ef
articulo 13 del Decrets Ley 760 de 2005.

ARTICULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS, Cuando el aspiranie manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas. se adelantard el procedimiento establecido en
Ios reglamentas y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sdlo podra acceder a 1as pruebas 2 el aplicadas., sin que pueda conocer a fas pruebas u
haojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de ks ESAP; no obstante se autoriza la utdizacién por la CNSC,
por lo tanto, el aspirante sole podra utifizarias para la consulta y tréamile de reclamaciones. i uso de
estas para fines distintes, podra conflevar la exciusion del concurso yio sanciones de acuerdo a fa
normatividad vigente.

De conformidad con I establecido en el Acuerdo CNST No. 20181000004986 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar duramte jos dos {2) Gias habies sigwentes al Acceso a
Pruebas.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender fas reclamaciones, la ESAP podra
vtilizar a respuesta conjunta. Unica y masiva. de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorabie Corte Constitucicnal y fo previsto por el articule 22 dal Cadigo de Frocedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurse.
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ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC. que serd informada con una antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles en su
sitio Web www.cnse.goy co entace SIMO, €l aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasena y consultar (a respuesta a la reclarnacion presentada, que sera emitida por la ESAP.

ARTICULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Las resultados definitives de cada
una de las pruebas. se publicaran en el sitio Web www cnsc.oov oo enface SIMQ, y podran ser
cunswliados por los aspirantes ingresando con su usuano y confrasefia.

_ CAP{TULD VI
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de las
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden coastitucional v legal, que de no cumplirse genera «f retiro del
aspirante en cuaiguier etapa dal proceso de seleccion.

Los decumentos gue se deben adjuntar escaneades en SIMO, para la Verificacion de Requistos
Fiinimos son los siguigntes:

1. Ceduia de ciudadania amplada por ambas caras u otro documente de identificacion con fotografia
y nuimera de cedula.

2. Documentos gue acrediten los reguisitos generales de participacion previstos en los numerales 2
y 3 del articula 9°,

3. Titulo(s) académico(s} o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de matenas de la
respectiva institucién universitaria, conforme a los requisitas de estudio exigidos en ia Convocatoria
para giercer el empleo af cual aspira y la Taneta Profesional o la certificacion de tramite en los
casos reglamentados poria ley.

4. Los demas documentos gue permitan la verificacion del cumplimienio de los requisitos minimos
del emplec de ja OPEC para ol cual se inscribe €l aspirante.

El cargue de documentos realizado a traves del aplicative SIMO en el marco de la Convacatoeria, s
una obiigacion a cargo Unicamente del aspirante y padra darse desde el momenio en el que el aspirante
hace su registro en el SIMO, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto dia hdbil posterior
a la publicacion de los resuitados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y

e

Funcionales, tas cuales son de caracter eliminatorio. No obslante, Gnicamente se hara vertficacion

documental a los aspirantes que superen las pruebas de cardcler eliminatonc.

Los documentos gue sean adjuntados o cargadaos con posteriondad al cierre de la etapa de entrega de
documentos no sergn objeto de analisis.

Cuanda el aspiranie no presente la documentacion que acredie los Requisitos Minimos de
Participacion en la Convocatona. se entendera que no cumple con el Heno ds los mismos y por tanto
no podra continuar en el procesna de seleccion: ademas quedara excluido del Concurso, sin que por
ello pueda alegar derscho alguno.

La etapa de Verificacién de Requisitos Minimos se llevara a cabo solamente con aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediien estar desempedando en provisionalidad el cargo
ofertado. el Jefe de Personal respectivo certificara el cumplimiento de |os requisitos senalades en el
presente Acuerco y, cuandoe haya lugar, los dei Manual Especifico de Funcionss vy de Competencias
Lzberales. E1 operader del concurso verificara el cumplimisnte de los requisitos de jos demas
aspiranies.

PARAGRAFQO 2: La Escuela Supericr de Administracion Piblica -ESAP-. realizara a lodos los
aspirantes inscritos que hayan superado las pruebas eliminatonias establecidas en of articulo 23° del
presente Acuerdo, la verificacion del cumplimiento de los reguisitos minimas exigidos para el empleo

|
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que hayan seleccionado y que estén senalados tano en ta OPEC de Ia ALCALDIA DE SARAVENA-

ARAUCA, como en el Decrelo 1038 de 2018. que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con el fin e
establecer si el aspirante puedse continuar er el concurse de meritcs,

PARAGRAFO 3: lLa verificacion ce Reguisitos Minimos se realizara exciusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el SIMO. en la forma v oportunidad establecidos paria
CNSC. y de acuerdo con las exigencias senatadas en el articulo 2.2.36.2.1 det Decrelo 1038 de 2018,
teniendo en cuenta gie los tulos de las disciplinas academicas seran los que correspondan a los
nucleos hasicos det conocimientn o titulos seftalados en el respective Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales reportado en la QPES de fa ALCALDIA DE SARAVENA-ARAUCA. que
astara publicada en los sitios web de la CNSC. de la ESAF y en las instalaciones de la Akaldia.

PARAGRAFO 4: {05 aspirantes que acrediten y cumplan ias requisitos minimas del empleo g las
aquivalencias establecidas en la OPEC. cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, saran
aceptadas para continuar en el procesc de seleccion.

PARAGRAFG 5: El aspirante que no cumpia con los requisitos especiates exigidos para paricipar en
el marco del "PROCESO DE SELECCION No. 847 de 2018 - MURICIPIGS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 54 Y 62 CATEGORIA)™ sera excludo del proceso de selsccian
an cualguier etapa del misma incluso habisndo aprobado ias pruebas Basicas y Funcionales, [as
cuales tienen caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 6: En I3 etapa de Veriticacion de Requisitos Minimos se anafizard el cumplimiento por
parte de los aspiranies tanle de los Reguisitos Especiales de Farticipacion en la Convocatonia, como
de Ios Requisitos Minimos rontemplados en la OPEC def emplen al cual aspiraron. £l ne comnplimeentn
de los mencionados requisitos dara fugar a la exclusian del aspirante en cualguer etapa del procesa
de seleccion.

PARAGRAFO 7: Cuando para el gjercicio de un empleo se exijan requisiios contemplades en normas
especiales. los mismos no podran ser disminuidos. Lo anterior en concordancia con et ordenamiento
juridico vigenie, puntuaimente 1o consaqrade en el Decreto 1038 de 2018

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REGQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verficacidn de Renuisites Minimas serd nublicada en
el sitio Web www tlize gov.2o yo enlace SIMO. "FROCESO DE SELECCION No. 847 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 67 CATEGQORIA)T
y en el sitio Web de la ESAP. en la fecha que sera informada por estos mismos medios y en las
instalaciones de la Alcaldia con una antelacidn no inferior a cinco (5} dias nabiles. Para corocer el
resultado, ics aspirantes deberan ingresar al SIMO con su usuario y contrasena.

ARTICULO 35°.- RECLAMACIONES. Lag reciamaciones con ccasicn de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Redquisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO. dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados. en los
terminos delf articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas porta CNSC, a través
dela ESAP.

rPara atender las rectamaciones. la ESAP podra ulilizar {a respuesta conjunta, unica y masiva, de
comionmidad con la Senlendca T ~+00 de 2004, proferida por la ionoratle Cone Constitucionsl v 1o
previste por el articuto 22 del Codigo de Procedimiento Admimustratvo y de o Contencioss
Adminmistratlivo, sustiluido por el articulo 1 de ta Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los partictpantes de conformidad con io
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos a traves det
sitto Web www.onsc.gov.co ywo enlace SIMO PROCESO DE SELECCION Mo 847 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA LL POST CONFLICTG (MUNICIEIGS DE 3% ¥ 6° CATEGORIA)
o en el sitio Web de la ESAP.

Contra la decision que resueiva las reclamaciones no procede ningim recursn
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ARTICULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Ei resultado definitive de admitidos y no admitidos para el empieo al que esta inscrito el aspirante serd
publicado en ef sitic Web www.cnsc.gev cg enface SIMO, el cual pedra ser consuitado ingresando con
su ysudrio en SIMO,

CAPITULO Vil
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECCION. La CNSC vy la ESAP,
entidad encargada para el desarrollo del *PROCESQ DE SELECCION No. 847 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIGRIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 58 ¥ 6* CATEGORIA)" podran
adelantar actuaciones adminisirativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia. sustraccion o
intento de sustraccion de materiales de prueba. o suplantacion o intento de suplantacion, ccurridos e
identificados antes, durante o después de {a aplicacion de las pruebas, o encontrados durante la lectura
Ce las hoias de respuestas o en desarrollo del procesamientc de resultados. caso e el cual iniciard ia
actuacion administrativa correspondiente v comunicara por escnto al interesado para qua intervenga
en la misma.

Dicha actuacion administrativa se iniciara, tramiiara y decidira en fos términos del Capitulo | del Titule
i de ta Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

£i resultado de lzs actuaciones adminisirativas puede ilevar a ia invalidacion de las pruepas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de esias actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude ¢ intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suptantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso. éste sera excluido dei
concursc en cualguier momento del misme. inclusive si ya hiciera parie de la Lists de Elegibles. sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establecido en los literales a) y
ki del articule 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio ¢ a peticion
de parte, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podra madificar el puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas a los participantes. cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual inictara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito af inferesado para gue inlervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, \ramitard y decidird en los términos det Capitudo | del
Titulo il de la Parte Primera del Cdadige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso
Administrativo.

CAPITULO VIl
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 39°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos abtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas duranle el Concurso Abierto Meéritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerda, a través de su sitio Web www gnsc.qov.co enface SIMO, los cuales pueden ser consullados
ingresando con su USUaNc y contraseha yio en las instalaciones de lz ALCALDIA DE SARAVENA-
ARAUCA.

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurse, con base
en los resullados consclidados v debidamente publicados. fa Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante acto administrativo, conformara las listas de elegibles en eslricto orden de ménto,

Las listas tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de sy firmeza v tendran valides dnicamente
para los Municipios Priorizados determinados por el Decreto Ley 883 de 2017, que hayan participado
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en la presente convocatoria, y por consiguiente para las vacantes que se lleguen a generar durante
esie férmino.

En caso de presentarse empleos desiertos coma resultado del presente proceso de saleccion, estas
listas de elegibies unicamente se podran utilizar de manera general para los empleos iguales o
equivalentes dentro de las municipios priorizados por ef Decreto 883 de 2017,

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de ta Lista de Elegibles ncupardn fa misma
posicion en condicion de empalados: en estas cases para determinar quien debe ser nombrado en
pericdo de prueba. se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su ordern:
1. Con el aspirante gue se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre [a calidad de victima, conforme & lo descrito en ef articuio 131 de
la Ley 1448 de 2011,
4. Con guien demuestre haber cumphdo con el deber de votar en {as elecciches inmediatamante
anteriores. en los términos sefalados en el articuio 2 numeral 3 de ia Ley 403 de 19897
5. Con quien haya realizado |z judicatura en las Casas de Justicia 0 en los Centros de Conciliaién
Fublicos, 0 como Asesoras de los Conciliadores en Equidad. en tos términcs previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,
6. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de fas prushas del Concurso. en atencidn
al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido &l mayor puntaje en la prieba de Competencias Bésicas Generales.
h. Con quien haya nhtemnido el mayor punigie de ls prueba de Competencias Funmionales,
c. Con la persona que hava obtenido mayor puntaje en la prusba de Compelencias
Comportamentales.
7. lLareglareferida a los varcnes gque hayan prestado el Servicio Militar Qbligatorio, cuando todos fos
empatados sean varcnes.
8. Finalmente de mantenerse el empate, gste se dinmird a traves de sorteo.

ARTICULC 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de ia fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos gque adoptan Jas Listas de Elegibles ds los
atpleos ofertados en el PROCESC DE SELECCION No. 847 e 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% ¥ 6% CATEGORIA), a través del sitio Web
www.onsc gov.on, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Dentrg de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacicn de las Listas de Elegibles, 1a Comision de Persenat de la
entidad u arganismo interesado. podra solicitar a la CNSC. en les términos del articulo 14 del Decrelo
Ley 760 de 2005, Ia exclusidn de la carrespandiente Lisla de Elegibles de la persona o personas que
figuren en elfa. por fos siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso ablerto de méritos sin reunir 1os reguisiios exigidos en la Convocatoria. i
2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
nscrpcion o participacion en el Concurso ablerto de meritos,

No superd las pruebas sliminatorias del concurso abierto de méntos.

4. Fue suplantada por otra persona para la prasemacion de Ias pruebas previstas en el Concurso
abierto de meritos,

Conocio con anticipacicn las pruebas aplicadas.

Realizo acciones para cometer fraude en ef Concurso gbierio de mériios.

w

@

Recibida en téermino la anterior solicitud, la CN3C adelantara el tramile administrativo previsto en ¢l
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005,

p—

La CNSC excluira de las Listas de tlegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter discipknario y
penal a que hubiere lugar, siflegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o Mas de los hechos
previstas en el presente articuio.
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PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
desentas en e presente articulo, deberd motivar ia soliciiud de exclusion, misma que presentara dentro
det término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -5IMO-,

ARTICULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic 0 a peticion de
parie, mediante acto administrative debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este Concurso Abierto de Mérilos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a
error arilmetico en ia sumatoria de los puntajes oblendos en las distintas prushas.

Las Lislas de Elegibles, también podran ser medificadas por [a CNSC. de oficic, 2 peticicn de parte ©
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resuedtas, adicionandola con una o mas personas o reubicandala(s) cuando compruebe que huba error,
caso en el cual debera ubicarsele en e puesto que le carresponda.

La Cornision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articufas anteriares
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciard @ aciuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para nue intervenda en la misma.

La anterior actuacion administrativa se wuciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo [ del
Titulo ili de ta Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cnco (5) diss habiles siguientes a su publicacion en el sitioc Web
www cnsc.gav oo enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, "PROCESO DE SELECCION No. 847
de 2078 - MUNICIPIOS PRIORIZADDS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6°
CATEGORIA} no se haya recibida reclamacion alguna ni solcitud de exclusidon de la misma. en
consonancia con lo previsto en los articuios 437 y 447 del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en terminos hayan sido resyehas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CMSC comunicarg a cada entidad [a firmeza de los aclos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
emplens convecados y los publicard en el silio Web www, cnse qov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegivles, "PROCESD DE SELECCION No. 847 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 ¥ 6° CATEGORIA)" ta cual consliluye el medio oficial de
publicacién para todos los electos legales, para que inicien las acciones tendicntes a efectuar la
LIOVISIGN por mearito.

PARAGRAFO: L as Listas da Elegibles se ulilizarsn en los érminos consagrades en el numeral 11 del
articuln 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1028 de 2018.

ARTICULO 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera avtomatica, una verz los elegibles tomen posesicn del empleo en esiricto
orden de merilo. o cuando éstos no acepten el nombramiento a no se posesionen dentro de los términos
iegales. 0 sean excluidos de la lista con fundamento en lo seralado en los articulos 437 v 4437 del

LrESEnte ACUSFao.

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Iistas de elegibles tendran una
vigencta de dos (2) anos a partir de su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién adminisirativa relativa al pericdo de prueba es
de exclusiva competencia del nominador. ia cual debe seguir las reqlas establecidas en la normatividad
vigente.
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“Por of cual se convoca y se establecen Jas reglas de! Concurso Abierto de Méntos para proveer definitivamente
los empleos vacantes perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE SARAVENA - ARAUCA, PROCESO DE SELECCION No. 347 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° ¥ 6° CATEGORIA)”

ARTICULO 49°.. VIGENCIA. E| presente Acusrdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 11 de marzo de 2019

Ly, ¢ ¢

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC

i Raviads: i Corlon Peis Madins, Gatsri de ﬁb
Ravisd y isets, Cleen Parda 1. / Cleudia Ortiz L.
Proyactd: Carlos Jukan Petia Cruz
Eisbord: Clars Enr.iwcml)’
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