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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000000156 DEL 15-01-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Concurso Abigrto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR, PROCESO DE
SELECCION No. 973 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5" Y 6° CA TEGORIA)”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales v legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrolio con Enfogue Territorial
(PDET) como un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria los
planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI) v las medidas
pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulacion con los Planes Territoriales en los
Municipios Priorizados, para facilitar y asegurar la irmplementacién del Acuerdo Final para la
terminacion del conflicto v la construceion de una Paz Estable y Duradera.

Bl articulo 3° ibldem determing 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron
identificados siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo Final.

Con el fin de dotar & estos lenitorios del personal con mayorss competencias y que ingrese por
mérito, se expidié el Decreto Ley 884 de 2017, a través del cual se dispuso gue "es ngcesario que la
Comisién Nacional dal Servicio Civil disefie los procesos de seleccion y evaluacion del desempefio
laboral de los servidores piblicos vinculados o que se vinculen en los municipios priorizados por el
Gobierno Nacional para fa implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, con un
enfoque diferencial y territorial que tenga en cuenta las parficularidades econémicas, sociales,
gducativas y culturales de la poblacion”.

En igual sentido, el articulo 4° ibidem establecio lo siguiente: Procesos de seleccion con enfogue
diferencial. Para el ingreso por mérito al empleo publico en ios municipios priorizados por el Gobierno
Nacional para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, la Comision
Nacional del Servicio Civil, en coordinacion con los jefes de las respectivas enfidades, deberd disefiar
los procesos de seleccion objetiva e imparcial con un enfoque diferencial que tenga en cuenta las
particularidades econdmivas, soclales, educativas y culturales de fa peblacion.

Mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, el Gobierno Nacional adiciond el Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacidn y estimulos para los
empleos de los Municipios Priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017.

Por su parie, el Capitulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del proceso de seleccidén o
concurso de méritos para ingresar a los empleos de los municipics pricrizados y en su articulo
22.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: Operador del Proceso. Ef proceso de
seleccion con enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades econdémicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacién para ingresar a fos empleos de los municipios
priorizados, sera adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP, como institucién acreditada ante la CNSC para ser
operador del proceso. La ESAP asumird en su totalidad el costo que genere el proceso de
seleccion.

Por o anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamerite con el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria, la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Meritos
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en el marco del mandato Constitucional v de las normas vigentes, con el fin de proveer 108 empleos
en vacancia definitive del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de 1a
Alcaldia de EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR en el marco del PROCESO DE SELECCION No.
973 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 57 Y

67 CATEGORIA).

De acuerdo con lo dispueste en el numeral 4°, articulo 2.2.36.3.2, Capitulo 3 del Decreto 1083 de
2015, adicionado por el Decrete 1038 de 2018, la Alcaldia de EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR
consolitd v reports la Oferta Plblica de Empleos de Carrera, que en adelante se denominara ORPEC
en ol Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se
denorninara SIMO?, compuesta por once (11) empleos, con trece (13) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de fa Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 11 de
enero de 2019 aprobé convesar a Coneurso Ablerto de Merilos para los Municipios Priorizados para
el Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, los empleos vacantes pertenecientes al
sistema General de Carrera Administrativa de la planta de persenai de Alcaldia de EL CARMEN DE
BOLIVAR - BOLIVAR siguiende los pardmetros definidos en el presente Acuerdo vy con fundamento
en e reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expussto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULOD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurse Abierto de Méritos para proveer de manera
definitiva onge (11) emplaos con trece (13} vacantes pertenecientes al Sistema General da Carrera
Administrativa de la planta de personal de fa Alcaldia de EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR, que
se identificard como “PROCESO DE SELECCION No. 973 ds 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CA TEGORIA)"

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E| Concurse Abjerlo de Méritos para provesr las trece
(13} vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR,
objeto de la presente Convocateria, serd adelantado por la Comision Nacional dei Servicio Civil &
wavés de la Escuela Superior de Administracién Plblica -ESAP-, institucion determinada por el
Decrato 1038 de 2018 v acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso.”

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. £ Concurso Ablerto de Meriios se desarroilard para
provesr once (11) empleos con trece (13) vacanies sertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la plania de persenal de la Alcalsia de EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR de 6°
Calegoria v que corrsspenden & los niveles Profesional, Técnico v Asistencial, de conformidad con
las vacanies definitvas reportadas & la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo
11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4%~ ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Concurse Abierto de
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendrd las siguientes fases:

Convogatoria y divuigacion,

Inscripciones.

Aplicacién de pruebas

3.1 Pruehas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruesbas sobre Competencias Comportamentales.

Varificacion de Reguisitos Minimos

Conformacion de Listas de Elegibles.

2ariodo de Prueba. (Actuscion adminislrativa de exclusiva competencia dal Nominador)

W N -

o ;e

! Sistema de Apuyo para la lgualdad, sl Mérito y la Cporunidad ~SIMO- Harramianta informatica desarallada y dispuesta para todos los

efenios relaaionados con fas Convecatoras 4 Concursos da Martos yue se adalanlan por {a Comision Nacional del Servick Civit.
2 Articuls 2.2.36.3 1 del Decreto 1082 de 2015, adicionadn por el Decreto 1038 de 2018,




20191000000156 Pégina 3 de 17

“Bor ol cual se convoca y se establecen las reglas del Coneurso Abierto de Méditos para proveer definitivamente [os empleos
vacanles perenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaliia de EL
CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR, PROCESO DE SELECCION No. 973 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIFIOS DE 5° Y 6" CA TEGORIA)"

PARAGRAFG: En articulos postericres de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articule, incluyende las reclamaciones procedentes y ¢l término para presentarias
en cada caso.

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes
etapas de la Convocaloria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar
ios procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 6°- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por mérilos que se convoca mediante &l presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido en la Ley 809 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreio Ley 760 de 2005,
Decreto Lay 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decrato Ley 893 de 2017, Decreto Ley 884 de
2017, Decreto Reglamentaric 1038 de 2018 y lo dispuesto en el presente Acuerdo y por fas demas
normas concerdantes,

PARAGRAFC: El Acuerdo es norma reguladora de todo conourso y obliga tanto a la entidad objeto
del mismo, a la CNSC, & la Escusla Superior de Administracion Publica - ESAP como operador del
proceso, asl como alos participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.36.3.1 dal
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP asumira en su totalidad el
costo que genere el proceso de seleccion.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerde con lo establecido en el
numeral 2°, articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adiclonado por &l Decreto 1038 de 2018, a
log aspirantes, en los procesos de seleccion para ingresar a carrera administrativa en fos Municipios
Priorizacos, no se les exigira el pago de los derechos de participacion de que trata el articulo 9° de la
Ley 1033 de 20086.

No abstante lo anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en los gastos relacionados con el

desplazamiento y todos los demas necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas, asi
como a la diligencia de acceso a las mismas, en caso de interponer la reclamacién respectiva.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de
participacion sort

1. Ser ciudadanofa) colombiano(a).

2. Cumglir con alguno de los requisifos especiales de participacion contemplados en el articulo
2236.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadores de la poblacion por su calidad de aclores del conflicto), a saber:

+ Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados gue se encuentran relacionados en
el Decreto 893 de 2017.
Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudio o laboral olorgado por autoridad
competente, haber tenido la calidad de residente, estudianie © trabajador al menos dos (2)
afios continuos o discontinuos en cualquiera de fos 170 municipios priorizados por el Goblerno
nacional, log cuales se encuentran relacionados en el Decreto 883 de 2017,
Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacion Desplazada.
Estar inscrito en ef Registro Unico de Victimas.

Estar insorito en el Sistema de Informacion de la Agencia para la Reincorporacidn v
Normalizacion (ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracién (ACR).
 Curmnplir con los requisitos minimos del empleo gue escoja el aspirante, sefialados en el articulo
223621 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas
académicas serén los que correspondan a los nusleos hasicos del conocimiento o titulos
sefalados en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales reporiado
en la OPEC, cargada en el aplicativo 8IMO, emplecs parlenecientes a la planta de personal

Alcaldia de EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR, segun la categoria dal Municipio Priorizado.
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4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incompatipitidad o prohibiciones para desempefiar empleas publicos, que persisian al momento de
posesionarse en el ovento de ocupar una posicion de nombramients como resultado del concurso
abierto de mérites.

. Aceptar en su totalidad las reglas astablecidas en la Convoratoria.

. Registrarse en e 8IMO.

Los demas requisitos establecidos en normas legaies y reglamentarias vigenles.

~l >,

PARAGRAFO 19 El ramite y cumplimiento de jas disposiciones previsias en esia normetividad sera
responsabilidad exclusiva del aspiranie. La inchservancia de lo sefialado en los numeraies 1 al 4 de
los requisitos generales de parlicipacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de fa presundion de buena fe de gue trata el articuic 83 dg la Constitucién
Politlica, el aspiranle se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las
anomalias, inconsistencias yo falsedades en la informacion, documentacion ylo en las prugbas, o
intento de fraude, podra conllevar a las sancionas legales yio reglamentarias a que haya lugar, y/o @
ia exclusion del proceso de selecridn en &l estado en que este se encuentre.

ARTICULO 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de exclusién del proceso de
seleccion de la Convocaloria, las siguientes.

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

2. No superar las prugbas de caracter eliminaiorio. establecidas para el Concurso Ablerto de Méritos.

3. No presentarse a cuaiquiera de las pruchas eslablecidas a qus haya sido citado por la CNSC o por
la ESAP.

4. Ser suplantado por otra persona para ta présentacidn de las pruebas previsias en el concurse.

5. Realizar acclonas para cometer fraude en gl Concurso Ablerto de Méritos,

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas

documentos que reglamenten ias diferentes etapas del conourso.

. Incumplir los requisitos de participacion y/o los reguisitos minimos exigidos en el marco normativo
de la Convocatoria al dia de cierre de la etapa de cargue de documentacion del aspirante come
soporie del concurso, fecha establecida por la CNSC, sobre la cual a ESAP realizard la
Verificacion de Requisitos Minimos.

3. Presentarse & la aplicacion de las pruebas en sstado de embriaguez o bajo efectos de sustancias

psicoactivas.

-~

Las anteriores causales de exclusidn, seran aplicadas &l aspiranle en cualquier momente de &
Convocatoria, cuantio se compruebg su ccurrencia, sin perjuicio de las acciones judiclales ylo
administrativas a que haya lugar.

CAPITULO I}
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°.- EMPLEQS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes de la Oferla Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de FL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR, gue se
convoean por este concurse abiero de meritos sen:

NUMERO DE | NUMERO DE |

NIVEL DENOMINACION CcODIGD | GRADO EMPLEOS VACANTES
| Comisario de Familla L 202 1 1
PROFESIONAL Lider de Programa 1 208 1 1

_ﬂ@_feaimnal Universitario
[rapector de Policia 35 AB"

TECNICO Categoria
- ) Técenico Og_erarivo 314
Auxiliar Administrativo 407
ASISTENCIAL e A
Secretario Ejigsulivo 425

TOTAL




- e |

20191000000156 Pégina 5 de 17

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Concurse Ablerto de Meritas para provesr definfivamente los empleos
vacantes perlenecigntes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de EL
CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR, PROCESO DE SELECCION No. 973 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 6° CA TEGORIA)"

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante dehera consuitar los empleos a
proveer mediante este concurso de meritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de ia
presente Convocatoria, la cual se encuenira debidamente publicada en el sitic Web de la CNSC
www.cnsc.gov.co entace SIMO.

PARAGRAFG 2@ La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del presente
Acuerdo, ha sldo suministrada por la  Alcaidia de EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR y es de
responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en ¢aso de presentarse diferencia por error de
digitacion, de transeripcion o de omisién de palabras entre ésta y la informacion contenida en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales yfo demas actos administrativos que la
determinaron, puntualmente en lo relacionado con la denominacion, codigo y grado del empleo
ofertado, la disciplina académica exigida, la asignacion salarial vigente, el proposito principal y las
funciones a ejercer, la OPEC se corregird dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo
de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto
en ol articulo 13° del presente Acuerdo, Asl mismo las consecuencias que se deriven de dichos
arrores o inexactitudes, recaeran en la Entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta
Convocatoria.

CAPITULO HI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. Bl “PROCESO DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIGS DE 6 Y 67 CATEGORIA), se
divulgara en el sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO v en &l sitio web de la entidad objeto de
convoeatoria, confarme a lo dispuesto en el articuin 33 de la Ley 908 de 2004. Asi mismo la entidad
territorial deberd utilizar los deméas medios enunciados en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y a partir de la fecha que determine
la CNSC. La informacion de la Cenvocatoria permanecera publicada, durante el desarrollo de la
misma.

ARTICULD 13°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripcionas, s Convocatoria podra ser modificada ¢ complementada, en cualquier aspecto por la
Comisién Nacional del Servicio Civil y oportunamente divulgada a traves del sitio web
Www.Cnse.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC, Las fechas y horas o
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripcion v la aplicacion de prusbas se divulgaran por el
sitio Web www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la
CNSC y los establecidos en ef numeral 7 del articulo 2.2.36.2.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el Decreto 1038 de 2018, por lo menos con cincod (5) dias hébiles anteriores a la fecha.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, serén publicadas
en el sitio Web www.cnsc.gov.co yo enlace SIMO, per lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion & fa fecha iniciaimente previsia para su aplicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio 0 & peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo.®

SARTICULO 45, CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cunlquier lismpo. de oficio 0 a peticidn de parte, se padiéa corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administralivos, ya sean arltinéticos, de digitacian, de transcripeion o de omision de
palsbras. En ningtn caso la coreeelon dara lugar o cambios an @l sentide material da la decision, ni revivira lus térmings iegales para
demarnidar el acto. Realizada la correccion, estd debera ser polificada o comunicada a todos los interesados, segin comesponda.
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PARAGRAFO 2: Los aclos administraiivos a Iravés de los cualzs se realicen aclaragiones y/o
sotreccionss al presente Acuerdo, seran suscritas Unicamente por el Representante Legal de lz i
Comision Naglonal del Servicio Civil.

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION, Los aspirantes
a participar en el presente Concurso te Méritos, deben tenar en cuenta las  sigulentes
consideracionss, aftes de inigiar su proceso da inscripcion:

1. El aspirante debeg registrarse en SIMO. en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos fos dates
solicitados por el Sistema en cada uno de ios pasos del formulario denominadc “Regisiro de
Cludadano”, Al respecto, cabe precisar que el registro en el 8IMO se realizara por una unica vez.

2. La inscripcion at "PROCESO DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIFIOS PRIORIZADOS i
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 8% CATEGORIA)" se hard en las fechas
establecidas por la CNSC, Gricaments de mancra virtual a través del SIMO, dispuesto en el sitio
Web de la CNSC,

Al ingresar @ la pagina www.gnsc.qov.co, snlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosaments
las indicaciones v orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto, y ver los videos
wtoriales que se encuentran en el itono de “ayuda” identificado con el simbolo {?) de cada
formulario que se dabe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registraco, debe ingresar a la pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO, con su usuario y

i

contraseiia, completar los datos basicos y sefialar que cumple con los requisitos minimos
exigidos tanto para participacion en la Convocatoria, como para el empleo al que aspira,

4. El aspirante debe verficar gue cumple con las condicionss v requisitos exigidos para e ejercicio
diel smpleo por el que va a conguisar en ol "PROCESO DE SELECCION No. §73 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y &
CATEGORIA)", las cuales se encuentran definidas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de
2018, teniendo en cuenia gue los tfulos de las dissipiinas académicas serén los que
correspondan & los ndclecs basicos del conoaimiente o tiules sefalados en el respectivo Manual
Especifico de Funciones y Compelencias Laborales reportado en la OPEC, cargada en el i
aplicativo $IMO de la Alcaldia de EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR, publicada en ef sitio
Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requistios del empleo para al cual desea concursar, ¢ 3 s encusntra

B
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad & inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, se sugiere no inscribirse.

& ldentificado el empleo para ¢l cual cumple los requisitos, el aspirante podra inscribirse al mismo a i

iravés del aplicativo 8IMO. La inscripeion sélo podra efectuarse en un (1) empleo, toda ver
que la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un dnico dia.

7. Con la inseripeion, el aspiranie acepta todas fas condiciones contenidas en esta Convocatoria y
an los respectives regiamentos refacionados con sl procese de seleccion, en concordancia con el
numeral 5 del articulo 9° del presente Acuerdo, l

8. Con la inscripoién, e aspirante acepta que el medio de informacién y de divuigacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es el sitio Web www.onsc.gov.co vio enface SIMO, o podra
realizar la consulta del estado de su inscripoidn y demas aspecios del proceso de seleccion en
las instalaciones de la Alcaldia de EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR; por lo tanto deberd
consultarla permanentamente.

De otro lado, la CNSC podra comunicer & los aspirantes la informacion relacionada con & l!
Concurss Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en dicho aplicalivo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 en conseguencia, el registro de un comeo
eloctronico personal en SIMO, e8 obligatorio. De la misma manera, también se publicardn
z notificaciones y alertas en SiMO.
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Asi mismo, el aspirante acepta gue para efeclos de la comunicacion ylo notificacion de las
situaciones gue se generen o actuaciones administrativas en desarrolio del proceso de seleceion,
de conformidad con lo dispuesto en el Decrelo Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de
ia plataforma SIMC yio del correo slectronico reglstrado en SIMO.

9. Los aspirantes podran cargar o actualizar documentos en SIMO hasta cinco (5) dias posteriores a
ia publicacion de resultadas definitivos de las pruebas escritas sobre competencias Basicas y
Funcionales, cuyo caracter s eliminatorio.

Los documentos cargades o actualizados con posterioridad sélo serdn validos para fuluras
convocatorias.

10. Inscribirse en el "Proceso de Seleccion No. 973 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONELICTO (MUNICIPIOS DE §5° Y &° CATEGORIA)", no significa que el aspirante
haya superado el proceso de seleceion. Los resuitados obtenidos en cada fase del mismo, serén
al tnico medio para determinar el mériio en &l proceso de seleccion y sus consecuentes efectos,
an atencién a fo regulado en este Acuerdo.

11. El aspirante debe indicar la ciudad municipio de presentacion de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 973 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE &% Y 6* CA TEGORIA)" dentro de las establecidas en el presente Acuerdo at
moemento de realizar la inseripcian. No obstante, hasta dos (2) meses después del clerre de las
inscripciones, el aspirante podréd modificar Unicamente a través del enlace SIMO la ciudad de
aplicacion de las prusbas.

Las ciudades y municipios delerminados para el presente concurso se encuentran dispuestos en
el articulo 28,

12. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
sn SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebasy
aceedar a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO; Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar dalos personales como siudad de residencia, direccién, nimero
de teléfono, con excepcién del correo electronico y nimero de cédula registrados en su
ingcripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cadula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 15°.~ PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presenie proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguients procedimiento en el SIMO, y es ragponsable de
cumplirlo & cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuarfo - Modulo
Ciudadane - SIMO” y publicado en el sitio Web de la CNSC hittp:/iwww.cnsc.gov.co en el enlace
SIMO y en &l menl “Informacion y capacitacién’, opcien "Tuloriales y Videos”.

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacero, conforme a lo sefialado en el articulo 14

del presenta Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante registrado debe ingresar
al SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en la presente convocatoria y verificar en
cudles cumple coni los requisitos minimos exigidos tanto para el gesempefio del empleo, como
de participacion en la Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse
para un é}ﬂ empleo dentro del total de entidades gue conforman el PROCESO DE
SELECCION DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO; una vez haya

decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y realizar ta inscripeion.
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3. VALIDACION DE LA INFORMACION: En el marco del proceso de seleccion los aspirantes |
deberdn validar en SIMO el cumplimiento de lfos requisiios minimos exigidos tanto para
participacion en la Convocaiona, como para el empleo al cual se inscribe.

4. INSCRIPCION: La epeién INSCRIPCION SIMO generara un reporte de inscripcién con los
datos seleccionados previaments; informacion que podré ser consultada en cualguier
momeanto por el aspirante al ingresar con su usuano,

ARTICULC 16°- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El proceso de inscripeion
se realizara atendiendo las siguisntes actividades:

ACTIVIDADES ~ PERIODO DE EJECUCION LUGAR © UBICACION
i y s La CNSC informard con al | Sitlo Web www.cnse Gov.eo
oo o ¢ SNXINY . Sed SNt N
EﬁfgFlf;l?Zs?énioéﬁ;&ggég ij’;:; Z: menos disz (10} dies hablles | yo enlace SIMO |
= s eyl 2 N a  antelacio a fecha de i
SIMO, la validacion de la informacian, y fa ﬁ_f{ci;”;c 6‘@"3;1;”:; é‘nacci;de;a :
formalizacién de la inseripeion. actividad,

Los aspirantes insoritos | Silio Web www.cnse.
podran consultar en  SIMO, | yio snlace SIMO.
Publicacién del nomero de aspiranies | con su usuario y conlrageda,

inscritos por empleo. el naumero de aspirentes | lastaiasciones de la Alcaldia
insoritos  para el mismo | de  EL  CARMEN DE
empleo. BOLIVAR - BOLIVAR

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si anles de finalizar ¢l plaze de
inscripciongs no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, © cuenta con Menos inscritos
oue vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar & plazo de inseripciones, lo cual se divuigard &n
oporiunidad @ los interesados & fravis de las alertas que 66 generan en SIMO, usando los medios de
divilgacion estipulados en el Dacreto 1083 de 2015, adictonado por &l Decrato 1038 de 2018, y por
medio de la web de fa CNBC

ARTICULO 17°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. El numerc de aspirantes inscritos
por empleo en el “PROCESC DE SELECCION No. 973 deo 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6% CATEGORIA)", sera publicado en el sitio
Web www.cnsc.gov.co a lravés de SIMO y en las instalaciones de la Alcaldia de EL CARMEN DE
BOLIVAR - BOLIVAR. Para realizar la consulta del empleo al cual se inscribio, el aspirante debe
ingresar al aplicativo con St USUAHD Y contrasefa, en 6l gue podra conocer el numero de aspiranies
inscritos para el empleo al cual se inscribid.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES.

ARTICULD 18°.~ ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marco del “PROCESC DE
SELECCIGN No. $73 de 2018 - MUNICIPIOS FRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)" los aspirantes podrén aportar & través del aplicativo 3IMOC
e documentacion que consideren pertinente para acreditar tanto el cumplirmiento de los requisitos
minimos de! emples al cual aplican como los especiales de participacion.

! La mencionada documentacion podra ser aportada desde e momento en el que @l aspirante hace su
'; registro en el SIMO, durante la elapa de Inscripciones y hasta el quinto (5°) dia habil posterior a la
publicacién de los resuitados DEFINITIVOS de las prucbas scbre Competencias Bdsicas y
!
%
%

Funeionalgs, las cuales son de caracter sliminatorio.

Unicamente se hard verificacién documentat a los aspirantes que superen las pruebas de caracter i
gliminatorio.

ARTICULC 19°.- DEFINICIONES, Para todas los efectos del presenie Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones!
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Educacisn: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcian integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derachos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencla regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Ncleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Confiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acusrdo con la clasificacion estabiecida en el Sisterna Nacional de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos ctorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respective pensum
académice, cuando asl lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez regueriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente,

En los casos en que se requiera acreditar ia tarjeta o matricula profesional, podra susfituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a parlir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, én la cual conste que
dicho documento se encuentra en ramite, siempre y cuando se acredite ef respectivo titulo o grado.

Denlro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondients
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicaré lo previsto en el articulo
5% de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiguen o sustituyan.

Tituios y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los tituios obtenidos en el
exlerior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucién 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de fomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempenio estas modalidades de formacion,
padran acreditar el cumplimiento de estos requisites con la presentacién de los certificados expedidos
por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los tiulos debidamente homolegados,; si no lo hiciere, se
aplicard lo dispuesto en el articulo 5% de la Ley 180 de 1936 y en las normas gue lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones v reglas contenidas en los articulos 187, 19° y 20° del presente Acuardo,
seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimas.

Los certificados de estudios exigidos para el empleo por &l que el aspirante quiera concursar en la
OPEC de la Alcaldia de EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR, deberan presentarse en 05 términos
astablecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

No se aceptarén para ningtn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados © modificados con posterioridad a la
fecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de Verificacion de Requisitos Minimos.

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, realizard la Verificacion de
Requisitos Minimos tenienda como fecha de corte, el dia de clerre de la etapa de cargue de
documentacion prevista por la CNSG, es decir, hasta el quinto {5} dia habil posterior a la publicacion
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de los resultados definitivos de la prusba escrila sobre Comppetencias Béasicas v Funcionales. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad sdlo serén validos para fuluras convocalarias.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC yio la ESAP, informardn a fraves de su sitio web
y en las instalaciones de la Alcaldia de EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR, la fecha a partir de |a
cual los aspirantss del “PROCESO DE SELECCION No. 973 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTQ (MUNICIPIOS DE 5% Y 67 CATEGORIA)” deben ingresar con su
usuario y contrasenia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion
de las prughas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice la ESAP, publicada en los sitios web de la CNSC y de la ESAP, debido a que
ol mencionado documernto les permitird conocer de manera detallada jas recomendaciones 2
instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que jos resultades de
aplicasion de las distintas prusbas serdn calificados y/o evaluados en la convocatoria,

ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPICS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el "PROCESC DE SELECCION No. 973 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE §° Y 62 CA TEGORIA)" serén aplicadas Gnicamente en las
ciudades o municipios establecidos a continuacion, ¥ conforme a la cludad 0 municipio seleccionado
por el espirante 2n el momento de la inscripcion,

MEDELLIN (Anficquin), YARUMAL (Antioguia), CAUCASIA (Antioguia), APARTADO (Antioguia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Belivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar),
POPAYAN (Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caquetd), FLORENCIA {Cagueta),
VALLEDUPAR {Cesar), QUIBDO (Choco), ISTMINA (Choco), MONTERIA {Cordoba), ALGECIRAS
(Huila), VILLAVICENCIO {(Meta}, SAN JUAN DE PASTO (Narifio), SAN ANDRES DE TUMACO
{Narifio), SAN JQSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA {(Magdalena), OCANA (Norte de
Santander), TIBU (Norle de Santander), BARRANCABERMEJA {Santander), CALI (Valie del Cauca),
BUENAVENTURA (Valle del Cauca), MOCOA (Putumayo), PUERTO ASI8  {(Putumaya),
CHAPARRAL (Tolima), PLANADAS (Telima) y SINCELEJO (Sucre),

ARTICULO 24°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con io
previsto en el numeral 3 del Ariculo 31 de la Ley 400 de 2004, las pruebas tienen comg finalidad
apreciar fa capacidad, idoneicad y adecuacién del aspirante v estabiecer una clasificacion de iog
mismos, respecto de las competencias y caildades requeridas para desempefiar con eficiencia ias
funciones v responsabiidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a ravés de
medios técnicos, que respondan a crierlos do objefividad e imparcialidad, con parametios
previamente establecidos.

£n el siguiente cuadro se sefalan las pruebas gue se aplicardn pera ios empleos de los diferentes
niveles convocadas en el presente proceso de seleccidn, y los parametros para cada una de ellas;

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y P - o "
PunEtanales Eliminatorio 7% &0.00
Competencias Comportamentales | Clasificalorio 30% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuerdo con lo establecido en el numeral 8° del articulo 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP aplicara una Unica prueba
ascrita. Esta prusba se aplicard solo a aguellas personas que se havan inscrilo en los &rminos

1
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sstablecides por la Comisién Nacional del Servicio Civil y evaluara Competencias Bésicas,
Funcionales y Comportamentales.

La prueba sobre Competencias Basicas evalta en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos ylo aptitudes que un servidor plblico debe tener para un empleo especifico, las
cuales también deberan tener algtn contexto sobre el conflicto y el proceso de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer &l aspirante, s decir, ia capacidad para ejercer un emplea plblico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademés del
conosimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Compoertamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantas, asi como a evaluar las compelencias requeridas
para el desempefio de los armpleos en relacidn con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidas por la Alecaldia de EL CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispussto en los articulos 2.2.4.6 a
2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,

PARAGRAEQ 1: Las pruchas comportamentales, basicas y funcionales pueden incluir pruebas
comerciales o prushbas estandarizadas, no solo pruebas construidas exclusivamente para la

convocatoria.

PARAGRAFO 2: Las prusbas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Griico dia, en las ciudades o municipios seleccionados por los

aspirantes al momento de su inscripeian.

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes seran citados en los sitios de aplicacién, en la fecha y hora,
que informe la CNSC, por [o menos con cinco (5) dias hahiles antes de la aplicacién de las mismas, a
través del sitic Web www.cnsc.gov.co enface SIMO yio en ias instalaciones de la Alcaldia de EL
CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR.

PARAGRAFO 4: Las pruehas sobre Competencias Basicas vy Funcionales son eliminatorias v se
calificaran en una escala de cero (0) a clen (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales,
Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de puntuacion de 60,00, en virtud de lo
previsto en el articulo 24° del presente Acuerdo, 1o continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de una prueba de carécter eliminatorio y por tanto serdn excluidos del “PROCESC DE
SELECCION No. 9§73 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO

(MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA)".

PARAGRAFO 5: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales, que tienen caracter
clasificatorio, se calificaran con una escala de cero (0) & cien {100) puntos, con una parte entera y dos

{2) decimales,

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
selecaidn son de cardcter reservado y solo serdn de conocimiento de las personas que indique la
CHNSC en desarrollo de los procesos de reclamacian, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del

numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICAGION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizard en la pagina WWwW.Cnsc.gov.co
ylo enlace SIMO, en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio Web de fa GNSC y en las instalaciones de la Alcaldia de EL

CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de selaccién seran recibidas a
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|
|
|
|

través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa, donde adjuntaran la reclamacion gque
consideren perlinente.

£l plazo para realizar las reclamacionas por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contadas a
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 |

ARTICULO 298°.- ACCESC A PRUEBAS. Cuandu el asplirante manifieste e su reclamacion
exprasamente ia necesidad de acceder a las pruehas, se adelantara el precedimiente establecido en
ios reglamentos yio protocoios expedidos por la CNSC para estos efectos. |

El aspirante s6lo podré acoeder a lag pruebas & el apicadas, sin que pueda conocer & las prugbas u
hojas de respuesias de olros aspirantes, ﬂ

Las pruebas son propledad patrimonial de la ESAP: no obstanle se auloriza ta ulilizacién por ia
CNSC, por lo tanto, i aspirants solo podra utllizarlas para la consulta y tramite de reclamacicnes, &l
uso de éstas para fines distintos, podré conllevar 1a exclusion dal concurso ylo sanciones de acuerdo
a la pormatividad vigente,

De conformidad con lo establecido en &l Acuerdo CNSC No. 20181000000088 del 04 de mayo de
2016, la reclamacion se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes ai Acceso &
Prugbas.

ARTICULC 30°- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para stender las reclamaciones, la ESAP i
podra utifizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 |
proferida por la Honorable Corte Constitucional y 10 previsto por el arficulo 22 del Codige de
Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Contra la decisién con ia que se resuelven las reclamaciones no procede Mngan recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera Informada con una antelacién no inferlor a cinco (B) dias habiles en su
sitic Weh www.onse.gov.oo enlace SIMO, ef aspiranle podré ingresar al aplicativo con su ysuario y
contrasena y consultar ia respuesia & [a reciamacion presentada, que sera emitida por la ESAP.

S

ARTICULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio Web Www.Chsc.gov.co enlace SIMO, v podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y contrasefia.

CAPITULO Vi )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el emplec ai gue s8 aspira, no &8s una prueba ni un instrurmento e
seleccion, es una condicién ohiigataria de orden constitucional v legal, que de no cumplirse genera el
reliro del aspirante en cualquier etapa del progeso de seleccion.

Los documentos que se deben adjuntar escansados en SIMO, para ja Verificacion de Requisiios
Minimos son los sigulentes:

1, Cédula de ciudadania amplada por ambas caras u otro decumenio da jdentificacion con
fotografia y niimero de cédula.

2. Documentos que acrediten los requisitos generales de participacion previstos en los numeralas 2
y 3 del articulo 9°.

3. Titule(s) académice(s) o acta(s) de grado. o cerlificacion de terminacion de materias de la
respactiva  institucién universitaria, conforme & los requisitos de estudio exigidos en la
Corvacatoria para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profasional ¢ la certificacion de
tramite en los casos reglamentades por la ley.
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4. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante.

El cargue de documentos realizado a través deal aplicative SIMO en el marco de la Convocatoria, es
una obfigacion a cargo Unicamente del aspiranle y podra darse desde el momenio en el que el
aspirante hace su registro en el 3IMG, durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto dia_hébil
posterior a la publicacién de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias
Basicas v Funclonales, las cuales son de caracter eliminatorio. No obstante, Unicamente se hara
verificacion documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracter aliminatorio.

Los documentos que sean adjuntados o cargados con postetiofidad al clerre de la etapa de entrega
de documentos no serdn objeto de analisis.

Cuandeo el aspirante no presente la documentacién que acredite los Requisitos Minimos de
Participacin én ta Convocatoria, se entenderd que no cumple con el lleno de los mismos y por tanto
no podra continuar en el proceso de seleccion; ademas quedara excluido del Concurso, sin que por
ello pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevard a cabo solamente con aquellos
aspirantes gue hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

PARAGRAFQ 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo certificard el cumplimiente de los requisitos sefalados en el
presente Acuerdo y, cuando haya jugar. los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. El operador del concurso verificara el cumplimiento de los requisitos de los demés
aspirantes,

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, realizard a lodos los
aspiranies inscritos que hayan superado las pruebas eliminatorias establecidas en el articulo 23° del
presente Acuerdo, la verificacion del cumnplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialadus tanto en la OPEC de la Alcaldia de EL CARMEN DE
BOLIVAR - BOLIVAR, como en el Decreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con
ol fin de establecer si el aspirante puede continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 3: La Verificacion de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en
la documentacién aportada por el aspirante en el SIMO, en la forma y oportunidad establecidos
por la CNSC, vy de acuerdo con las exigencias sefialadas en ol articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de
2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas académicas seran fos que correspendan a
los nticleos basicos del conosimiento o titulos sefialados en el respectivo Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales reportado en la OPEC de la Alcaldia de EL CARMEN DE
BOLIVAR - BOLIVAR, que estard publicada en los sitios web de la CNSC, de la ESAP y en las

instalaciones de la Alcaldia.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan 1os requisitos minimos del empleo o las
equivalencias establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo at cual se inscribieron, seran
aceptados para continuar en el proceso de seleccion.

PARAGRAFOQ §: El aspirante que no cumpia con 108 requisitos especiales exigidos para participar en
o marco del “PROCESO DE SELECCION No. §73 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGOR[A)", seré excluido del proceso de seleccion
en cualquier etapa del mismo, incluso habiendo aprobado las pruebas Basicas y Funcionales, las
cuales tienen caracter eliminatorio.

PARAGRAFC 6: En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se analizaré el cumplimiento por
parte de los aspirantes tanto de fos Requisitos Especiales de Participacidn en la Convocatoria, como
de los Requisitos Minimos contemplados en la OPEC del empleo al cual aspiraron. El no
cumplimiento de los mencionados reguisitos dara lugar & {a exclusion del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.




20191000000156 Pigina 14 de 17

“Bor gl cual se convora y se éslallecen las reglas dei Concurso Ablerio de Mérlios para proveer definiiivamernie Ins empleos
vacantes portanacientes al Sistema General de Carrara Adminislrativa de la pianta de personal de la Alcaldia de EL
CARMEN DE BOLIVAR - BOLIVAR, PROCESO DE SELECCION No, 873 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZABOS PARA EL
FOST CONFLICTO (MUNICIFIOS DE 5' Y 6" CAT! EGORIA)

PARAGRAFO 7: Cuando para ¢l ejercicio de un empleo se exijan reguisitos coniemplados en normas
especiales, ios mismos ho podran ser disminuidos. Lo anterior en concerdancia con el ordenamiento
juridico vigente, puntualmenie lo consagraco en ¢l Decrelo 1038 de 2018,

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. £ resultade de la Verificacion de Requisitos Minimos serd publicado an
el sitio Web www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, "DROCESD DE SELECCION No. 973 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 82 Y &7 CATEGORIA)
y en el sitio Web de la ESAP, en la fecha que sera informada por estos mismoes medios y en las
instalaciones de la Alcaldin con una antetacion no inferior & cinco (5) dias habiles. Para conocer &l
resultado, los aspirantes deberan ingresar &l SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 35°- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resuitados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se prasentaran por los aspirantes a traves dal
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
traves de la ESAP.

Para alender las reclamaciones, la ESAP podrd uiilizar fa respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Honcrable Corte Constitucional ¥ 1o
previste por et articulp 22 del Codige de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso
Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1756 de 2015

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes de conformidad con o
dispuesto por e articulo 33 de la Ley 908 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos a travds del
sitic Web www.cnsc.agov.co yo enlace SIMC, "PROCESO DE SELECCION No. 973 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y &
CATEGORIA}" o en el sitio Web de la ESAP.

Conira ta decision que resuelva las reclamaciones no procede nngun recurso.

ARTICULO 36°- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Bl resultade definitivo de admilidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrifo el
aspirante sera publicado en el sitio Web www.cnsc.qov.co eniace SIMO, el cual podra ser consultado
ingresando con su usuario en SIMO,

CAPITULO VI
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCEBO DE SELECCION. La CNBC y la ESAP,
entidad encargada para el desamolio del "PROCESO DE SELECCION No. 973 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTQ (MUNICIPIOS DE 5¢Y 62 CATEGORIA)"
podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o inlenio do copia,
susiraccion o iniento de susitraccién de materiales de prueba, o suplantacion o intenlo de
suplantacidn, ocurrides e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, 0
encontrados durante la iectura de las hojas de respuestas o en desarrcllo del procesamiernto de
resultados, caso en el cual iniciard la actuacidn administrativa correspondiente y comunicard por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Dicha actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos def Capitulo | dal Titule
1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resullado de las actuaciones administrativas puede llievar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones,

PARAGRAFO: 8i como producto de eslas actuaciones g un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion ¢ inienio de susitraccion de materiales de
prueba o suplantacién o intento de supiantacién, previo cumplimiento del dsbido proceso, aste sera
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axcluido del concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acclones legales a que haya lugar.

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtlud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 809 de 2004, la Comision Nacional dei Servicio Givil de oficic o &
paticion de parte, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en
las pruebas eplicadas a los participantes, cuando se compruebe gue hubo eror, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, framitara y decidird en los términos del Capitulo 1 del
Tituio Hl de la Parle Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
CAPITULO Vil
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 39°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSCLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicars los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presenie
Acuerdo, a fravés de su silio Web www.CNsc.gov.co enlace SIMO, los cuales pueden ser consultados
ingresando con su ustario y contrasefia y/o en las instalaciones de la Alealdia de EL CARMEN DE

BOLIVAR - BOLIVAR.

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurso, con base
en los resultados consolidados y debidamente publicados, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante acto administrativo, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito.

Las listas tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza y tendran validez Unicamente
para los Municipios Priorizados determinados por el Decreto Ley 893 de 2017, que hayan participado
en la presente convocaloria, y por consiguiente para las vacantes que se Heguen a generar durante
este término.

En caso de presentarse empleos desiertos como resultado del presente proceso de seleccion, estas
listas de elegibles dnicamente se podran gtilizar de manera general para los empleos iguales o
equivalentes dentro de los municipios priorizados por el Decreto 823 de 2017.

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o méas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la canformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicidn en condicicn de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa,

Con e aspirants que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

4, Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado |a judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conglliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1385 de 2010,

6. Con quien haya cbienido el mayor puntaie en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion

al siguiente orden:

a. Con quien haya oblenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas Generales.

h. Con guien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.

¢, Con la persona gque haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.

RSES

._......m.————w-——————“—_"_‘“""“'_}
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7. La regle referida a los varones gue hayan prestado el Servicio Militar Obligaterio, cuando todos
ios empalades sean varones.
8. Finalments, de mantenarse el empate, ests 56 dirimira a ravés de soreo.

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga 1a
CNSC, se publicaran oficialmente los actes administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el OROCESO DE SELECCION No. 973 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICT O (MUNICIPIOS DE 52 Y &° CATEGORIA)" a traves del
sitic Web www.ocnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Denliv de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisidn de Parsonal de ia
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en fos términos def articuto 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exciusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o persenas gue
figuren en elia, por los siguigntes hechos:

Fue admitida al Concursa abierio de méritos sin reunir loe requisitos exigidos en la Convocatoria.

i

Aporié documentos falsos © adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inseripcion o participacion en el Conourso abierto de méritos,

3. No supetd las pruebas eliminalorias del concurso abiarto deg mérilos.

4, Fue suplantada por olra persona para ia presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de meérios.

% Conoclé con anticipacion 1as pruebas aplicadas. i

5. Realizd acciones para cometer fraude en ef Cancurso abierio de mérites.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en &l
articulo 18 del Decreto Lay 760 de 2005,

La CNSEC exciuira de las Listas de Elegibies, sin perjuicio de las acciones de cardcter disciplinano y
penal a que hublere lugar, si llegare a comprobar gue un aspirante incusd sn une o mas de los
hechos previstos en gl presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando la Comisidn de Personal encuentre que se configurs alguna de las causaies
descritas en el presente articulo, deberd motivar fa solicitud de exclusién, misma gque presentara
dentro del termino estipilado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la iguaidad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULD 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a pelicion de
parte, mediante acte administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
partizipanies en este Concursa Abierto de Méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a
orrar anitmético en la sumaloria de los puntajes oblenidos &n ias dislintas pruebas. i

i
i
1
{ *
Lag Listas de Elegiblas, también podrdn ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parle © i
como producio de las sclicitudes de correccion de resuliados o datos y reclamaciones presentadas y |
resueltas, adicionandola con una o Mas personas 2 reubicandolals) cuando compruebe que hubo
arror, caso en el cual deberd ubicérsele en el pUesto que le corresponda.
La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la soliciud de que lrata los arliculos g
anteriores v de encontrarla ajustada a los requisilos sefalados en aste Acuardo, iniciard la actuacién
administrativa correspondients y comunicard por escrite al interesade para que intervenga en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniclard, tamitard y decidira en los términes del Capitulo | det
Titulo Hi de la Parle Primers del Codige de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos 1os cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en el sitio Web
WIN.CNSC.aov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, "PROCESC DE SELECCION No.
973 da 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONELICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° i
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CATEGORIA})" no se haya recibido reclamacion alguna ri solicitud de exclusién de la misma, en
consonancia con lo previsto en los articulos 43° y 44° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resusitas y 1a decisian adoptada se encuentre
siecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio Web www.Cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, “PROCESQO DE SELECCION No. 973 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE & Y &* CA TEGORIA)" ta cual constituye ¢l medio
oficial de publicacién para todos los efeclos legales, para que inicien las acciones tendientes a
efectuar la provision por merito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles se utilizarén en los términos consagrados en &l numerat 11 del
articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULD 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
regompondrén de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion def empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen denlro de los
términes legales, o sean excluidos de la liste con fundamento en lo sefalado en los articulos 43° y
44° del presente Acuerdo.

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos {2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba
es de exclusiva competencia del nominador, fa cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 49°.- VIGENCIA, El presente Acuerdo rige & parlir de la fecha de su expedicién y |
publicacién en la pagina www.cnsc.gov.co ylo enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en &l i
inciso final del articulo 33 de la Ley 908 de 2004, '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE :
Dado en Bogota, D.C. el 15 de enero de 2019
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