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ACUERDO No. CNSC - 20191000002096 DEL 11-03-2019

“Pur ol cual se convoca y se establecen las réglas del Concurse Abierto de Méritos para proveer
definiliverments jos empleos vacanles perlenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la plamia de personal de la ALCALDIA DE TORIBIO - CAUCA, PROCESO DE SELECCION No. 887
de 2018 - MUNICIPIOS PRICRIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 6*°
CATEGORIA)”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucicnales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en losarticulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los arliculos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por-el Decreto 1038 de 2018 v,

CONSIDERANDQ:

Mediante Decrelo Ley 893 de 2017, se crearon los Praogramas de Desarroilo con Enfoque Territorial
(PDET) como un instrumento de planificacion y gestidon para implementar de mariera priorifaria. los
planes secloriales y programas en el marco de la Reformea Rural Integral (RRI} y las medidas
pertinenies que establece el Acuerdo Final, en articutacién con los Planes Territoriales en ios Municipios
Priorizados, para facilitar y asegurar la implementacion det Acuerdu Final para la lerminacion del
conflictoy ia construccion de una Paz Estable y Duradera,

El articulo 3¢ ibidem determing 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron identificados
siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo Final.

on &l fin de dotar 2 estos tarritorios del personal con mayores competencias y que ingrese por merito,
se expidio el Decrelo Ley 894 de 2017, a través del cual se dispuso que “es necesario que /a Comision
Nacional del Servicio Civil disefie los procesos de seleccion y evalitacion del desemperio laboral de fos
servidores pablicos vincllados o gue se vincufen en los municipios priorizados por ef Gobiemo Nacional
para la unplementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, con un enfogue diferencial y
territprial que lenga en cuenli las particulandades econdnmicas, sociales, educativas y culturales de la
poblacion”

En igual sentido. el ariculo 4% ibidem establecio lo siguiente: Procesos de seleccion con enfogue
diferenicial, Para el ingreso por mérito al empleo publico en los municipios priorizados. por ef Gobierno
Naecional pars fa implementacion de fos planes y programas del Acuerdo de Paz, fa Comision Nacional
del Servicic OnlL en coordinacion con los jefes de las respectivas entidades, deberd disefar los
proveses de selecsion objeliva e imparcial con wn enféque diferencial que lenga en cuenla las
sariculandades econdmicas. sociales, educalivas y cullurales de fa poblacion.

Medianie Decreto 1058 dei 21 de jumo de 2018, & Gobiernoe Nacionai adiciono ef Decrelo 1083 de
2015, en lo relacionado con los requisitos de mgreso. seleccidn, capacitacion y estimulos. para los
empleos de los Municipios Priorizatles en el Decreto Ley 893 de 2017.

Por su pare, el Capitulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del proceso de seleccion o
concurse de meritos para ingresar a los empleos de los municipios priorizados y en su articulo
2236 % 1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra- Operador del Proceso. El proceso de
seleccion con enfogue diferencial que tenga en cuenta las particularidades economicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacidn para ingresar a los empleos de los municiplos
priorizados, sera adelantads por.la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Escuela
Superior dé Administracion Publica ESAP, como institucion acreditada ante la CNSC para ser
operador del proceso. La ESAR asumird en su totalidad el cosfo que genere el proceso de
seleccion.
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“Por gl cual $econvoca y se estabigsen fas reglas el Coneursa Ablerio de Menlos para proveer definitivamenie
los empleos vacantes perfenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de !a planta de personal te
Ja ALCALDIA DE TORIBIO - CAUCA. PROCESO DE SELECCION No. 887 de 2018 - MUNICIPIQS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO {MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)”

Por ic anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSG realizd conjuntamente con el Jefe de la
Entidad objeto de convocatoria. la etapa de planeacion para adelantar el Concurso Abierto de Meritos
en el marco def mandato Constitucional y de las normas vigentes, can el fin de proveer los.empleos en
vacancia definitiva del Sistema Generai de Carrera Administrativa de la planta de perscnal de la
ALCALDIA DE TORIBIO - CAUCA en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 887 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO ~(MUNICIPIOS DE'5° Y 6* CA TEGQRIA).

De acugrdo con io dispuesto en el numeral 4°, articulo 2“2‘36,3,2. Capitulo 3 del Decreto 1083 de 2015,
adiciohado por el Decreio 1038 de 2018, ta ALCALDIA DE TORIBIO-CAUCA consolidd y reportd la
Oferta Publica de Empleos de Carrera, que en adelanté se denominara QPEC en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito.y la Oporiunidad, que en adelante se dencminara SIMO*, compuesta por
once (11} emplegs, distribuidos en once (11) vacantes. :

Posteriormente la citada Alcaidia, medianle correo electrénico del dia 31 de enero de 2019, manifestd
la imposibilidad de olerlar la totalidad de las vacanies que existen en el Municipio, ... debide a fa
inestabilidad financiera por la que atraviesa el Municipio afio lras ario; Toribio @s un murnicipio en ef cual
segin el DANE un 96% de su poblacion es indigena y el 4% son afros y mestizos, 10 que trae consigo
gue la propiedad sobre lus cuales recde el pago del impuesto predial sea colectiva. razén por la cual el
impuesio predial de la propiedad colectiva pereneciente a fos resguardos indigenas de Tacueyo,
Toribio y San Francisco es y dehe ser asumida segun la normatividad vigente por el ministerio de
hacienda girando el recurso cada afio fiscal ef conceplo de compensacion resguardos indigenas. (...)
Tenienda an cuenta lo anterior y sin tener la certeza de l0s recursos que recaudara el municipio para
su funcionamiento, seria iiresponsabile por parte de fa adrministracién asumir la oferta de los cargos de
carrera administraliva, va que jos imismos tragn consigo obligaciones laborales para la entidad (...)"

Bor lo anterior, se actualfizé la informacion conforme a la solicitud de la entidad generando una nueva
OPEC campuesta por lres {3) empleos. distribuidos en tres (3) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, Ja Sala Plena de fa Comision Nacional del Servicio Civil, en sesibn del 05 de
marzo de 2019 aproba convocar a Concurso Abierto de Meritos para los Municipios Priorizados para el
Post Confiicto de que trata el Decrelo Ley 893.de 2017, ios empleos vacantes pertenacientes al Sistema
General de Carrera Administraliva de ia planta de personal de ALCALDIA DE TORIBIO - CAUCA,
siguiendo los paramelros definidos en el presernte Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacanies
realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisitn Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierio de Méritos para proveer de manera
definitiva tres {3) empieos con tres (3) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carfera
Administrativa de ia planta de personal de la ALCALDIA DE TORIBIO - CAUCA, gque se identificara
como “PROCESC DE SELECCION No. 887 de 2018 - MUNICIFIOS FRIORIZADOS FARA EL POST
CONELICTO - (IMUNICIPIOS DE 57 Y 6° CATEGORIA)®

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Cencurso Abierlo de Méritos para proveer las lres (3)
vacanies de la planta de personal de ia ALCALDIA DE TORIBIQ-CAUCA, objeto de la presente
Conveocatoria, serd adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la Escuela
Superior de Administracidn Publica -ESAP-. institucion determinada por el Decreto 1038 de 2018 ¢
acreditada ante la CNSC para ser operador del proceso.”

ARTICULO 3°.- ENTIDADR PARTICIPANTE. El Concurso Abierio de Méritos 5e desarrollara para
proveer tres (3) empleos con tres (3) vacantes perendcientes al Sislema General de Carrera

© Mararenta nitymaics desproliada y dpuesta para todas los @eaos relagionaass.con las Cenvacalonas 2 Concurses de Meérdos que se
adeaaiai voe i Cumsot Naconal del Seregwn Snil
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Adminstrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE TORIBIO-CAUCA de 6° Categoria y que
correspunaen a fos nmiveles Profesional Asislencal de conformidad con las vacanies definitivas
reporiadas a fa CNSC'y que se encuentran de manera detaiiada en el articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Ei presente Concurso Abierto de '
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocaloria y divulgacion.
2. Inseripciones.
3 Aplicacidn de pruebas
31 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
3.2 Pruebas sobre Competencias Gomportamentales,
4. Venficacion de Requisitos Mirimos
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
5. Period6 de prueba. {Actuacion adminisirativa de exclusiva competencia del nominador)

PARAGRAFO: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas-en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso.

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADCRES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes
etapas de ta Convocaloria eslaran sugtas a los principios de meérilo, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, publicidad. transparencia, especializacion de los organos tecnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion. imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 6°- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, El proceso de
seleccion por méritos que se convoca mediante e presente Acuerdo, se regird de manera especial, por
jo estabiecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, et Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, et Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 893 de 2017, Decreto Ley 894 de
2017, Decrelo Reglamentanio 1038 de 2018 y lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a ia entidad objeto del
mismo, ata CNSC, a la Escuela Superior de Administracion Pliblica - ESAP como operador del proceso,
asi como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto en e aficulo 2.2,38.3.1 del Decreto
1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP asumira en su totalidad el costo que
genere el proceso de seleccion,

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con io eslablecido en el
rumeral 2¢. arliculo 2.2.36.3.2 del Decrelo 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038.de 2018, a
los aspirantes, en los procesos de seleccidn para ingresar a carrera administrativa en los Municipios
Priorizados. no se les exigira €l pago de los derechos de participacion de que trata el articulo 8° de la
Ley 1033 de 2006.

No obstante o anterior. es responsabilidad del aspirante incursir en los gastos relacionados con el
desplazamiento y todos lus demas necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas. asi
camo a ta difigencia de acceso a ias mismas. en caso de interponer la reclamacion respectiva.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos generales de
participacton son

1 Ser ciudadano(a) colomiano{a}.

2. Cumplir con alguno de los requisitos especiales de participacion contemplados en el articulo
2235.24 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decretc 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadores de la peblacién por su calidad deagtores del conflicio), a saber;

4
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“Baref cual se convoca y se eslablecen las reglas del Concurso Abmerto de Ménlos para proveer definitivamenta

{03 emplecs vacantes pettenecentes af Sistema General de Carena Admipigtrativa de la plattla de personal de

iz ALCALDIA DE TORIBIO - CAUCA. PROCESO DE SELECCION No. 887 de 2018 - MUNICIPIOS I
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO {MUNICIPIOS DE 52 Y 6* CATEGORIA}”

« Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran retacichados en
el Decreto 893 de 2017,

» Acreditar. a fravés ‘de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, haber lehido la calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (2) afos
continuos o discantinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados por el Gobierno
nacional, los cuales se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017.

«  Estarinscrio en el Registro Unico de Poblacion Desplazada.

« Estar inscrito en et Registro Unico de Victimas.

. Estar inscrito en e Sistema de informacion de la Agencia para la Reincorporacion vy
Mormalizacion (ARN). antes llianada Agencia Colominana para la Reintegracion (ACR}.

3. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en el articulo
2996.2 1 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas
aradémicas seran los gue correspondan a los ntcleos basicos del conocimients o titllos sefialados
en el respective Manual Especifico de Funtiones y Compelencias Laborales reportado en la QPEC,
cargada en el aplicativo SIMO, empless pertenecientes a la planta de personal ALCALDIA DE
TORIBIO-CAUCA. sequn fa calegoria del Municipio Priorizado. :

4 No sncontrarse incurso dentro de las causales constiucionales vy iegales de inhabilidad.
incompatibilidad ¢ prohiugiones para desempenar empleos publicos que persistan al momento de
posesionarse en ef evenlo de otupar una posicion de nembramiente como resullade del concurso.
abietlc de méritos.

5. Aceptar.en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

8. Registrarse en el SIMO.

7. Los demas requisitos esiablecidos en normas legales y reglameéntarias vigentes.

PARAGRAFO 1° E| tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabifidad exciusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 4 de los
requisilos geherales de participacion. sera impedimento para tomar posesidn del cargo,

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata ef articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar &n tode momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion yfo en las pruebas, o intentc de
fraude. podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.

ARTICULO 10%- CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales generaies de exclusion del proceso de
seleccion de la Convocatoria. tas siguientes:

1 Apontar documentes falsos o adulterados para su Nserpeion.

2 No superas las pruebas de garacter gliminatono. establecidas para ef Concurso Abieno de Mérilos,

3. No presentarse s cualquiera de lgs prugbas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por

ia ESAP.

. Ser suplantado por otra persona para fa presentacion de las pruebas previsias en el concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo como en los demas

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

7 Incumplir los requisitos de participacion yio los requisitos minimos exigidos en el marco normativo
de ta Convocatoria al dia de ciere de la elapa de cargue de documentacion del aspirante como
soporte del concurso. fecha establecida por la GNSC. sobreta cual la ESAP realizara la Verificacion
de Requisitos Minimos.

8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

[ JE 2 =N

Las anteriores causales de exclusion. seran aplicadas al aspirante en cualguier momento de la
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia. sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.




2019 1000002096 Pagina 5 de 17

“Por ef cual se convoca v se eslabigcen las reglas del Concurs Ablerto de Méritos para proveer definitivamente
jos empleos vacanies partenecienies al Sislema General de Carrera Admmistrativa de ia planta de personal de
i3 ALCALDIA DE TORIBIO - CAUCA, PROCESO DE SELECCION No. 887 de 2018 - MUNICIPIOS
PRICRIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 62 CATEGORIA)"

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULOD 11°.- EMPLEQS CONVOCADOS‘ Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de ta ALCALDIA DE TORIBIO-CAUCA, que se convocan por este concurso abierto
de mérilos son.

) ; NUMERO DE NUMERO.DE

NIVEL DENOMINACION cémc;o% GRADO EMPLEOS VACANTES
Profesional| Comisario De Ferniia | 202 | 10 i 1
Asmmal '_fl&;}?‘n}é}'}{;é};r‘ﬁ}i}}}"_;‘{‘-{;}é'"”";i?ﬁ“f""“ a 1 1
Secratario 440 5 1 1
TOTAL 3 3

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los gmpléos a
proveer mediante esle concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad cbjeto de la presente
Convocaloria, la cual se encuentia debidamente publicada en el sitio Web de la CNSC
Wi CNEE gov.og entace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del presente Acuerdo,
ha sido suministrada por la ALCALDIA DE TORIBIO-CAUCA y es de responsabilidad exciusiva de
ésta. por lo que. en caso de presentarse diferencia por error de digitacion. de transcripcion o de omision
de palabras entre éstay la informacion contenida en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
ylo demas actos admimistrativos que la determinaron, puntualmente en o relacionado con la
dencminacion. codige y grado tel empleo ofertado, la disciplina academica exigida, la asignacién
salarial vigente, el propésito principal y las funciones a ejercer. la OPEC se corregira dando aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13* del presente Acuerdo. Asi mismo las
consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la Entidad que efectud el
reparte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada una de {os empless vacanies objele del preserte proceso
de selecuidn. estara delerminada en la OPEC, Ia cual forma parte integral de esta Convecatoria.

) CAPITULO 1 i
DIVULGACION DE LA CONVOGATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. El "PROCESO DE SELECCION No. 887 de 2018 - MUNICIPIOS
PRICRIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPICS DE 52 Y 6° CA TEGORIA)", se divulgara
en el sitio web www.cnse gov.co. y/o enlace SIMO y en el sitio web de |a entidad objeto de convocatoria,
conforme @ lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi mismo la entidad terrilorial debera
ulilizar los demas medios enunciados en el numeral 7 del articulo 2.2.36,3.2 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por et Decreto 1038 de 2018 y a partir de la fecha que determine la CNSC. La informacion

de la Convocatoria permanecera publicada. durante el desacrollo de la misma,

ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, Antes de dar inicic a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, en cualquier aspecto por la
Comision Nacional del Servicie Civil y oportunamente divulgadé a través del silic web www.cnsc. gov.co
yio enlage SIMO. '

Iniciada la élapa de inscripciones, la convocalaria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, horay fecha
de recepcion de inscripciones vy aplicacion de las pruebas por la CNSC, Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inic@ahmente

l.as madificaciones. respecte de la fecha de inscripcidn y la aplicacion de pruebas se divulgaran por el
silic Web www onso gov oo yo enlace SIMQ y por diferenies medios de comunicacion que defina la
CNSC vy los establecidos en el numeral 7 del articulo 2,2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
par el Decreto 1038 de 2018, por lo menos con cinco {5) dias habiles anteriores a la fecha.

X
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en el sitio Web www chisggov.on yo enlace SIMO, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha iniciaimente prevista para su aplicagion.

PARAGRAFO 1: Sin periuicio de |o establecide en este aticulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempg de oficio 0 a peticion de parte. de conformidad con lo previsto por €l arliculo 45°
del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los aclos adminislrativos a trgvés de los cuales se realicen aclaraciones y/o
correcciones at presenle Acuerdo, seran suscritos unicamenie por el Representante Legal de la
Comision Nacional del Servicio Civit

ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspiranies
a participar en el presente Concurso de Méritos. deben tener en cuenta las siguientes consideraciones,
antes de iniciar sy proceso de inscripeidn’

1 Ef aspirante debe. registrarse. en $IMO. en la opcién “Registrarse”. diligenciar todos les dalos
solicitados por el Sistema en cada unc de los pasos del formularic denominado “Regfstro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar gue el registro-en el SIMO se realizard por una unica vez.

2 La inscripcion al "PROCESQ DE SELECCION No, 887 de 2018 - MUNICIFIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6° CATEGORIA}” se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, tnicamente de manera virlual a traves del SIMO, dispuesto en el sttio
Web de ta CNSC.

Alingresar a fa pagina wwy cnss 30y o, entace SIMO. el aspirante debe leer cuidadosamente as
indicaciones y orienlaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto. y ver los videos
tutoriales que se encuentramn en el icono de "ayuda” identificade con el simbolo (7) de cada
farmulario gue se debe diligenciar en el aplicativo.

3 Una vez régistrado, debe ingresar a la paging wwi gNsaoy gu eniace SIMO, ¢on su usuario y
contraseda, completar los datos basicos y sedalar que cumple con los reguisitos minimos exigidos
tanto para participacion en la Convocatoria, como para el empleo al que aspira.

4 Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del emnplec por el que va a concursar en el "PROCESO DE SELECCIGN No. 887 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA FL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5" Y 67
CATEG"OF?I'A}", igs cuates se encuentran definidas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de
2018, teniendo en cuenta que Ios titulos de tas disciplinas académicas seran los que correspondan
a los nucleos basicos del conocimiento o titulos sefialados en el respectivo Manual Especifico de.
Funciones y Competencias Laborates reportado en la OPEC, cargada en e} aplicative SIMO de 1a
ALCALDIA DE TORIBIO-CAUCA, publicada én el sitio Web wawvw chisc gby so enlace SIMO.

5 &ino cumple con os requisitos del emplec para ef cual desea concursar, o §1 g encuentra incurso
en alguna de ias causales de incompatibilidad e inhakilidad dispuestas en ias normas vigentes, se
sugiere no inscribirse,

I 6. identificade el empleo para el cual cumple los requisitos, 2| aspirante padra inscribirse al mismo a
través del aplicative SIMO. La irscripcidn sélo podra efectuarse en un (1) empleo, toda vez
que 13 aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un anice dia,

7. Conlainscripeion, el aspirante acepla tadas las condiciones contenidas en-esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos refacionados con el proceso de seléccion, en concordancia con el
numeral 5 del articule 97 det presenté Acuerdo,

'ARTICULO 45 CORRECCION DE ERRORES FORMALES. £n cuaiquier igrwe, de pitio. o 8 peficiin 08 pade. se podrén comegir los
grrores simplemente Ioomaies conlerudos en s astos auministrakved pa sean aalmelcns. o cgitaciin. de ranscnpcion o de Qmision de
palabras Eo angun case fo. corecoan dard fugar @ camings e of senlice malonat de Ja decsin nf iévivird ius términes iggales para
damandar &f acty Realizada la corrgeson. esta deberd sor rolifizadi .o comumgdsdia a lodos s ileresados. sequn comresponda
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8 Coniainscripcion. el aspiranie acepia gue el medio de informacion y de divuigacion oficial. duranie
el proceso de seleccion, es el sitic Web wwy tnseoy.cou v/ enlace SIMO, o podra realizar la
consulta del -estado de su inscripcién y demas aspectos del proceso de seleccion en las
instalaciones de la ALCALDIA DE TORIBIO-CAUCA; por lo tanio debera consultarla

permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el Concurso
Abierlc de Méritos a traves del correo elecironico. registrado en dicho aplicativo, en concordancia
con ef articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el regisiro de un correo elecironico
personal en SIMO. es obfigatorio. De la misma manera. también se publicaran notificaciones y
alerias en SIMO.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efecios de la comunicacion y/o notificacion de las
situaciones gque se generen o acluaciones administrativas en desarrcllo del proceso de seleccion,
de conformidad con o dispuests en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de
la plataforma SIMO y/o del correo efectronico registrado en SIMO.

9. Las aspirantes podran cargar o actualkzar documentos en SIMO hasta cinco (5) dias posteriores a
la- publicacion de resultados definitivos de las pruebas escritas sobre competencias Basicas y
Funcionales, cuyo caracter es eliminalono,

.05 documenlos cargados o actualizados con poslerioridad solo seran validos para futuras
convocatorias.

10, Inscribiese en el “Proceso de Seleccion No. 887 de 2018 - MUNICIPIOS PRICRIZADOS PARA EL
PQST CONFLICTO {(MUNICIPIOS DE 57 ¥ 67 CATEGORIA)", no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Gnico
medio para determinar 2l mérito en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, en
atencion a lo regulade en este Acuerdo,

11. El aspirante -debe indicar la ciudad o municipio de presentacion de |as pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 887 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)", dentro de las establecidas en el presente: Acuerdo al
mamento de realizar la inscfipcion. No obstante, hasta dos (2) meses después del cierre de las
inscripciones, el aspirante podra madificar Gnicamente a través del enlace SIMO la ciudad de
aplicactén de las pruebas,

Las ciudades y municipios delerminados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el
articulo 23.

12. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para gue pueds presentar las pruebas y
acceder a las mismas citando-a ello hublere lugar,

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion ios aspirantes podrdn, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccidn, numerc
de teléfong, con excepcién del correo electrénico y ndmero de cédula registrados en su inscripcion,
datos que son inmodificables directamente por el aspiranie y gue solo se actuaiizaran previa solicitud
del mismo adiunlando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por pare de la CNSC.

ARTICULO 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el *Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMO™y publicado en el sitio Web de 1a CNSC bitpiwww.cnsc gov.co en &l enlace SIMO
y en el ment “informacion y capacilacion”, opcion "Tutoriales y Videos™.

1, REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO:; El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en SIMQ. Si no se encuentra registrado debe hacerio, conforme a lo sefalado en el articulo 14
del presente Acuerdo.

"
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2. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEOQ: El aspirante registrado debe ingresar al
SIMO. revisar los emipleos dé carrera ofertados en la presente convocatoria y verificar en cuales
cumple con los requisitos minimos exigidas tanto para el desempefio del enmipleo, comd de
parﬂé:ipacién_ en la Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro del (otal de entidades que conforman el PROCESO DE SELECCION
DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO: una vez haya decidido el
empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la inscripcion.

3 VALIDACION DE LA INFORMACION: En el marco del proceso de seleccién los aspirantes
deberan validar en SIMO el cumplimiento de los reguisifos minimos exigidos tanto para
participacion en la Convocatoria, como para el empleo al cual se inscribe.

4. INSCRIPCION: La opcion INSCRIPCION SIMO gerierard un reporte de inscripcion con los
datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualguier momenio
por el aspirante al ingresar ¢on su UsuArio

ARTICULD 16°%- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El proceso de inscripcion
se realizara atendiendo tas siguientes achvidades:

! ACTIVIDADES ¢ PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

Inscripciones: Cemprende el registzo en | La CNSC informara con al | Sitio Web www t18C.00v.00 vo

SIMO. la consulta de la OPEC cargada en | menos diez (10) dias habiles | enlace SIMO.

SIMO. la validacion de (a informacion. y 1a | de antélacion, ia-fecha de inicio

formalizacién de la inscripcion, !y de duration de esla actividad,
' ) ! Los aspirantes inscritos padran | Sitio Web www.enscaoy £o v/o

. . " ‘ ponsuitar en SIMO  con su | enlace SIMO

Sﬁgf,?g:ogr é’:l I;(;:mero de asprantes "usuano  y  contrasefia, e )
poremp | numero de asprrantes inscrilos | Instalaciones de la ALCALDIA
i para €l mismg empleo DE TORIBIO-CAUCA

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inseripciones no. se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o cuenta con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones; o cual se divulgard en
eportunidad 3 los interesados a través de ias alertas que se generan en SIMO, usando los medios de
divulgacion eslipulados en el Decrete 1083 de 2015. adicionado por et Decreto 1038 de 2018, y por
medic de |3 web de la CNSC :

ARTICULO 17°.- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEQ. E| nimero de aspirantes inscritos
por empiec en el ‘PROCESO DE SELECCION No. 887 de 2018~ MUNICIPIOS PRICRIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6° CA TEGORIA)" sera publicado en el sitio Web
wvew uise Glv.en A traves de SIMO y en las instalaciones de la ALCALDIA DE TORIBIO-CAUCA.
Para realizar la consulta-del empleo at cual se inscribio, el aspirante debe ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasena. en &l gue godra conocer el nGmero de aspiranies inscritos para el empleo al cual

&€ inscrikio.

CAPITULO IV )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES.

ARTICULO 18°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marce del "PROCESO DE
SELECCION No. 887 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
[MUNICIPIOS DE 57 Y 6° CATEGORIA)", los aspirantes podran aportar a través del aplicativo SIMO
la documentacion que consideren pertinente para acreditar tanto el cumplimiento de los requisitos
rinimos del enipleo al cual aplican como fos especiales de participacion.

La mencionada documentacion podra ser aporiada desde el momento en el que el aspirante hace su
registro en el SIMC, durante la elapa de inscripciones y hasta el quinto (5°) dia habil posterior a la

I \
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publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio.

Unicamente se hara verficacién documental a los aspirantes que superen las pruebas de caracler
gliminaiorio

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Fara lodos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacian permanente. persenal, culiural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de fa persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es agueila que se imparie en establecimientos educativos aprobadoes, en una
secuencia reguiar de ciclos lectivos. con sujecidén a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nicleos Basicos. de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas academicas o profesiones, de
acuerdo con [a clastficacion -establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante Ia
presentacion de certificaciones. diplomas, actas de grado ¢ titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o cerlificado de lerminacidn y aprobaciéon de materias del respeclive pensum
académico. cuande asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para st validez requeriran de los
registros y autenticaciones que deferminen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente:

En los casos en-gue se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse. por la
cedificacion expedida por el organismo competente de olorgarla, cuya expedicién no sea superior @
tres {3) mesés contados a partir del dia en gque quedd formalizada la inscripcion, en la cual consle que
dicho documento e encuenira en tramite, siempre y cuando se adredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion. ef servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional De no atreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la medifiqguen o sustiluyan,

Titulos y certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados vy [os titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrade en el exterior, al momento de tormar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acradilar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por fa
correspondiente institucion de educacidn superior, Dentre de los (2) afos siguientes a la fecha de
posesion. el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara |o dispuesto en el ariculo %° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
suslituyan.

ARTICULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19% y 20° del presente Acuerdo,
seran aplicadas de manera irrestricla para fodos fos electos de ia etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos,

Los cerlificados de estudios exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera concursar en la
OPEC de la ALCALDIA DE TORIBIO-CAUCA, deberan preseniarse en fos términos establecidos en
este Acuerdo.-en consanancia con lo dispueste en el Decreto 1083 de 2015,
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No se aceptaran para ningun efeclo legal los titulos, diplomas. actas de grade, ni certificaciones de
estudio que se aporten por medios distintos at SIMO. o cargados © modificados con posterioridad a ia
fecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta Convecaleria, o en fa oportunidad.
prevista para las réclamaciones frente a 1os resullados de Verificacion de Regutsitos Minimas.

PARAGRAFO: La Esclela Superior de Administracion Publica -ESAP-, realizaré la Verificacion de.
Reguisitos: Minirmos teniendo como fecha de corte, el dia de cierre de lz etapa de cargue de
documentacion prevista por la CNSC, es decir, hasta el quinio (5) dia habil posterior a la publicacidn
de los resultados déefinitivos de la prueba escrita. sobre Competencias Basicas y Funcionales. Los
-documentos cargados o actualizados con posterionidad sblo seran validos para futuras convocatorias,

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la ESAP, informaran a través de su silio web
y enlas instalaciones de {a ALCALDIA DE TORIBIO-CAUCA, la fecha a partir de 1a cual los aspirantes
del “PROCESO DE SELECCION No. 887 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 6% CATEGORIA)” deben ingresar con su usuaric y contrasefia al
| SIMQ ¢ su equivalente, para consullar la fecha. hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFQ: Los aspirantes deben revisar ta GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las prusbas realice ia ESAP, pubkcada en ios sitios web de 1a CN3C y de fa ESAP, debido a que
el mencionado documento les permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las mismas, asi-como la forma en que los resultados de aplicacion
de las distintas pruebas seran calificadoes y/o evaluados en la convocatoria,

ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el ‘PROCESQ DE SELECCION No. 887 de 2018 - MUNICIPIOS PRIQORIZADOS PARA
ElL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 67 CA TEGORIA)” serén aplicadas Gnicamente en las
ciudades 0 municipics establacidos a continuacion. y conforme a la cludad © municipio seleccienado
porel asprante en gl momento de la mnscripcion.

MEDELLIN (Antioquia). YARUMAL {Antioguia). CAUCASIA {Antioquia), APARTADO {Antioguia),
SARAVENA {Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Bolivar). POPAYAN
(Cauca). GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA {Caguetd), FLORENCIA {Caqueta), VALLEDUPAR
(Cesar}, QUIBDG (Chocd), ISTMINA (Choco), MONTERIA (Cordoba), ALGECIRAS {Huila),
VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narifio). SAN ANDRES DE TUMACO {Narifio). SAN
JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare}, SANTA MARTA (Magdalena). OCANA (Norte de Santander), TIBU
(Narte de Santander), BARRANCABERMEJA {Santander), CAL! (Valle del Caucaj, BUENAVENTURA
{vValle del Cauca) MOCOA (Putimayc) PUERTO ASIS {Putumayo), CHAPARRAL (Tolima),
PLANADAS (Tolima) y SINCELEJO {Sucre)

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del Adicule 31 de la Ley 809 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismaos, respecta de las competencias y ¢alidades requeridas para gesempeniar con eficiencia las
funcienes y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuard a través.de
medios tecnicos, que respondan a critarios de ébjelividad e imparcialidad, con paramelros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las prugbas que se aplicaran para los empleos de los diferentes

niveles convocados en gl presente proceso de.seleccion, y los pardmetros para cada una de ellas:
H H T M
i : ; i PUNTAJE MINIMO |
PRUEBA
U ] i CARACTER | PESO PORCENTUAL ! APROBATORIO
Competencias Basicas y i . o
Funcionales % Eliminatorio 70% 60,00

N {
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? i PUNTA.E MINIMO
; PRUEBAS | CARACTER | PESQ PORCENTUAL APROBATORIO

i H

§ Competencias Comportamentales | Clasificatorio 30% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuerdo con lo establecido en el numeral 9° del articule 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP aplicara una Gnica prugba
escrita. Esta prueba se aplicara solo a aguellas personas que se hayan inscrito en los términos
establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil y evaltiard Competencias B3asicas, Funcionales
y Compaortamentales.

La prueba sobre Competencias Basicas evzliia en general los niveles. de dominio en [a aplicacidn
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publice debe tener para un empleo especifico, las
cuales laminén deberan tener algun contexie sohre ef conflicto y el proceso de paz.

L.a prueha sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empieo plblico especifico y
se define con base en el contenida funcional del mismo, Permile establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre el saber y [a capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos eri un
contexto laboral,

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para e} desempenc de los empleos en felacion con las habilidades, dctitudes y responsabilidades.
establecidas par la ALCALDIA DE TORIBIO-CAUCA a la luz de su cuitura organizacional, sus principios
y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015,

PARAGRAFO 1: Las pruebas comporamentsles, basicas y funcionales pueden incluir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, noc sélo pruebas consiruidas exclusivamente para la
convocatoria

PARAGRAFO 2: Las pruebas scbre Compelencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicardn en una misma sesion y en un Gnico dia. en las ciudades o munitipios seleccionados por los
aspirantes al momenlg de su inscripcidn,

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes seran citados en los sitios de aplicacién, en la fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5} dias habiles antes de lg aplicacion de las mismas, a través
del sitio Web www cnsc.gov.og enlace SIMO ylo en las instalaciones de la ALCALDIA DE TORIBIO-
CAUCA,

PARAGRAFOQ 4: Las pruebas sobre Compelencias Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de cero (0 a cien {100) puntos, con una parle enfera y dos (2} decimales. Los
aspirantes gue no hayan superade el minimo aprobatorio de puriluacion de 60,00, en virtud de lo
previsio en el articulo 247 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse
de una prueba de caracier eliminatorio y por tanto seran excluidos del “PROCESC DE SELECCION
No. 887 de 2018 - MUNICIPIQOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y
6% CATEGORIA)"

PAR_AGRAFO 5. Las pruebas sobre Compelencias Comportamentales, que tienen caracter
clasificaiorio, se caiificaran con una escala de cero (0) a cien (100):puntos. con una parte entera y dos
{2Y decumales.

ARTICULO 26°- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas reaiizadas durante el proceso de
setecoidn son de caracter reservado y 5610 seran de conacimiento de las personas que indique la CNSC
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en desarralla de |08 procasos de reclamacion. al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral
3 del adiculo-31.de Ja Ley 908 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la pagina www.Cnsc.gov.co |
yio enlace SIMO, en la fecha que disponga la CNSC. gue sera informada con una anielacion no inferior
a cinco {5) dias habiles. en &l sitio Web de la CNSCy enlas instaiaciones de ta ALCALDIA DE TORIBIO-
CAUCA,

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirante’s respecto
de fos resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion seran recibidas a través de SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia, donde adjuntaran la reclamacién que consideren perlinenté,

El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a
partic del dia siguiente a la publicacion de los resultados. en consonancia con lo establecide en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

ARTICULO 28°.. ACCESO A PRUEBAS. Cuando sl aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a fas pruebas, se adetantara el procedimiento establecido en
los reglamentos y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspiranie sdlo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda ¢onocer a las pruebas u
hojas de respuestas de olros aspiranies.

Las pruehas son propiedad palrimonial de la ESAP; no obstante se autoriza la utilizacion por la CNSC,
por lo tanta, el aspirante sdio podra utilizarlas para fa consulta y tramite de reclamaciones. El uso de
éslas para fines distintos. podrad conlievar fa exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la
normatividad vigente.

De conformidad con lo éstablecids en el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 del 04 de mayo de |
2016. la reclamacion se podra comipletar durante los dos (2) dias habiles siguienles al Acceso a
Prugbas.

ARTICULD 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para aténder las reclamaciones, ta ESAP podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la2 Sentencia T- 466 de-2004 proferida
por Ia Honorable Corte Constitucional y fo previsie por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de io Contenciose Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Gontra |a decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULQ 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga ia CNSC. gue sera informada con una antelacién no mierior a cinco (5) dias habiles en su
Sitiy Web vy : o entace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
conlrasefa-y consullar ja respuesta a la reclamacion presentada. que serd emitida por la ESAP.

ARTICULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de-cada
una de ias pruebas, se publicardn en el sitio Web www.ocnscgov.ce enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando con su usuario y conlrasena.

. CAPITULO W ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de os
requisitos minimos para @l empleo al que se aspira. no es una prugba st un instrumento de seleccion,
es una condicion obfigatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplifse genera ei retiro del
aspirante en cualguier etapa del proceso de seleccion.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, para la Verificacin de Requisitos
Minimos son los siguientes:
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1. Cédula de ciudadania ampliada porambas caras u otro documento de identificacién con folografia
y nimero de cédula

2. Documentos gque acrediten los requisitos generales de participacion previslos en los numerales 2
¥ 3 del articulo 8%

3 Titulo{s} académicois) o aclais) de grado, o certificacion de terminacion de malerias de ia
respectiva institucidn universitaria, conferme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer el empleo al cual aspira y la Taneta Profesional o la certificacion de tramite en los
casos reglamentados por ia ley.

4. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de jos requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe €l aspirante.

El cargue de documentos redlizado a través del aplicativo SIMO en el marco de la Convocatoria, es
uria obligacion a carge Onicamenle def aspitante y podra darse desde el momento en &l que el aspirante
pace su registro en el SIMO. durante la etapa de Inscripciones y hasta el quinto dia habil posterior
a la publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales, las cuales son de caracter eliminatorio. No obstante, unicamente se hard verificacion
documental a los aspirantes gue superen las pruebas de caracter eliminatorio.

Los documentos que sean adjuntados o cargadas con posterioridad al cierre de la etapa de entrega de
documenlos ng seran obieto de analisis.

Cuando e aspirante no presente la documentacion que acredite los Requisitos Minimos de
Participacion en ta Convocatoria, se entenderd gque no cumple con el lleno de los mismas y por tanto
no podra continuar en el proceso de seleccidn: ademas guedara excluido del Congurso, sin que por
glio pueda alegar derecho aiguno

La etapa de Verificacién de Requisitos Minimos se llevard a cabo solamente con aquellos
aspirantes gue hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten eslar desempefiando en provisionalidad. el cargo
ofertado, el Jefe de Personal réspactivo certificara el cumplimiento de los requisitos seftalados en el
presente Acuerdo y. cuando haya jugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, £l operador del concursn verificara el cumplimiento de los requisitos de los demas
aspirantas,

PARAGRAFO 2: La Fscuela Supserior de Administracion Pablica -ESAP-, realizard a todos los
aspirantes inscritos que Hayan superado las pruebas eliminatorias establecidas en el articulo 23° del
presente Acuerdo, la verificacioe del cumplimiento de log requisitos minimos exigidos para el empleo
gue hayan seleccionado y gue estén sefialados lanto en la OPEC de la ALCALDIA DE TORIBIO-
CAUCA. como en el Decrefo 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con el fin de
establecer si el aspirante puede continuar en el concurso de meritos.

PARAGRAFO 3: La Vérficacion de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién apertada por el aspirante en el SIMO, en [a forma y oportunidad establecidos porla
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en el articulo 2.2.35.2.1 dél Decreto 1038 de 2018,
teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas académicas seran los que correspondan a los
nucleos basicos del conocimiento o titulos sefalades en el respective Manual Especifico dé Funciones
y Competencias Laberales reportado en la OPEC de la ALCALDIA DE TORIBIC-CAUCA, que estara
publicada en los sitias web de la CNSC. de [a ESAP y en fas instalaciones de la Alcaldia.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes gue acrediten y cumplan fos requisitos minimos del empleo o las
equivalencias establecidas en fa OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran
aceptados para continuar en el proceso de seleccion.

PARAGRAFQ 5: El aspirante que no cumpla con (0s requisitos especiales exigidos para parlicipar en
el marco dei “PROCESO DE SELECCION No. 887 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTD (MUNICIPIOS DE 3% Y 6* CATEGORIA}", sera excluido del proceso de seleceion
en cualguier etapa del mismo, incluso habiendo aprobado las pruebas Bdsicas y Funcionales, [as
cuales benen caracter eliminatorio,
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PARAGRAFO B: En la etapa de Venficacion de Requisilos Minimes se analizara el cumplimiento por
parte de los aspirantes lanto de fos Requisios Especiales de Participacion en la Corvocatoria. como
de los Requisitos Minimos contemplades.en fa OPEC del empleo al cual aspiraron. Bl no cumplimignto
de los mencionados requisitos dara lugar a la exclusion del aspirante en cualguier etapa del proceso
de seleccién,

PARAGRAFO 7: Cuando para el ejercicio de un empleo se exijan requisitos contemplados en normas
especiales. los mismos ne podsan ser disminuidos. Lo anterior en concordancia con el ordenamiento
juridico vigente, puntualmente 1o consagrado en el Decreto 1038 de 2016:

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resuitade de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio Web www cnécaoyv.co yio entace SIMO, "PROCESO DE SELECCION No. 887 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 67 CA TEGORIA)"
y en el sito Web de la ESAP. en la fecha que sera informada por estos mismos medios y en 1as
instalaciones de la Alcaldia con una antelacion no inferior a cinco. (5) dias habiles. Para conocer el

resultado. los aspirantes deberar ingrésar al SIMO con su usuario y contrasena,

ARTICULO 35°- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos. se presentaran por los aspirantes a traves del
SIMO. dentre de los dos {2) dias habiles siguentes a lafecha de publicacion de los resultados. en los
terminos del articulo 12 def Decreto Ley 760 de 2005, tas cuales seran decididas porla CNSC. a través
de la ESAP

Bara atender las reclamaciones, la ESAP podra utilizar ia réspuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo
previsio por el articulo 22 del Coédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administralivo,-sustituide por ef articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los pardicipantes de conformidad con' lo
dispuestlo por el articuio 33 de ia Ley 909 deé 2004 y deberan ser consultadas por esios a través del
siio Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. "PROCESO OE SELECCION No. 887 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO {MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CA TEGORIA)",
o en el sific Web de la ESAP.

Contra la decisién que resuelva ias reclamaciones no procede ningln recurso,

ARTICULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitive de admitidos y no adinitidos para &l empleo at que estd inscrito el-aspirante sera
publicado en o sitic Web wway 205 i
su usuario en SIMO :

_ CAPITULO VI
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la ESAP,
entidad encargada para el desarrollo del “PRCOCESO DE SELECCION No 887 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6° CATEGORIA)™ podran
adelantar-actuaciones administrativas por posibles fraudes. por copia o intenlo de copia, sustraccidn o
inlento de sustracoion de materiales de prueba. ¢ suplantacon o intento de suplantacion, ocurridos &
identificados.antes. durante o después de la aplicacion de las pruebas, o encontrados durante la lectura
de las hojas de respuestas o en desarrolle del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara |a
aclluacéc}n administrativa corréspondiente y comunicara por escrile al interesado para que intervenga |
en la misma. '

Dicha actuacidn adminisirativa se iniciara, iramitara y decidira en Jos términos def Capfulo | del Titulo
it de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo.

— ___
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El resultado de las actuaciones adminisirativas puede llevar a la invalidacion de fas pruebas de los
aspiranies que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Sicomt producto de esias actuaciones a un aspiranie se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intenio de copia, suslraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba ¢
suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, ésie serd excluido:del
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive-si ya hiciera parte de la Uisla de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtugd de lo estabiecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parie, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas alos paricipantes, cuando se comprugbe que hubo error, case en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondienie y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anlenor actuacion administrativa se iniclara. tramitara y. decidira en ios términos del Capitulo | del
Tituio 1! de la Pare Primera de! (édigo de Procedimiento Administrativo y .de o Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 39°.. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Meritos, conforme a lo previsto en el presente
Actierdo, a traves de su sitic Web www.cnsg.gov.co enlace SIMO, |os cuales pueden ser consultados
ingresando con su usuario y contrasefia y/o en |as instalaciones de la ALCALDIA DE TORIBIO-CAUCA.

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Firalizado el cancurso, con base
en los resullados consolidados y debidamenle publicados, la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante acto adiministrativo, conformara las listas de elegibles en estricio orden de mérito.

{as listas lendran una vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza y tendran validez (inicamente
para los Municipios Priorizados determinadas por ei Decreto Ley 883 de 2017, que hayan paricipado
en la presente convecatoria, y por consiguiente para las vacantes que se lleguen a generar durante
este término. '

En caso de presentarse empleos desieros como resultado del presente proceso de seleccién, estas
listas de efegibles Unicamente se podran utilizar de manera general para los empleos iguales o
equivalenias denlro de los municipids priorizados por el Decrete 893 de 2017.

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuandc dos o mas aspirantes
oblengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados: en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempale. para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden

1. Con elaspirante gue se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostenle derechos en carrera administrativa.

3. Con elaspirante'que demuestre la calidad de viclima, conforme a lo descrito en &l articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

4 Con quien demuesire haber cumplido con ef deber de votar en ias elecciones inmediatamente
anteriores, er los términos sefialados en el articulo 2 humeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos. o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previsios en elinciso
2 ded articulo 80 de ta Ley 1395 de 2010

8 Con guien haya oblenide el mayor puntage encada una de ias pruebas del Concurso. en atencidn
al siguenie orden:
a.  Con quien haya obtenido el mayor puniaje en la prueba de Competencias Bésicas Generales.

N
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b.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba dé Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obténido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Componamentales
7. Lareqgia referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obpligatorio, cuando-lodos los

empatados sean varones.
8 Finalmente, d& mantenerse el empate. éste se dirimira a Yravés de sorteo.

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC. se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan Jas Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el "PROCESO DE SELECCION No. 887 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONELICTO {MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORJA)" a través del sitio Web
www, CHISC.G0Y.Co, enlace Bance Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Deniro de los
cinco (5) dias siguientes a ta publicacion de las Listas de Elegibles. |a Comisidn de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra soficitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en elia, por [os siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierlo de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la Convacaloria,
Aportd documeritos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de mérdos.

3. No supero las pruebas ekminatorias del concurso abieda de méritos.

4  Fue suplaniada por oira persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Cortursc
abieric de meriios.

5 Conocit con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierlo de meritos.

Recibida en t&énmino la anterior solicitud, la CNSC adelantaia el trémite administrativo previsto en el
arficulo 16 det Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluird de las Listas de Elegibies, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere lugdr, sillegare a comprobar que un aspirante incurtio en unc o mas de las hechos
previstos en &l presente arliculo.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusidn. misma que presentara dentro
del término estipulado. exclusivamente a través del Sisterna de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMG-,

ARTICULOD 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio ¢ a peticion de
parte. medianie acto sdmirislrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes. en este {oncurso Abierto dé Mérilos, cuando compruebe que :su inclusion obedecit &
error aritmétice en la sumaloria de jos puntajes oblenidos en las distinias pruebas.

{as Lislas de Elegibles, tammbién podran ser modificadas por ta CNSC, de oficio, 'a pelicion de parte 0
como producto de-las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso 2n el cusl debera ubicarsels en el puesto gue |le corresponda.

La-Comision Nacional del Sewvicio Givil una vez recinda |a soficitud de gue Irata los articulos anteriores
y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo. niclara la acluacion
adminisiraliva correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La arierior actuacion adminisirativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo It de ta Pare Primera del Codigo de Procedimiento Administrative y de to Contencioso
Administrativo.

Y
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ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibies
se produce cuando vencidos los cince (5) dias habiles siguientes a su publicacién en el sitio Web
_______ oy oo enlace Banco Nacional de Listas de Elagibles, "PROCESO DE SELECCION No. 887
de 5018 - MUNICIPIOS PRIORIZADDS PARA EL PGST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y &°
CATEGORIA;" no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en
consénancia con Jo previstoen los articulos 43° y 44° del presente Acuerdo. o cuando las reclamaciones
interpuestas en terminos-hayan sido resuellas y la decision adoptada se ericuentre sjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, Ja CNSC comunicara a cada entidad la firmeza de los aclos
admirustrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferenies
empleos convocados y ios publicara en el silio Web waw ciise gov, 00 enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles. "PROCESO DE SELECCION No. 887 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5* Y 6° CATEGORIA)™ la cual constituye el medio oficial de
publicacien para lodos les efectos legales, para gue inicien Ias acciones lendientes a efectuar 1a
provisidn por meérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles se utilizaran en los términos consagrados en el numeral 11 del
articulo 2.2.38.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondian de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
ordende mérite. o cuande éstos no acepten el nombramignto o no se posesionen dentro de los términos
legales. o sean excluidos de fa fista con fundamento en lo sefialado en los articulos 43” y 44" del
presente Acuerdo.

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos {2) afos a parlir de su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacitn adminisirativa relativa al periodo de prueba es
de exclusiva compelencia del nominador. 1a cual debe seguir 1as reglas eslablecidas en la normatividad
vigente

ARTICULQO 49°.- VIGENCIA, El presente Acuerdo rige a parir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina www.cnsc.qov.co y/o enface SIMO. de conformidad con lo dispuesto en &l
inciso final del articuio 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dadoen Bogota, D.C, &l 11 de marzo de.2018

(V, C1

LUZlAMPARO CARDOSO CANIZALEZ ALCIBIADES ESCUE MUSICUE
Presidente CNSC Reprdsentante  Legal - ALCALDIA DE
TORIBIC-CAUCA
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