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ACUERDO No. CNSC - 20181000007876 DEL 0711212018 

"Pot of cue! so convoca y so establecen las reglas del Concur-so Abiorto do Môritos pare pro veer 
definitivamonto los emp!eo.s vacantes portenecienfos a! Sistema General do Car-tore Administrative do 
In p/ante de personal do/a A/ca/die do CALDONO - CAUCA, PROCESO DE SELECCItN No. 873 do 

2018. MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL. POST CONFLICTO (MUNICIP1OS BE 5 Y 6 
CATEGOPJA)" 

LA COMtSON NACIONAL DEL SERVICLO CML .CNSC.., 

En uso do sus facultades constitucionales y legalos, on especial las conferidas en ol articulo 130 do Ia 
ConstituciOn Politica, en los articulos 11,12 y 30 do La Ley 909 do 2004, yen los art/cubs 2.2.6.1 y 

2.2.6.3 del Decreto 1083 do 2016, adicionado per el Decreto 1038 do 2018 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante Decroto Ley 893 do 2017, so crearon Los Programas do Desarrollo con Enfoque Territorial 
(POET) come tin instrumento do planificaciOn y gestiOn par-a impbementar de manera prioritana los 
planes sectorialos y programas en el marco do La Refer-ma Rural Integral (RRI) y las medidas 
portinentes quo establoce el Acuerdo Final, on articulación con Los Planes Tenitonales on Los Municipios 
Priorizados, pare facilitar y asegurar La impbementociOn del Acuerdo Final pare La terminaciOn del 
conflicto y la canstrucción do tine Paz Estable y Duradera. 

EL articulo 3° ib(dem doterniinO 16 POET en 170 Municipios Prionzados, los cuales fueran kienhticados 
siguiendo Los critenos establecidos en ol Acuerdo Final. 

Con el fin do doter a estos territorios del personal con mayores competencias y quo ingrese per mOnte, 
so expidia el Decreto Ley 894 de 2017, a traves del cual so dispuso quo "es necesarlo quo Ia ComisJOn 
Nec/one! dot Serviclo Clvi! diseño los prnce.sos do selecciOn y ovaluociOn do! desempeño laboral do los 
servidores pUblicos vinculados o quo so ymca/en en los rnuniciplos pilorizados par a! Gobierno Nec/one! 
pare Ia implernentación de los planes y prograrnes del Acuordo do Paz, con un enfoque diferencia/ y 
territorial quo tenga en cuenta las particuiandades econOrnicas, soc/ales, educetivas y culturales do Ia 
poblaciOn 

En igual sent/do, el art/cub 4° ibIdem estabbeclO La sigulente: Procesos do selocción con enfoque 
diferencial. Pare of ingroso per mOnte a! amp/co püblico en los municipios priorizados per of Gobiemo 
Nacional pare Jo imp!ementaciOn do los planes y pro gramas do! Acuordo do Paz, l Corn/s/On Nec/one! 
del Sorvicie Civil, en coordinaciOn con los jefes do las respectivas ontidados, deborá diseñar los 
procesos do se1eccin objet/va e imparcial con an enfo quo diferencial quo tenga en cuenta las 
particuloridades econOmicas, sac/ales, eo'ucafivas y culturales do l poblaciOn. 

Mediante Decreto 1038 del 21 do junlo de 2018, el Gobierno Nacional adicionO eL Decreto 1083 de 
2015, en Ia relacionado con Los requisitos de ingreso, selesciOn, capacitaciOn y estimulos par-a Los 
empbeos do los Municipios Pnionzados en el Decreto Lay 893 de 2017. 

Par su parte, eltapltulo 3 del Decreto 1038 do 2018, establece las reglas del proceso de selecciOn 0 
concurso do mOritos pare ingresar a Los empLeos de Los municipios prionizados y en su art/cub 
2.2.36.3.1 adidonado aL Decreto 1083 do 2015, consagra: Operador dcl Proceso. El procoso do 
selecc/On con enfo quo diforoncial que ten go en cuenta las partleuIaridads económicas, 
soclales, educativas y culturaies do Jo poblaciân pare lngresar a los empieos do los municipios 
priorizados, serb adelantado par Ia Comlslón Nacional del Servlclo Civil, a travOs do Ia Escuela 
Superior do AdminlstraciOn PUblica ESAP, coma lnstltuclón aerodifada ante Ia CNSC pare ser 
oporacior del procoso. La ESAP asumirá on su totalidad of costo quo genere ol proceso do 
selecciOn. 

t 
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Por vi ua Se eonvoc y .ce i'!es,r (aS regiSe; eel Conces Ab;enc de Mddies pare prc veer doñ,thvamenre IC)S empleos 
vaeanes deneceriles vi SsWrna G neral cic Catiere Admnis!rsllve dv in plants de pereorwi de is Aloeldip dv CA.LOQNQ- 

CALICA, P/OCESO E SELECCIdN Ale. 73 dv 2018 MUNiClPiO5 PPIOPJZ400S PAR.A El. POST CONFLCTO 
(MUrV1CiP!OS DE 5' Y 8 CA 7EGOR!A) 

Por to anterior, en uso do sus competencias l&s,  to CNSC reaUzô conluntamente con et Jefo do [a 
Entidad objeto de convocatoria, a etapa do ptoneaciOn para adetantor ci Concurso Abieito do Mritos 
on ci marco dci mandato Constitucionai y do lao normas vigentes. con elfin do proveer too onipleos on 
vacaricia dofinitiva dot Sistoma General do Carrero Adrninistrativa data panta do personal do la Alcaldia 
do CALDONO-CAt)CA en c marco dot PROCESO DE $ELECC!ÔN No. 873 do 2018 MUNICIP!OS 
PRIOR!Z.400S PAPA EL POST CONPLICTO - (MUNIC/PIOS DE 5 V ° cATEGQRiAj. 

Do acuerdo con to dispuosto en & nurnoral 4°, articiUo 2.236.3.2, Capltulo 3 dci Decreto 1083 de 2015, 
adicionado par ci Decreto 1038 do 201, Ia Alcaidia do CALDONO-CAUCA consolidO y reportà la Oferta 
PObilca do Emploos do Carrera, quo en adetante so denominar OPEC on el Sistema do Apoyc pars 
is Igualdad, ci MOritay to Oportunidad, quo en adalante so denorninarâ SiMO, compuesta por sieto 
(7) empksos, distribuidos on siotO (7) vacantos. 

Atendiendo fo dispuesto, [a Sala Plena de Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil, en sesi5n del 4 do 
diciembre do 2018 aprobó convocar a Concurso Ahiedo do Mèritos para los Municipios Priorizodos 
para ci Post Conificto tie qua trat ci Decreto Ley 893 do 2017, lOS emploos vacar,tes pertenocientas 
ci Sistema General do Carrora Administrativa do L planta do personal do Alcaidia do CALDONO 
CAUCA sigulondo los paràmetros definidos en ci preserle Acuerdo y con Fundamonto en at reporto do 
vacantos realizado p01 dicha entidad. 

En mérito do to expuesto, Ia Comisiôn Nacionl dcl Sericic Civil, 

AC U ERDA 

CAPTULO I 
DISPOSiCIONES GENERALES 

ATiCULO 1".- CONVOCATORIA. Gonvocor a Concurso Abierto do Méritos pars provoer do manors 
definitiva slate (7) empleos con siete (7) vacantes pertenecientes al Sistema General do Carrera 
Administrative do a planla de personal do a Alcatdia do CALDONO-CAUCA, quo so identificaré como 
"PROCESO DE SELECCTON No. 873 do 2018 - MUNiCIPIOS PRIORIZADOS PAPA EL POST 
CONFLICTO - (MUNIC/PIOS DE 5° 'V 6° CATEGORL4) 

ARTICULO 2°.- ENT1DAD RESPONSABLE. El Concursa Abierto do Méritos pars provoer las siete (7) 
vocontes do Is plants de personal do Ia AicaidIa do CALDONO-CAUCA, obeto do is presente 
Convocatoria, seré delantodo por ía Comisión Nacionat dot Sorvicio Civil a travOs do a Escucia 
Superior do Administraclén Pb]ica -ESAP-, instituciôn daterrninada por 01 Decreto 1038 do 2018 y 
acreditada ante to CNSC pars oar operador dot proceso.2  

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTiCiPANTS. El Concurso Abierto do Méritos so desarrollaré pars 
proveer slate (7) empteos con siete (7) vacantes portenecientes Ol Sisterna General do Correra 
Administrativa tie Ia planta do personal tie is Alcaldia do CALDONO-CAUCA de 6 Categorla y quo 
corrosponden a too niveles Profesional, Técnico y Asitenciai, tie conformidad con tao vacantes 
definitivas reportadas a to CNSC y quo so encuentrOn do manera detalleda en Ci artIcuto 11° del 
presente Acuerdo. 

Aff11CULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO OS SELECCLN. El presente Concurso Abierto do 
MérItos pars ta selecciOn tie los aspirantes tendr las siguientes tacos: 

'1, Convocatoria y divuigaclOn. 
2. lnscripciones. 
3. Aplicacldn tie pruebas 

3.1 Pruebas sabre Competencias sicas y Funcionalas. 
3.2 Pruebas sobre Compotencias Comportamentales. 

4. Veriflcaciôn do Req uisitos Minimos 
5. Conformación do Listas do Elegiblss. 

Siaterne dv Aeoyo pars a grsded, el Memo y Sm Oportvidad -S1MO-: Herran5ente icmforn,0Scs dessrndvrds y  dimpuszms psrs modes los 
cisOos re!a sodas comm las Comwocstomlas a Ccncwsamm do MOtilco quo so adeiartcn par Is Carnisidrm Nwdond dcl Se'vicTcr CIvil. 

An 3.:3,1 Ci Ocode 1083 do 2015, odicionodo peral uecveo 102.8 do 2018, 
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6. Periodo do prueba. (ActuaciOn administrativa de exclusiva competencia del nominador) 

PARAGRAFO: En articulos posterioros de este Acuerdo so desarrollarán cada una de las fases 
previstas en este articulo, incluyerido las redamacones procedentes y el término para presentarlas en 
cada case. 

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes 
etapas do Ia Convocatória estarân sujetas a Los principles de rnérito, libre concurrencia e igualdad en 
el ingreso, publicidad, transparencia, especializaciOn do los órganos técnicos encargados de ejecutar 
los procesos de setecclón, iniparciatidad, confiabilidod y validez de los instrumentos, eficacia y 
eficiencia. 

ART(CULO 60..  NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ASIERTO DE MRtTOS. El proceso de 
selecciôn per méritos quo se convoca mediante el presente Acuerdo, so regira de manera especial, per 
lo ostablecide en La Lay 909 do 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 do 2005, 
Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 do 2015, Decreto t.ey 893 do 2017, Decreto Ley 894 de 
2017, Decreto Reglamentarlo 1038 de 2018 y lo dispuesto en el presents Acuerdo y per las demás 
nomias concordantes. 

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora do todo concurso y obIga tanto a Ia entidad objeto del 
mismo, ala CNSC, a Ia Escueta Superior de AdministraciOn PObica - ESAP como operador del proceso, 
asf come a los participantes inscritos. 

ARTICULO 7°.. FINANCIACION. Do conformidad con to dispuesto en el articulo 2.2.36.3.1 del Decreto 
1083 do 2015, adlcionado per ol Decreto 1038 de 2018, Ia ESAP asumirã en su totalidad et costo quo 
genere el proceso de setección. 

ARTICIJLO 80.  GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. Do acuerdo con to establecido en el 
numeral 20,  articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 do 2015, adicionado perot Decreto 1038 de 2018, a 
los aspirantos, en Los procesos do selecciOn para ingresor a carrora adrninistrativa on los Municipios 
Priorizados, no se los exigira el page do Los derechos do participaclán de quo trata el articulo 9° de Ia 
Ley 1033 do 2006. 

No obstante to anterior, as rosponsabilidact del aspiranto incurrir on Los gastos relacionados con et 
desplazamiento y todos los demás necesarios para asistir at lugar do presontaciOn do las pruebas, ast 
como a Ia diligencia do acceso a las mismas, en case de interponer Ia reclamación respectiva. 

ARTICULO 9°.. REQULSITOS GENERALES DE PARTICLPACION. Los requisites generates do 
participación son: 

1. Ser ciudadano(a) colombiano(o). 
2. Curnplir con alguno de los requisitos especiales de participaclOn contemplados en et articuto 

2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado per el Decreto 1038 de 2018 (Criterios 
diferenciadores do Ia poblaclón per su catidad do actores del conflicto), a saber: 

Haber nacido, en algono do los 170 municipios priorizades que so eacuentran relacionados en 
el Decreto 893 de 2017. 

° Acreditar, a través de certificado de vecindad, de estudlo o laboral otorgado por autoridad 
cempetonte. haber tenido Ia calidad do residente, estudiante o trabajador at merios dos (2) añas 
continues o discontinues en cualquiera de los 170 municipios prionzados por el Gobiemo 
nacional, los cuales se encuentran relacienados en ol Decreto 893 de 2017. 

° Estar inscrito en el Registro Unico do PoblaciOn Dosplazada. 
o Estar inscrito en el Registro Unico de Victimas. 
° Estar inscrito en el Sistema do lnformaciOn de Ia Agenda pare Ia Reincorporación y 

Normalización (ARN), antos Itamada Agencia Colombiana para Ia ReintegraciOn (ACR). 
3. Cumplir eon os requisitos minimos de emplee que escoja el aspirante, señalados en el articulo 

2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenta quo los titulos de las disciplinas 
académicas során los quo correspondan a los nCzdeos bsicos dot conocimiento o titutos señalados 
en at respective Manual Especifico do Funclones y Cempetencias Laborates reportado en Ia OPEC, 
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cargada en el aplicativo SIMO, empisos perienecientes a a planta cbs personal Aicaldla do 
GALDONO-CAUCA, segün Ia categor!o dab Municipio Priorizado. 

4. No encontrarse incurco dentro de as cusales canstitucionales y isgeles do inhebilidad, 
incompatibUidad o prohibiciones para desempenar empisos pilbUcos, quo persistan al memento do 
posesionarse en el evento do ocupar una posicián do aombramiento come resultado del concurso 
abisrto do méritos. 

5. Aceptar en su totalidad las reglas estahiecidas en is Convocatoria. 
6. Registrarse on Ci SIMO. 
7. Los dermIs requisites estabiecidos en norrnas tegales y reglanientarias vigentes. 

PARAGRAFO 1': El trmite y curnpmoato do as disposiciones previstas en esta normatMdad será 
cosponsabilidad exciusiva dcl aspirante. La inobservancla do Ic señalado en los numerales I al 4 do los 
requisitos generalos do partipaciOn, ser% impedimenta nero tomar posesiOn del cargo. 

PARASRAFO 2 En virtud do Ia presunciOn do buena feds quo trata el articuto 83 do Ia Constitucide 
Politica, el aspirants so compromote a suministrar en todo memento informaciOn coma, Los anomaUas, 
inconsistencies yb faisedades en Ia inIomlOciOn, dacumontaciOn yb en as pruobos, a intento do 
ftaude, podrd conlievar a las sanciones legates yio reglamentarias a quo haya lugar. yio a Ia exclusiOn 
dcl proceso do seleeciOn en ci estado on quo este so oncuentra. 

ARTCULO 10°.- GAUSALS DE EXCLUSION. Son causalos generales do eXclusiOn del praceso do 
selecciOn do Ia Convocatoria, lao siguientes: 

I. Aportar docunientos faisos o adultorados pare su nscripciOn. 
2. No superar as pruehas de coráctsr oliminatodo, estabiecidas para el Concurso Ahieio do MOritos. 
3. No presentorse a cuaquiera do as pruebas estabtecidas a quo hoya side citado per is CNSC a per 

aESAP. 
4. Ser suplantado par otra persona para Ia presentaciOn do 155 pruebas previstas en ci concurso. 
5. Realizer acciones pare cometer frauds en ci Coricurso Ablorto do Méritos. 
6. Transgredir as disposiciones contenidas trrto en el presente Acuerdo come en ios demás 

dacomentos quo reglamenlen ICS dfereutss eiapas dcl concurso. 
7. tneumplir los requisites do participaciOn yb ins requisites minimos exigidos en ci marco normative 

de Ia Convacatorta Oi die do c'ierro da Ia etapa do cargue de documontaciOri dci aspitente come 
soporte dcl cencurso, focha establecida par Ia CNSC, sabre is cual IS ESAP realizarO Ia VerificaciOn 
do Requisites Minimos. 

8. Prosentarse a Ia aplicaciOn do las prusbas en estado do embriaguez o bajo eferdos do sustancias 
psicoactivas. 

Las anteriores causales do exclusiOn, sern apiicadas al aspirante en cualquier memento do Ia 
Convocatoria, cuando so compruebe cii ocurrencia, sin peuicio do as acciones judiciales yb 
sdministraiivas a quo hayc luger. 

CAPITULO H 
EMPLEOS CONVOCADOS 

ARTCULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes do is Oferta POblica do Empleos 
do Carrera OPEC, do Ia Alcaidia do CALDONO-CAUCA, quo so convocan per este concurso ahierto 
do mOritos son: 

NIVEL ' DENOMINACION CóDtGO GRADO 
NUMERO NUMERO 

DE 
EMPLEOS VACANTES 

1 , 1 PROFESiOtAL Profeaioncc! Espaaiaiiaado 222 2 
, 

k
TECMICO 

TOcnicc Administratvo 367 6  
Técnico Administxatbvo 367 1 

I 1 
3 3 

t 1 
1 1 i 
7 7 

Inspector do Poilcia 3 A 6 Categoric 303 1  
ASISTENCLAL Auxltar do Seicios Gerierales 470 Ii 

TOTAL 

- - a*rn*rn* 
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PARAGRAFO 1: Bajo su exclusive responsabilidad, el aspirante deberá consultor los empleos a 
proveer mediante esta concurso do méritos, en Ia OPEC registrada por to entidad objeto do Ia presente 
Convocatoria, Ia cual so encuentra debidamente pubhcacla en et sitlo Web de to CNSC 
wwwcnsc.aovco enlace SIMO. 

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada n el apcativo SIMO fon'na porte integral del presente Acuerdo, 
ha sIdo suministrada per Ia Alcaldia do CALDONO-CAUCA yes do responsabilidadexdusiva de ésta, 
por to que, en caso do presentarse diterencia por error de digitaclOn, de transcripciOn o de omisiOn de 
patabras entro ésta y Ia inormaciOn contenida en el Manual de Funciones y Cornpetencias Laborales 
yb dems actos administrativos que Ia detorminaron, purituatmente on to retacionado con Ia 
denominaciOn, cOdigo y grado del emp!eo ofertado, Ia discipline académica exigida, to asignaciOn 
satarial vigente, el propOsito principal y las funciones a ejercer, Ta OPEC so corregirO dandO aplicacion 
a to previsto en el articulo 45 del COdigo de Procedimiento Administrativo y do to Conteacioso 
Adminislrativo, teniendo en cuenta to dispuesto en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asi mismo las 
corisecuencios quo so derivea de dichos errores o inexactitudes, recaerán en Is Entidad que efoctuO el 
reporte. 

PARAGRAFO 3: La sode do trabajo do coda uno do los empleos vocantes obleto del presente proceso 
do selecciOn, ostarO determinada en la OPEC, Ia cual forma porte integral de esta Convocatoria. 

CAPITULO Ill 
DIVULGAC1ÔN DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCI(3N 

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. El "PROCESO DE SELECCION No. 873 do 2018 MUNICIP1OS 
PRIORIZ4DOS PARA EL POST CQNFL1CTO - (MUNICIPIOS DE 56  V 6 CAIEGORIAI, se divulgara 
en el sitio web www.cnsc.qov.co,  yb enlace SIMO yen el sitio web do Ia eaticiad objeto de convocatoila, 
conforrne a lo dispuesto en el artfcuto 33 do Ia Ley 909 do 2004. AsI mismo Ia eatidod territorial deberá 
utilizer los demás modes enunciados en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, 
adicionado per el Decreto 1038 do 2018, y a partir de Ia fecha quo determine Ia CNSC. La informaciOn 
do Ia Convocatoria permanecerá publicado, durante el deserrollo do Ia misma. 

ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes do dar iniclo a Ia etapa do 
inscripciones, to Convocatoria podrá sor modificada o complementada, en cualquier aspecto por Ia 
Comisión Nacional del Servicio Civil y oporturlamente divulgada a través del sitlo web www.cnsc.00v.co   
yb enlace SIMO. 

Iniciada Is etapa de inscripciones, Ia coavocatoria solo podrá modiflcarse en cuanto al sitio, hora y fecha 
do recepciOn do iascripciones y aplicaciOn do las pruebas par Ia CNSC. Las fechas y horas no podrOn 
anticiparse a las previstas inicialmente. 

Las modificaciones, respecto do Ia fecha do inscripciOn y Ia aplicaciOa do pruebas so divulgarOn por el 
sitlo Web www.cnsc.cov.co  yb enlace SIMO y por difererttes medios de comuaicaciOn que defina Ia 
CNSC y los estabtecidos en el numeral 7 del artfculo 2.2.36.3.2 del Docreto 1083 de 2015, adicionado 
par eI Decreto 1038 de 2018, porlo menos con cinco (5)dfas hábiles anteriores ala fecha. 

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares do apticaciOn do las pruebas, serOn publicadas 
en el sitio Web www.cnsc.qov.co  yb enlace SIMO, par to menos con cinco (5) dias hábiles do 
anticipaclOn a Ia fecha inicialmeate prevista para su aplicaciOn. 

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio do to establecido en este articulo, los errores formales so podrOn corregir 
en cualquier tiempo cia oficio o a peticiOn do porte, de conformidad con lo previsto per at articulo 45" 
del Código de Procedlmiento Administrativo y do to Contencioso Admlnistrativo.3  

'APTICULO 45. CORRECCIÔN OS SRORES FORMAL.ES. Sn cuaqtiIer tiemp, 06 o5c10 a a pticn do pafle, so pcdrán ccnogfr Ins 
onrn5 simpImerdo forma/os co,donidos en los ectos edm tmlivo5, ys seen aAtm6tico, do ctrecInn, do transcrlpciSn 0 06 omtslOn do 
pelabras En nThg(in caso In co,'raccibn da,d lugar a cornbios en & snLldo maim-to! do ía decisiOn, ci re'i,irO k' t5m,jno legalos pam 
dosnandOr si acto, ReaUzísda In co,racclOn, esra debarS ,sornotilicada a corininicada a todna ins krtamsadoa, segOn con'ecponda. 
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PARAGRAFO 2: Los solos administrativos a travês do los cuales so realicon clarsciones yb 
correccicres at presente Acuerco, sorn suscrilos irricamente per of Representante Legal do La 
CornisiOn Naciorial dci SoMcio CM. 

AR1ICULO 14,. COWSIDERACLONES PREVIAS AL PROCESO DE LNSCRiPCiN. Los aspirantes 
a participar en ci prosente Concurso do M0ritos, deben toner en cuenta las siguientes consideraciones, 
antes do iniciar su proceso do inscdpción: 

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en Ia opción "Registrarse'. diligenciar todos Los dotes 
solicitados por el Sistema en coda uno do los pasos dcl ormulario denominado "Regisfro do 
Ciudadario". A! respecto, cabe precisar quo ot registro en ci SIMO se reaiizar por una Unico vez. 

2. La inscripciOn el "PROCESO OS SELECCION No. 673 do 2018 - MUN(CJPIOS PRIORIZ400S 
PARA EL POST CONFLICTO (MUNIC/PIOS OS 5 Y 6 CATEGORIAI so hare en las fechas 
establecids por Ia CNSC, 0nicamente do monera virtual a trays dcl SIMO, dispuesto en Ci sub 
Web do La CNSC. p 

Al ingresar a to paglra wwwcnscnnv.co, enlace SIMO, ci aspironte dobe leer cuidadosarnente as 
indicaciones y orientaciones señaladas en ci Manual do Usuarbo dispuesto, y ver los videos 
tutoriales quo so encuentran en ci lcono do ayuda identilicodo con ci simboto (?> do coda 
forrnuierio quo so debe diligenciar en ci aplicativo. 

3. Una vee reqistredo, debe ingresar a a pãgina www.cnsacv.co  enlace SIMO. con su usuario y 
contraseña, complotar los dotos bCsicos y senator quo cumple con los requisitos minimos exigidos 
tanto pare porticipecion en La Convocatoria, como para ci emplea al qua aspire. 

4. El aspirante deb veriticar quo curaple con Las condicianes y requisites eigidos para ci oercicbo 
del emplec per ci quo ye a concursar en ci "PROCESO CE SELECCI'CN No. 873 do 2018 
MUNJOIPIOS PR!ORIZAOOS PARA EL POST CONFLICTO MLJNfCiFbOS CE 50 y 5) 

cATEGORIA)', las cuates so encuentran dofinidas on ci articuio 2.2.36.2.1 del Decreto 1036 do 
2018. ter.iendo en cuenla quo lOS titubas de las disciplines acaddmicas serCn los quo correspondan 
a los nOcleos bCsicos del conocimionto o titubos senaledos en ci respectivo Manuel Especifico do 
Funciones y Competenias Laborales reportado on La OPEC, cargada en ci aplicativo SIMO do Ia 
.AjcaldIa do CALDONO-CAUCA, pubibcada en ci sitlo Web ww.cn,sccovco enlace SIMO. 

5. Si no cumpte con Los requisites dcl oniplea pare of coat desea concursar, 0 Sl SC oncueritra incurso 
en alguna do ICS causales do incompetibilidad e inhabiiidad dispuestas en las nomias vigentes, so 
sugiero no inscribirse. 

6. Identificado el emplea pare ci cual cumpbe los requisitos, ci aspirante pcdrC inscribirso at mismo a 
travCs del aplicativo SIMO, La inscripción solo podrá efect cenunlemlee, Lode vez 
quo La aplicacbOn do pruebas escritas se rea!izará en one rnisrna sesiôn y en un Onico dia. 

7. Con La inscripciOn, ci aspirante acepta todas las condicbones contenidas en esta Convocotoria y en 
Los respectivos regbarnerftos relacionados con ci proceso de setecciân, en concordancia con Ci 
numeral 5 dcl articulo 9 dcl presente Acuerdo. 

S. Con Ia inscripciOn, ci espirante acepta quo ci medic de informaciOn y do divulgaciCn oficial, dura 
el proceso do seiocción, es ei sitio Web L ocucu2 yb enlace SIMO, o padrC realizar La 
consuita del estado do su uiscripción y demCs ospectos deb proceso do seboccrsn en as 
ir,staiaciones do to Alcaldba do CAt,DONO-CAUCA; por Ic tanto deberã consultarba 
permanentemente, 

Dc otro lado, Ia CNSC podrC comunicor a los aspirantes Ia inforniaciOn relacionada con ob Concurso 
Abierto do MOritos a través dcl correo eiectrónico registrado en dicho aplicativo, en concordancia 
con el ar,iculo 33 do la Lev 909 do 2O04 en consecuencia, ci registro de un correo eiec:rCnico 
personal en SlMO, es obligatorie. Do ia misma manors, tambf6n Sc pubitcarrtn notificaciones y 
alartos on SIMO. 
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Por a! cue! so convoca y so &stoblooen las mglas del Concurso Ablo,fa de Mêrilos pare proveer defuitivamente los empleos 
vacantes p enecientes & Sistema General do Carrera Administrative do Is plento do personal do Ia Alcaldia do CAWONO- 

CAUCA PROCESO bE SF! ECCION No. 873 do 2018- MUNICIPIOS PPJOR1Z4 DOS PAPA EL POST CONFLICTO 
(MUNICIPIOS DE 5 Y6 CATEGOPJAy' 

AsI mismo, el aspirante acepta que para efectos do Ia comunicaciOn yb notificación de las 
situeclones quo se generen o actuaciones administrativas en desarroilo del proceso de selección, 
do conformidad con to dispuesto en el Decreto Lay 760 do 2005, to CNSC La realice por medlo de 
a plataforma SIMO yb del correo electrónico registrado en SIMO. 

9. Los aspirantes podrn cargar o actuatizar documeritos en SIMO hasta cinco (5) dIas posteriores a 
to publicaciOn do resultados defmnitivos de las pruebas escritas sobre competencias Básicas y 
Funcionates, cuyo carácter es eliminatorio. 

Los documentos cargados o octua1zados con p05ten041dad solo serOn válidos para futuras 
convocatonas. 

10. Inscribirse en el "Pnceso do S&ecciOn No. 873 do 2018- MUNICIPIOS PRIOR!ZADOS PARA EL 
POST CONFL!CTO (MUN!CIPIOS DE 5° Y 53  CATEGORII4)", no significa quo el aspirante haya 
superado el procesode selecciOn. Los resultados obtenidos en coda fase del mismo, sarAn el Anico 
medlo para determinar el mArito en el proceso de selecciórt y  sue consecuentos etectos, en 
atenciOn a to regulado en este Acuerdo. 

11. El ospirante dobe indicar Ia ciudad o municiplo do presentaciOn do las pruebas dot Proceso do 
SelecciOn No. 873 do 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PI4RA EL. POST CONFLJCTO 
(MUNICIPIOS CE 53  V & CATEGORIAy', dentro do las establecidas en el presente Acuerdo al 
momenta do realizar Ia inscripck5n. No obstañte, hasta dos (2) moses después del cierre do las 
inscripciorles, el aspirante podré modiflcar Anicamente a travAs del enlace SIMO Ia ciudad de 
apcaciOn do las pruebas. 

Las ciudades y municipios determirtados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el 
artIculo 23. 

12. El asptranto en condlción do discapacidad dobe manifestarlo en el formutailo do dates bAsicos 
en SIMO, a fin do estabtecer los mecanismos necesarios para quo pueda presantar las pruebas y 
acceder a las misnias cuando a ello hubiere lugar. 

PARAGRAFO: Durante el proceso de selecciOn los aspirantes podrArt, a travAs do SIMO y bajo su 
exelusiva responsabilidad, actualizar dates personales como ciudad do residencia, direcciOn, nAmero 
do teléfono, con excepclOn dot correo electrOnico y nArnero de cAdula registrados en su inscripción, 
dates que son inmodificables directamente par el aspirante y que sOlo so actualizarAn previa solicitud 
del mismo adjuntarido capia de su céduta do ciudadania y aceptaciOn por porte do Ia CNSC. 

ARTICULO j50,  PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÔN. Pam inscribirse en el presente proceso do 
setecciOn, el aspirarite debe reatizar el siguiento procedimiento en 01 SlMO, y es responsable de 
cumplirlo a cabalidad, sigulondo las instrucciones señaladas en el Manua! do Usuario - Modubo 
Ciudadano - SIMO" y publicado en el sitlo Web do Ia CNSC http://www.cnec.yov.co  en et enlace SIMO 
y en el monA inforrnaciOn y capacitaciOn", opciOn "Tutoriaies y Videos'. 

t REGISTRO EN EL APUCATIVO SIMO: El aspirante debe verificar ci se encuentra registrado 
en SIMO. Si no so encuentra registrado dobe hacorlo, conforine a to sef'ialado en el articulo 14 
del presents Acuerdo. 

2. CONSULTA CE OPEC V SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante registrado dobe ingresar at 
SlMO, resar los empteos de carrera ofertados en Ia presente convocatoria y verificar en cuAtes 
cumple con los requisites minimos exigidos tanto para el desompeno del empleo, come de 
particnacion en to Convocatoria, tentendo en cuenta quo Onicaniento pedrA Inscribirse para 
un (1) : rnpiao dentro del total de ontidades quo conforman el PROCESO CE SELECCK)N 
CE 1 ""IOS PRIORIZ.4.00S PARA EL POST CONFUCTO: una vez haya decidido €1 

i preferencia, debo seleonao en SIMO y realizar Ia np&On. 

CE LA INFORMACION: En el marco del procesa do selecciOn los aspirantes 
:r vadar en SIMO el cumplimiento do Los requisitos minimos exigidos tanto pare 

::ciOrt en Ia Canvocatoria, come pare el emp)eo at oust so inscribe. 

0 
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'Pot a! so canvass y so ss1st13ocari las najlas dot C carso Abiso!o do Mtr13o.s peoi p,ovosr detn .amealc los ompleos 
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CAUCA, PROCESO OS SEL 5CC/oN No. 8T2 c/s 20/3. MUNIC!PFOS PPIOR!ZADOS PAPA EL. POST CCNFLJCTO 
(MU WICIPIOS  OS 5 Y6. cAThCO4)' 

4. lNSCRiPClOt La opciOn SRpOI IMO gonerará on reporte do inscripciOn con los 
dates soleccionados previamente; informa! quo podrã ocr consuttada sit cuaiquier memento 
per el aspirante al ingresar con su usuarto. 

ARTfCULO 16- CRONOSRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRiPCI ES, El pr0005o do inripción 
so realizará atendioncio las siguientes actividades 

ACTIVIDADES PER1OCODEEJECUCÔN LUGAROUBICACU5N 

SIMO. Ia consuita do is OPEC carpada en 
cripcionos: Comprende el registm en La CNSC lfliOttflOtC con Sitlo Web wcrrsa.gov.co  y 

monos diaz (10) dias h0bils arc/ace SIMO. 
SIMO, Ia vstdsOOn do a infonscidn, y Is do sntelasiOn, Is fecha do nicio 
ormaizaciOa do Ia crtpción. v do dureci(n do asIa act vidOd. 

a sapirantea nscrhoc podnn Sitici Woo siv crasrqov.ca y 
ic/tar en SIMO, con so enlace SIMO. Pubteaciôn dEL nOmoro do aspirant

uuario y con!raseOa, a! i050rltos nor ernpleo.
n0moro cc aspirontes inacritcs Instalaciones do Ia Aicalola c/c 

elrmsmo ernnleo. CALDONO-CAt.JCA 

PARAGRAFO AMPUACiON DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antos do flnotlzor ci plaza do 
inscripciones no so hen inscrito aspirantes pore one a varies empleos, o cuenta con menoo inscritos 
quo vacentes ofertedas, is CNSC podrb ompar ci plazo d inscripciones, Ic coal so divulgarâ en 
operIuidod a las interesados a travds do los dorIes quo so generon on SIMO, usando los medico do 
divulgaciOn estipulados on el Decreto 1083 do 2015, dioioaado perot Decreto 1038 do 2018, y par 
medic do a web do a CNSC 

ARTCULO i7.- PUUCACION DE INSCRiTOS POR EMPLEO, El nOmero do aspirentes noodles 
per omplee en el "PROCESO CE SELECCION No. 873 do 2018- MUNJCIP!OS PR!O!ZAOOS PAPA 
EL POST CONPL/CJO MLJNIc!PIOS CE 5 Y 6 cATEGORiA)", serã publicado en ci shin Web 

a traves do SIMO y en las instelaciones do la Akaidia do CALDONO-CAUCA. 
Pare realizer Ia consuha del empleo al coal so inscrihiO, ci ospirente debe ingresor at aplicativo con so 
usurio y contrasefis, en at quo podrá conocer & nOmero do aspirantes insentos pare ci emplco at coal 
so inscribiô. 

CAPTULO IV 
I)EFI'41CJONES V COND1CIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA 

POR LOS ASPIRAPITES, 

ARTCULO 18'.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE 
MUNICIPlOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFUCTO. En ci marco dcl 'PROCESO CE 
SELECC1()N No, 873 do 2018 - MUNFOIP/OS PRIORIZADOS PAPA EL POST CONFL!CTO 
(MUN/CIPIOS CE 5 VSC  C'ATEGQR!A)", los. aspirarttes podrán aportor a través dcl apiicativo SIMO 
to documerdoctón quo consideron pertinente pare acreditar tonIc ci cumplimiento do los requisitos 
minimos dot emploo ci coal apilcan come los especiales do participaciOn. 

La mencionada documentación podia ser aportada desde el momenta en ci que ci aspirente hace su 
reqistro en ci SiMO, durante 10 etapa do tnscripciones y has &gtdnto5j dia",Qteriorja 
eubHcaciôn d os resultados ,EFINITIVOS do las pructbas sabre Comae rt't  Básica,,y 
Fucionales, las codes son do caracter eliminatorio. 

Unicamerrte so hare verificaciOn documental a too c s quo suporon las pruebas do carActor 
eliminatorio, 

ARTICULO 1°.- DEFH 
las siauientes definicior 

S. Pane iodcis lOS efectos ciei presente Acuerdo. so tendrin en cuenta 

EducacJôn: Es on procs! lente, personal, cultural y social quo so fundamenta en 
una cortcepciOn integral do t persona humans, do so diqnidad, do sus derechos y do sus doberos. 
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Por ci cual so convoca y so estobiecor, las tsglas do! Concurso Ablerto do Mrttos pam pro voord nilivarnonte los emploos 
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CAUCA, PROCESO OS SELECCJON No. $73 do 2018- MUNJPIOS PRIORIZADOS PAPA El. POST COI'JFLSCTO 
(MUNICIPIOS LIE 5° Y G CATEGORIAy 

Educaclón Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una 
secuencia regular de ciclos iectvos, con sujeciôn a pautas curnculeres progresivas, conducentes a 
grados y titulos. 

NOcleos Básicos do Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, do 
acuerdo con Ia clasificaciOn ostablecida en et Sistema Naclonal do informaciOn do Ia EducaciOn 
Supenor-SNiES- y conforms La dispuesto en el articulo 2.2.3,5 del Decreto 1083 de 2015. 

ARTICULO 20°.- CERTIFICACLÔN DE LA EDUCACION. Los estudios so acredaaran mediante Ia 
prescotaciOn de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones 
cormespondientes o certificado de torminaciOn y aprobaclôn do, materias del respectivo pensum 
académico, cuando asi to perrnita Ia legis!acián vigente al respectci Pare su validez requeriran do los 
registros y autenlicaciones quo determinen las non-nas vigentes sabre Ia matena. La tatieta profesionat 
a mnatricula conrespondiente, segUn sea el caso, exciuye Ia presentación do los documeatos enunciados 
anterionrnente. 

En Los casos en quo so requiera acreditar Ia tacjeta a matrIcula profesional, podra sustituirse par la 
certiflcaciOrt expodida par ci organismo competente do otorgaria, cuya expediciOn no sea superior a 
tres (3) moses contados a partir del dia en que quedO formalizada Ia inscripción, en Ia cual conste que 
dicho documento so encuentra en trámite, siempre y cuartdo se acredite el respectivo titulo a grado. 

Dentro del ailo siguiente a Ia focha de posesiôn, ci servidor deber presentar Ia cocrespondiente tarjeta 
o matricula profesionat. De no acreditarse en ese tiempo, so aplicará Ia previsto en el orticulo 5° de La 
Ley 190 do 1995y en las norrnas quo Ia modifiquen a sustituyan. 

Titulos y certificados obtenidos en ci exterior: Los estudios reatizados ylos titulos obtenidos en el 
exterior requerirn para so validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol do acuerdo con 
los requerimientos estabtecidos en Ia Resolución 3269 do 2016 del Ministerio do Reladones Exteriores. 

Quienes hayan adelantado estudios do pregrado a do postgrado en et exterior, al momenta de tomar 
posesiOn do un ompteo püblico qua exija palo so desempefio estas modalidades do formaciôn, podran 
acreditar el cumplimiento do estos requisites con Ia presentaciOn do los certificados expedidos par Ia 
correspondiente instituciOn de oducaciOn superior. Dentro d los (2) ailos siguientes a Ia fecha de 
posesióa, el emploado deberá presentar Los titulos debidaments homologados; si no to hiciero, so 
aplicará to dispuesto en ci articuto 50  de Ia Ley 190 do 1995 y en las rrormas que to modifiquen o 
sustituyan. 

ARTICULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE 
ESTIJDIOS. Las definicionos y regtas contenidas en las articulos 18°, '19° y 200 del presente Acuerdo, 
serán aplicadas de manema irrestricta pare todos los efectos do La etapa do Verificaciôn do Requisites 
MIriimos. 

Los certificados do estudios exigidos pare ci empleo por et que el aspirante quiera concursar en Ia 
OPEC do La AlcaldIa do CALDONO-CAUCA, debern proseritarse en lostérminos establecidos en este 
Acuerda. en consonancia con to dispuesto en ci Decneto 1083 de 2015. 

No so aceptarán pare ningOn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones do 
ostudio que so aporten par medios distintos at SIMO, a cargadbs a modificados con posterioridad a la 
facto do cienre dcl cargue de documnentos establecida pare esta Convocatoria, 0 en Ia oportunidad 
prevista pare las redamaciones frente a Los resultados de VeriflcaciOn do Requisites Minimos. 

PARAGRAFO: La Escuela Superior do Adminiotraciôn POblica -ESAP-, realizará La Verificaciôn de 
Requisitos MInimos teniendo coma fecha de cone, ci dia de cierre de La etapa cIa cargue de 
documentaciOn prevista pot Ia CNSC, as doom, hasta el quinto (5) d(a habit posterior a La publicaclOn 
de los rsltado definitivos  do Ia pnieba criita sabre Competencias Bâsicas y Funcionates. Los 
documentos cargados o actualizodos con postenionidod solo serOn váiidos pare futures convocatorias. 

CAPITULO V 
PRUEBAS 



PRUEBAS 

icias 83s1ca 

Compcioncizts Compartamentalee 

TOTAL 

CARACTE 

Eliminat 

30% No Aplica 

100%
— 
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ARTICULO 22°,. CITACION A PRUEAS. La CNSC yio is ESAP. infomarán a través do su sitlo web 
y on las instalaciones do Is Alceldia do CALDONOCAUCA, is fecha a partfr do is cual los espirantes 
dcl 'PROGESO DE SELECCION No. 873 ds 2018 MUN/ClPIOS PAJORIZADOS PAR$ EL POST 
CONFLICTQ (MUNiCJP!OS DE 5 V 6 CATEGORI.41deben ingresar con su usuarlo y cortraseña al 
SIMO o su oquvaiente, pars consultar Is (echo, hors y ugar do presentaciôn do as pruebas. 

PARASRAFO: Los asplrantes deben revisar a GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATCOS quo 
pars as pruobas reslice a ESAP, puhllcada en los sitios web do Is CNSC y do a ESAP, dehido a quo 
ci mencionado documento lee psniihLr conocer do manera detalirda (as recomondaciones e 
inetrucciones pars a presentación do as mismas, ad come is forms on que 105 resuitdos do splicacion 
do las distintas pruebos serãn caiiicsdos yb evaivados en is convocatoria. 

ARTCULO 23 CIUOADES V MUNICIPOS DE APLICACION DE LAS PRIJEAS. Las pruobas 
previstas en ci 'PROCESO CE SELECC15N No. 873 do 2018 - MUN/CIPIOS PRZORIZADOS PA4 
EL POST CONFLICTO 'MUN1C1P!OS DE 5 V 6° C4TE'OR4F' saran apUcdas nicamente en las 
ciudades o municipios estabiecidos a continuaciOn, y conforms a a ciudad a municipio selecciondo 
per ci aspirante en Ci momenta do a inscripciOn. 

MEDELLIN (Antioqula), YARUMAL (Anticqula), CAUCASIA (Anticquis), APARTADO (Antioqula), 
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOL!VAR (Bolivar), SANTA ROSA DEL SUR (Boilvar), POPAVAN 
(Cauca), GUAP (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caouetá), FLORENCIA (Caqueta), VALLEDUPAR 
(Cesar), OUBDO (Chocô), (STMINA (Chocó), MONTER1A (Córdoba), ALGECIRAS (Hulls), 
VILLAVICENCIO (Mets), SAN JUAN DE FASTO (Nniño), SAN ANDRES DE TUMACO (Nariho), SAN 
JOSÉ DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARIA (Magdaiena), CCAr1A (Norte de Santander), TIBU 
(Norte do Santander), SARRANCABERMEJA (Santander), CALl (VoUc dcl Cauca), BUENAVENTURA 
(Vaflc del CSLIOS), M000A (Putumayo), PUERTO ASS (Putumayo), CHAPARRAL (Tolima), 
PLANADAS (bums) y SINCELEJO (Sucre). 

ARTICULO 240...  PRUEBAS A APLICAR, CARACTER V PONDERACIN. Dc conforrnidsd COO 0 
previsto en ci rfumerdl 3 dcl Articulo 31 do a Ley 909 do 2004, las pruebas 1ienn como finalidad 
apreciar a capacidad, idoneidad y decuaciôn dcl aspirants y estahiecer una clasificacián do los 
misroos, respecto de las competenolas y calidades requeridas pare desempeOar con eficiencis as 
funciones y responsablildades do un empleo. La vaioraciôn do estee factcres so efectuara a través do 
medios tccnicos, quo respondan a criterios do OetlVidad e impercialdad, con pararnetros previamente 
establecidos. 

I siguiento cuadro so sehaian las pruebas quo so aplicaran pars los emplace tie los diferentes 
nivoles convocados en ci presonte precaso dc selección, y los parámetros pars cads una do alias: 

ARTICULO 2S FRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES V 
COMPORTAMENTALES. Do cuerdo con a aslablecido en ci numeral 9t  dcl acticulo 2.2.36.3.2 dci 
Decreto 1083 do 015, adicionado par C Decreto 1038 do 2018, Ia ESAP aplicsr una Lobs prueba 
escrita. Esta ptueba so spiicarã sOlo a aquelfas personae quo se hayan inscrito an los térmirtos 
establecidos par Ia Com!siOn Necional del Servicfo CM y eva1uar8 Competericias 63s1c.as, Funclonales 
y Comportamontalea. 

La prueba sobre Conipatonclas Edsicas evslLa on general as niveics do dornbnbo en la aplicaciOn 
do saberes basbcas yio aptitudes quo un sarddor pflblico debe tenor pars un ernpleo es,oeciflco, as 
cuales tambiOn deberén tenor algfln camexto scare el confllcto y el proceso do paz. 

JTi MINIM( 1 
 1 

70% 60,00 
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Por of cu& so canvoce y so ostabiecon las ,vg!as do! Concurso Abiorlo do Mé.iitos pars proveordeflriltivamento los empleos 
vac.antos perteneciontes a! Sistema General do Canra Administrative do Is pleats do personal do Is Ales/die do CAWONO- 

CAL/CA, PROCESO DE SELECCIONNo. 873 do 2O1 - MUNJCIPIOS PRIORJZ4DOS PAI4A EL POST CONFLICTO 
(MUM/C/P/OS DES1  Y6 CA lEG GAlA)" 

La pruoba sobre Competencias Funclonales eslá destinada a ovaluar y calificar to quo debe ester 
en capacidad do hacer el aspirante, es docir, Ia capaciclad para ejercer un emplea pOblico especifico y 
so define con base en el contenido funcional del mismo. Perrnite establecer, adernás del conocimiento, 
Ia relación entre el saber y Ia capacidad do integracióri y aplicacion do dichos conocimientos en on 
contexto laboral. 

La prueba sabre Compotencias Comportamentales está destinada a obtener una medida de las 
vaiiables psicologicas personales do los aspirantes, así coma a evatuar las competencias requendas 
para el desempeño de los empleos en relaciOn con las habilidades, actitudes y responsabilidades 
establecidas par Ia Alcald(a de CALDONO-CAUCA a Ia luz de su cultura organizacionat, sus prirtcipios 
y valores institucionates, asi como to dispuesto en los art1ulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 
2015. 

PARAGRAFO 1: Las pruebas comportamentales, bâsicas y funcionales pueden incluir pruebas 
comerciales o pruebOs estandarizadas, no sOlo pruebas construldas exclu$ivamente pare ta 
convocatoria. 

PARAGRAFO 2: Las pruebas sobre Competencias BOsicas, Funcionales y Comportamentales 
aplicarán en una misma sesiOn y en on dnieo dia, en las ciudades a municipios seteccionados par los 
aspirantes al momenta do so inscripciOn. 

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes serán citados en los sitios de aplicaciOn, en Ia fecha y hora, quo 
informe Ia CNSC, por to menos con cinco (5) dias hábites antes do Ia eplicación de las mismas, a través 
dot sitio Web www.cnsc.00v.co  enlace SIMO yb en las instataciones de Ia Alcaldia do CALDONO-
CAUCA. 

PARAGRAFO 4: Las pruebas sabre Competencias Bésicas y Funcionales son eliminatorias y so 
califIcarãn en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los 
aspirantes quo no hayan superado el mln!mo aprobatorio do puntuaciOn do 6000, en virtud do to 
previsto en el artfculo 241 del presonte Acuerdo, no continuarén en el proceso do sotecciOn par tratarse 
do una prueba do carécter eliminatorio y par tanto serén excluidos del 1PROCESO DE SELECCION 
No. 873 do 2018 - MLJN!CIPIOS PR!OR/ZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNIC!PIOS DE 5° Y 
60 GATEGOF?IA,!". 

pARAGRAFO 5: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales, que tienen carácter 
clasificatorio, se calificarén con one escata de cero (0) a den (100) puntos, con una parte entera y dos 
(2) decimates. 

ARTICULO 260..  RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de 
selecciOn son do carácter reservado y sOlo serén de conocimiento do las personas que indique Ia CNSC 
en desarrotlo de los procesos de reclamaciOn, at tenor do to ordenado en el inciso tercero del numeral 
3 del articulo 31 do Ia Loy 909 do 2004. 

ARTtCULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS 
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizará en In pãgina www.cnsc.nov.co  
yio enlace S1MO, en Ia fecha quo disponga Ia CNSC, que será informada con una antelaciOn no inferior 
a cinco (5) dias hObiles, en el sitlo Web de Ia CNSC yen las instalacionos do to Alcaldia do CALDONO-
CAUCA. 

ARTICULO 280.  RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaclones de Los aspirantes respecto 
de los resultados de las pruebas aplicadas on et proceso de selecciOn serán recibidas a través de SIMO 
ingresando con so usuario y contraseña, donde adjuntarán Ia rectamaciOn quo consideren pertinente. 

El plazo pare realizer las redemaciones par estas pruebas Os do cinco (5) dias hObiles contados a 
partir del die siguiente a Ia publicaciOn do los resultados. en consonancia con to establecido en el 
articulo 13 del Decreto Ley 760 do 2005. 
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ARTICULO 29- ACCESO A PRUEBAS. Cuando ci aspirante manifesto en su reclamaciOn 
expresarnente Ia necesidad do acceder a las pruebas, so adolantará el procedimiento estahIecdo an 
los regiamentos yb protocoics xpdidos par a CNSC para estos efeos. 

El aspirante sOk podrâ acceder a las pruebas a I apticadas, sin que pueda conacer a las pruebas u 
hojas de respuestas do otros aspirantes. 

Las pruebas son propiedad patrimonial do a ESAP; no obstante so autoriza Ia utilización par Ia CNSC, 
par to tanto, el aspirante sOlo pedrO utilizarlas pare Ia consulta y trOmite de reciamasionos. El usa de 
Ostas pam fines distintos, podrá conUevar Ia exclusiOn del consume iO sanciones do ecuerdo a Ia 
normatividad vigente. 

Do conformidad con to estahiecido on el Acuerdo CNSC No. 20161000000086 dcl 04 do mayo do 
2016. Ia reciamaciOn ac pedrO completer durante los dos (2) dies hObiles suientes at Acceso a 
Pruebas. 

ARTCULO 30g.. RESPUESTA A RECLAACIONES. Pare atenderlas reciarnaciories. a ESAP podri. 
utilizar a respuesta conjunta. Onica y masiva, do conformidad con a Sentenci T- 466 de 2004 proferde 
par Ia Honorable Carte Constitucional y to previsto par et articuto 22 del COdigo do Procedimiento 
Administrativo y do to Contoncioso Administrativo sustituido par ci articuto 1 de Ia Ley 1755 do 2016. 

Contra Is decision con a quo so rasueivn las rectamacienes no precede ningOn recurso. 

ARTICULO 31*.  CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Is fecha quo 
disponga Ia CNSC, qua serO informoda con una antelaciOn no inferior a cinco (5) dIes hObiles en su 
sitia Web w.cmsc.qov.co  enlace SIMO, ci aspirante pedrO ingresar at aplicativo con su usuario y 
contraseña y consuttar (a respuesta a a reclamaciOn prosentada, quo será emitida par Ia ESAP. 

ART1CULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos do cada 
una do las pruebas, cc publicarOn en ci 8itio Web www.cnsc.aov.co  enlace SIMO, y podrOn ser 
consultados por los aspirantes ingresardo con su usuario y eontrasena. 

CAPTULO VI 
VERIFICACION DE RECtthSlTOS MN(MOS 

ARTICULO 33°.- VERlFtCACIÔN DE REQUISITOS MNlMOS. La vsrificaciOn del cumplirniento do los 
requisites minimos pare ci ernp!eo at quo so aspire, no os uno prueba ni un instrumento do selecciOn, 
es una condiciOn obtigatoria do orden constitucional y legal, quo do no cumplirse genera ci retira dcl 
espirante en cualquier etapa del proceso de setecctOn. 

Los docurnentos quo so deben adjuntar oscaneados en SIMO, pars Is VerificaciOn do Rc-quisitos 
Minimos son los siguientes 

1. COdula do ciudadania ampFada par ambas cares u ctro documento do identificaciOn con fotograf ía 
y nOmero do cOdula. 

2. Documentos que acrediton los requtsitos generates do participaciOn provides en los numerates 2 
y 3 del artIculo 9°. 

3. iltulo(s) acadOmico(s) o ecta(s) do grado, a cortificaciOn do terrninactOn do rrssterias de Ia 
respective instituciOn universitaria, conforme a los requisites do estudio exigidos en to Convocatoria 
pare ejercer ci empieo at cual aspire y Ia Tarjeta Prefesional a ía certificaciOa do trOmite en los 
cases reglamentedos perle icy. 

4. Los demOs documontos que permitan a verificaciOn dcl cuniplimiento de los requisites minimos 
dcl erripleo de Ia OPEC pare ci coal se. inscribe ci aspirente. 

El cargue do documentos reaUzado a trevds dcl aplicativo SIMO en ci marco do Is Convocaleria, es 
une obligaciOn a cargo Onicamente dot aspirante y podrO dame desde ci momenta en ci quo ci aspirente 
hace su registro en at S1MO, durante is etape do lnscripciones y hasta et quinto die bObil postorior 
a (a publicaoiOn do los resultados DEF!NiTIVOS do las pruebas sebre Competencias BOsicas y 
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Funcionates, las cuales son do carcter eliminatorio. No obstante, tnicamente se hará verificaciôn 
documental a los aspirantes quo superen las pruebas do carácter eliminatorlo. 

Los docunientos quo sean adjuntados a cargados con posterioridad al cierre do Ia et.apa do entrega de 
documentos no sern obieto de análisis. 

Cuando et aspirante no presente Ia documentación quo acredite los Requisitos Minimos de 
PorticipaciOn en Ia Ccnvocatoria, so entenderá quo no cumple con at Iteno do los mismos y per tanto 
no podra contirtuar en at proceso do seleccion; además quedar excluido dcl Concurso, sin qua per 
alto pueda alegar derecho elguno. 

La etapa do Vorificaclén do Requisltos Minimos so llevará a cabo solamonte con aquetlos 
aspirantes quo hayan superado las pruobas do carácter eliminatorie. 

PARASRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desompeñando en provisionalidad el cargo 
ofertado, ol Jefe do Personal respectivo certificará el cumplimiento do los roquisitos señalados en el 
presenlo Acuerdo y, cuondo haya lugar, los dot Manual Especifico do Funciones y do Competencias 
Laborales. El operador dcl concurso veriflcará et cumplimiento do los requisitos do as dems 
aspirantes. 

PARASRAFO 2: La Escueta Superior do AdministraciOn Ptblica -ESAP-, realizar a todos los 
aspirantes inscritos quo hayan superado las pruebas eliminatorias estoblocidas en el articulo 23° del 
presente Acuerdo, Ia veriflcaciôn del cumplirniento de los requisitos minimos exigidos para el empleo 
quo hayan seleccionado y quo estén señalados tantq en I OPEC do Ia Aloaldia do CALDONO-CAUCA. 
coma or, el Decroto 1038 de 2018, quo adiciona at Decreto 1083 do 2015, con elfin do establecer si el 
aspirante puede continuar en ci concurso de méritOs, 

PARAGRAFO 3: La Verificación de Requisitos Minimos so realizarâ exclusivamento con base en Ia 
documentación aportada par el aspirante on el SIMO, en Ia fornia y oportunidad establecidos par Ia 
CNSC, y do acuerdo con las exigencias señaladas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018, 
teniendo on cuenta que Los titutos de las disciplines académicas serán los que correspondan a los 
nCicleos básicos del conocimiento a titulos sefialados en el respectivo Manual Especifico de Funciones 
y Competencias Laborales raportado en Ia OPEC do La Alcaldta do CALDONO-CAUCA, que estarâ 
publicada en Los sitios web do (a CNSC, de Ia ESAP y en las Instalaciones de La Atcaldia. 

PARAGRAFO 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisites minimos del empteo a Las 
equivatencias establecidas en La OPEC, cuando existan pare el empleo at cual so inscribieron, saran 
aceptados pare continuar en el proceso de selecciOn. 

PARAGRAFO 5: El aspirants quo no cumpta con los requisitos especiales exigidos para participar en 
el marco del PROCESO DE SELECC!ON No. 873 do 2018 - MUN!CIP!OS PR!ORIZADOS PARA EL 
POST CONFL!CTO (MUNICIPIOS DE 58  Y 68  CATEGOR!A1 será excluido dot proceso de selecciOn 
en cualquier etapa del mismo, irtctuso habiendo aprobado las pruebas 8sicas y Funcionales, las 
cuales tionen carâcter eliminatorlo. 

PARAGRAFO 6: En La etapa do VerificaciOn de Requisitos Minimos so analizarã el cumplimiento par 
parte de los aspirantes tanto de Los Requisitos Especiales de Participación en to Convocatoria, coma 
do los Requisijos Minimos contemplados en to OPEC dcl empleo at cual aspiraron. El no cumplimiento 
do los monciorrados requisites dare lugar a Ia exclusiOn dcl aspirante en cualquier etapa del proceso 
do selecciOn. 

PARAGRAFO 7: Cuando pare el ejerciclo do un empieo so exijan requisitas corttemplados en normas 
especiales, los misinos no podrãn ser disminuldos. La anterior on concordancia con el ordonamiento 
juridico vigente, puntuatrnente to consagrado en el Decreto 1038 do 201& 

ARTICULO 34.- PUBUCAC1ON DEL RESULTADO DE LA VERIFICAC(ON DEL CUMPUMIENTO 
IDE REQUISITOS M1NIbOS. El resultado de La Verificaciôn de Requisitos Minimos será publlcado en 
el sub Web v.cns.oc'.co  yb enlace SIMO, "PROCESO DE SELECCION No. 873 do 2018-
MUNLCIP/OS PPJOPJ7_4DOS PAM EL POST CONFLICTO (MUN!CIP!OS DE 58  Y 6 CATEGORIA)° 
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y en el sitlo Web do la ESAP, on a echa quo será inforrada par estos mismos medics y en las 
instalaciones do Ia Aicoidia con una antelaciOn no inferior a cinco (5) dIes hbes. Para conocer ci 
resuRado, los aspirantes deberán ingresar ei SIMO con su usuado y contraseiia. 

ART3CULO 35Q,_  RECLMACiONES. Las rcoiarnaciones con ocasián do los resultados do is 
verificación dci Cumplimiento do Requisitos Minimos, so presentarn por los aspirantos a trays dcl 
SIMO, dentro do los dos (2) dias hbes siguientes a Ia fecho do publicacian do los resuhados, en los 
térrninos del articulo 12 dci Decrto Ley 760 do 2005, las cuales sorn decididas per Ia CNSC, através 
do Ia ESAP, 

Pare atender las reclamociones, a ESAP pedr uW/aer i respuesto conjunto, On/ce y mac/va, do 
conform/dad con Ia Sontoncia Ti66 do 2004, proferida per a Honorable Gone ConsUtucional y Ic 
prevista por ci art/cub 22 del COdL3o do Procedimiento Adminislrotivo y do 10 Con/one/ow 
Administrativo, sustituida par ci art/cu/a 1 do Ia Loy 1755 do 2015. 

Las respuestas a las reciamac/ones sorén comun/cadas a as part/cipantes do conform/dad con Ic 
dispuesto par ci art/cole 33 do Is Ley 909 de 2004 y deberán ser consuRadas pci éstos a travOs dcl 
s/ha Web v vcnsc.00v.co  yb enlace SIMO, "PROCESO DE SELECCION No. 873 de 2018 - 
MUNIC1PIOS PRIORIZA DOS PARA EL. ()5  CONFLICTO (MUNIC/PIQS DE 5° Y 6° CA TEGORIA) 
o en ci sit/a Web do is ESAP. 

Contra Ia dec/sian quo resuolva as rec/amacicnes no procedo ningOn rocurso. 

ART1CULO 36°.- PUBLICACION DEL RESI/LTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS V NO ADMITIDOS. 
El resu/tado definitive do admit/dos y no admit/dos pare ci emp/oo ai quo está inscrito ci aspiranto serd 
publicado en ci s/liD Web wwt.cnscqov.co  enlace 51MG, el cual podr sor consul/ado ingresando con 
su usuOrio en SIMO. 

CAPtTULO Vii 
tRREGULAtIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIÔN V ACTUACIONES ADM1NISTRATIVAS 

ARTCULO 37g.- IRRECULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECC1N. La CNSC y a ESAP, 
entidad encargada pare ci desarroflo dcl 'PROCESO DE SELECC!ON No. 873 do 2016- MUNICIPIOS 
PRIORIZ400S PARA EL POST CONFLI'CTO fM1JN/CIPIOS DE 5° V 6° CATEGORIAI podrOn 
adelantar actuaciones admin/strativas par posib/es fraudes, par copia o /nt.ento do cop/a, sustracciOn o 
intenjo do sustrecciOn do meterisies do pruoba, a suplantaciôn a intento do supianteciOn. court/dos e 
idantificados antos, durante o decpués do a api/coc/On de as pwebas, o encontracios durante a lectura 
do las hojas do respuestas o en dosarro/lo del pr000sam/ento do resuitados, caso en ci cual in/c/ar Ia 
actuac/ôn administrative correspond/onto y comuricorá par escnto Ci interesado pare quo interienga 
en 0 misma. 

Dicha actueciOn administrative so inic/ar, tram/bra y decid/rá en los trm/nos dci Cap/lola I dcl Titulo 
Ill do Is Parte Pr/mere dcl Cédigo do Proced/miento Administrativo y do Ia Contenc/oso Administrative. 

El resuitado do las actuaciones adminLstratives puede I/over a Ia /nvalidaciôn do las pruobas do los 
asp/tonIcs qua seen sujetos do dichs investigaciones. 

PARARAFO: Si como producto do es/as actuaciones a un aspinante so is comprueba fraude 0 tntento 
de freude, cap/a o intento do cop/a, sustracciOn a intento do sustracc/On do mater/ales do prueba a 
suplantación a intento do supiantac/On, prey/a cump//mienta dcl debido procesa, éste sorá exciuido del 
concurco on cuclquier memento dcl ni/smo. inclusive 5/ ye hiciara porte do Ia Lists do Elegibles, sin 
perjuicio do lee domãs acciones legales a que haya luger. 

ARTCULO 3.- ACTUACIONES ADMJNISTRAT1VAS. Er, virtud do a establocido en los liters/os a) y 
h) del articuto 12 do Is Ley 909 do 2004, a Comis/ón NacioncI dcl SeMcio Civil do oficio o a petición 
do carte, antes de Is firmoza do a Lista do Elecribles podrD mod/fear ci punteje obtenido en las pruebas 
api/codas a so participontes, cuando so compruebe quo hobo error, caso en el cud In/c,arO Is actuación 
administrative correspond/cole y ccmunlcará par ssca/to al interesedo pare quo intervenga on is rnisma. 
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Funcionalos, las cuales son de carácter elimnatorio, No obstanto, 0nicamente so hart verificación 
documental a los aspirantes que superen las pruebas do cardcter efiminatorio. 

Los documentos ciue  sean adjuntados a cargados con posteriorjdad at cien-e do Ia etapa de entrega do 
documentos no sern bjeto do anlisis. 

Cuando et aspirante no presente Ia documentación quo acredite los Requisitos Minimos de 
Particpacibn en Ia Convocatoria, se entenderá quo no cumple con of Ileno do los mismos y par tanto 
no podra continuar en el proceso do selecciOn; además quedarâ excluido dot Concurso, sin quo par 
ella pueda alegar derecho alguno. 

La etapa de Veriflcación de Requisitos Mlnimos so flevar a caLm solamente con aqueHos 
aspirantos quo hayan suporado las pruebas do carcter eliminatorlo. 

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acredIten ostar desompeñondo en provsionaIidad ef cargo 
ofertado, el Jefe do Personal respectivo certificará el cumpllrniento do los requisltos señatados en of 
presento Acuerdo y, cuando haya lugar, los del Manual Especifico do Funciories y do Competencias 
Laborales. El operador del concurso verifIcarb of cumplimiento do los requisitos do los demás 
aspirantes. 

PARAGRAFO 2: La Escueta Superior do AdministraciOn PUblica -ESAP-, realizarã a todos los 
aspirantes inscritos quo hayan superado las pruebas eliminatorias establecidas en of artIculo 23° del 
presente Acuerdo, Is veiiticación del cumplimiento do los requisitos mlnimos exigidos para of emptea 
quo hayan  seleccionado y que estén señalados tanto en Ia OPEC d Ia Atcaldia do CALDONO-CAUCA. 
coma on el Docroto 1038 do 2018, quo adiciona 31 Decrato 1083 do 2015. con of fin do establecer of of 
aspirante puerto continuar on el concurso de rnéritos. 

PARAGRAFO 3: La VeriticaciOn do Requisitos Mlnimos so roallzará excfusivamente con base en Ia 
documontación aportada por el aspirante on el SIMO, en Ia forma y oportunidad establecidos por Ia 
CNSC, y do acuordo con las exigencias señaladas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018, 
teniendo en cuenta quo los titulos de las disciplinas académicas serbn los quo correspondan a los 
nOcleos bâsicos del conocimlonto o titulos señalados on el respectivo Manual Especlfico do Funciones 
y Competencias Laborates reportado en Ia OPEC de Ia AlcaldIa de CALDONO-CAUCA, que estarà 
publicada en los sitios web do Ia CNSC, de Ia ESAP y en las instalaciones do Ia Alcaldla. 

PARAGRAFO 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos del empleo o las 
equivalencias establecidas en Ia OPEC, cuando existan para eI empleo al cual so inscribieron, sern 
aceptados para continuar en of proceso de selocción. 

PARAGRAFO 5: El aspirants quo no cumplocon los requisitos espociales oxigidos pora participar en 
et marco del "PROCESO DE SELECC/ON No. 873 do 2018 - MUNIC!PIOS PRIORIZADOS P/IRA EL 
POST CONFL!CTO (MUNIC!PIOSDE.5° Y6°CATEGOR1A)". seré excluko del proceso do setecciOn 
en cuaiquer etapa del mismo, induso habiendo aprobado las pruebas Bãsicas y Funclonalos, las 
cuaies denen carácter etimirtatorlo. 

PARAGRAFO 6: En Ia etapa de Veriflcaciôn de Requisitos Minimos se analizarb el cumptimiento por 
parte de los azcL-ar.es taste de los Requisites Especiales do ParticipaciOn en Ia Convocataria, come 
do los Req u1s cc -itemplados en Ia OPEC del empleo at cual aspiraron. El no cumplimiento 
do los mencionac:: '.s :irá lugar a La exclusi&i del aspiranto en cualquier etapa dot proceso 
de seteceldm 

PARAGRAFO 7: Cuando pars & ejercido cIa un ompleo so exijan requisitos contemplados en normas 
ospeciales, Los rnisrnes no podntn ser disrninuidos. La anterior en concordancia can of ordenamionto 
juridicc vigente. pu - oste io cosagrado en el Decreto 1056 do 2016. 

ARTICULO 34g.. F3_A1ON DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO 
DE REQ1MSIT3$ EL restado do a Verfflcación do Requisitos MInimas sorã publicado en 
of st$o Wst. ............... r v!o enLace SIMO, PROCESO DE SELECCION No. 873 do 2018 - 
MUN,CJF:35 . . LZADOS PAPA EL POST CONFLICTO (MUN(CIPIOS DE 5  Y 60  CATEGORIA)" 
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La anterior actuaoin acministrativa so niciard, trarnitarà y decdirá en as términos de CapItols del 
Tibia W do Ia Porte Primers ef COdo do Procethrnionto Administrativo y do Jo Contencioo 
Admiostrativa. 

CAPTULO Viii 
USIA DE ELEGIBLES 

ARTlCULO 39°.- PUUCACUN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS 
PRUEBAS. La CN$0 pubtcará los resuitados dofinitivos obtenidos pot los aspirantes en cada una do 
as pruebas aplisadas duranto ci Concurso Abietto Medics, coniorme a Is preve3to en ci prosento 
Acuento, a travds de so sits Web v.wv.cnsc.qov.co  enlace SIMO. los cuales pueden sor consultados 
ingresando can so usuaro y caniruseha yb en las instalaciones do a AlcaldIa do CALDONO-CAUCA. 

ARTCULO 4°.- CONFORMACION DE USTAS DE ELEGIBLES. Finolizado ci concurso, con base 
en los rosuitados consotdados y debidarnente publicados, Jo CornisiCn Nacional del Senticio Civil, 
medicate acts administrativo, coniarmarC 105 istas do elegibes en estricto orden do rnrito. 

Las iistos tendrán una vaencia do dos (2) anos a partir do so firmeza y tendrCn va!idez Cnicarnente 
pare los Muncipios Prior/sodas determinados por ol Decreto Ley 893 do 2017, quo hayan participado 
en a presente convosatoria, y par consiguienbe par-a las vacantes quo so lieguen a generar durante 
este tCrrnino. 

En c.aso do presentarso emploos desiortos corns resuiido dcl prosente proceso de selecciCn, estas 
Iisto do legibJ Snicomente so podrdn utilisar do manera general pare los mpleos iguates o 
eouivaiaates dentro do los municipios prior!zados por ci DecroLo 393 do 2017. 

ARTCULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LJSTAS DE ELEGISLES. Cuando dos o mCs aspirantes 
obtengan puntajes bc-tales igucies en a confcrrnaciCn do Ia Lisia do Elegibio ocuparan a misma 
posición en condiciOn do emDatodos: en estos cases para deterrninar quien debe set nombrodo en 
periods do prueba, so dsborC realizar el desempate, pans is cual so tondrCn en cuenta los siguienIe-s 
cr/tories, en so crden; 
1. Con el Ospirente quo so encuontre en situaciôn do discopecidad. 
2. Con quien ostonto derechos en cerrera administrathm. 
3. Con ci aspirante quo demuestrelo caflded do vlctima, conforme a to descrito en 01 articulo 131 do 

a Ley 1448 do 2011. 
4. Con quien demue.stre heber cumptido con ci deber do votar en as elecciones inrnediatamente 

antenores, en los terrninos sefliados en ci attic-ui-a 2 numeral 3 do to Ley 403 de 1997. 
5. Con quien haya reaiizada to judicature en as Cesas do Justicia a en los Centres de ConciliacCn 

Péblicos, o como Asesores do los Conciliadores en Equidad, en los tCrminos previstos en ci inciso 
2 del articulo 50 do Ia Ley 1395 do 2010. 

S. Con quien hsya cotenido ci mayor puntaje en cads una do as pruebas del Coneurs, on atenciOn 
al sguionte orcien: 

a. Con qulon hayc obtenido ci mayor puntejo en Is prueba do Competenctas BCsicas Gensralcs. 
b. Con quien haya obtanido ci mayer puntaje do to prueha do Competencias Funcionates. 
c. Con to persona quo hays obtenido mayor puntaie en a prueba de Competencias 

Comportarnontotes. 
7. La regis refer/do a los varones que hayan prestodo ci Soriico Militar Obligatorlo, cuando tados los 

empatados soon varonos. 
3. Finalmeate, do nantenerse ci empate, Cste se dir/mire a travCs cc sortes. 

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGISLES. A par/it do Ia fecha quo disponga to 
CNSC, so publicarãn oficiatmente os actos adrninerbrativos que adoptan las Lisas do Elegibles do los 
ompiess ofertsrdos en el 'PR0CES0 DE SELECCION No. 873 do 2018- MUNICIPIOS PRiORIZADOS 
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5 Y 6° CATEGORi,4,i", a travCs del silo Web 
vcrs5vo, enlace Banco Naciona do Listas do Eegibtas. 

ARTiCULO 43°,- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS USTAS DE ELEIBLES. Dentro do los 
cinco (5) dias siguientes a Jo pubiicaciôri do lOS Lisras do Eiehies, Ta ComisiOn do Personal de a 
entidad u orqanismo nteresada, podrâ sailor/ar a a CNSC, en lOS térrninos del articulo 14 dCi Decreto 
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Por I cue! so convoco y so ostablocen las reglas tie! Concurso Abierto do Maritas pare pro veer d&initivamente los empleos 
vacantos portonecientes el Sistc'mO Goner& de Camera Administrative do to p/ante do personal dole A(celdia do CALDONO- 

CAUCA, PROCESO DE SELECCIóN No. 873 do 2018- MUNICIPIOS PROPJZ4DOS PARA EL POST CONFL)CTO 
(MUNICIPIOS bE 5 Y6 CATEGORIA)" 

Ley 760 de 2005, Ia exclusion de Ia correspondiente Lista do Elogibles de Ia persona o personas quo 
figuren en ella, por los siguientes hechos: 

1. Foe admitida at Ccncurso abierto do mOritos sin reunir los requisites exigidos en Ia Convocatoria, 
2. AportO documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informaciOa para su 

inscripciOn o participaciOn en el Concurso abierto do méritos. 
3. No superó as pruebas etiminatorias del concurso abierto do rnéritos. 
4. Foe suptantada par otra persona para Ia presentaciOn de las pruebas previstas en el Concurso 

abierto de méritos. 
5. ConociO con anticipación las pruobas aplicadas. 
6. RealizO accionee pare cometer frauds en at Concurso abiorto do mOritos. 

Recibida en tém,ino Ia anterior solicitud, Ia CNSC adelantará el trâmite administrativo previsto en el 
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005. 

La CNSC excluirá do las Listas do Elegbles, sin perjuicio do las acciones do carácter disciplinarlo y 
penal a quo hubiere luger, si legare a comprobar quo on aspirante incurriO en one o más do los hechos 
previstos en el presente articulo. 

PARAGRAFO: Cuando Ia ComisiOn do Personal encuentre quo se configure alguna do las causales 
descritas en at presente articulo, deberé motivar Ia solicitud de exclusiOn, misrna quo presentar dentro 
dot término estipulado, exelusivamente a través del Sistema do Apoyo para Ia Igualdad, el Mérito 
y Ia Oportuniclad -SIMO-. 

ARIICULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS IDE ELEGISLES. La CNSC do oflcio o a peticiOa de 
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluirá de las hates do elegibles a los 
participantes en este Coricurso Abierto de Mérftos, cuando compruebe quo so inclusiOn obedeciO a 
error aritrnOtico en Ia surnatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas. 

Las Ltas de Elegibtes, también podrán ser modificadas par ha CNSC, do alicia, a peticrOn do parts o 
coma producto do las solicitudos do correcciOn de resultados o dates y roctamaciones presentadas y 
resu&tas, adicionéndola con one o mOs personas o reubiodndola(s) cuando compruebe que hubo error, 
case en at cual deberá ubicrsele en el puesto quo le correspanda. 

La ComisiOn Nacional del SeMcio Civil one vez recibida Ia solicitud do que trata los articulos antenores 
y de encentrarla ajustada a los requisites seflalados en este Acuerdo, iniciará Ia aGtuaciOn 
administrative correspondiente y con'iunicarO per escrito at interesado pars que intervenga en ha misma. 

La anterior actuaciOn administrative so lniciará, tramitar y decidlrá on lqs términos del Capitulo I del 
Titubo III do Ia Porte Primera del COdigo do Procedimient Administrativo y de lo Contencioso 
Administrative. 

ARTICULO 4°.- FIRMEZA PE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza do las Listas do Elegibles 
se produce cuando vericidos los cinco (5) dias hábites siguiontes a su publicaciOn en et sub Web 
wwwcnsc.v..  enlace Banco Nacional do Listas de Etegibles, PROcESO DE SELECCION No, 873 
do 201 - U'!1OS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICiPIOS DE 58  Y 6° 
CATEGOF. se haya recibido reclamaciOn alguna ni solicitud do exclusiOn de to misma, en 
consonr"o ' -aisto en los articubos 43y44° del presente Acuerdo, 0 cuando las reclamaciones 
interp'ies s hayon stdo resueltas yta decisiOn adoptada se encuentre ejecutoriada. 

Ur es de elegibtes, to CNSC comunicará a cede entidad Ia firmeza de los actos 
do los cuales so contorman las Listas de Elegiblos pare los difererries 

bara en el sitlo Web  'iww.cnsc.eov enlace Banco Naciorialde Listas 
SaECC!ON No. 873 do 2018 - MLJA/FCIPIOS PRIORIZADOS PARA EL 

:os DE 5 Y 6 cAGORiA)' Ia coal constftuye el medio oficial de 
efectos legales, pare quo inicien tea acciones tendientes a efectuer Ia 
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Por el ciaJ so canvass y se osloOfecan las rag/sc ac! Ccnrur.so Abioric do Mdn!os pans provardofinztivaThent los omploos 
vocants pMonacionteo a! Lstoma GanOral do Cerrons Administradva cia l p/asia as parsons! do ía A!c&dla d CALDONO- 

CAUCA, PROCESO DE SELCC1ON No. 87 do 2018- MUNICIPIOS PR!QR7ADOS PARA 8L. POST CONFLICTO 
(MiJNiClP!OS OF 5 Y 0 CA rFGORi4y 

PARAGRAFO: Las Listas do Elegibles so utizarán en os térrniros consagrados en et numeral 11 dcl 
orticulo 2.2.3.3,2 dcl Decreto 1083 do 2015, adicionado por ci Decreto 1038 do 2018. 

ARTiCULO 46°- RECOMPOSICIÔN DE LAS LISTAS DE ELEGILES. Las Listas do Eiegib!es so 
recompondrãn do manera automática, uria voz os elogibles tornen posesion del ernpleo en estricto 
orden do márifo, c cuando éstos no acepton at nombramiento o no se pososionen dentro do lOS términos 
tegales, o seen excluidos do Ia tista con fundamento cii to señalado en too articutos 4 y 44 dcl 
presente Acuerdo. 

ARTCULO 47°- VIGEtWiA DE L45 USTAS DE ELEGIBLES. Las listas do elegibles tendrén uric 
vlgencia do dos (2) años a portir do u fimioze, 

ARTICULO 43°.- PERIODO DF PRUEBA. La actuadOn administrativa relative at poriodo do prueba es 
do exclusiva campetencia dot nonulnador, Ia cud debe seguir as roglas estabtecidas en Ia normatividad 
vigente. 

ARTCULO 49°.- ViGENCIA. El presento Acuerdo rige a pertir do a fecha do su expediclén y 
publicaciOn en Ia pégina w.cnscoovco v/a enlace SIMO, de confornuidad con to dispuasto Ori 01 
inciso final dot articuto 33 do a Ley 909 do 2004. 

PUBLIQUESE V CUMPLASE 
Dado en Bogotd. D.C. et 07 de diciembre do 2018 

Presldente CNSC 

4., 5op',o , 
5, P,,5, L C 

PAULOADRES P1SO LOZADA 
Rcpresentae. Legal - Atcaldia do 
CALDONO - CUCA 
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