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ACUERDO No. CNSC ~ 20181000007876 DEL 67/12/2018

“Por el cual se convoca y se establecon las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleas vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
fa plants de personal de la Alcaidia de CALDONO ~ CAUCA, PROCESO DE SELECCION No. 873 de

2018 ~ MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (BIUNICIPIOS DE 5° Y 6°
CATEGORIA)”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 303 de 2004, y enlos articulos 22.6.1y
2.2.8.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se creeron los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET} como un instrumento de planificacion y gestion para implementar de manera prioritaria los
planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral (RRI} y las medidas
pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulacidn con los Planes Territoriales en Jos Municipios
Priorizados, para faciliter y asegurar la implementacion del Acuerdo Final para la terminacion det
conflicto y 1a construccién de una Paz Estable y Duradera.

Et articulo 3° ibldem determind 16 PDET en 170 Municipios Priorizados, los cuales fueron identificados
siguiendo los criterios establacidos en el Acuerdo Final.

Con el fin de dotar a estos temitorios det personal con mayores competencias y que ingrese por mérito,
se expidid el Decreto Ley 894 de 2017, a traves del cual se dispuso que “es necesario que la Comisidn
Nacional del Servicic Civil disefie Jos procesos de seleccitn y evaluscitn del desempsiio laboral de los
servidores publicos vinculados 6 que se vinculen en los municipios priorizadas por el Gobisrno Nacional
para la implementacion de los planes y programas del Acusrdo de Paz, con un enfoque difersnoial y
territorial que tenga en cuenia las particularidades econbmicas, sociales, educalivas y cuflurales de fa
poblacién®.

En igual sentido, el articulo 4° ibidermn estableclé o sigulente: Procesos de seleccién con enfoque
diferencial, Para el ingreso por mérilo al empleo publico en los municipios priorizados por el Gobiemo
Nacional para la implementacion de los planes y programas dsl Acusrdo de Paz, 1a Comision Nacionasl
del Servicia Civil, en coordinacién con los jefes de las respecilvas entidades, deberd disefiar los
procesos de seleccién objetiva e imparcial con un enfoque diferencial que tenga en cuenta las
particularidades econdmicas, sociales, educativas y culturales de la poblacién.

Mediante Decreto 1038 def 21 de junio de 2018, el Gobiemo Nacional adicioné el Decreto 1083 de
2015, en lo relacionado con fos requisitos de ingreso, seleccién, capacitacion y estimulos para los
empleos de los Municipios Priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017.

Por su parte, el Capitulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del proceso de seleccion o
concursp de méritos para ingresar a los empleos de los municipios priorizados y en su arifeulo
2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: Operador de! Proceso. El proeceso de
seleccibn con enfoque diferencial que fenga en cuenta las particularidaties econdmicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacion para ingresar a los empleos de los municipios
priorizados, serd adelantado por la Comisién Nacional del Servicio CWI, a través de la Escuela
Superior ds Administracibn Phblica ESAP, como institucion screditada ante Io CNEC para ser
operador del proceso. La ESAP asumird en su totalidad el costo que geners of proceso de
seleccién,




o
§

i
|
|
|

Wj‘i

20181000007878 Pagina 2 de 17

‘Por of cuad se conveca ¥ se esiablecan ias regias de! Concurso Abieno de Mdritos para provasry defindivamanie los empicos
vacanies pertenecienies al Sistoma General de Camera Administrativa de lo planta de personal de fa Aloaldie e CALDOND-
CAUCA, PROCESO DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTD

GRUMICIPION DE 80 ¥ §° CATEGORIY”

g A

Por fo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNEC realizd conjuntamente con of Jefe de la
Entidad objeto de convoratonia, la etapa de planeacion pars adelantar ef Concurso Abilerio de Méritos
an el marco del mandate Constitucional v de las normas vigentes, con ef fin de provesr los empleos en
vacancia definitiva de! Sistema General de Carrera Administrativa de 1a plants de personal de la Alcaldia
de CALDONO-CAUCA en ¢l marco del PROCESO DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIFIOS DE §° ¥ 6 CATEGORIA}

i,

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4°, artoulo 2.2.36.3.2, Capfiulo 3 del Decrsio 1083 de 2015,
adicionado por el Decrelo 1038 de 2018, o Alcaldia de CALDONO-CAUCA consolids y reportd la Oferla
Pablica de Emplecs de Carrera, que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoye para
Ia lgusidad, of Mérite v ta Oportunidad, que en adelante se denominard SING', compuesta por siete
{7} empleos, distribuidos en siete {7) vacanias.

Atendiendo o dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesitn del 4 de
diciembre de 2018 aprobd convocar & Concurse Abierto de Méritos para los Municipios Pricrizados
para el Post Conflicto de que trate ef Decrelo Loy 893 de 2017, los emplecs vacantes perfenecientss
al Sistema General de Carrera Administrative de la planta de personal de Alealdia de CALDONG-
CALICA siguiendo los parametros definidos en ef presente Acusrdo v con fundamento eb e} reporie de
vacanies realizado por dicha entidad,

e

e i
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£n mérito de lo expueste, la Comision Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

el

e T et

CAPITULO Y
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19~ CONVODATORIA. Convocar a Concurso Ablerio de Méritos para provesr de manera
definitiva siete {7} empleos con siete {7} vacanies perignecienies al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta do personal de ia Alcaldia de CALDONQO-CAUCA, qus se identificars como
“PROCESC DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5% ¥ 8 CATEGORIAY

T R

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. B Concurse Abierlo de Méritos para proveer las siete {7)
vacantes de ja plania de personal de la Alcaldiz de CALDONO-CAUCA, obieto de la presente
Convocaloris, serd adelantade por la Comisidn Nacional def Servicio Civil a iravés de la Escuela
Superior de Administracidn Pablica -ESAP-, institucién delerminada por el Decrsto 1038 de 2018 v
acreditada ante lg CNSC para ser operador def procese?

e e s e e 2 e et e A dbitsted

ARTICULD 3°.- BNTIDAD PARTICIPANTE. Bl Concurso Ablerlo de Méritos se desamciiara para
provesr slele {7) empleos con giete {F) vacantes perienceiomes al Sistema General de Carrera
Administrativa de 1a plania de personal de s Alcaldia de CALDONG-CAUCA de 8® Categoria v que
corresponden a los niveles Profesional, Téenico v Asistencial, de conformidad con las vacanies
definitivas reporiadas a Ia ONSC y que se encusntran de manera delallada en of articulo 11° del
presente Acuerdo,
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ARTICULD 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. E presente Concurse Ablerto de
Méritos para la seleccidn de o aspiranies fendrd las siguienies fases:

Convocatoria y divuigacidn.

Inseripeiones.

Aplicacidin de prusbas

3.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionsies.
3.2 Prushas sobre Compstendias Comportamenisales.

4, Verificacién de Requisitos Minimos

5, Conformacién de Listas de Elegibles.
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*Por el cual se convora y se establocen fas reglas del Concurse Abierto de Mérifos para proveer definitivamente 10s empleos
vacanies pertenecientes af Sisterns Genersl de Carrers Adminisirativa e la plante de personal de ia Alcaldia de CALDONO-
CAUCA, PROCESO DE SELECCION No. 873 de 2018 « MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
{MUNICIPIOS DE 5* Y 6° CATEGORIA)”

6. Perivdo de prueba. (Actuscion administrativa de exclusiva competencia det nominador)

PARAGRAF(: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrcliaran cada una de las fases
previstas en este artfculo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarias en
cada caso.

ARTICULO 5°- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes
etapas de la Convocatoria estarén sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los drganos téenicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad v validez de los instrumentos, eficacia 'y
eficiencia,

ARTICULO 6%« NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. Bl proceso de
seleccidn por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regivd de manera especial, por
lo establecido en la Ley 909 de 2004 v sus decretos reglamenitarios, ef Decreto Ley 760 de 20085,
Dacreto Ley 785 de 2005, ¢l Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 883 de 2017, Decreto Ley 894 de
2017, Decreto Reglamentario 1038 de 2018 y lo dispuesio en el presente Acuerdo vy por las demas
nonmas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad objeto del
mismo, ala CNSC, a la Escuela Superior de Administracion Pablica - ESAP como operador del proceso,
asi como a los pariicipantes inscritos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 2.2.36.3.1 del Decreto
1083 deé 2015, adicionado por sl Decreto 1038 de 2018, ja ESAP asumird en st totalidad e costo que
genere ef proceso de seleccion.

ARTICULO 3°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPHRIANTE. De acuerdo con lo establecido en el
numeral 2°, artioulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, &
los aspirantes, en los procesos de seleccion para ingresar a carrera administrativa en los Municipios
Priorizados, no se les exigird e pago de los derechos de participacitn de qué trats ¢f articulo 9° de fa
Loy 1033 de 2006.

Ne obstante fo anderior, o5 responsabilidad del aspirante incurrir en los gastos relacionados con el
desplazamiento v todos los demas necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas, asi
como a ta diligencia de acceso 4 las mismas, en caso de interponer la reclamacion respectiva.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los requisitos gerierales de
participacién son:

1. Ser ciudadano(a) colombiano{a).

2. Cumplir con alguno de los requisitos especialés de participacion contemplados en el articulo
2.2.38.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por ef Decreto 1038 de 2018 (Criterios
diferenciadores de la poblacion por su calidad de actores del conflicto}, a saber:

o Haber nacido, en alguno de los 170 municipios priorizados que se encuentran relacionados en
el Decreto 893 de 2017.
Acreditar, a través de cerlificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por autoridad
competente, haber tenido la calidad de residente, estudiante o trabajador al menos dos (2) afios
continuos ¢ discontinuos en cualquiera de los 170 municipios priorizados por e Gobierno
nacional, los cuales se encuentran relacionados en el Decreto 893 de 2017.
Estar inscrito en el Registro Unico de Poblacion Desplazada.
Estar inscrito en ¢l Registro Unico de Victimas.
Estar inscrito en el Sistema de Informacién de la Agencia para la Reincorporacidn y
Normalizacién (ARN), antes llamada Agencia Colombiana para la Reintegracion {ACR}
Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en el articulo
2.2.38.2.1 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en cuenia gue los fitulos de las disciplinas
académicas seran los que correspondan a los micleos basicos del conocimiento o titulos sefialados
en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales reportado enla OPEC,
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“For sl cual se corvoca ¥ se esteblecen fas rogias del Concurse Abiorie oo Mdnios para proveor dofinifvamente los ampleos
vacentes porfenscienias of Sistema Genersl de Camera Administrative de Ie planta de personal de s Alcsidia de CALDONO-
CAUCA, BROCESO DE SELECCION No. 873 de 2048 - MUNICIDIOS PRIORIZADUS PARA EL POST CONBLICTO
(MUNICIPIOS OF 89 Y §° CATERORIY

cargada en o aplicative SIMO, empleos perlenecientes a Iz plania de personal Alcaldia de
CALDONGQ-CAUCA, sagin la categoriz del Municipio Priorizado.
4, No enconfrarse incurso dentro de las ¢caussles constiucionales vy legeles de inhabilidad,
incompatibiiidad o prohiblciones para desempefiar emplees piblices, que persistan al momento de
sossslonarse en o evento de ocupar una posicidn de nombramiente comoe resultado del concurse
ablerio de méritos.
8. Aceptar en su tolalidad los reglas establecidas en la Convocalora.
€. Registrarse en of SIMO.
7. Los demas requisitos establecidos en nonnas legales v reglamentsrias vigentes,

PARAGRAFO 1°: Bl irdmite v cumplimisnio de las disposicionas previstas en ssta normatividad sers
rasponsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado enlos numerales 1ald de los
requisitos genenalas de parficipacidn, serd impedimento para fomar posesidn dal cargs.

PARAGRAFO 2% En virtud de la presuncidn de buena fa'de que trata of articuio 33 de la Constitucion
Potitica, ol aspirante se compromete a suministrar en fodo momente informacion veraz, Las anomalias,
inconsistencias vo falsedadss en la informacitn, documentacion vio en las pruebas, o intento de
fraude, podrad conlievar a las sanciones legales vio reglamentarias a que haya lugar, v/o & ia exclusidn
del process de seleccion en ol estado en que esie s encuentrg.

ARTICULO 40°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son vausales generales de exciusion del procesc de
selencién de fa Convocatoda, las sigulentes:

. Aportar documenies faises o adulterados para su inseripeion.,

. No superar las prusbas de cardcter sliminatorio, establecidas para el Concurso Ablerta de Méritos.

. No presentarse a cusiguiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por 1a CNSC o por
la ESAP.

. Ser suplantade por ofra persona para la presentacion de ias pruebas previsias en & concurso.

. Realizar accionss para comater fraude en of Concurso Ablerio de Mérlios,

. Transgredic las disposiciones contenidas fanto en e presente Acuerdo como en ios demas
documentos que reglamenten {as diferenios olapas del congurso.

. Incumplir los requisitos de participacién wo los requisitos minimos exigidos en el marco nomativo
de fa Convocatoria af dig de clere de la slapa de pargue de documentacion del aspirante como
soports del concurse, fecha establecida por la CNSC, sobre ia cual la ESAP realizard la Verfficacidn
de Requisitos Minimos.

8. Preseniarse o la aplicacion de fes prusbas en estado de embrisguez ¢ bajo efeclos de sustancias

psicoactivas.

€53 08 I AV IS
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Las anteriores cousales de exclusidn, sordn aplicadas al aspirante en cualguier momente de b
Camnvocatoria, cuando se comprusbe su oowrrencig, sin perjuicio de las acclones judicisles o
administralivas a gue haya lugar

CAPITULG 1
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULD 11°.- EMIPLEOS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes de la Oferta Plblica de Emplecs
de Carrera - OFPEG, de ia Alcaldia de CALDONC-CAUCA, que se convocan por este concurso ablerio
da mésitos son:
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NUMERG | NOMERQ
NIVEL - DENOMINACION CODIGo GRAUO OE e

EMPLEOS | VACANTES
PROFESIONAL Profesional Bapecializado 222 2 1 4
Téonico Administrativo 387 8 i 1
TECHICO Técnico Administrativo 367 1 3 3
inspertor de Policla 3 A 6 Categorfe 303 1 1 1
ASISTENCIAL Awdiiar de Servicios Ganerales 470 11 1 1
TOTAL 7 ¥
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“Por el cual se convoca y se establacen lss reglas del Concurso Abierto do Médlos para provesr definitivaments los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema Gersral de Carreta Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de CALDONO-
CAUCA, PROCESU DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIPIDS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(UNICIPIOS DE 5° Y 8* CATEGORIA)”

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuitar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la OPEC registrada por la entidad objeto de la presente
Convocatoria, la cusl se encuentra debidamente publicada en e siio Web de iz CNSC
www.cnsc.aov.co entace SIMO. '

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del presente Acuerdo,
ha sido suministrada por la Alcaldia de CALDONO-CAUCA y es de responsabilidad exclusiva de ésta,
por lo que, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de omision de
palabras entre ésta v la informacion contenida en ol Manual de Funciones y Competencias Laborales
yio demas actos adminishrativos que la determinaron, puniuzimente en lo relacionado con fa
denominacion, cédigo y grado del empleo ofertado, fa disciplina académica exigida, la asignacion
salarial vigente, el propdsito principal v Ias funciones a ejercer, Ia OPEC se corregivd dando aplicacion
& lo previstc en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13° del presente Acuerdo. Asf mismio las
consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaerédn en la Enfidad que efectus e
reporie.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los smpleos vacarites objeto def presents proceso
de seleccidn, estaré determinada en ta OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 120 DIVULGACION. Bl “PROCESO DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5° Y 67 CATEGORIA)", se divulgard
en el sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en el sitio web de Iz entidad objeto de convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el artfculo 33 de la Ley 802 de 2004. Asl mismo la entidad temitorial deberg
utilizar los demas medios enunciados én el numeral 7 del articulo 2.2.38.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por &f Decreto 1038 de 2018, v a partir de {a fecha que determine la CNSC. La informacién
de la Convocatoria permanecerd publicada, durante ¢f desarrolio de s misina.

ARTICULD 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA Antes de dar inicio @ 1a otapa de
inscripoiones, la Convocatoria podrd ser modificada o complementada, en cualquier aspecio por fa
Comisién Nacional de! Servicio Civil y oportunamente divulgada a través del sitio web www.cnsc.qov.co
yo enlace SIMO.

iniclada la etapa de inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recapcidn de inscripciones y aplicacion de las pruebas porfa CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecte de la fecha de inscripcion vy la aplicacién de pruebas se divulgaran por el
sitic Web www.cnsc.gov.co yo enlace SIMO v por diferentes medios de comunicacion que defina la
CNSC y los sstablecidos en el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el Decreto 1038 de 2018, por jo menos con cinco (5) dias hébiles anteriores a la fecha.

Las modificaciones refacionadas con fechas 0 lugares de aplicacién de las pruebas, serén publicadas’
en el sitio Web www.cnsc.aov.co yfo enlace SIMO, por lo menos con cinco (5) diags habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién,

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en ests articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempe de oficio o a pelicién de parte, de conformidad con lo previsto por el articule 45°
dal Cédige de Procedimionto Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.®

SARTICULD 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquisr iempo, de oficio © a peticién da parte, se podrin coreyir Ios
srrores simplements formales contenidos on fos actos edminisiratives, ya sean antmbticos, de digiteciSn, deo ranseripeitn o de omisin de
palsbras. En ningtin caso in corrsecidn dard fugar 8 cambios on of sentido material de la Secisidn, i revivird ios trminos legales para
damandar s acto. Reslizeds o cormsactn, asta deberd ser noificads o comunicsda o fodos kos interasades, segun coresponda.
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“For ol gual se oonvors v 86 establacen s reglas dol Conswrse Ablerio de Mantos para pravess dolinilivamente 1os empleos

wResntes perenaciontes af Sistera General de Corars Administrative de le planta de personsi de la Alosldia de CALDONG-

CAUCA, PROCESC DE SELECCION No. 873 de 8018 - SUNICIDIOS PRIORIZADOS PARA BL POST CONFLICTO
(RUNICINIOS DE 85 Y 8 CATECORIAY

correcciones al presente Acuerds, serén suscriics dnicamenie por el Representante Legal de ia
Comisidn Nacional del Bervicio Civil.

PARAGRAFO 2: Los actos administratives a wravés de los cuales se reaficen aclaraciones v/o 3{
i
ARTICULD 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESD DE INSCRIPCION. Los aspirantes l
a participar en el presente Concurse de Méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones,
antes de iniclar su proceso de inseripoion: 1
1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opgitn "Registrarse”, diligenciar fodos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecio, cabs precisar qus of registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcidn al “PROCESQ DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIRPIOS DE 5° Y 6% CATEGORIA}” se har en las fechas
establecidas por Iz CNSC, Gnicamente de manera virual a través del SIMO, dispuesto en el sitio
Web de la ONSC.

Alingresar a ls pagina www.ens v.co, enlace SIMQ, ef aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciongs vy orienlationes sefialadas en o Manual de Usuario dispussto, v ver los videos
futoriales que se encuentran en ¢l fcone de “avuda” identificado con ¢f simbole (?) do cada
formuiario que se dabe diligenclar en ef aplicative.

w0

Una vez registrado, debs ingresar a [a pagina www.ensc.qov.co enlace SIMO, ton su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y sefiglar que cumple con les requisiios minimos exigidos
tanto para participacion en la Convocateria, como para ef empleo al que aspira.

A
P

4. El aspirante debe verfficar que cumple con tas condiclones vy requisitos exigides para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “PROCESO DF SELFCCION No. 873 de 2078 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y &
CATEGORIA), ias cuales se encuentran definidas en el articulo 2.2.35.2.1 dat Decreto 1038 de
2018, teniendo en cuenta que los Hiulos de las disciplinas scadémicas serdn los que corraspondan
a los nicleos basicos del conocimiento o tilulos sefislados en e respectivo Manual Especifice de
Funciones y Competencias Laborales reportado en la OPEC, cargada en el aplicativo SIMO de Ia
Aicaldia de CALDONC-CAUCA, pubiicada en ef sitio Web www.cnsc.aov.c0 eniace SIMO.

R

R

5. Sinoe cumple con ios requisitos del emplec para el cual desea concursar, © 5l se encuenirs incurse
en alguna de las causales de incompatibilidad e Inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se
suglere no inscribirse.

8. ldentificado el empleo para el cual cumple los requisitos, of aspirante podrd inscribirse al mismo a
través del aplicative SIMO. La inscripgidn sdlo nodrd efectuarse en un (1) smplee, toda vex
que la aplicacion de pruebas escrilas se realizard en una misma sesién v en un Onico dia.

7. Conlainscripcidn, of aspirante acapta todas ias condicionas contenidas en esta Convocatoria vy en
los respectivos reglamentos relacionados con et proceso de seleccidn, en concordancia con el
numeral § del articudo 8° del presente Acuerdo.

B

i e

i

Con la inscripeidn, of aspirants acepta que e medio de informacion y de divilgacién oficial, durante
el proceso de seleccitn, es ¢ sitic Web v C.A0V.CO

consulta del estado de su inscripcion v demds aspecias del procese de seleccidn en ias
instalaciones de la Alcaldla de CALDONQO-CAUCA; por o fanio deberd consultarla
permanentamenta.

@
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De ofro lado, ta CNSC podra comunicar & los aspirantes fa informacién relacionada con e Concurso
Abierto de Méritos a fraves del comreo eisctrdnico registrado en dicho aplicativo, en concordancia
con el articulo 33 de ia Ley 209 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo elacirénico
personal en SIMO, es obligatorio. De iz misma maners, también se publicaran notificaciones vy
alertas en SIMQG.
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“Por el cus! se convota y se establocen las reglas del Concurso Ablerto de Méritos para provesr definitivaments los empleos
vacantas pertensoientes af Sistoma Genersl de Carrers Administrativa de fa plante de personal de fa Alcaidia de CALDONQ-
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(MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORISY”

Asi mismo, el aspirante acepla que para efectos de la comunicacion y/o notificacion de las
g situaciones que se generen o actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de seleccidn,
: de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC 1a realice por medio de
ta plataforma SIMQO ylo del correo electrénico registrado en SIMO.

8. Los aspirantes podran cargar ¢ actualizar documentos en SIMO hasta ¢inco (5) dfas posteriores a
la publicacidn de resultados definitivos de las pruebas escritas sobre competencias Basicas y
Funcionales, cuyo caracter es eliminatorio.

Los documentos cargados o actualizados con posterioridad sdlo seran vélidos para futuras
convocatonas.

10. Inscribirse en el “Proceso de Sefeccidn No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)", no significa que el aspirante haya
superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Gnico
medio para determinar el mérito en el proteso de seleccidn y sus consecuenies efectos, en
atencién a lo requiado en este Acuerdo.

11. El aspirante debe indicar la ciudad o municipio de presentacién de las prusbas del "Froceso de
Selaccion No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
{MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)®, dentro de las establecidas en el presente Acuerdo al
momaento de realizar la inscripcion. No obstante, hasta dos {2) messs después del cierre de las
inscripciones, el aspirante podrd modificar Unicamente a través del enface SIMO 12 ciudad de
aplicacion de las pruebas.

Las ciudades y municipios determinados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el
articulo 23,

12. Bl aspirants en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos bésicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para qus pueda presentar las pruebas v
acceder a las mismas cuando a elio hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podrén, a través de SIMO y bajo su

% exclusiva responsabifidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccidn, nimero

; de teléfono, con excepeidn del corres electrénico y ndmero de ofdula registrados en suingcripeion,

datos que son inmodificables directamente par el aspirante y que sdlo se actuslizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania vy aceptacidn por parte de la CNBCG.

ARTICULO 15°- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar ef siguiente procedimiento en e SIMO, v es responsable de
cumplilo a cabalidad, siguiendo las insfrucciones sefieladas en el “Manusl de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO™y publicado en & sitio Web de la CNSC http:/iwww.cnsc.gov.co en ¢ enlace SIMO
y en &l mend “Informacidn y capacitacidn”, opcibn “Tutoriales y Videos”.

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si se encuenba registrado
en SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en ef articulo 14
del presente Acuerdo. :

Z. CONSULTA DE OPEC Y SELECCION DEL EMPLED: El aspirante registrado debs ingresar al
SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en la presente convocatoria y verificar en cudles
cumple con los requisttos minimos exigidos tanto para el desempefio del empleo, como de
participacidn en ia Convocatoria, tenlendo en cuenta que tnicamente podrd Inseribirse para
un {1} emples dentro del total de entidades qus conforman ef PROCESO DE SELECCION
DE MNUNICIFIOS FRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO; una vez haya decidido ¢l
amples de su preferencia, debe seleccionaro en SIMO y realizar la inscripeién,

3, VALIDACION DE LA INFORMACION: En el marco del procsso de seleccion los aspirantes
debarén valider en SIMO el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos tanto para
sarticipaciin en la Convoeatoria, como para el empleo al cual se inscribe.
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4. INSCRIPCION: La opcién [NSORIPCION SIMO generara un reporte de inscripcidn con los
datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consuliada en ausiquler moment
por ef aspirante al ingresar con sut usuario.

o

s

ARTICULD 48°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Ei proceso de inscripeidn
se realizerd atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O URICACION

1

fnsoripoionss: Comprende of registro en | La ONSC  informard con al | Sitio Wad v
SIMO, la consulta de Iz OPEC cargada en | menes diez (10) dias habiles | anlace SIMO.
SIMO, 1a validacion de iz informacion, v I8 | ds antelacion, ke fecha de inicio
formalizacién de Ia insordpcidn. ¥ do duracién de osig actividad,

e

Los aspirantes inncriios podran | Sitia Web v qav.ee Vo
consuiiar en SIMG, con su | enlace SIMO.

Publicacion del numere de  aspirantes

. . suanio v conbrasefia, el
inseriios por emples. usuang  y conlrasena

nmere de aspirantes insoriles | Instalaciones de la Alealdia de
nara 8l mismo empleo, CALDONO-CAUCA

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar ef plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para UNo © varios emplsos, 0 cuenia con Menos nsoriios
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar ¢ plaze de insoipciones, lo cual se divulgara en
oporiunidad a los interesados a fravés de jas alertas que se generan en SIMO, usando los medios de
dividgaciin estipulados en el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decralo 1038 de 2018, v por
medio de la web de la CNSC

e T T

i
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ARTICULO $7°.- PUBLICACION DB HSORITOS POR EMPLED, Bl nlmero de aspirantes inscritos
por eplec en ¢l “PROCESD DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIFIOS PRICRIZADDS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIFIOS DE 5 ¥ 8 CATEGORIA)", serd publicado sn ol sitio Web
Para realizar la consulta del empleo al cual se inseribid, el aspirante debe ingresar ol aplicativo con su
usuario y contrasefia, en o que podrd conocer of nlmero de aspirantes insoritos para o empleo al cual
a8 inseribid.

CAPITULO IV ,
DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES,

ARTICULO 18°. ETAPA DE CARGUE DE DOCUMBNTACION BN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIFIOS PRIGRIZADOS PARA EL FPOST CONFLICTO. En ol marco del “PROCESD OF
SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA FL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE §° ¥ 6% CATEGORIA) los aspirantes oodrén aportar & través del aplicativo SIMO
la documentacion gue consideren pertinente parg acreditar tanto of cumplimiento de os requisitos
minimos del empleo al cual aplican como los sspediales de participacian.

La mencionada documentacion podré ser aporiada desdes el momento en el que ¢f aspirania hace su
registro an of SIMQ, durante iz stapa de inscripeiones y hasta ol cuinte 157 dia habil nosterierala
publleacién de los resultades DEFINITIVOS de las prusbas sobre Gompetenclas Bésicas v

A S e

Fungionales, 185 cusles son de caracter eliminglorio.
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Unicamente se hard verficacion documental & los aspiranies que superen Ias prusbas de carécter
aliminatorio,

ARTICULS 10°.- DEFINICIONES. Para lodos los efectos del presente Acuerdn, se tendran en cuents
las siguientes definiciones:

)

Educacidn: Es un proceso de formacion permanents, parsonal, cultural y social que se fundamenta en
una concepeidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos v de sus deberss.
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Educacion Formal: Es aquslia que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion 2 pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados v titulos,

Nacleos Bésicos de Conosimionto -NRBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacidn establecida en el Sistema Nacional de Informacion de le Educacion
Superior -SNIES- v conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2018,

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grade o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacidén y aprobacién de, materias del respective pensum
académico, cuando asi lo penmita 1a legistacion vigerte al respecto. Para su validez requeriran de jos
registros y sutenticaciones que deferminen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesionat
o matricula correspondiente, segdn sea el caso, excluye la presentacion de los dotumentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar fa tarjeld o matricula profesional, podré sustituirse por fa
certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya expedicién no sea supetior 2
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedt formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento $o encuenira en trdmite, siempre v cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguients a la fecha de posesidn, el servidor deberd presentar la correspondiente tarjeta
o matriculs profesional. De no acreditarse en ese tempo, se aplicara [o previsto en ef articulo 5° de la
Ley 180 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Thulos v certificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenidos en €l
exterior requerirdn para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucidn 3268 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posigrade en el exterior, al momento de tomar
posesitn de un empleo pablico que exija para su desempeiio estas modalidades de formacion, podran
acreditar ¢l cumplimiento de estos requisitos con I presentacion de los certificados expedidos por ia
correspondients institucidn de educacion superior. Dentro de los {2} afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados; st ne Io hiclers, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1985 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones v reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del presente Acuerdo,
serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.

Los certificados de estudios exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera concursar en la
QOPEC de la Algaldia de CALDONO-CAUCA, deberan presentarse en los términos establecidos en este
Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

No se¢ aceptardn para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la
facha de clerre del cargus de documentos establecida para esta Convocatoria, o en'la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de Verificacion de Requisites Minimos,

PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, realizars 1a Verificacion de
Requisitos Minimos teniendo como fecha de corte, el dia de ciemre de la etapa de cargue de
documentacion prevista por la CNSC, es decir, hasta el quinto {5) dia habil posterior a la publicacion
de los resultadoes definitives de 1a prueba escrila sobre Competencias Basicas y Funcionales. Los
documentos cargados o actuglizados con posterioridad sdlo serédn validos para futuras convocatorias,

CAPITULO Y
PRUEBAS
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Wrilos porg sroveer definfivamente los emplsos

ARTICULO 22° CITACION A PRUEBAS. La CNSO vo ia ESAP, informarsn a bravés de su sitio web
v en {as instalaciones de iz Alcaldia de CALDONO-CAUCA, s fecha 3 partir de a cusl log aspirantes
dsl PROCESQO DE SELECCION No. 873 de 2018 « MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTQ (MUNICIPIOS DE 5° Y 6% CATEGORIAY deben ingresar con su Lisuario v contrasefia al
SIMO o su equivalents, para consuliar ia fecha, hora v lugar de presentacion de las pruebas.

sty A

R

SARAGRAFD: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION v EJES TEMATICOS que
pars las pruebas realice I ESAP, publicada en los sitios web de la ONSC y de Ia ESAP, debido 8 que
el mencionado documento les permited conocer de manera detaflada ias recomendacionss &
instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resuliadoes de aplicacion
de ias distintas prusbas serén calificados yo svaluados en a convocatoria.
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ARTICULO 237~ CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en ¢l “PROCESO DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST QCONFLICTO (MUNICIPIOS DE 857 Y 8% CATESORIA) " serén aplicadas Gnlcamente en las
ciudades o municipios establecidos a continuacidn, v canforme a la cludad o municipio seleccionado
por of aspante en o momenio de {a inscripoidn,

i M T AT

e

e

MEDELLIN {Anfioguia), YARUMAL {Antioquia), CAUCASIA {(Anfioquia), APARTADS (Antioquia),
SARAVENA (Aravca), CARMEN DE BOLIVAR (Botivar), SANTA ROSA DEL SUR (Sollvar), POPAYAN
{Caucs), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA {Caquetd), FLORENCIA (Cagueta), VALLEDUPAR
{Cesar), QUIBDG (Chood), ISTMINA {Choad), MONTERIA (Cdrdoba), ALGECIRAS (Hulla),
VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Natifio), SAN ANDRES DE TUMACO {Narifio), SAN
JOSBE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de Santander), TIBU
{Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CALI (Valle del Cauca), BUENAVENTURA
{(Valle del Cauca), MOTOA (Pulumayo), PUERTD ASIS (Putumayo), CHARPARRAL (Tofima),
PLANADAS {Tolima) v SINCELEJO (Sucre).

R o B Tl

e

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previsto gn el numeral 3 del Artfeuio 31 de la Ley 809 de 2004, las pruebss flensn como finalidad
apreciar 8 capacidad, oneldad v adecuacion del aspiranie v eslablecer una clasificacidn de los
mismos, respecio de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia fas
funciones y responsabilidades de un emples. La valomacidn de estos faclores se efectuard a (ravés de
medios téenicos, que respondan a criterios de objetividad e imparolalidad, con parameiros praviamente
astablecidoes,

R A

En ¢f sigulente cuadro se ssilaian as prusbas que s¢ aplicaran para los empleos de los diferentss
niveles convocados en of presente procese de selsccidn, v los pardmetros para cada una de ellas:

% PRUSBAS CARAGTER | PESC PORCENTUAL pﬁigg‘gi.};if;jio

§ Competoncias Basicas y Eliminatorio 70% 60,00

§ Compaieoncias Comportamentales | Clasifiontorio 30% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO  25°- PRUEBAS  SOBRE COMPETEMCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES, De acuerdo con {o eslablecido en el numeral ©° del articulo 2.2.36.3.2 del
Oeoreto 1083 de 2015, adiclonado por of Decrein 1038 de 2018, la ESAP aplicard una lnica prueha
escrita. Esta prueha se aplicard sdlo & aquellas parsonas que se hayan inscrilo en los rminos
establecides por fa Comisidn Nacional del Servicio Civil y evaluara Competencias Basicas, Funcionales
vy Comportamentales.

S

i.a prusha sobrs Compstencias Résicas evalda en general jos niveles de dominio en ir aplicacion
de saberes basices yWo aptitudes que un sarvidor plblico debe tener para un empleo espectiico, las
cuales ambidn deberdn tener algln contexio sobre ef confiicto y el proceso de paz.
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La prucba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar io que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, fa capacidad para ejercer un empleo plblico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre e} saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prusba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asf como g evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los emplecs en relacién con las habilidades, aclitudes y responsabilidades
establecidas por la Alcaldia de CALDONQO-CAUCA a la luz de su cultura organizacional, sus principios
y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015.

PARAGRAFO 1: Las pruebas comportarnentales, basicas y funcionales pueden incluir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no sélo pruebas construldas exclusivamente para la
convocatonia.

PARAGRAFO 2: Las pruehas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comporlamentales se
aplicarén en una misma sesidn y en un Gnico dia, en las ciudades o municipios seleccionados por los
aspirantes al momento de su inscripeion.

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes serén citados en los sitios de aplicacion, en fa fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través
del sitico Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO v/o en las instalaciones de la Alcaldla de CALDONO-
CAUCA.

PARAGRAFO 4: Las pruebas sobre Competencias Bdsicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de cero (0) a clen (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los
aspirantes que no hayan superado e minimo aprobatorio de puntuacion de 60,00, en virtud de lo
previsto en el articulo 24° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse
de una prueba de carécter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “PROCESCO DE SELECCION
No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y
82 CATEGORIAY.

PARAGRAFD §: Las pruebas sobre Competencias Cornportamentafes, que tienen caracter
clasificatorio, se calificaran con una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
{2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y sélo serén de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion; al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral
3 det articulo 31 de ia Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES v COMPORTANMENTALES. Se realizara en la pagina www.cnsc.qov.co
ylo entace SIMO, en la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias hébiles, en el sitio Web de la CNSC y en las instalaciones de la Alcaldia de CALDONO-
CAUCA.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de Ias pruebas aplicadas en el proceso de seleccion seran recibidas a traves de SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia, donde adjuntarén la reclamacion que consideren pertinente.

El plazo para realizar las reclarmacionss por estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de los resultados. en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 780 de 20085,
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ARTICULO 28°- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresaments ia necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara ef procedimianto establecido en
los reglamentos vio protocclos expedidos por la CNSC para estos efeclos.

El aspirante séio podrd acceder a las prugbas a €1 aplicadas, sin que pueda conocer a las pruebas u
hojas de respuestas de ofros aspirantes.

Las pruebas son propiedad palrimonial de la ESAP, no obsiante se autoriza la utilizacién poria CNSC,
por lo fanto, el aspirante sélo podrd ulilizardas para la consulta y tramite de reclamacionss. El uso de
éstas para fines distintos, pedra conllevar la exclusién del concurso y/fo sanciones de acuerdo a la
normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acusrde CNSC No. 201861000000085 del 04 de mayo de
2018, {a reclamacitn se podrd completar durante los dos (2) dias hébiles siguisnies al Acceso a
Pruebas.

ARTICULD 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamaciones, la ESAP podra
utilizar la respuesia conjunia, inica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional v lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimisgnio
Administrativa v de lo Contencioso Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decision con la que se resuslven las reclamaciones no procede ningln recurso,

ARTICULD 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Ia fecha que
disponga la ONSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio Web vaww.onss.aov.co enlace SIMO, e aspirante podrd ingresar al aplicative con su usuario ¥

contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que serad emitida por la ESAP.

ARTICULO 32°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicardn en ol sitio Web www.onso.gov.co enface SIMO, v podran ser
consultados por los aspiranies ingresando con su usuario y confrasefia,

. CAPITULO I
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNmMOSs

ARTICULD 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para e} emples al que se asping, no es una prueba ni un instrumento de selaccién,
es una condicidén obligatoria de orden constitucional v legal, gue de no cumplirse genera ef retiro dei
aspirante en cuslquier efapa del procese de seleccidn.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, para la Verificacion de Requisiios
Minimos son los sigulenies:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otre documento de identificacion con fotograffa
y numers de cédula.

2. Documentos que acredilen los requisitos gensrales de parlicipacion previsios en los numerales 2
y 3 dei asticulo 8°.

3. Titulo(s} académico(s) o acta{s) de grado, o cerlificacidn de terminacion de materias de ia
respeciiva instituciin universitaria, conforme a Ios requisitos de estudio exigidos en ks Convocaloria
para ejercar el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o ia certificacion de tramite en los
casos reglamentados porla sy,

4. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimas
del empleo de la OPEC para &f cual se inscribe el aspirante.

Bl cargus de documentos realizade a través del aplicativo SIMO en el marco de la Convocatoria, es
una obligacidn a cargo Unicaments del aspirants y poded darse desde el momento en el que el aspiranie
hace su regisiro en el SIMO, durante Ia etapa de Inscripcionas v hasta of quinto dia habil posterior
ala publicacién de fos resullades DEFINITIVOS de tas prushas sobre Competencias Basicas v

£
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Funcionales, las cuales son de carécter eliminatoric. No obstante, Gnicamenta se hara verificacion
documentat a los aspirantes que superen las pruebas de cardcter eliminatorio.

Los documentos que sean adjuntados o cargados con posterioridad al cierre de la etapa de entrega de

documentos no seran obieto de andlisis.

Cuando e} aspirante no presente la dotumentacion que acredide los Requisitos Minimos de
Participacion en ls Convocatoria, se entendera que no cumple con el leno- de los mismos y por tanto
no podra continuar en el proceso de seleccién; ademas quedara excluido del Concurso, sin que por
sllo pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacién de Requisitos Minimos se Hevard a cabo solamente con aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de cardcter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiandc an provisionalidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo certificarg el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. El operador del concurso verificara e cumplimiento de los requisitos de los demas
aspirantes.

PARAGRAFO 2: La Escuela Superior de Administracién Piblica -ESAP-, realizard 2 todos los
aspirantes inscritos que hayan superado las pruebas eliminatorias establecidas en el articulo 23° del
presente Acuerdo, fa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados tanto en la OPEC de la Alcaldia de CALDONO-CAUCA,
como en el Decreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con el fin de establecer si el
aspirante puede continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 3: La Verificacién de Requisitos Minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante én e! SIMO, en la forma y oportunidad establecidos por 1a
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018,
teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas académicas serén los que correspondan a los
ndcleos basicos del conocimiento o titulos sefialados en el respectivo Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales reportado en la OPEC de la Alcaldia de CALDONO-CAUCA, que estard
publicada en los sitios web de la CNSC, de la ESAP y en las Instalaciones de la Alcaldia.

PARAGRAFOQ 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos del empleo o las
equivalencias establecidas en la OPEG, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran
aceptados para continuar en el proceso de seleccién,

PARAGRAFO S: El aspirante que no cumpla con {os requisitos especiales exigidos para participar en
el marco del “PROCESO DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6% CATEGORIA)”, seré excluido del proceso de seleccion
en cualguier etapa del mismo, incluso habiendo aprobado las pruebas Bésicas y Funcionales, las
cuales tienen caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 6: En la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos se analizard el cumplimiento por
parte de los aspirantes tanto de los Requisitos Especiaies ds Participacién en la Convocatoria, como
de fos Requisitos Minimos contemplados en la OPEC del empleo al cual aspiraron. El no cumplimiento
de los mencionados requisitos dara luger a la exclusidn del aspirente en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

PARAGRAFO 7: Cuando pars &l ejercicio de un empleo se exjjan requistios contemplados en normas
especiales, los mismos no podrén ser disminuidos. Lo anterior en concordancia con el ordenamiento
juridico vigente, puntualmente lo consagrado en el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIROS. Bl resultade de la Verificacion de Requisitos Minimos serd publicado en
sl sitio Web www.cnsc.oov.co yio enlace SIMO, “PROCESC DE SELECCION No. 873 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 67 CATEGORIA)®
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y en ef sitic Web de la ESAP, en ia fecha que sera informada por estos mismos medics y en las
instalaciones de Ja Aloaldia con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer et
resuflade, los aspirantes deberdn ingresar al SIMO con su usuario y conliasenia,

ARTICULO 35°.~ RECLANACIONES, Las reclamaciones oon ocasion de los resuliados de Ia
verificacian del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentardn por los aspirantes a través del
SIMO, deniro de los dos (2 dias habiles siguientes ala fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 det Degreto Ley T80 de 2005, as cuales seran decididas por la ONEC, a través
de la ESAP,

Para atender las reclamaciones, la ESAP podra utitizar 1 respuesta conjunta, Gnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-486 de 2004, proferida por la Honorable Corle Constitucional v o
previsto por el articulo 22 del Godigo de Procedimiento Administrative y de fo Conlenciose
Administrativo, sustituido por el articulo 1 de ta Ley 1785 de 2018,

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas & los participantes de conformidad con lo
dispuesto por el articule 33 de {a Ley 809 de 2004 y deberdn ser consuliadas por ésios a fraves del
sitio Web waww.cnsc.oov.co o enlace SIMO, “PROCESC DF SELECCION No. 873 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 59 Y 62 CATEGORIAY,
o en el sitio Web de la ESAP.

Contra la decisidn que resuelva las reciamaciones no procsds ningan recurso.

ARTICULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADD DEFINITIVO DE ADRMITIDOS Y NO ADMITIDCS.
El resuliado definitive de admitides v no admitidos para ef empleo al gue estd inserito ¢l aspirante seid

su usuario en SIMOG.

CAPITULO Vit

IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUATIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULD 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, La CNSC v la ESAP,
entidad encargada para el desarrollo del “PROCESO DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 8% CATEGORIA)" podran
adelaniar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copla o intento ds copig, sustraccién o
intento de sustracsién de matleriales de prueba, 0 suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e
identificados antes, durante o después de 1a aplicacién de las pruebas, 0 encontrados durante {a lectura
de lzs hojas de respuesias o en desamoilo del procesamiento de resuitados, caso en ef cual iniciard fa
actuacion adminisirativa comrespondisnte v comunicard por esorito &l interesads para que intervenga
en fa misma.

Dicha actuacion adminisirativa se iniciand, tramilard y decidirg en fos érminos del Capitude 1 del Titulo
lit de la Parte Primera de! Cddigo de Procedimiento Adminisirativo y de o Coniencicso Administrativa,

El resuitado de las actuaciones sdministratives puede llever a la invalidacidn de las prugbas de los
aspirantes que sean sulstos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Sicomo producto de estas actuacionss a un asphrante se ie comprueba fraude o intento
de fraude, copla o intento de copia, sustraccion ¢ intento da sustraccién de materiales de prusba o
suplantacion o intento de suplantacion, previe cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del
concurse en cualyuier momento del mismo, inclusive si ya hiclera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya fugar.

ARTICULO 38°- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) v
h) dei articyio 12 de la Ley 209 de 2004, la Comisién Nacional det Servicio Civil de oficio o a peticidn
de parte, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podrd modificar ef puntaje obtenido en las pruebas
aplicadas 2 108 participantes, cuando se comprusbe gue hubo error, caso en el cual iniciard la actuacién
administrativa correspondients y comunicara por esailio at interesado para que intervenga en la misma.
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Funcionales, las cuales son de cardcter eliminatorio. No obstante, tGnicamente se hard verification
documental a los aspirantes que superen las pruebas de cardcter eliminatorio.

Los documentos que sean adjuntados o cargados con posteriotidad al cierre de la etapa de entrega de

documentos ng serdn obieto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los Requisitos Minimos de
Participacion en la Convocatoria, se entendera que no cumple con el fleno de los mismos y por tanto
no podré continuar en el proceso de seleccitn; ademas quedard excluido del Concurso, sin que por
ello pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacién de Requisitos Minimos se Hevard a cabo solamente con aquellos
aspirantes que hayan superado (as pruebas de cardcter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad el cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo certificard ef cumplimiento de los requisitos sefialados en el
presente Acuerdo y, cuando haya lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. El operador del concurso verificard of cumplimiento de los requisitos de los demas
aspirantes.

PARAGRAFO 2: La FEscuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, realizara a fodos los
aspirantes inscritos que hayan superado las pruebas eliminatorias establecidas en e articulo 23° del
presente Acuerdo, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados tanto en la OPEC de la Alcaldia de CALDONO-CAUCA,
comao en el Decreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con &l fin de establecer si e
aspirante puede confinuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFQ 3: La Verificacidn de Requisitos Minimos se realizara exclusivaments con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el 8140, en la forma y oportunidad establecidos por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018,
teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas académicas seran los que correspondan a los
naclecs bésicos del conocimiento o titulos sefalados en ef respectivo Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales reportado en ta OPEC de la Alcaldla de CALDONO-CAUCA, que estara
publicada en los sitios web de la CNSC, de la ESAPR y en las instalaciones de la Alcaldia.

PARAGRAFO 4: Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos. del empleo o las
equivalencias establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, serdn
aceptados para continuar en &l proceso de seleccién.

PARAGRAFQ 5: £l aspirante que no cumpla con los requisitos especiales exigidos para participar en
ef marco tel “PROCESO DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 6% CATEGORIA)”, sera excluido del proceso de selecsion
en cualquier etapa del mismo, incluso habiendo aprobado las pruebas Bésicas y Funcionales, las
cuales tiensn cardcter sliminatorio.

PARAGRAFOQ 6: En ia etapa de Verificacién de Requisitos Minimos se analizard el cumplimiento por
parte de los aspirantes fento de los Requisitos Especiales de Participacién en la Convocatoria, como
de los Requisitos Minimos contemplados en la OPEC del empleo al cual aspiraron. El no cumplimiento
de los mencionados reculsitos dard lugar a la exclusién del aspirante en cualyuier etapa del proceso
de selectién.

PARAGRAFC 7: Cuario pars & glercicio de un empleo se exijan requisitos contemplados en normas
especiales, los mismes no podran ser disminuidos. Lo anterior en concordancia con el ordenamiento
juridice vigente, puntuaimente lo consagrado en ef Decreto 1038 de 2018,

ARTICULO 34°.. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS § 0%, B resultado de [ Verificacidn de Requisitos Minimos serd publicado en
ol sitic Web wiow onsaomeco o enlace SIMO, PROCESO DE SELECCION No. 873 de 2018 -
MUNICIFIOS PRICRIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 8° CATEGORIA)”
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nterior actuacién administrativa se iniciarg, wamilard y decidird en los érminos del Capfiulo | del
i de lg Parte Primera del Codige de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 39%°- PUBLICACION DE RESULTADCS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS

PRUEBAS, La ONSGC publicard Ios resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de

las pruchas aplicadas durante el Concurso Ablerta Méritos, conforme a 1o previsto en ef presente
travss o

ARTICULO 40°.- CONFORMACION OF LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurse, con base
en los rasullados consolidades vy debidamente publicados, 1a Comisidn Nacional del Servicio Civil,
mediante acto administrativo, conformara las listas ds elegibles en estricto orden de mérito.

{as lista

drén una vigencia de dos {2} aflos a parlir de su firmeza v tendran validez dnicamente
I}

para {os inios Priorizados determinados por ef Decreto Ley 883 de 2017, que hayan participado
en {a pn convocatoria, vy por consiguients para las vacantes que se Heguen a generar durante

de presentarse empiecs desierios como resuilado del presente proceso de seleccidn, estas

3 33
listas de elegibles dnicamente se podrén ulilizar de manera general para los emplecs iguales o
aniro de los municipios priorizados por e Decreto 883 de 2017,

3
Pty

posicion en condicion ds empatados: en ssios casos para determinar quién debe ser nombrado en
periode de prusha, se deberd realizar e desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden: )

Con ¢l aspirante que s encuentre en situacidn de discapacidad.
Con quien ostenie derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre ia calidad de victima, conforme @ o dascrito en el articulo 131 ds
la Ley 1448 de 2011,

P P -
W

4, Con quisn demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anterores, en los términos sefialados en ¢ articule 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1887,
%, Con quien haya realizado 12 judicatura en las Casas de Justicia © en los Centros de Concliiacidn

Piblicos, o como Asesores de los Conclliadorss en Equidad, en los érminos pravistos en e inciso
2 del articulo 50 de ia Ley 1385 de 2010,
8. Con quign haya obienido el mayor puniale en cada una de las pruebas del Concurse, en atencidn
al siguiente crden:
a. Con guien haya obtenido el mayor puntgje en la prueba de Compstencias Bésicas Generales,
b, Con quien haya oblenido e mayor puntaje de la prusba de Competencias Funclonales.
o. Con la persona que haya obtenido mayor puntaie en la prusba de Competencias
Comportameniales.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Cbligatorio, cuando todos los
empalados sean Varones.,
8. Finalmente, de manienerse el empale, éste e dirimirad a través de sorteo.

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, A parlir de Ia fecha que disponga fa
CNEC, se publicardn oficialmente o8 actos administrativos que adoptan {as Listas de Elegibles de los
ermpleos ofertados en el “PROCESO DE SELECCION No. 873 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y &% CATEGORIA)", a través daf siio Web
3, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ieg, Iz Comisidn de Personal de la

¢inco {8y dias siguientss a i publicacion de las Listas de Eleg
S 2mines del articulo 14 dsi Decreto

entidad ¢ organismo interesado, podra solicitar a la ON8C, en
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Ley 760 de 2005, Iz exclusiin de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas qus
figuren en ellg, por los siguientes hechas:

Fue admitida al Concurso ablerto de méritos sin reunir Ios requisitos exigidos en e Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

No supers las pruebas eliminatorias det concurso ablerto, de méritos.

Fue suplantada por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierio de méritos.

Conocio con anticipacidn las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en ef Concurso abierto de maéritos.

e N

G

Recibida en término la anterior solicitud, ia CNSC adelantara el rémite administrativo previsto en sl
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2008.

La CNSC exdiuiré de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiers lugear, st legare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo,

PARAGRAFQ: Cuando fa Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en ol presente artfculo, deberd motivar la soficitud de exclusion, misma que presentara dentro
del iérmino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito
y ia Oportunidad -SH0-.

ARTICULO 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
pare, mediante acto administrativo debidamente motivade excluird de fas listas de elegibles a los
participantes en este Concurso Abierto de Méritos, cuanda compruebe que su inclusidn obedecisé a
error aritmético en ja surmatoria de {os puntajes obtenidos en las distintas prushas.

Las Listas de Elegibles, también podrén ser modificadas por la CNSC, de oficlo, a peticion de parie o
como producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamacicnes presentadas y
resueltas, adiciongndole con una o mas personas o reublicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en sl cusl debera ubicdrsele en ef puesto que le corresponda.

L.a Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores
y de enconfrerde sjusteda @ los reguisitos sefialados en este Acuerdo, iniclard la actuacion
adminisirativa comrespondiente y comunicarg por escrito al interesado para que intervenga en la misma.,

La anterior actuacion administrativa se iniclard, tramitard v decidira en los témiinos del Capltulo | del
Thulo il de la Parle Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo,

ARTICULD 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias hébiles siguientes a su publicacion en el sitio Web
www.onsc.aav.og enlace Banco Nacionat de Listas de Elegibles, “PROCES( DE SELECCION No. 873
de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTC (MUNICIPIOS DE 5° Y 6¢
CATEGORIAY no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusidn de lz misma, en
consonancia con fo pravisto en os articulos 43° y 44° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestes en iErminos hayan sido resueltas y la decisidn adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme ias Bslas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad la firmeza de los aclos
sdminishrafivos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados v fos publicard en el sitio Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegities, PROCESD DE SELECCION No. 873 de 201 8- MUNICIPIOS PRIDRIZADOS PARA EL
POST CONFLICTD (MUNICIIOS DE 5° Y 8° CATEGORIA), Iz cual constituye el medio oficial de
pubBcacion pers jodos los efestos legales, para que inicien lag acciones tendientes a efectuar la
proviskdn por o
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PARAGRAFD: Las Listas de Elegibles se utiizardn en os {érminos consagrados en ef numeral 11 del
articulo 2.2.36.3.2 del Decrato 1083 de 2015, adicionadoe por el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULD 46°- RECONMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automética, una vaz 105 elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérilo, ¢ cuando éstos no aceplen g nombramiento 0 no se posesionen dentro da los términos
tegales, 0 sean exchidos de fa lista con fundamento en lo sefialado en los articufos 43° v 44° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 47°.~ VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listes de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a parlir de su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIDDO DE PRUEBA. La actuacisn administrativa relativa al periodo de prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO 49°~ VIGENGIA. Bl presents Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién v
o

&
publicacién en la pdging www.cnse.aov.ce vo enlace SIMO, de conformidad ¢on lo dispuasto en el

incise final del articule 33 de la Ley 808 de 2004,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C. el 07 de diclembre de 2018
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FRIDOLE BALLEK! %’AL‘LO\ NDRES PISO LOZADA
Presidente CNSC Representante  lLegal - Alcaldia  de
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