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ACUERDG No. CHSC - 20191000000148 DEL 15-01.2019

“Por el cual se convoca ¥ 56 astablecen las reglas del Concurso Ablerto de Meritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes af Sistema General de Carrera Adminfsirativa do
la planta de personal de la Afcaldle de MEDIO ATRATO - CHOCO, PROCESD DE SELEGCION Fo,
958 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE & Y 6
_ CATEGORIAY” '

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -ENSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ef ardioulos 130 de [a
Gonstituclon Palitica, enlos articulos. 4 1,12y 30de iz Ley 809 de 2004, y en log arficulos 2251y
2.2.8.3 del Decrets 1083 de 204 5, adiclonado por &l Decreto 1038 ds 2018 ¥,

CONSIDERANDO QUE;

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon lus Programas de Desarrolio con Enfoque Territorial
(PDET) como un Instrumenio de planificacion v gestion para Implementar de marniera priptitaris ios
planes secloriales y programas en el marco de Ja Reforma Rural Integral (RRD y los medidas
pedinenies que establece el Acuerdo Fingl, en arliculacion con los Plares Territoriales en los
Municipios Priorizados, pars facilitar y asegurar la implementacion del Acuerde Final para ia
terminacion del conflicts y le construccion de ung Paz Estahle y Duradera,

El artfoulo 3° fbidem determing 18 PDET en 170 Municlpios Priorizades, o5 cuales fueron
identificados siguiendo los criterios establecidos en ef Acuerds Final,

Con el fin de dotar & estos tenitoros del personal con mayores competenclas ¥ que ingrese por
mériin; se expidis of Dacreto Ley 894 do 2017, a través del cual se dispust qus "eg necesario que la
Comisidn Nacional dai-Servicia Civit disefie los procesocs ds. seleccfon vy evaivacién del desempaiio
laboral de los servidores publicos vinculados o que se vinculen en los municipios priorizedos por-ef
Goblerno Nacional para ig implementacion de los pianes Y programas del Acusrdo de Paz, con un
enfoque diferencial y territorial Gue lenga en cusmta las particularidades econémicas, sociaies,
educativas y cultirales de Ja pobiacion”,

En igual sentido, el articuln 49 jbidem eslablacid lo sigulerte: Progesos de selaccién con enfoque
diferencial, Para ol ingreso por mérlte al emplen publico en los municipios priorizados por el Gobiernt
Nacional para la implementacidn de los planes y programas del Acugrdo de Paz, la Comisien
Nacional gel Servicio Civil, eh cogrdingcion con los jefes de fas raspeciivas entidades, debers disefiar
0% procesos de sefeccicn objetivé e imparcial con un enioque diferencial que lenga en cuenta los
particularidacles econdimicas, sociales, sducativas ¥ sulluralss de la poblacidn, ’

Mediante Decreto 1638 del 21 de junio de 2018, & Gabiernc Nacional adiciond ef Decrsto 1083 de
2015, en o relacionado con los requisitos de Ingreso, seleccion, tapacitacion y estimulos para fos
empleos de fos Municipios Priorizados en el Decrato Ley 893 de 2017,

Par su parte, el Capftulo 3 def Detreto 1038 de 2018, sstablece los reglas del proceso de seleecion o
concurso de méritos para ingresar & log smpleos de los mundsipios prerizados ¥ oen su arifouls
2.2.36.3.1 adicionada al Decrste 1083 da 2015, consagra: Operador dél Procese, Ef proceso de
seleccién con enfogque diferencisl que tenga en cuenta las particularidades econdmicas,
sotialgs, educativas y cuituralas de la poblacion para ingresar a los empleos de ios municipios
priorizados, serd adelantado porla Comision Nacional del Servicio Civil, a través de fa Escuela
Supsrior de Administracién Poblica ESAP, como institucion acreditada ante fa CNSC para ser
operador del proceso. La ESAP ssumird en su tatalidad el costo gue genere ef proceso de
safaccion,

Por la antetior, enf use de sus competencias legalss, ta ONSO featizé conjuntarmente con el Jefe de fa
Entidad objsto de corvocatoria, la etapa de planeacion para adelantar el Concurse Abierto de Maritas




APID0BBHGI4E Péging 2de 17

"For of cral 5o convocs v Se oslebiedon fas raglas del Concurss Abferlo te Middios para proveer dofinifivemente 10s empleos
vatantes perlénscieniss ol Slstéma Ganersl de Cdarers Adminidralive da [n plants o personal de Is Alcoilin de MEDIO
ATRATO « CHOLE, PROCESO DE BELECCION No. 958 de 2018 MUNICIFIOS PRIORIZADOS PARA EL POST

) o CONFLIGTD (IUNICIPIOS DE 5* ¥ 5* CATEGORIA)"

an el marco def mandato Constitucional vy de las nomas vigentes, con el fin de provesr los smpiees
en vacancia definfiva del Sistema General de Catrera Administrativa da 13 plants de persongl de i
Alcaldia de MEDID ATRATO - CHOGO en el marco del FROCESD DE SELECCION No. 958 de
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MURICIPIOS DE 5% ¥ g°
CATEGORIA).

De acuerdo con o dispussio en el numeral 4°, artfculo 2.2.36.3.2, Capfiulo 3 de! Decrato 1083 de
2015, adiclonads por ef Becrato 1038 de 2018, Ia Alealdfa de MEDIO ATRATO - CHOCO conselidd v
reporid la Oferts Rablice de Empleds de Carweig, qus 2n adelants se denominard ORPEC en el
Sistema de Agoyo para la igualdad, ol Médio v a2 Oportunidad, que an adelania e danominard
SIMOY, compussta por Bels (§) emplens, coh siete {73 vacantes. Posteriormente en reunién de
Alcaldes PDET def 20 de diciembre de 2018, se solicitd realizar cambios an el reporte OPEC por
tener otros emplecs parg ofedr, consalidando sy OPEC &n un lotal g8 ocho {8) emplats, con nueve
{9} vacantes,

Arandiendo lo dispuesto, a Sala Plena de la Comisidn Nacional def Servicio G, en sesidndel 11 de
engyo de 2018 aprobis convocar ¢ Concurse Atlerio de Mérios pare los Munitipics Prigrizados para
gl Post Conflicto de que trata ef Decreto Ley 823 de 2017, jos empleos vagantes perlenacienies al
Sistema General de Garrera Administrativa de lg planta de personal da Alcaldia de MEDHD ATRATO -
CHOCO siguiendo jos pardmatros definidos en et presente Acuardo v con fundamenta en el raporie
te vacantas realizado por dicha entidad.

En méarito de to expussto, la Comisitn Nacionat del Servicio Gl
ACUERDA:

CABITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1°- CONVOCATORIA, Convocat a Concurst Abierto de Mérlas para proveer de manara
definitiva ocho {8} empleos con nusve {8) vacanies perlenecienias al Sistema General de Carrerg
Adidiristrative de la plénta de personal de o Alcaidia de MEDIO ATRATO - CHOCO, que se
identificard como “PROCESO DE SELECCION Na, 953 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL ROST CONFLICTC - (MUNICIPIGS DE 55 Y 6% CATEBORIAY

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSARBLE, B Concurso Ablero di Méritos psra provear las nusve
{9} vacantes de Iz planta de personal de la Alcaldls de MEDIO ATRATO - CHOCGS, chisto de Iz
presente Convocatoria, serd adelantsds por la Comisidn Nacionat del Servisic Tl a traves da la
Escusiy Superior de Administracion Piblica -ESAP-, institucion determinada por el Decreto 1038 de
2018 yacredilada ante la CNSC para ser operador dal procesn.?

ARTICULO 35+ ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei Concurso Ablarto de Méritos se desarrollard para
provesr ooho (BY emplos con nueve {9) vacantes perlenenientes al Sistema Genaral de Carrers
Administrativa-de la planta de personal de iz Alcaldia de MEDIO ATRATO - CHOCO de 87 Categoria
¥ yua corresponiden a las niveles Profesional y Tecpico, de canfommidad con las vecamnes definitivas
Kepor{gdas a la CNGC v que se encuentran de maners detallade eh el anfoulo 11° del puesente
Cuetdo,

AR’;_‘E(:UL:G 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Bl préserte Goncurso Atierto de
higritol pars 1a selecoidn de Jos aspirantes endrd fas siguiantes fases;

1. Conwgeatoria y divilgadian,

2. Instripciones.

3. Aplivadldn de prusbas
3.1 Prugbas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
3.2 Prusbas sobre Competencias Comporiameantales.

* Bigtemy der Apoyn para i iguetdad, el Markte v 15 Oportunidsd -8IMO0- Heramients informiticn desoralinds. v dispaeste paos fodus e
efeclos rulationados con fas Conyoelorkis 2 Congursos de Mdrtos que-se atplantan par b Somilsitn Nacinnal dol Servigio Civik,
* Artioury 2.2036.3,1: del Decreto 4083 de 2016, adidinnade por of Dovrals 1038 ds 2018, '
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Forel susl 88 ponvoca ¥ sé esioblecen las regias del Conguise Ablarto.de Méntos para provear definifivamente 1os empleos
vacantes perfenscientes sl Sisloms Genaral de Cearrara Administralive de Ia planta os bersonal daia. Alalols de MEDIO
ATRATO - CHOCO, PROCESD OF SELECCION No. 958 de 2018 . MUNICIPIOS PRIORIZADOS PA RA ELPOST

CONELICTO (MURICIFIOS DE 59 Y 6* 04 TEGORIA)" ]

4, Verificacidn de Requisitos Minimos
3. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Perlodo de Prueba, (Actuacion administrativs de exclusiva competencia dal Nominador)

PARAGRAFO: En arficulos posteriores de este Acterdo se desarrallardn cada una de las fases
previstag en este artioulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y @l termino para presertarlas
an cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes
elapas de la Convocatoria estardr sujetss a los principios de merito, lbre concurrendia o igualdad en
el ingreso, publicidad, transparencla, espesidlizacion de tos Grganos técnicos encargados de elecytar
fos procesos de seleccidh, imparcialidad, confiabiiidad y validez de los instrumentos, eflcacia v
efiviencla,

ARTICULD 6% NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, EI proceso de
setecclr por méritos que se canvoca mediante e presents Acuerdo, se regira de manera especial;
por io-establecido en fa Ley 809 de 2004 ¥ sUs decretos reglamantarios, ef Decreto Ley 760 de 2005,
Dacreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 893 de 2017, Décrsto Ley 894 de
2017, Decrsto Reglamentario 1038 de 2018 y lo dispuesto en el presente Acuerdo ¥ por las demas
norMmas concordanias.

del mismo, a la CNSC, a la Escusly Superior de Administracidin Poblica - ESAR como operador del
proceso, ast como a los parileipantes Ihscritos,

PARAGRAFO: El Acuerds es norma reguladora de tode conouirso v obliga tanto a |3 entidad ohieto

ARTICULO 79 FINANCIACION, De conformidad con lo dispuesto en &l articulo 2.2.36.3.1 del
Decrefo 1083 de 2015, adiclonado par el Decreto 1038 de 2018, la ESAP asumira eh su tolalidad e
costo que genere el proceso de seleccion,

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con Jo establecido an e

humeral 2°, artlculo 2.2,36.3.2 del Decreto 1083 de 201 5, adicionado por el Dacrete 1038 de 2018, a
ios aspirantes, en los procesos de seleccidn para ingresar a carrera administrativa en ios Municiplog
Priorizados, no se les exigird el pago de los derechos de participacién de Quatrata ol artfculo 9° de 1
Ley 1033 de 20086,

No obstante lo anterior, eg fesporisabilidad del aspirante incurrr en los gestos relacionados con &l
desplazamiento y todos fos demas necesarios para asistir 2f lugar de presentacién de lag prughas, asf
coma a la diligencia de acceso a las mismas, en caso de interponer la reclamacion respectiva.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES UE PARTICIPACION. Los requisitos generaies de
participacion son:

1. Ber siudadanc(a) colombiano(a).

2. Cumpllr con algurio de los requisilos espaciales de participacién contemplados en el articulo
223624 det Decreto 1083 de 2015, adicionado por ¢l Decreto 1038 de 201 8 (Criterios
diferanciaderes de ka poblacion por su calidad de aciores dei condlicty), a saber:

s Haber nacido, en alguno de Jos 170 municlplos priorizados que se encuentran refacionados en
¢l Dacreto 893 de 2017,

v Acreditar, a través de certificado de vetindad, de estudio o laboral otorgade per autoridad
competsnie, haber tenido la calidad ds residents, estudiante o trabajador al menos dos (2)
afios comtinuoes o discontinuos en cualguiera de los 170 municipios priorizados por ef Gobierno
nacional, los cuales se enclentran refacionados en el Decreto 853 de 2017,

¢ Estarinscrilo en e Registro Unico de Poblasian Dasplazada,

«  Estarinscrito on el Registro Unico de Victimas,

* Eslér inscito en el Sistermna de Informacton de la Agencia. para la Reincorporacion v
Normalizacion {ARN), antes llamada Agencia Colombiana para Ja Reintegracion {ACR),

3. Cumplir con los requlsitos minfmas del empleo que escoja ef aspirants, sefialados en e articulo
2.2.38.2.1 del Decrsto 1038 de 2018, tenlends en cuenta que los tiiwos de las disciplinas
académicas serdn fos que correspdndan a fos ncleos bésicos: dal canocimiento o titulos
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“Por & guab o convory ¥ Se ostobidoen 0% reglas del Condursy Abisrtd 46 Moz pare provesrs definilivaniants los empleds

vavantes parfeneciantos of Siafema Genacal do Carers Adming shratten da lalpnie ge personal da la Alcaddie de MEDIO.
ATRATO - SHOCO, PROCESD DE SELECCION No. 338 do 2615 - MUNICIFIOS PEIORIZADOS PARA EL FOST
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sefialados en of respacive Manus! Especifice de Funcitnes y Competﬂncia? Laborales reportado
an l& QPEC, cargada en g aplicative SIMO, empless perlenecientas & la planta dé personsl
Algaidls de MEDIO ATRATO -~ CHOCO, segin la categoria del Municiplo Pricrizada.

4. No encontrarse ipourso dentio de izs causales constitucionales v legales de inhabilidad,

ingompatibilided & prohibiciones para desempefar empléns piblices, gie persistan af momento de
posesionarse an o evento de coupar una posieion de nombramiento samia resulledo del cohcursa
atiarto de métitos,

. Aceptar en su totalidad 1as reglas establesidas envia Convocatoria.

. Registrarse en of S0,

. Los demss requisitos establecidos en tiormas jegales v reglamaniarias vigentes.

PARAGRAFG 1% El rAmils y cumplimientd da s disposiclones previstas £n esta narmatividad serd
respoasabilidad sxclusiva del aspirante, L3 thobservanga de & sefialado en los numeraies 1 al 4 de
jog regulsitos genarales de pariicipacion, serd impedimento para 1amar posesion dél cargo.

PARAGRAFO 27 Envvirlud e la presunsitn ge buena fe de-que trata of artfculn 83 de la Constitucidn
Foiftica, «f aspirante se compromete 3 suministrar en todo momento. informacidn veraZ. Las
anomalfas, inconsistenclas wWo Taisedades en I Informacicn, documerdacién vio en las prusbag, o
intento de fraude, podrd conllévar 3-las sanciones tegales o reglamentariaz & que haya lgar, ve a
ta exclugion del proseso de-selecciin én &l estado en que esté se snoushtre,

ARTIGULD 10%- CALUSALES DE EXCL&}&!&N. Son causaies generales de explugitn del proceso de
seleccitn-de Ta Convocatorig, [as siguientas:

? Aporiar documentos falsos o adulterados para su inscripeidn,

. No superar las prusbas de caticter sliminatorio, establgcidas para sl Concurso Ablerto de Meritos.

. Mo prasentarse a cualgulera de las pruebas sstablecidas a que haya sido citado porda CNBC o por

la ESAP.

. Ser suplanitada por ora persona para la presentacidn de fas pruebas previstas en gl clneursp.

Reafizar acdiones para cometer fraute gn al Concurso-Alilerto de Méritos.

. Transgredir tas disposiclones contenidas famto en el présente Acuerdo como en o8 demds

docymentos gue reglamentan las diferentas etapas ts! ponciirso.

7. incumpllr ios requisitos de par’t cipacién yio los requisitos minimes sxigides &n el marco normatlye
de da Convoottoria al dia de clerre de la etapa de cargus de dooumentadon del aspirante somo
soporie del concurso, fecha esiablecids por o ONSC, sobre g cual la ESAP realizars I
Verfficacian de Requisitos Minimaos,

5. Preseotarse o lg aplicacion de as proebas on aslade de embriagues o Laio efecics de susiandas
psicoactivas.

2l Py

o1 g

Las anteriores causales de exciusion, serdn aplicodas al aspianie e cuslgulsr momento de o
Caonvacatoris, a:;ua‘ndo_ 5¢ somprugbe su ocurrentid, sin penuicio de las Bociones Judiciales. vio
administrativas a que haya lugar.

CAPITULO |
EMPLEOS CONVOTADOS
ARTICULGO 11°- EMPLEOS CONVOUADGS. Loz empleos vacentes de la Oferla Pablica de

Empleos de Carrera - OPEC, de a Alcaldia de MEDIO ATRATO.- CHOCO, que se convocan por este
concurso ablsrto de mérites son:

HIVEL : .DE:NC&&WAQ@& | coDisn | GRADD -Nggiﬁ&%gﬁ. %‘ﬁgﬁﬁ?gf
Comisanode Famila & 208 5 1 1
PROFESIONAL | Profesional Universitans 218 7 1 1
Profesional Universitario | 218 5 3 4
rECNICD Téenico Adinistraiva 387 6 2 3 §
o Téenico Uparmative: | 344 5 1 1
TOTAL ' 8 )
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‘Porelcugl se convecn v 5t establecsn e regias det Goncurss Abletto de Médtos para proveer delinitivamants los empleos
vacatifes perdenecientes ol Sisteins General de Carrerg Administraliva e la planta da personal de is Alspldia ge MEDID
ATRATO < CHOTO, PROCESO DE SELECCION No., 958 de 2078 « MUNICIPIDS PRIGRIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO {MUNICIPIOS DE 5* v 82 CATEGORIA)

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debers consultar los empisos a
proveer mediante este cohcurso He meritos, en la OPEC reglstrada por la entidad objeto de Ia
presente Convotatoria, ls cual se encuentra debidamente publicada en el sitio Wab de la CNSC

wWww.cnse.gov.co enlace SIMO,

PARAGRAFD 2: La OPEC registrada en ol aplicativo SIMO forma parte integral del presents
Acuerdo, ha sido suministrada poria Alcaldfe de MEDIO ATRATO - CHOCH ¥ es de responsabilidad
exclusiva de ésta, par jo que, en caso de presentarse diferencla por error de digitaclon, ds
transcripeidn © de omision de palabras entre ésta ¥ 18 informacién confenids en ef Manual Ha
Funciones v Competencias Laborales vio demas acios adminigtrativos que 1a determinaron,
puntualmente en o refacionado cen fa denominacion, cddigo y grado del empies oferfada, a
dlsciplina académica exigida, la asignacion salarial vigente, & propdsite. principal-y las funciones a
elercer, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsio en ef articuls 45 del Cadigo de
Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo, teriiendo en cuenta jo dispuesto en
el articulo 13° del presents Acuerdo, As! misme las consecuancles que se deriven de dichos grreres o
nexacttudes, recaaran en la Entidad que efectud s reporte,

PARAGRAFD 3: La sede de frabdjo de cada uno de los emplecs vacantes objeto del presente
procesc de seleccidn, estard determinads en (3 OPEC, ia cual forma parte infegral de esta
Convocatoria,

 cARfTULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIGN

ARTICULD 12°.- DIVULGACIGN, B “PROCESO DE SELECCION No. 958 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5% ¥ g7 CATEGORI4)® se
divuigara en ef sitio web WWWRL.CNSC.00V.00, Yo enface SIMO y en el sitio web de la entidad objeto ds
convocatoria, conforme a lo displesto-en el articulo 33 de fa Ley 809 de 2004. Asl mismo fa enfidad
territorial debers utifizar los demas medies enunciados en e aumeral 7 del articuic 2.2.36.3.2 det
Decreto 1083 de 2015, adicionada por el Decrato 1038 de 2018, y a parfir de la fecha que determine
la CNSC. La informacién de fa Convocatoria permanecera publicada, durante el desarrglio de la
misma.

ARTICULO. 13°,- MODIFICAGIGN DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar iniclo a la etapa de
Inseripclones, la Convocatoria podré ser madificada o complementada, en cualquler aspecto por la
Comisidn Macional del Servicio Civil Y oportunamente divulgadd a través del sitlo web
WWR.CNSe gov.co Yo enface SIMD,

niciada la etapa de Inserpeiones, ia convocatora slo podrd modificarse en cuanto al sitic, hora y
fecha de recepcin de inscripciones ¥ aplicacitn de las pruebas por fa CNSC. Las fachas v horas no
podran anticiparse » las nrevistas intciglmenta,

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripeidn v ia aplicacién da Prusbas se divulgardn por &l
sitto Web wwiv. cnsc.gov.co vio enlace SIMO ¥ por diferentes medios: de comunicagian que defina ia
CNSC y fos establecidos en el numeral 7 ded articulo 2,2,36.3.2 def Decreto 1083 da 2015, adicionado
por el Decreto 1038 de 2018, por Io'menos con cinco {5} dias habiles anteriores a ia fechs.

Las modificaciones relacionadas con fachas o lugares de aplicacion de las prugbas, serdn publicadas

en &l sitic Webh wWww.ensc.gov.co yio enlace SIMO, por io meénios con cinco {5} dias habiles de
anticipacién aa fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1; Sin perjuitio de lo eslablecido en este arfculo, los errores formales se podran
corregdir en cualquier tiempo de oficio. o a peticidn de parte, de conformidad con lo previsto por ef
articulo 45* del Cédige de Procedimiento Administrativo v de lo Contenciose Administrativo,®

SARTICULD 45, CORRECCION OF ERRGRES FORMALES, En cusiquisr tlenip, do ofide o o paticien de parte, g8 podrin coregif toe
arurgs simplmente formalas sOntenidos on s getos adminisitatives, vo seas arifmélivas, te diptavidn, s transenpeitn o de ornisidn gy
palabris. En afgda caso la corrensityr dard fugar & cambles en of sentide mistorial di 15 docisin. i revivird los férosiog fogules parg
detandar of dcle. Realizads in corrascion, asta debera ser polifieadn o CorTisadE o lodas los Iteressdos, segin cormspanda,
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Porstoual o8 Sondics y s dsinbidoen tas reglas def Dhocurss Abisdo de Mirtos pera provear deéiinithvements los emplaps
vacenlas perienacienteg.af Sislems Seners! de Cprers Atninistralive dp la plapta de persunef de 13 Alcaidi oa MEDID
ATRATO - GHOLO, PROCEST DE SELECCIGN No, 858 de 2018 - MUNIDIPIOS FRIDRIZADDS PARA EL POST
SONELILTO (MUNICIPIOE DE 5° ¥ 8 CATEGORIA)”

PARAGRAFO % Los agios administratives & través de log cusles se realiven aclaracionss yio
corrseciones af presente Acusrdo, serdn suscrifos Gnlcamente por el Represenlante Legdl de
Comigion Nagional del Servicio Civil,

ARTfQULO 14° - DUONSIDERACIONES PREVIAS AL PRUOGCESD DE INSCHRIBCION. Loy ashiranies
a participar en el presente Concurso de Méntos, deben fener en guenta las Sigulenles
consideraciongs, antes de inlolar sy proceso de inseripoidn

1. El aspirante debe registrarse en SIMQ, en la opeidn “Registrarse”, diigenciar todos los dates
solicados wor el Sistema en cada une de los pasos def formuladie dennminado "Regisirg de
Cludadane”, A respecto, cobe predisar que el registro en el SIMO se realizard poruna dinica vez,

2. La inscripcitn al PROCESC DF $£§LE§_§-‘C}C§M Mo, 958 de 2018 - MUNIGIPIOS PRICRIZADOS
PARA EL POST CONFLIOCTO (MUNICIFIOS DE 5% Y 6% CATEGORIAY sa hard an las lechas

sstablecidas por @ ONSC. Gricamente de manera viriual 2 través del SiMO, dispuesto en &l sitio
Web dela ONBC.

Al ingresar 2 la pdgina wwwpnssgova, enlace SIME; of aspirante debe lewr cuidatnsamente
a5 indicacionas v orlentaciones senaladas en ef Manual de Usuario dispueste, y ver 1os videos
tuforiales que se ehousnlran en el lcono de “gyuda” identificado ctn & simbolo {7} de cada
formudario que se debe diligenciar g¢n ¢l aplicativo, 1

3

Una vez registrado, debe ingresar a 13 pAging weav.onscov.eo eniace SIMUO, con su ysuario v
confrasefia, complelar los dotes bésicos y seéfialar fue curmiple con los requisiios nilnimos
sxigidas tantt pard participacidn en la Convocatoria, come pera ef emglen al ques asgira.

4. Elaspiranie debs verficer que cumple con las conticlones v requisitos exigidos para &l lerciclo
del empleo pof of gue ve a gonourgar en & PROCESO DE SELEGCION No. 958 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIDRIZADOS FPARA EL POST CONFLICTO {MUNICIPIOS DE 5 ¥V &°
CATEGORIA}, law cusles s ancuantran definidas en ef articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de
2048, feniendo en cuenla qus s tiulos de las disciplines académicas serdn dos que
correspondan & los nidleos baslos del conagimiento o tttios sefalados en ¢ resrectivo Manual
Especifico de Funciones y Competanciss Laborales reportado en la OPEC, cargads en ¢
apficativs SIMO de 1z Algaldly de MEDIC ATRATO - QHOCO, publicada en e sifio Web
Wy onsogov.cn enlace SIMG.

SJ'!

8l ne cumple con los reguisitos del emplec para of cusl dessa conoursar, o 8t 8@ enouenira
Inbursn on alung de las cagsaley de incompaiibliided & inhabilidad dispuestas sn las normas,
vigentes, se sugiers no inscribirse.

&, lentificado ol emplec para el cual cumpls 108 requisitos, elespirante potdid inscribirse al misme &
traves del aplicative SIMO. La.inscﬁuaién séia_ podra efeciuarse en un (1) empleo, tnde voaz
que ks aplisacion de pryebas ssoritas soreglizerd an Unz misms sesion vy eh ug Unico dla.

7. Cm} la inscripcion, el aspiranie scepta todas a3 condiclones contenidas en esta Convocstoria y
enlos respectivos raglamentos ralacionados con el prosese de seleccidn, en soncordancla con el
numeral 5 del articuls 97 del gresente Acuardo,

4. Con la inseripeidn, el #spirante acepta que el medio de informecion v de givilgacidn oficial,
duranie ef progeso de seleccidn, es el sitio Wab wwwiinse.oov.co Vo enlace SIMO, o podrd
realizar fa consulla del estado de su inscripeidn v demas aspecios del process de selectidn e
las instatantones de fa Aldaldla de MEDIO ATRATO - CHOCS: por lo tanto debera consuliara
permanantementia,

De olro fade, la CNSC podrd comunicar o los sspirandes s informadidn relacionada con al
Concurse Ablerto de Mérlios & travds del comren electrdnico reglstrato en dicho aplicativo, sn
congardancia cin el articulo 33 de fa Ley 809 de 2004; en consecuencla, ef registro de un sortec
glgctrdnico. personal en SIMOD, =s obligatorde. De la mistng fanera, tamhbidn se publicaran
notificacionas y slerfasen B0, '
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Bor ekouad se convoca y se ustablecen fas ragias del Concurse Ablerta dy Méntos para provesr delinilivamenis los emplecs
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Asl mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacian yio notificacidn de las
situaciones glie se genaren o actuaciones administralivas en desarolio dai procesoc de selecion,
de conformidad con io dispuesto en el Decrete Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio da
ta platafarma SIMO yio del correo electrdnico registrado en SIMO,

8. Los aspirantes podran cargar ¢ actualizar documentos en SO hasta ¢lnco (5} dias posterivres a
la publicacion de resultados. definitivos de las prusbas escritas sobre competencias Basicas v
Funcionales, cuyo cardcter és efiminatorio,

Los documentos cargados o aclualizados con. posterioridad sélo serdn validos para futuras
sonvocatorias,

10. Inscribirse en el “Procese de Seleccion No. 958 de 2018 ~ MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIFIOS DE 52 ¥ 8% GATEGORIAY no significa que el aspirants
haya superado &l proceso de selecoidn. Los resultados obteridos en cada fase del mismo, serén
el Unico medio para determinar el mérito en ! proceso de seleccién Y sus consecuentes sfectos,
en atencidn a lo regulado en este Acuerdo,

11. &l aspirante debe indicar ta cludad o municipin de presentacion da las prughas del “Proceso de
Seleccion No. 958 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)", dentro de las establesidas en ol presente Acuerdo aj
momento de realizar la inscripeion, No obstante, hasta dos (2) meses despuéds del clarre de las
inscripelones, el aspirante podrd modificar tnicamente a través del enlace SIMO la clidad dg
aplicacion de las prugbas,

Las cludades y municipios determinados para ef presente concurss se encuentran dispuestos en
el articulo 23,

12, ¥l aspirante an cendicién de discapacidad debe manifestarlo en ¢l formiulario de datos bésicos
en 8IMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueds presentar las prusbas v
acceder 2 lag mismas cuando a ello hubiers lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de selecaion fos aspirantes podran, a través de SIMO v bajo su
exciusiva responsabliidad, actualizar datos personales como ciudad de resldericia, direccion, ndmero
de teléfonn, con excepcion del corrso slectréhico y nimero de cédula registfados en su
ingeripoian, datos que son inmodificables dirgctamente por el aspirante y gue sdio se actualizaran
previa solicitud def misimo adjuntande copia de st cédula de cludadania y aceptacion por parte de s
ONSC.

ARTHIULG 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para insoribiess en el presente process de
seleccion, el aspirante debe realizar ¢l siguiente procedimiento en el SIMO, v es responsable de
cumpliflo & cabaiidad, sigulendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadans -« SIMO" ¥ publicado en el sitio Web de la CNSG hitoviwww.enso.ooves en el enlace
SIMO y en el mend “Informacion y capacitacion”, opeién “Tuteriales y Videos”,

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIBO: B aspirante debe verificar si se encuenira registrado

en SIMO. Si nose encuentra registrado debs hacerlo, conforme a Io sefatadg an ¢l articulo 14
del presente Acuerde.

. GONSULTA BE OPEC Y SELECCION DEL EMPLEQD: | aspirante registrado debe Ingresar
al ‘SIMO, revisar los emplecs da carrera ofertados en la presente cohvocatoria y verificar en
cudles cumple con lng requisitos minimos sxigidos tanto para el desempeiio del empleo, como
de participacién en la Convocatoria, teniendo en cuenta que nlcaments podra inscriblrse
para un (1} empleo deniro del total de entidades que conforman ef PROCESO DE
SELECCION DE MUNICIBIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO: una vez haya
decidido el emplao de su preferencia, debe seleccionare an SIMGy realizar fa inscripeién,
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“Por ol cual s convpe ¥ 50 estaienen las reglis del Conotrsd Abiferia de Megtas pars provepd definitivamenia Ing smploos
vagantes perdenesianios al Sistsma Genarsl de Carary Athrinistrative de {a planis de personal de i Alcaldie de MEDHO
ATEATD - CGHOCH, BROCESD DE SELECCION No. 858 de 3078 - MUNICIFIOS PRIORIZADGE PARA EL PRST
CONFLICTD (MUNICIPIOS DE 5° Y 5% CATEGORIAL

% VALIDACION DE LA INFORMAGION: En ol marco del proceso de seleccldn los aspirantes
deberan validar en SIMO si cumplimiento de los reguisitus minimos exigidos tantc parm
participacion en la Convooaluria, como pars el emjdec al cual se ingoribe,

4, INSCRIPCION: La opeldn INSCRIPCION SIMO generard un reporte de Inserlpeion cen los
datos selecoirados previamente; informacion que podrd ser consultada en oualguier
momenta por &l gspirante al Ingresar ton sy ysuario,

ARTICULD 16°- CRONOGRAMA PARA LA ETAFA DE INSCRIPCIONES. Ei procesp de nscripeian
se raalizars alandiendo a8 siguientes actividades:

ACTIVIDADES T FERIODO BE EJECUCION | LUGAR O UBICAGION
Insuripoiones: Comprende f ragistro en g_La CNSC m{mm_a;* a\ con. al ¢ Sxi‘m Wffb WYORGNSC.0RNE0 YO
B ) i EESEE Y menos digz (10) dias habiles | eniace BIMO,

S0, 8 congulia de fz OPEC cargada en | de antelagien, la fecha. de
S0, s velideidn de fa ifarmacion, yla | 5 el R
formatizacian de ia Inscripcidn ; fnicio y de duracion de esia

o e : i L achvidad: ) N

Yios  sspiranies inscdios
{ podran. consultar el BIMO,
Publicacion deb mimsro de aspiranies | con su ususnd vy goniraseda,

Siile Web v, nac.aey.oo wWo
aniacs BIMO

inserfss por emples. ggismrzf;neriws ¢ Q?wm?ﬁz tnstalaciones -de & Alcaldis (s
?:em;}!;g} i e MEMO ATRATO - GHOGO

PARAGRAFG: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES, 5i antes ds fnalizar e plazo de
inserinciones no se han inscito aspirantes para uno 9 varios empleos, 0 cuenta colr menos nseritos
que vacantes ofertadas, fa CNSC podra ampliar ef plazo de inscripiones, 1o ciial se divulgard an
oportumdad @ tos interesados o traves de las dlerlas que se Qeneran an SIMO, usardn los midios de
divuigacidn estipulados en ¢ Decrelo 1083 de 2015, adicionado poi 8 Decreto 1038 de 2018, v por
medio de [z web de la CHNEC

ARTICULD 179 FUBLICACION DF INSCRITOS POR EMPLEC, Bl ntimerg de aspiranies Inscritod
por amplso an e “PROCESC DE SELECCION No. 858 do 2018 - MUNICIPICS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNIQIRIOS DE &2 Y 60 CATEGORIAJ", serd publicado an & sflio
Web wiww.onsc.gov.co @ través de SIMO y en las instalaclones de la Alcaldfa de MEDIO ATRATO
- CHOCO, Para reslizer la consuita del empleo al cust se insoribid, of mspirants debe ingrésar &l
aplicative con su usuario v contrasefls, e i que podra conocer gl numary de asplrantes inscritos
para of efples gl cual se nscribis,

CAPITULO IV __
DEFINIGIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES.

ARFICULD 18°- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO, En el marco dal "PROCESO. DE
SELECCION No, 958 de 2018 - MUNIGIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTD
(MUNIGIPIDS BE §° ¥ 6° CATEGORIAY los aspirantes podrdn aponar a ravés del splicative SIMOG
la documentacion que consideren pertinents para acreditar tanto et cumplimienio de foe reguisitos
minimos del empleo af cual aplican como fog especlales de partisipacion.

Lamencknada documentacidn podra ser aportads desds el momento en 2l que 8l aspirante hage su
registro en el SIMD, durante Ia etapa de Inscripciones v hasta el quinto (57} din L&bl posteriora la

publisacién de los resultados DEFINITIVOS de las puiebas sobre Gompetenclas Basicas ¥
Funcionales, ias cusles son de cardtter efiminatono, '

Upicamente ¢¢ hard varificacion documental a los aspirantes que supersn las pruebes de caricter
gliminatorio.

ARTICULO 19°.- DERINICIONES. Para lodos 1os efactos del presenis Aduerdo, 8o tahdran en cuents
las siguientes definiciones:
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Porolevel se tonvoca v se safablécen las ragiag el Concursy Allderto de Madios para provesr definllivaments fos emplaos

vacantes penanecigntas af Sistarin Sederal de Carrata Adiinisirativa de Ja planta-de parsena! dala Alesidis da HMEDIQ
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CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 6 Y 6* CA TEGOR/A)

Educacion: Es un proceso de formacion permanents, personal, cultural y social gue se fundamenta
eh una concepcion integral de 1a persona humara, de su dignidad, de sus derschos y de sus deberes,

Educacion Formal Es aqueliz que sé imparte en establecimiantos educativos aprobados, en una
secuencla reqular de dclos lectivos, con sujecién a pautes currictlarés progresivas, conducentes a
grados v Hiulos,

Ndcleos Basicos de Conocimiento -NBCG- Contiene las disciplinas ‘académicas o profestones, de
acuerdo con Ja clasificacidn establecida en el Sistema Naciona! de informacién de ia Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuasto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 20185,

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUGACION, Los estudios se atreditaran mediante [
presentacion de cerificaciones, diplomas, actss de grado o titulos otorgades par fas instituciones
correspondientes o cerlificado de lerminacién v aprobacidn de materas el fespactive pensum
academico, cuando asf lo permita la leglstacion vigante al respecto. Pata su validez requeriran de ios
registros v awtenticaciones que determinen las normas vigeries sobre la materia. La tareta
profesional ¢ matricila comespondiente, segin ssa el caso, excluye @ presentacion de los
dacumentos enunciados anteriormante.

En los casos en que se requiera acreditar la tatels o matricula profesionsl, podré sustiuirse por la
certificacion éxpedida por e organismo competente de olorgarla, ouya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dfa en que gueds formalizada {a inscripcidn, en la cual conste que
dichio documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite of respactive titulo o grado.

Dentro del aflo sigliente a la fecha de posesion, o servidor deberd presentar la correspondiente

tarjeta o matricuia profesional. De no acreditarse an ese tlempo, se aplicard lo previsto en &l artfoulo
5° de la Ley 190 de 1995 v en las normas que fa-modifiquen o sustituyan,

Titulos y certificados obtenidos en el exterlor: Los estudios realizados ¥y los titulos obtenldos en é!
exterior requerirdn para su validez, estar apostilados v traducidos en idioma aspafial de acuerde. con
los requerimientos sstablacidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de. Relaciongs
Exteriores,

Quienes hayan adelantado estudios da pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de forar
posesitn de un empleo piblico que exija para su desempefio sstas modalldades de formacicn,
podran acreditar ef cumplimiento de estos requisitos con fa presentacién de los certificados expedidos
por 1z correspondiants stitucion de educacidn superior, Denteo da ios {2) aftos siguientes a la fecha
de posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados; st no o hiclers, s
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y er las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 21°.< CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS, Las definiciones y reglas cortenidas en 'os artieulos 18%, 18° y 20° def presente Acuerdo,
saran aplicadas de manera irrestricta pars todes los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos
tdinimos,

Los cerlificados de estudios exigidas para &l empleo por el que el aspirante quiers concursar en la
OPEC de la Alsaldfa de MEDIO ATRATO. - CHOCO, debersn presentsrse en los términos
establectdos en este Acuerdso, en consonancia con lo dispuasto en el Decreto 1083 de 2015,

No se aceptardn para ningin efecto legal los litwfos, diplomas, actas de grado, ol certficaciones de
estudio que se aporten por medios distintes al SIMO, o cargados o modificados.con posterioridad a ja
fecha de clerre del cargue de documentos establecida para esla Convocatoria, o én la oportunidad
prevista para las reclamacionss frenta a los resuitados de Verificacian de Ragtigitos Minimaos.

PARAGRAFO: Le Escuela Superior de Adminlstracién Pallica -ESAP-, realizard la Verificaclon de
Requisitos Minimos tenlendo como fecha de corte, sl dig de clerre de la etapa’ de cargue de
dosumentacidn prevista por la CNSC, es decir, hasta al guirto (5} dia habil pasterlof a e publicacion
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vacintos penigiecipales of Skiemy Genaralde Comsra Agirnistraiive o6 4 planls de.naisor! de la Asuidia de MEDIQ
ATRATO - CHOGO, PROCESO DE SELECCION No. 958.de 2078 » MUNICIFIOS PRIGRIZADOS PARA EL POGST

Doy of pual-ss convons y se'ssiabitican las reglas def Conifren Aletls de Madios para piovear definiiivamentie los smpleos
CONFLICTO(MUNICIPIOS DE * Y 8* LA TEGORIAY ﬂ

do los resultados definitives de i prusba escrita sobre Compslencias Basicas v Funcionales, Los
gacumanios cargados o actualizados con posterioridad sdip serdn validos paraiullras corvocatonas.

cAPITULO Y
PRUEBAS

ARTICULD 22°- GITACION A PRUEBAS, La ONST wo fa ESAP, informara a través de su sitlo web
y en las instalaciones de la Alcaldia de MEDIO ATRATO - CHOEO, ta fecha a paric ge la ousl los
aspirantes del “PROCESQ DE SELECCION No, 058 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOSE PARA
EL POST CONFLICTC (MUNICIPIOS DE §° ¥ 6 CATEGORIA) deben ingresar con sit-usuario y
coldrasefia al SIMO o sit equivalente, para conatiter s fecha, hors v lugser de preseniacion de iag
priehas.

PARAGRAFG: Los aspiranies (eban revisar ia GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATIGOS que
para las prugbas realice la ESAP, publicada en los sitios web-de la CNSCy de la ESAP, debido & que
ol mencionads documentd les permitird conocer de manera detaliada lag recgmandacionas =
mstruscicnes pava la presentacion de las mismaes, asl como I forma e que los resultados de
aplicacion de las distintas pruebas sardn callficades vy evaluades en la convocstons,

ARTICULD 23~ CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
previstas en el “PROCESO DE SELECCION No. 858 de 2018 - MUNICIBIOS PRIGRIZADOS PARA
£l POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 ¥ 6° CATEGORIA) serén aplicadas Gnicaments en tas
ciudades © muricipios sstablecidos & continuagion, y conforme:a fa giudad omunicipio seleccionado
pof el aspirante an el momento de la inscripeion.

MEDELLIN (Antioquia), YARUMAL (Antioquia), CAUCASIA {Anfioquia), APARTADD {Anticquial,
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivar}, SANTA ROBA DEL SUR (Bollvan,
FOPAYAN (Cauca), GUARI {Cauca), SAN JOBE DE FRAGUA [Caguetd), FLORENCIA (Caqueld),
VALLEDUPAR (Cesarl, QUIBDO (Chioes), ISTAINA {Choed). MONTERIA {Uérdoba), ALGECIRAD
{Huite), VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narfin), SAN ANDRES DE TUMACO
{Narifg), SAN JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare). SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de
Santandér), TIBU (Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CALL {Valle del Cauca),
BUENAVENTURA (Vale del Cauca), MOCCA  (Pulumayo), PUFRTD  ASIS  (Pulumays),
CHAPARRAL {Tollma), PLANADAS {(Tolima)y SINCELEN (SBucra)

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLIGAR, CARACTER Y PONDERACION, De conformidad con fo _
previsto en gl numeral 3 del Articulo 21 de s Ley 909 de 2004, las pruebds Gensn como finalidad i
apreciar la capasidad, idoneidad v adecuacitn del asplrante v establecer una clasificanidn de los |
mismos, respecin 4e las compelencias v calidades requaridas parg desempefiar con eficiencia tas
funciongs y responsatilidades dé un emples. La valoracion de estos faclores se-efeciuard & través de i
madios tdonloos, gue respondan a gritedos de objetividad e imparciatidad, con pardmelros s
previomente, astabletidos, '

En al siguiente cuadre s sedalpn B8 pruebas que 58 aplitaran para o3 ermlans de los diferantes
niveles convocados en el presente procesa de seleccidn, v los pardmelros para cada una de ellas!

PRUEBAS CARAGTER PESG PORCENTUAL | ?Kgggg%’éﬁfgﬁ
- Gompetenclas Bisicas ¥ eumzngmm% 70% 6000
Guméatancias. Ceﬁpammema!e& :{;Sasiféc;a%miﬁ% 30% b ho Aglica |
§ TOTAL i 100%

ARTIOULD  25°. PRUESAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥
COMPORTAMENTALES, De acusrdo.con lo eslablecido en ef numeral 8¢ del artfculo 2.2.36.3.2 dal
Oecreto 1083 de 2015, adiconado por of Decrelo 1038 de 2018, fa ESAP aplicard una dnied prueba
escrita, Esid prueba se aplicard sélo @ aquelias personas que se hayan insorito en los términos
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Par of cual se convena ¥ 58 establecen fas reglas dal Concurso Ablerto de Méiitos para provesr dafinitivamariie los emplecs
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establecidos por la Comisidén Nacional del Bervicio Civil y evaluars Competencias Bdsicas,
Furcienales y Comportamentates,

La prueba sobre Competencias Basicas evallia en general los niveles de dominio en ia aplicagion
de saberes basicos yio aplitudes que-un servidor plblico debe tener para un empleo éspecifico, las
Gualas también deberdn tener algdn comexto sobre el conflicta y €l procesa de paz,

La prueba sobre Competencias Funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debé estar
en capacidad de hacer ef aspirante, ss cecir, la capacidad para ejercer up empleo-plblico especifics
y se define con base en el contenido funcionai del mismp, Petile establecer, ademsds del
conocimiento, la relacion entrg ol saber ¥ la eapacidad de integracion v aplicacian de dichos
ronocimientos en un contexto laboral,

La prueba sobre Competencias Comportamentales ests destinada a obtener una medida de tas
variables paicaldgicas personales de los aspirantes; asf como a eveluar lus competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacisn con las habilidddes, actitudes y responsabllidades
establecidas por la Alcaldia de MEDIO ATRATG - CHOCO a Iz luz de su oulturs organizaclonat, sus
principlos y valores instituciohales, asi coma lo dispuesto en los articuios 2.2.4.:6 2 2.2.4.8 de! Betreta
1083 de 2015.

PARAGRAFD +: Las. pruebas comportamentales, baslcas y funcionales pueden inclulr pruebas
comstciales o pruchas estandarizadas, no sélo pruebas construidés exclusivaments para Ja
convocatoria,

PARAGRAFO 2 Las pruebas sobre Competericias Bésicas, Funcionales y Comportamentaies se-
dblicardn an una misma sesidn yen un Ghico dfa, en las ciudades o municipios seleccionados por los
aspirantes al momento. de sy inscripcidn,

PARAGRAFO 3: Todos 168 aspirantes serdn citatos en los sitios de aplicacion, en fa fecha y hora,
que informa fa CNSC, por 1o menos con cinco {5} dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a
travas del sitio Wab www.gnse.gov.co enface SIMO yio en las instelaciones do la Alcsidia.de MEDIO
ATRATC - CHQCO,

PARAGRAFO 4; Las pruebes sobre Compstencias Bésicas y Funcionales sun eliminatorias v se
calificardn en una escala de cero {0) a clen (100) puntos, corn una pare entera y dos {2) decimales,
Los asplrantes que no hayan superado el minimo aprobatorie de puntuzaidn de 60,00, en virtud de Jo
previsto en al arifculo 24° del presenta Acusrdo, no dontinuardn en el proveso de seloccion por
tratarse de una prusba de cardcter eliminatorie v por tamo seran excluidos del “PROGESO DE
SELECCION No. 958 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5* Y &° CA TEGORIA)".

PARAGRAFO 58 iLas pruehas scbra Compstencias Comportamentales, que lienen corécter
clasificatorio, se calificaran con una escala de cero {0}.a cien {100) punios, con una parte sntera v dos
{2} decimales,

ARTICULD 26°- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prusbas realizadas duranie s procesa de
seleccldn son da cardcter resarvads y 86lo serdn de conocimiento de las personas que indigue la
CNSC en desarrollo de los procesos da reclamacion, al teror de lo ordenado en ol indiso tercero del
numeral 3 del artleulo 31 de 1a Ley 599 de 2004,

ARTICULO 27°,.- PUBLIGAGION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en I3 Pégina wWww.onse.qov.co
vio entace SIMU, sn |a fechs que disponga la CNSC, que sera informada ton una antelacién no
inferior a ginco {5) dias hdbiles, en el sitio Web de |a CNSC y en las instalaciones de fa Alealdfa de
MEDIO ATRATO - GHOCO.

ARTICULO 28°. RECERCION DE RECLAMACIONES. Las reclamationes de los aspiranies
respacto de los resultados de lss pruebas aplicadas en el proceso de selecaidn serdn recibidas a
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través de SIMO Ingresarido con su usuarlo y conlrasefia, donde adjuntaran la reclamation que
consideren perfinente.

Ef plazo para reatizer las reclamacionss por estas pruehas es de cinco {8) dias hiblles contados a
partir del ¢ld siguiente a la publicacidn de jos resullades, en congonancia con 1o establagido en e
articulo 13 del Decrelo Ley 780-de 2000,

ARTICULO 28%- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifiesle en su reclamsdion
sxhiesaments la necesidad de goceder a las pruehas, se adelaniard el procedimiente establecido en
los reglamentos yio protonclos expedidos por la CNSO para estos efectos,

£l aspirante sdlo podrd acceder a las pruebas a & aplicadas, sin que bueda conoesr 2 Jas pruebas o
hoias de raspoestas de otros aspiramas,

Las prusbas son propledad patimonial de la E54P; no obstente se autoriza te uliiizacion por le
CHEC, por lo tanto, 8l gsplrante solo podrd wilizerdas para 8 consulta y wamite de reclamacionss, Ef
uso de dstas para finas disiintos, podré conflevar ke exclusidn del conourst yo senciones de acuerdo
& la normatividad vigenie.

de conformidad con lp establecido en ol Aguerdo ONSC Ng, 20161000000086 def 04 de maye de
2018, g reclamaciin se podrd complatar durante los dos (2} diss habiles siguientes al Acceso a
Pruabas,

ARTICGULD 30° RESPUESTA A RECLAMAGIONES. Pars slendst §a5_s‘-ec%amaciﬂnas, i ESap
podrd ulilizer I respuesta-coniinta, Onica v masiva, de conformidad con la Sentendlia T~ 486 de 2004

proferida por 8 Honorable Corte Gonstitucional v lo previsto por ¢! articule 22 del Codigoe de

Procedimienta Administrativo y-de lo Contencioso Administrative sustituide por of articuln 1 de ia Ley
1785 te 2085,

Contra la decision oot ia que $e resusiven las raclamaciones po procede nisgln racurso,

ARTICULG 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, B fa fecha qus
disponga la CNSC, que serd informada don una antelacion no inferiof 2 cinco () dias hiblies en sy
sitio Web www.onsc.oov.co shlace SIMG, ¢ aspiranie podra Ingresar al mplicativo con su usvario vy
conirasefia vy consultar la respuesia ala reclamacion presentada, que serd emifida por la ESAP. '

ARTICULO 32°.- RESULTADGS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS, Los resultados definitives de
cada una delas prugbas, se publicavdn en el siio Web weaw cnspoov.co antece SIMO, v podrén ser
consultados por los aspirantes iIngresandoe con su usuatic v contrasena,

CAPRITULO W
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33°- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verficacién dsl cumplimiento de
los reguisitos minimos para el emplen al que se asplira, no es ung prusba ol un instruments de
stlpocidn, &3 una condicion obligatons de grden constitucional v legal, que de no curdplifes genera &l
retira-delaspirante gn cualguier etapa del proceso deseletion,

Losi documentos que s deben adiuntar Bscaneados en SIMO, para ls Verffissdén de Reouisitos
Minimoes son lgs slguismtes:

1. Cédula de ciudadanis ampliads por ambos carss © olre dosumento de identificacién con
folografia y ndmero deé cadula.

2. Documantos que acraditen los requisitos generales de participacion brevistos an los numerales 2
¥ 3ol artisuio 85,

3. Tindg(s) soadémigafs) o acta{s} de grado, o cerificacion de {terminscion de malerias de la
respectiva institucion. uhiversitare, confoime & los fequisitos de estldio exigidos ea Ia
Convocatoria para ejprcer &l empleo al cual aspira v la Targetn Profasional o s cettificacitn de
tramite en ios cdsos reglameéntados por i ley,
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4. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumpliriento de los requisitos minimos
de! empleo de la OPEC para &l cual se inscribe al aspirante,

Eb cargue de dosumertos realizado  traves del aplicativo SIMO en el marco de fa Convocatoris, as
una obligacion a cargo Gricaments del aspirante y podrs darse desde e momento en sl qus el
aspirante hace su registra en el SIMO, durants la elapa de Inscripciones y hasts el quinto dia habh

osterior a fa publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sohre-Competericias
Bdsicas v Funclonales, fas cuales son de caracter eliminatodo. No obstante, Uhicamente se hara
verificacion documental a fos asplrantes que superen las pruebas de cardcter eliminatorio,

Les documentos que sean adjuntados o cargados con posteriondad al cierre de a etapa de entrega
de documentos ng seran objett de andlisis,

Cuando el asplrante no presente la documentacidn yue acredite los Reguisitos Minimos de
Particlpacidn en la Convacatona, se entenders que no cumple con el llenc de los mismos y por tanto
no podré continuar en el proceso de seleceidn; ademas quedard exciulde del Concurso, sin que por
elio pueda alegar derecho alguno,

La etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos s Hevara a cabo solaments con aqueilos
aspirantes que haven superado las prusbas-de cardcier eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefiando en provisionalidad ef cargo
ofertada, et Jefe de Porsona respectivo certificard el cumnplimiento de tos requisitos. sefiaiados. en el
presente Acuerdo v, cuando haya lugar, los del Manual Especlfice de Funsciones y de Compelenclas
Laborales. B operador del concurse verificard e cumplimients de fos requisitos de los demds
aspirantes,

PARAGRAFD 2! ia Escusin Superior de Administracion Plblica -ESAF-, realizard a todos ios
aspirantes Inscritos que hayan superado las praebas eliminatorias establecidas en el articule 23° del
preserife - Acuerdo, la verificacion dal cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el emples
que hayan seleccionade v que estén sefalsdos tanto en ln OPEC de la Alcaldia-de MEDIO ATRATO -
CHOCO, como en ef Degreio 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con el fin de
establecer si of aspirante puede continuar en el .concurse de méritos.

PARAGRAFO 2! La Verificacion de Requisitos Minimos se realizard exclusivamente con base en
la documentacién aportada por el aspirante en el SIMO, en la forma v oportunidad establecidos
porla GNSC, v de acusrtio con las exigencias sefisladas an e} artfculo 2.2.36.2.1 del Dacreto 1038 de
2018, tenisndo en cuenta que los tHulos de las disciplinas académicas seran los que correspondan &
los niclecs bédsicos del conosimienta & tiulas sefialados en ¢l respéctive Manual Especifico de
Funclones y Competsncias Laborales reportade en fa QPEC de la Alcaldla de MEDIO ATRATO -
CHOCO, que estard publicada &n 1o sitios web de fa ONSC, de la ESAP y-en las Instatacionss de 1
Alcald(a,

PARAGRAFD 4: Los aspirantes qua screditen y cumplan los requisitos minimos del emplec o las
squivalencias establecidas en-ia OPEC, suando existan para o empleo al cual se insoribieron, serdrn
aceptados para continuar en el proceso de salercion.

PARAGRAFO &: Ei aspirants que no cumpla con los requisitos especlales exigidos parg particlpar en
et marco del "PROCESO DE SELECCION No. 958 de 2018 - MUNICIPIOS PRIGRIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 69 CATEGORIA)", sera excluido del proceso de selsccidn
en cualquier etapa del mismo, incluse habiendo aprobado las prusbes Dasicas. v Funcionales, las
cuales Uenen cardcter efiminatorio,

PARAGRAFO 6: En ig elapa de Verificaclon de Requisiios Minimos se anatizars &l cumplimiento por
parte de los aspirantes tanto de los Requlsitos Especiales dg Participacion en la Convocatoria, como
de los Requisfios Minimos conternplatios en la OPEC del emplec al coal aspiraren. El no

ctimplirmiento de los mencionados requisitos dara ldgar a la exclusion def aspirante an cualguier etapa
del proveso de-selaceidn.
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PARAGRAFO 7: Cuando para &l ejercicio de ungmpleo se exiian requisitos contemplados en nomas
especiales, los mismos no podedn ser disminuides. Lo aprterior an connerdancia con ef ordenamient
juridice vigapis, punualmente b consagrado en el Dedratd 1038 de 2018

ARTICULO 34%- PUBLICAGION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. £ resultado. de la Verifloacion de Requisitos Minimos sard publicado en
&} sitio Web www.onse gov.en vo énldce SIMO, “PRGCEST DE SELECCION No. 988 de 2018 -
MUNICIPIOR PRIORIZALOS PARA BL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS OF 5% ¥ 68 CATEGORIAY
v an ¢ sitie Web de ta ESAP, en ia fecha qus sérd informads por eslos mismos medios v en las
nstalacionss de fa Alcaldlz con una antelacian no inferior & olpoe (5Y dias hahiles, Para conpcer €}
resultado, los aspifanies debefan ingresar al SIMQ con su usudrio y contraselia,

ARTICULO 35%« RECILAMACIONES. Las reclamacibnes con ocasidn de log resultsdos de &

verificacian det Cumplimiento de Reguisitos Minimos, se presentgrdn por los aspirentes ¢ treves del

B0, dentre de los dos (2) dias habiles slguientes ala fecha de publicacton de-los resultades, arrlos

términos del artfcule 12 del Decretn Ley 760 de 2005, ias coales serdn desididas por la CNSC, o

wavés dela ESAR,

Para atender &5 reclamdacionas, n ESAP poadrd willizar ka vespuesta cenjunta, Gnica ¥y masiva, de
conformidad con 8 Ssentencia T-486 de 2004, proferida por la Honorable Corle Constitucional v o
pravisto por el atticule 22 del Codigo de Procedimienio Administralive v de Jo Contencioso
Administrative, sustituide por of antiouly 1 de fa Ley 1755 de 2015,

Lag respuestas a les reglamaciones serdn domunicades a los participantes de conformidad cont o
dispuasto gor af articufo 33 de o Ley 900 de 2004 v debserdn ser consulladas por éstus a traves del
sitic Web waweensogovon vio entace SIMQO, "PROCESD DE SELECC!’GN No. 958 de 2048 -
MUNIGHRIOS  PRIORIZADOS PARA  EL POST CONFLICTO (MUNICIFIOE DE 5 ¥ &
CATEGORIAY, ¢ n el §ltio Web di la ESAP,

Contra la dedision gus resuslva las reclamaciones ho procede alngdrrecurso.

ARTICULG 36°- PUBLICACIEN DEL RESULTADG DEFMNITIVO DE ADMITIDGS ¥ NO
ADNMITIDGS, B resuitado definitive de sdmitides ¥ no admitidos para ef emplac al que asid inscrito e
gspiraite serg publicado an ol sitio Wab Wiww cnsc dov.co enjace SIMO, ef cusl podrd ser consultade
ingresandn con su-usuario en BIMD.

_ CAPITULO VI
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION ¥ ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37" < IRREGULARIDADES BN EL PRODESO DF SELEGCR}N,- La ONSG v I BESAR,
gntidad encargada pata el desarfolio del "PROCESQ DE SELECCION Np. 658 de 2018 -

WMUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLIGTO {MUNICIPIOS DE B ¥ 62 CATEGORIA)™

podrdn adelantar actuadionss atminisirativas por posibles fraudes, por cople o lenio de copisa,
susiraceidn p intenio de sustraccién de materales de prusba, o suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas ¢ identificados antes, duranie ¥ despues de lz aplicacion de las prusbas, o
engontrados durasnte Iz leciura de las hoias de respuesias o en desarrolln del procesamisnto de
resultados, cast n @) oud! iniclarg e acluscldn administrativa comespondionte v somunicard por
gscrito gl interesado para que intervenga enla misma,

Dicha actuacidn administrativa se iniciard, trarniterd y dacidiea en los térmings del Capitulo { del Titulo
ilf de 1z Parte Primers del Codigo de Provedimiento Administrative v de lo Conignoloso Administrativo.

El resuitade de tas actuacionss adiministretivas puede flevar a lp nvalidacion de las pruebas de los
ssplranias que Sean suletos de dichss investigaciones,

PARAGRAFO: Si como producto de estas acluaciores a un aspirante se le comprueba fraude o
intento-de fraude, copia o nterito de copla, sustraccidn o infento de sustraccidn de materiales de
pruebsa. o suplantasidn o intento de suplantacion, previo cumplimiente del debide prodeso, éste serd

S
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exclisido del concurse: en cualguisr momento del mismo, Inclugive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin petjulcio de fas demas acciones legales a que haya lugar,

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virlud de lo establecido en los fiterales &)
¥ b} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, 1a Comision Nacional del Servicio Civil de oficio 0 a
peticion de parte, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podré modificar el puntaje obterido sn
las pruebas eplicadss a los participantes, cuando se comphisbe que hubo eror, caso en el cual
inlciard la actuacion administrativa cofrespondiente y comunicara por escrito al interesado para dua
intervenga en la misma,

Laanterior actuaciin adminisiraliva se iniciard, tramitara y decidira en los términos det Capitulo | del
Thulo- It de |a Parte Primera det Codigo de Procedimients Administrativo y de lo Corntenciosa
Administrativo,

CARITULG Vil
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 39°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidas por fos aspirantes en cada una de
tas pruebas aplicadas durante e Concurss Abierto Méritos, conforme 3 In previsio en ol presents
Acuerdo, a través de su sitio Web www.cnsc.goy.co enlace SIMO, los cuales pueden ser consultados
ingresagdo can su usuario y contrasefia y/o en las instataciones de la Alcaldia de MEDIO ATRATO -
CHOCO.

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizato of concurso, con base
en los resultados consolidados y debldamente publicados, la Comlsién Naclonal del Servicio Cvil,
mediante acto administrativa, conformard las listas de elegiblas eh astricto ardan de mério,

Las listas tendrén una vigencia de dos (2} aftos a partir de su firmeza v tendrén validez drlcamente
para los Municipios Priorizados determinados por e Dacreto Ley 893 de 2017, gue hayan participado
en la presente convocatoria, y por consiguients para las vacantes que se lleguen a generar duranie
aste término.

En caso de presentarse empless desiertos como resultado del presemte proceso de seleceidn, estas
listas de elegibles tnicamente se podrén ulllizar de manera general para los empleos iguales o
equivalentes dentro de fos municipios pricrizados por e} Decrato 893 de 2017,

ARTICULD 41°.. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mds asplranies
obtengan puntajes totaies iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocupardn la misma
posicidn en condicitn de empatades; en estos casos para determinar qulén debe ser nombrade en
perfodo de prueba, se debers realizar el desempate, para lo cual se tendran én cuenta los siguientes
criterios, en su orden: '

Con 8l aspirante que se-encuenire en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechds en carrera administrativa.

Con ¢ aspirante que demuestre |a calidad de viciima, conforme a Iy descrito en ef articulo 134 de
fa Ley 1448 da 2011,

Con quien demuesire haber cumplide con &f deber de votar en las slecciones inmediatamante
anteriores, en logtéminos sefialados en ef articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

Con quien haya realizado (a judicatura en fas Casas de Justicla 6 en los Centros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los Concilladores en Equidad, en Jos términos previstes en e
inciso 2 del articulo 50 de la Lay 1395 de 2010, _

Con guien hava obtenido ef mayor puritaje en cada una defas prushas del Concurso, en atercion
al siguiente orden;
a. Con quien haya obienido e mayor puniaie en la prueba de Compelencias Basicas Geneisles.
b, Con quien haya ohtenido el mayor puntaje de la proeba de Competencias Funcionales.
t. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en fa prueba de Competencias

Comportamentalas. '
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7. La regla referida a los varones que hayan prestade sl Servide Militar Obligatorio, cuandoe todos
lus smpatados sean varones,
8, Finalinente, de mantenerse el empate, éste se dimirg & través de sorsa,

ARTICULD 42°.- PUBLICAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES, A partr de la facha que disponya la
CNSG, se publicaréin oficisiments los actos adminisiratives que adoptar las Listas de Elegibles da los
amplecs ofertadcs en ef "PROCESQ DE SELECCION HNo. 958 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADCS PARA EL POST CONFLICTO {MUNICIPIOS DE 5" Y 87 CATEGDRIA}, & través del
sitio Web www gnse.qav.co, enface Banca Nacional de Listas de Elagibilas,

ARTICULD 43°.~ BOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (8) dias siguienies a 18 publicacidn de laa Ustas de Elegibles, la Camision de Personal dg fa
entidad u organismo interesado; podrd solicitat a ta CMSC, en los térroinos dol atticulo 14 -del Decrato
Ley 750 de 2005, la exclusion dela corespandients Lista de Elegibles de i3 persing 0 persenas - que
figuren en ella, por los sigulentss hechos:

Fue admitida a1 Cancurso ablerto de meritos sin reunir los requisitos exigidos enla Convocatoria,
Aportd documentos falsos o adulierados o por haberincurrido e falsgdad dé informacion para su
inscrpcion o paficisacion en ol Concurse ablero de meéritos,

No superd tas prushas eliminatorias del congurso ablern de meritos,

Fue suplantaga por otra persona para la presentacidn de zs pruebas previstas en el Conourse
ahiero de mélios.

Conngid con anticipasion las prusbas aplicadas,

Realizé geciones para cameler Traude en ¢ Concurse ablerto de mérios.

g

o P

Becibida en térming fa anterior solicitud, la CNSC adeélantara sl irdmite administiativo previsto en 6l
arifoulo 18 del Dacreto Ley 760 ¢ 2005,

Li CNSC axchifa de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de gardotor disciphinario y
penal @ yue hubiers lugar, st legbre a comprobar gue un aspirante Incurié en uno o mas de fos

hechos pravistos en ef presente articulo.

PARAGRAFO: Cuando s Comisién de Personal ancuenire que s& canfigura slguna de las causales
descritas. en 8l preseste articulo, deberd mofiver la sofichud de exclusidn, misma qus presentard
dentro del térming estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo pare la igualdad, o
Mérito v {a Oportuiiidad -8IMO-,

ARTICULD 44°« MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNEC de ofics 0w paticidn de
parte, mediante acto atministrative debidaments motivado exclulrd de fas listas de eleglbles a los
narticipantes 2n este Concurso Ablerto de Méritos, cuando compruehe gue su indlusion obedesié a
error gitmation en la sumatoriade los puniales oblenidds ed las dislintas prusbas,

Lag Listas de Elegibles, tarmbidn sodrén ser modifigadas por la CNBG, de oficio; 2 peticidon ds parte o
coo producto de s soliciudes de correccidn de resultadas o datos v reclamacionss presentadas y
resueltas, adiciongndola con una 0 mas persdnas o reubicandolals) cuande compruebe que hubo
arror, caso sh el oual deberd ubicdrsele en gl puesto gue le corresponda.

La Comiglén Nacional det Servicio Civii una vez recibida ia solicitid de qué trata los articlos
anlerores y de ehcontraria ajustada 4 Jos requisitos sefalados en esle Acuerdo, iniciard Ta actuacion
administrativa correspondiente v comunicard por escrite al inleresado parg que infervanga en B2
misma. '

L& anterior autuacion adiministrativa se iniciard, ramilard v dedidird en los téraines det Capltulo | dal
Thulo i de i3 Parle Primers del Cddige de Procedimiante Admiplstirative v de lo Corntencioss
Adrrintstrativo.

ARTICULD 45°. - FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de las Listas de Elegibles
se protduce cubnda vencidos Jos cinco (B} dias hibiles siguiantes a su publluacion en el sillo Wah
www.cngsc.gov.co enlace Banco Nacienal de Lislas de Elegibles, "PROCESO DE SELECCION No.
958 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTD (MUNICIPIGS DE 5 ¥ ¢°
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CATEGORIA)", no se haya reclbldo reclamacién alguna ni sclicitud de exclusion de la misma, en
consonancia. cen lo previsto en los articulos 43° y 44° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones inferpuestas en ®rminos hayan sido resuelias v Ta decision adoplada se encuentre
ejecuicriada,

Una vez en firme las iistas de elegibles, la GNSC comunicara a cada entidad ia finmeza de:los agtos.
administrativos por medio de |os ousles se corforman las Listas de Elegibles para los diferentes
smpleos convocados vy los publicard en el sitio Web www.ense,gov.co enjace Banco Naclonal de
Listas de Elegibles, "PROCESD DE SELECCION No. 958 de 2018 « MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIFIOS DE 5% Y 6° CATEGORIA)", la cual constituye el medio
oficial de publicacion pard fodos los sfectos legalés, pare que Initien las actionés tendientes a
sfeciuar la provision por marito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles se utilizaran en los términos consagrados er el numeral 11 del
articulo 2,2.36.3.2 del Detreto 1083 de 2015, adicidnado por e Decrato 1038 de 2018,

ARTICULO 46°~ RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Lisias de Elegibles se
recompandrén de manera automatica, una vez fos elegibles tomen posesion def emiples en astricto
orden de mérito, o cuando ésios no aceplen e nombramientn o no g8 posesionen dentro de los
términos legales. o sean excluidos de la stz con fundamento en lo sefialado en los articulos 43° y
447 del presente Acuerdo,

ARTICULD 47°.~ VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2} afios & partir de su firmeza.

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa sl perfodo de prusha

es de exclusiva competencla del nominador, la cual debe seguir las reglas astablecidas en la
riormatividad vigente.

ARTICULD 49°.- VIGENGIA. | presents Acuerdo rige a parfir de 2 fecha de su expedicion y

publicacion en ia pagina www.onsc.gov.co vio enface SIMO, de conformidat con fo dispuesto en el
incisa final del artfculo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIGUESE Y COUMPLASE _
Dado en Bogotd, D.C. el 15 de enerv de 2014

/

LUZ AMPARQ CARDOSO CANIZALEZ JESUS : -
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