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ACUERDO No. CNSC - 20181000008148 DEL 0771242018

“Por ef cusal se convoca y se establecen las reglas del Concurso Abierio de Méritos para proveer
definitivaments los einpleos vacanies pertenecienies al Sistema General dé Carrera Adminisirativa de
la planta de personal de la Alcaidia ds MEDIO SAN JUAN - CHOCO, PROCESO DE SELECCION
No. 896 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5°
Y 63 CA TEGORIA) "

LA COMISION -NAGIONAL DEL SERVICIO GIVIL -GNSC-,

En use de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas eri-el articulo 130 de la
Constitucion Polftica, en los artfoulog 11,12y 30 de 13 Ley 509 de 2004, y en los articulos 2.2:6.1 y
2.2.6.3 del Decreta 1083 de 2015, adigionado por &f Decreto 1038 de 2018 v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon {os Programasg de:Desarrolio con Enfogue Territorial
{PRLET) coro un instrumento de planificacion: y 'gestion para implementar de manera prioritaria jos
planes soctoriales v programas en el mareco de la Reforma Rural Integral (RR) y las medidas
pertinentgs qug establecs el Acuerdo Final, en atticulacion con ips Planes Territoriales en los Munisipios-
Priorizados, para facilitar y asegurar la implementacion. del Acuerdo Final para. la terminacion del
conflicio y la construccion de una Paz Estable y Duradera,

Ef articuic 3% ibidem determind 16 PDET en 170 Municipits Priorizados, los cuales fueron identificados
siguigndo 108 critérios establecidos en el Acuerdo Final.

Con e fin de dotar a estos territorios del personal con mayores competencias y que ingrese por mérito,
se expidid el Decrato Ley 5§94 de 2017, a través del cual se dispuso-gue “es necesario gue la Comision
Nacional del Servicio Civil disefie los procesos de seleccidn y evaluacion del desempeno laboral de los
servidores pablicos vincufades 0 que se vinculen enrlos municipios privrizados por of Gobierno Nacional
para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, con un enfoquie diferencial y
lerritorial que tenga en cuenta lfas particularidades economicas, sociales, educativas y culturales-de la
poblacién”.

En igual sentido, gl articulo 4° ipidem establecié lo sigulenite: Procesos dg seledeion con enfogue
diferencial. Para ef ingreso por mérfito al emplec pablico en jos municipios pnor;zados porel Gobigma
Nacional para fa implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, la Comision Nacional
¢lel SP{WC!O Chiil, en coordinacion con fos jefes de fas re_spect(v_as enttdades ‘cebers dfs&naf fos
procesps de seleccion objetiva e imparcial con un enfoque diferenciai gque lenga en cuenta las
particalaridades economicas, scciales, educativas y cuffurales de la poblacién,

Mediante Decreto 1038 del 21 de junio de 2018, el Goblerne Nacional adiciont ¢l Dedretd 1083 de
2015, en lo relacionado con los requisitos de ingreso, selecsién, capatitacidn y estimulos para los
empleos de los Municipios Priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017.

Por su parte, el Caplitulo 3 del Deéreta 1038 de. 2018, establecs las reglas-del procese de selecsion o
concurso de merilos para ingresar a los empleos. de Ios municipios pridrizados y en su articulo
2.2.36.3.1 adicionado al Decrato 1083 de 2015, consagra: Operador del Proceso. El proceso de
seleccidén con enfoque diferencial que téenga en cuenta las particularidades econdmicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacion para ingresar a los empleos de los municipios
priorizados, serd adelantado por fa Comisién Nacionai del Servicio Civil, a través de fa Escuela
Superior de Administracién Pablica ESAP, como institucion acreditada ante Ja CNSC para ser
operador def proceso. La ESAP asumird en su totalidad ef costo que genere ef proceso de
seleccitn.
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“Bar el sualise convaes v se-esieblecen Ias reglas def Concurso Ablerto de Miénifos pare, provepr definitivaments log eimpians
vacantes non‘erwc,mm'es wi Sistema General de Carferg Administrativa dedz plenia de peraonal 8 a Alpaldia de MEING SAN
JUAN - CHOCO, PROGESO QE SELECCION No. 896 de 2078 - MUNICIPIOS PRICRIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO(MUNICIFIOS DE 5% Y 67 CATEGORIAY

Por fo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSG realizo copjuntamente con e Jafe de kA
Entidad {}%3;8?{) de convocatoria, 1a etapa de planeacidn para adelantar ef Concurse Abierto de Mérflos
en el marco del mandato Corstitucional y de las normas vigentes, con el fin de proveer los empleos an
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal deia Aloaldia
de MEDIO SAN JUAN - CHOCO en &l matco del PROCESC DE SELECCION No. 896 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 5°Y 6* CATEGORIA).

De acuerde con io dispuesto en el numeral 4%, articulo 2:2.36.3.2, Capitulo 3 detDecreto 1083 de 2016,
adicionado por el Decreto 1038 de 2048, 13 Alcaldia de MEDIO SAN JUAN - CHOCD consoliddy reporté
la Oferta Publica de Emplecs de Carrera, que en adelante se denominard OPEC en el Sistemna

de Apoys para la lguaidad, & Wigrite. v o Oportunidad, que en adelante se denominara
SIMQ', compuesta por doce (12) empleos, distribuidos en doce (12) vacantes.

Atendiendo le dispuesto, la Sata Plena de’fa Comisidn Nacicna! del-Servicio Civil, en sesion del 4 e
diciembre de 2018 aprobé convecar a Concurso Abierto de Méritos para los Municipios Priorizados
para el Post Conflicto de que trata e Decreto Ley 883 de 2017, fos empleos vacantes peranecienies
al Sistema General de Carrerd Administrativa de 1a planta de personat de Alcaldia de MEDIO SAN
JUAN - CHOGO siguienido los pardmetros definidos en el presente Acuerdo.y con fundamento en &
reporte de vacantes realizado pot dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, 1a Comisidn Nacional dal Servicio Civil,.
ACUERDA;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar s Conourso Abierto de Méritos para proveer de manéra
definitiva dote (12) emplecs con doce (12) vacantes pertenscientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de 15 Alcaldia de MEDIO SAN JUAN - CHOCO. que se
idettificard como "PROCEST DE- SELECCION No. 896 dé 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO - (NMUNICIFIOS DE 8% Y 6% CA TEGORIA)

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las doce {12}
vacantes de la-planta de personal de la Alcaldia de MEDIO SAN JUAN - CHOCO, obieto de la presente
Convocatoria, serd acelantado per fa Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Escuela
Superior de Administracién Pablica -ESAP-, institucion detem‘fmada por el Decreto 1038 de 2018 v
acreditada ante ta GNSC para ser operador del proceso.”

ARTICULD 3°.. BENTIDAD PARTICIFPANTE. Fl Concurso Abierto de Méritos se desarrollard fara
provesr doca {127 empleds con dece {12) vacanies perfenecientes al Sisterna General de Carrera
Administrativa de la planta de personial de la Alcaldia de MEDIO SAN JUAN - CHOCO de 67 Categoria
v qui corresponden a los niveles Profesionall Téconice y Asistancial, de conformidad con las vacanies
definitives reporfadas a ta CNSC ¥ que se encuentran de manera defallada én ol articule 117 del
presente Acuerdo,

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PRUCESO DE SELECCION. Ef presente Concurso Abierto de
Mérites para la seleccion de los aspiranies fendia las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgasion.

2. Inscripciones.

3. Aplicacion de pruebas
31 Pruebas sobre Competencias Basicas v Funelonales:
3.2 Pruebas sobré Competencias Comportamentales.

4, Verfficacion de Requisitos Minimos

' distema de A \yQ- {).ﬂa h ic:ua[dad o Mérito. v ta Dportunidast -SHITk Herramianta idomdtica dedanbliada y dispossta para fdos fos
gfectos relacinatios non tes Convocatortas a Concursos de Mértos-que se adelantan por £ L;i}'ﬂialmi Facionat del Serviclo Clvil,
¥ psticuio 2.2.36.3.1 g8l Decrélo. 1083 de 2018, adicionado por st Decrédo 1038 de 2018,
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Por gl ctig S donvacd y seestablecan fas reglas del Concwise Abiero de Maritos pars proveardefiiiivementea les empleos
vacanies usctenecientes al Sistema General-de Carrera Adminjstraliva de la planta de persanal de [a Alcaldiz de MEDID SAN
SUAN - CHOE Cf PR‘OCESO DE SELECCION No. 896 de 2018 - MUNICIPIOS PRIOR!.ZAZDOS FPARA EL.POST
CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57Y 62 CATEGORIA)

o, Conformacion de Listas de Elegibles.
8. Periodo de prueha, (Actuacion administrativa de exclusiva campetencia del nominador)

PAR,&GFZA'FO: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este arliculo, incluyende las reclamaciones procedentes y el términe para prasentarlas en
cada case.

ARTICULO 5°.- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL. PROCESQ DE SELECCION. Las diferentes
stapas de la Convocatorla estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e 1guaidad en
el ingreso, publicidad, fransparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de sjecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSQO ABIERTO DE MERITOS, El piocase de
seleccion por meritos que se canvoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera espacial, por
lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decratos reglamantarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
Decreto Ley 785 de 2005, of Décreto 1083 de 2015, Decreto Ley 8§93 de 2017, Decreto Ley 894 de
2017, Decrete Reglamentario 1038 de 2018 vy lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concerdantes,

PARAGRAFO: Ei Acuerdo 28 norma reguladora de toda concurso y obliga tanto a la entidad objeto del
mismio, a la CNSC, a la Escuiela Superior de Administracion Publica - ESAP coma operador del proceso,
asi como a los participantes iriscrites.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto en el artictlo 2.2.36.3.1 del Decreto
1083 de 2015, adicionada por el Decretp 1038 de 2018, la ESAP asumird en su totalidad el coste que
genare €l proceso de selaccion.

ARTICULO 8°.- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerds con lo establecido en-el
numeral 2°, articulo 2.2,.36.3.2 del Decreto 1083 de 20185, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, a
log aspirantes, en los procesos de seleccion para ingresar a carrera admimstratwa = los Mumcaptos
Priorizados, no se les exigiré &l pago de los derechos de participacion de que trata & articule 97 de la
Ley 1033 de 2006,

No obstante lo anterior, es responsabilidad del aspiranté incurrir en fos gastos rélacionadoes con el
dgesplazamiento.y todos los.demas necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas asi
coing a ia diligencia de acceso a las mismas, en caso de interponer la reclamacion respectiva.

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Los fequisfics generales de
participacion sen:

. Ser ciudadane{a} colombiano{a).

2 Cumnplir con alguno de los requisitos especiales de participacion contemplados en el articulo
12.2.36.24 dal Decreto 1083 de 2015, adicichado por e Decreto 1038 de 2018 (Critertos
diferenciadores. de la poblacidn por su calidad de actores del conflicto), a saber:

s Haber nacido, en giguno de los 170 municipios priorizados que se enéuentran refacionados en
el Decreto 893 de 2017.
Acreditar, a iraves de certificado de vecindad, de estudio o laboral otorgado por audoridad
competente, haber terido {a calidad de residente, esiudiante o trabajador al menos dos {2) ahos
continuos o discontinios en cualquiera de 108 170 municipics priorizados por el Gobierne
nacicnal, fos cugies se encuentran relacionados en el Decreto 853 de 2017,
Fstarinscrito en el Registro Unico de Pobiacién Desplazada.
Estar inscrito en el Registro Unice de Victimas.
Estar inscrito en el Sistemna de Informacion de la Agencia para la Rsincorporacian y-
Normalizacidn (ARN], antes llamada Agencia Coletmbiana para la Reintegracion (ACR).

5. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefialados en el articulo
2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018, teniendo en ouenta que fos tiulos de las dxscnpiinas
academicas seran los gue coirespondan a los nticleos basicos del conocimiento o titulos sefialados
en-el respective Manual Especifico de Funcienes.y Competencias Laborales reportado en la OPEC,
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cargada en ef aplicativo SIMC, empleos perlenecaanteg a fa planta de pefsenat Alcaidia de MEDIO
SAN JUAN - CHOCO, seatinla categoria det Municipio Priorizade.

4, No enconfrarse incurse dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad,
incempatibiiidad o prohibiciones parg desempehar &,mpieﬁs niblicos, gue persistan at momsnio de
posesionarse & ef gveito de ocupar una posiclon-de nombramiento como. resultado del conourso
abiertd de méritos.

5. Aceptar an-su otafidad las reglas establecidas en fa Convocatoria.

6. Registrarse en &l SIMO.

7. Los demas reguisiios establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes..

PARAGRAFO 1°: Ei trémite y cumplimiento de las disposiciones previstas en estd normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspitante. La inobiservancia de lo sefialado enlos numerales 1 al 4 de los
requisitos generales de participacion. serd impedimento para lomhar posesion del carga.

PARAGR&FQ 2°r &0 virtud de la presuncion-de buana fe de gue trata @l articulé 83 de la Constitucion
Politiza, el aspirante sé compromete a suministrar en tode momento informacion veraz. Las anpmalias,

inconsistenclas y/o falsedades én la informagcion, documentacion yfo en las pruebas, o infento de
fraude, podia conllévar aldz sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, vo s la exclusion
del.proceso de seleccion ep el estado en que este sg ancuentrs.

ARTICULO 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales generales de exclusion del proceso de
seleccion de la Convocaloria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o aduiterados para su inscripeion.

2. No superar ias pruebas de cardcter eliminatorio, astablecidas para el Concurso Ablerts de Méritos.

3. No presentarse.a cualguiera de las pruebas eskabiecscﬁas a gue haya sido citado por la CNSC o por
la ESAR,

4. Bersuplantado pofolra pereona para fa presentacion de-las pruebas previstas en el concurso,

5. Reatizar docionigs para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

8: Transgredic las disposiciones Cortenidas fanto en el presente Acuerdo como en los demds

dpeuinentos que reglamenten 1as diferentes etapas del concurso,

7. Incumplir los requisitos de participacion y/o los requisitos minimos exigidos en el marco noimativo
de la Convocatoria al dia de cierre de Ja etapa de cargue de documentacidn del aspirants coma
soporte del concurso, fecha establecida por la CNSC, sobrela cual la ESAP realizara la Verficacion
de Reguisitos Minimos. _

. Presentarse a la aplicacion de 188 pruebas en éstado de embriagusz o ba;o efecios de sustanciag
psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, serdn aplicadas al aspirante en cualquier momento de i
Convocatoria, cugndo se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de ias acciones judiciales /o
administrativas @ que haya ligar.

CAFITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los emplecs vacantes de ta Oferta Piblica de Emplecs
de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de MEDIQ SAN.JUAN - CHOCO, que se convacan por este concurso
abiarto-de mérites son:

) - | NUMERO | NUMERO
NIVEL : DENCUHIMBACION CODIGO | GRARG | : DE DE
‘‘‘‘‘ | ! EMPLEOS | VACANTES
PRQ?ESEONAL Profesional Especializado 222 E IR
Inspecior de Policia 3% A 8 Categoria | 303 5 1
e Téenico Administrativo 367 1 9
TECNICO . gt : .
Técnico Administrativo 67 2 5
S _ Técnico Administrative 287 3 Z
. ASISTENCIAL Auxiliar Administeativo 407 2 1
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‘Por el cual s convoca y serestablecen las reglas del Concurso Ablerte e Meritas para proveer definifivarnente. Jos emipleas
vacanios pedenationtes al Sisiaina Gengral ge Carrera Administraliva de fa planta de personal de ia Alcafia de MEDIO SAN
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T T T NOMEROG | NUMEROC
DENOMIMNACION CODIGO | GRADO DE ~ DE
EMPLEOS | VACANTES

Secretane Ejecutwo del Despachio del Aicald 438 3 1 1

TOTAL N 12 12

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsablilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este eancuise de méritos, en la OPEC registrada por la enfidad objete.de la presente:
Convocatoria, la cual se encuentra debidamente publicada en el sitic Web de la CNSC
: enface SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del presente Acuerdo,
ha sido suministrada porla Alcaldia de MEDIO SAN JUAN - CHOCQ y s de responsabilidad exclusiva
de ésta, por lo gue, en caso de presentarse diferencia por error de digitacidn, de transcripcion o de
omision-de palabras entre ésta y la informacion contenida en ¢l Manual de Funciones y Competencias
Laborales y/a demas actos administrativos que Ja determinaron, puntualmente en lo relacionado.con la
denominacion, ¢odigo y grado del empled ofertado; la disciplina académica exigida, ia dsignacion
salarial vigente, el proposite principal y las funciones a ejeércer, la OPEC se corregira dando aplicacion
a lo previsto en el articulv 45 del Codige de Precedimiento Administrative vy de lo Contencioso
Administrative, teniendo en cusnta lo dispuesto en el articulo 13°.def presente Acuerdo. Asi mismo las
consecuenacias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la Entidad que efectud al
repoite.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno-de los empleos vacantes objeto del presente procesd
de seleccion, estaréd determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de esta Convocatoria.

| ) CARITULO N )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°.- DIVULGACION. El "PROCESO DE SELECCION No. 896 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTQ - (MUNICIFIOS DE 5% Y 63 CATEGORIA)" se. divutgara
en el sitio web - L vio enlace SIMO y en el sitio web-de la entidad objeto de convocatoria,
cenforme a lodispuesto en el articulo 33 de la Ley 908 de 2004, Asi mismo la entidad territorial debera
utilizar los demas medios enunciados. en el numeral 7 del articulo 2.2:36.3.2 del Degreté 1083 de 2015,
adiciohadad por ¢l Decreto 1038:de-2018; v a partir de la fecha que determine la CNSC, L& informacién
de la Convocatoria permanecera publicada, durante €l desarrolio de la misma.

ARTICULO 13°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podrd ser miodificada o complementada, en cualquier aspecto por la
Comisian Nacional del Servicio Civil y oporfunamente divuldada a través del sitio web

yio enlace SIMOG.

Iniciada ja etapa de Inseripgiones, la convocatoria sdle podra maodificarse en cuanto al sitio; hora y fecha:
de recepcion de inscripoiones y aplicacion de las pruebas por la GNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse afgs previstas inicialmente.,

Las-modificaciones, reéspecto de lafecha de inscripcion vy la aplicacion de pruebas se divulgaran por @l
sitio Web - = yfo enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacion qué defina la-
CNSGy los estab n el numeral 7 del articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
por el Decreto 1038 de 2018, por lo menios. con cinco (5) dias habiles anteripres a Ja fecha.

Las modlficaclones-reiaczonadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas.
en el sitio Web .43 ylo enlace SIMO, por lo menos con cingo (5) dias habilss de
anticipationa la fecha infciaimente prevista para su aplicadion.
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PARAGRAFO 1: 8in perjuicio de lo establecido en este articulo, Ios errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidzd con lo previsto por el articulo 457
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de- 1o Contencioso Admifistrative.®

PARAGRAFQ 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones /o
cofrectiones &l presente Acuverdo, ‘Seran. suscitos Unicamente por &l Representante Legal de la
Comisicn: Nacional del Servicio Civil

ARTICULG 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESC DE INSCRIFCION. Los aspirantes
a participar en el presente Concurso de Méritos, deben tener en cuenta las sigiientes consideraciones,
antes de iniciar su procese de nscripcidin:

1. El aspitante debe registrarse en SIMQ, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
‘solicitados. por el Sistema en cada unc de los pasos del formulario denaminado ‘Registro de
Ciudadzno” Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizEra por una unica vez.

2. La inscripeion al “PROCESO DE SELECCION No. 896 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS.
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIFIOS DE 57 Y 8° CATEGORIA)” se hara enlas fechis
establecidas por fa CNEC, dnicamente de manera virtual a través del SIMO, dispuesto en-ef sitio
Web de la CNSC.

Alingtesar 8 ia pagina waw Lose. 40 Lo, enlace SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las.
indicaciones y orientaciones. sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto. y ver fos videos
tutoriaies que se encuentran en &l fcono de “ayuda” identificado con el simbelo (7} de cada

forrnulario gus se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresdra la pagIng wrwiwie v oo enldce SHAO,. con su usuvario y
contrasefia, completar los datos basicos y sefalar que cumiple cop los requisitos minimos exigidos

tanto para participacion.en. la Convoecatoria, como para el empleo al que aspira,

4. El aspirante débé verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjerdicio
del empleo por el que va a concutsar en el "PROCESQ DE SELECCION No. 896 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTD (MUNICIPIOS DE 5% Y 67
CATEGORIAS®, las cuales se encuentran defiridas en el afticulo 2.2:36.2.1 del Decrelo 7038 de
2018, teniehdo en cuania gue los tiulos de las disciplinas académicas seran los que dorrespondan.
a los nicleos basicos dél conocimiento o titulos sefialados en el respective Manual Especifico de
Eunciones y Competencias L.aborales reportado en ia OPEC, cargada en g aplicativo SIMO de'fa

Aoaldia de MEDIO SAN JUAN - CHOECO. publicada en el sitio Web v ol -cenlace SIMCO.

5. Sinocumple con los requisitos del smpleo para el cual desea concursar, © sl. se encuentra iNCwsoe
an-alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigenies. se
sugiere no inscribirse.

6. ldentificado el empleo para-el cual cumptle los requisitos, e‘.!:aspirantezpodré_;in_s_cr_ibirset_ai Mismo &
través def aplicativo SIMO. La inscripeion §0lo podra efectuarse en un (1) empleo, toda vez
que la aplicacion de pruebas escritas se realizard an uia mismia sesion y en un tnico. dia.

7. Conla inscripeitn, gl aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con gl proceso de seleccién, en concordancia con €l
numeral § del articulo ° del presente Acuerdo.

8. Conla ihscripeidn, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divalgacion oficial, durante
el proceso de seleccién, es ef sitio Web wypy pusg adv.os Yo enlace SIMG, o podra realizar la

ot e e e i

consulta de! estado de su inscripcicn y demas aspectos del procese de selecoion en las

SARTICULC 48, CORRECCIGN DE ERRORES FORMALES. £n cusiquier Hempo, de oficlo @ & petician de parte. sé podrdn sorvedir ios
errores simplemente formales conlenigos en fos actos adminisiralivas, ya sean artmeticos, de cigitaridn, de iranscHpiin ¢ de onision de
palabiras, &1 pinguin-case i coreccion dargd lugar @ cambios en el sentide meterial de la decision, i revivird los términos legales para
demandar ef acke. Reafizads 1 boneccion, esta debédrd ser notificada o comuniiada a todag jos inferesados, segin copresgonds.
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mstataciones de 1a Alcaldia de MEDIO SAN JUANM. - CHOCO; pot Io tanto debera consultania
permanentéments,

De otrolado, la CNSC podrd comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con ef Conctirso
Ablerto de Meritos a {raves del correo electronico registrado. en dicho aplicative, 8n concaidancia
con ef articulo 32 de 1a Ley 908 de 2004; en consecuericia, el registro de un correo electrdhico
persorial en SIMO, es obfigatorio. De la misma manera, también se publicaran notificaciones y
alertas en 8IMO-

Ast mismo, el aspiranie acepta gue para efectos de la comunicacidn y/o notificacién de las
situaciones que se-generen o.actuaciongs administrativas en desarrollo del proceso de seleccion,
de conformidad cort lo dispuesto en el Dacreto Ley 780-de 2005, fa CNSC la realfice por medio de-
Iz plataforma SIMO yio del correo electiénico registrada en SIMO,

l.os aspirantes podran cargar o actualizar documentos en.SIMO hasta cinco (5) dias postericres a
{a publicacion de resultados. definitivos de las pruebas escritas sobre competencias Basicas y
Funcionales, cuyo caracter es sliminatorio.

Los documentos cargados o acluafizados con posterioridad sélo serdn valides para futuras
convocaturnas.

. Inscribirse en el “Proceso de Seleccitn No. 896 de 2018« MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 6% CATEGORIA)", no significa que el aspirante haya
superadd el proceso de seleccion, Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran i dnico
medio para determinar el mérito en el proceso de s&lececion vy sus conseclentes efectos, en
atencién a lo regulado en este Acuerdo

. El aspirante debe indicar 1a eiudad o municipio de presentacién de las pruebas del “FProceso de
Selsceion No. 896 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTQ
{MUNICIPIOS DE 82 Y 6% CATE(‘ORfA) dentro de las gstablecidas en el presente Acuerdo al
momento de reaiizar la inscripcitn. No obstante. hasta dos (2) meses después del clerre de las
inscripciones. el aspirante podra modificar inicamente & través del enface SIMO la ciudad de
aplicacion de las pruebas.

Las ciudades y municipios determinados para ef presents concurso se encusantian dispuestosen e
articule 23,

12.. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarigs para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuandoe a elio hubiere fugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso dé seleccion log aspirantes podran, a fravés de SIMGO v bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residendia, direccidn, ntmero
de teléfono, con excepcién delcorreo electrénico y nimeroe de céduia registrados én su inscripeian,
datos gue son inmodificables directamente por el aspirante v que sélo se actualizardn previa solicitud
del mismo adiuntando copla de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULOD 15°%- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para instribirse én el pressnte. protaso de
seleccién, el aspirante debe realizar el sigidente procedimiento en e SIMO, v es responsable de
cumplirlc a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el ’Manual de Usuario - Madio
Cindacdane - SIMO™y publicado en el sitio Web de ta CNSC <1 en elenlace SIMO
y en ef ment "Informacion y capacitacion”, opcidn “Tutoriales y Videos'.

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si e encuentra registrado
en SIMQ. Si no se éencuentra ragistrado debe hacerlo, conforme a o sefislado en el articulo 14
del presente Acuérdo,

CONSULTA DE OPEC Y SELEGCCION DEL EMPLEQ: El aspirante registrado dabe | ingrasar al
SIMO, revisarios empieoe de carrera ofertados en ja presente convocatoria y-verificar en cuales
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cumple coit los requisifos minimos exigidos tario para @l désempéfo. del empleo, como de
part;cmac;on gn la Convocatoria, tentendo en cuénta que Gnicaments podta inscribirse pars
un {1} empleo dentro del total de entidades que conforman ef @%@CESG DE SELECCION
DE MUNICIPIOS BPRIORIZADOS PARA EL POST CUNFLICTO: una vez haya decidido el
arviples de su prefarerisia, debe seleccionario en SIMO v realizar fa inscripaion,

3. VALIDACION DE LA IN_F.OR-MAC}{;:}N: En el mnarco del procese de seleccion [os aspirantes
deberan validar en SIMO el cumplimiento dg los requisitos minimos exigidos tanto para
narticipacion en la Convocateria, come para el emplep al cual se inscribe.

4. INSCRIPCION: La opcidn INSCRIPCION SIMO generard un reporte de inscripcidn. con los
datos seleccionados préviamente; informacion que podia sér consultada en cuaiguier momento
por ¢l aspirante al ingresar con su Usuatio.

ARTICULG 18°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Ei proceso de instiipeion
se realizara afendiendo las siguientas. aclividades:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

inscripciones: Comprende. el regis{ro B
SO, ta consulta de la OPEC cargadaen

La ONSC inforinara con -af

mienos diaz {10) dias habiles

Sip Welb v
enlace SO,

LUGARQ UBICACION

BIMO, 1a validacion de la informacitin, ¥ ta | dé aatelacion, la fecha de inicio
- formalizacion de ta inseripcidn. {ydeduraciondesstaactividad &+
L.cs aspirantes inscritog podran | Sitio Web &
consulter en SIMO, con su | .enlaceSIMO.
usuaric vy conlbrasefa, el _
nimero de aspirantes ihscrites | nstalaciones de la Alcaidia de
para 8l mismoe émolgo.. MEDIO SAN JUAN - CHOCO

Publicacion del nimero de aspirantss
nseifgE por empieo,

PARAGRAFQ: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de'finalizar el plazo de
inscripciones no se han inserito aspirantes para uno o varics empleos. o Guenta ¢on Menos inscrilos
que vacanies ofertadas, o CNSC podrd ampliar el plazo de inscripeiones, fo vual se divuigara en
oportunidad a los interesados a traves de las alertas que se generan en SIMO, usando los medios de
divulgacion estipulados env.el Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, v por
medio de la web de 1a CNSC

ARTICULO 17~ PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEQ: El nimero ds aspiranies inscritos
por empleo-en gl "PROCESCO DE SELECCIGN No, 896 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL F’OST CONF LICTO (MUN!C!PIOS DE 53 ?’ 6“’ CATECORJA)" sera pub&%z ado en el sitio: Web

apilaati_\ro &on s_u usua{lc y co_ntrasena_ an e% gue pogra cm_{}cer ei numem «_:%@; aspz{antes anscmtos parc}.
2l empieo al cual seinsoribid.

- CAPITULOWW ] _
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTAGION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES.

ARTICULG 118°.- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVQCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marce del "PROCEST DE
SELECCION No, 886 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EiL POST CONFLICT
(UNICIPIOS DE 5% Y69 CATEGORIA)", lus aspirantes podréan aportar a traves def aplicativo SiMG a2
doeumeniation gue consideran pertinente para acreditar tanto el cumplimienio. de jos reguisitos
miniros-del smpleo al cual aplican como los especiates dé participacion.

{.a mencionada documentacion podra ser aporiada desde el moements en el que ol aspirante bade su
registro en el SIMO, duranie la etapa de inscripciones v hasta el guinto (5% dia hiabil posterior a la
publicacidn de los resultados DEFINITIVOS de. lag @mehas sobre. Competenciss Basicas v

Func:ona!es las cuales son de caracier aliminaiorio,
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Unicamente se hara verificacion documental a los aspirantes gue superen las. pruebas de caracter
ehirhinglorio.

ARTICULO 18°.- DEFINICIONES. Para todos los:efectos del presente Acuerdo, se tendréan sn cuenta
las sigulentss definiciones:

Edicacion: Es un proceso de formacion germanente, personal, cultural y secial que se fundanienta en
una concepeion itegral de la parsona humana, de su dignidad, de sus derechas y de sus deberes,

Educacion Formal: Es aquella que $& imparte én establecimientos educatives aprobados, en una
seguencia regular de ciclos lectives, con sujecién a pautas currictiares progresivas, conducentes a
grados y titulog,

Nicleos Baszcos de Conocimients -NBC-: Contiene las disciplihas académicas o profesiones, de
acuerdd con la clasificacion establecida en el Sistema Nagcional de Informacion de ia Educacidn
Superior ~-SNIES- y gontforme o dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del. Decreto 1083 de 2015

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de cerlificaciones, diplomag, attas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacidn dé materias del respectivo pensun
académico, cuando asl lo permita la legisiacidn vigente al respacio. Para su validez requerirén de los
regisiros vy autenticamones que detarminen las normas vigentes sobre la materia. La tareta profesional
o matficula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacidn de los documentas enunciados
antgriopmenta.

£n los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituitse pof ta
certificacion expedida par el organismo competente de oforgarla, cuya expedicién no sea stiperior @
tres (3) meses contados a partir del dia en que guedd formalizada ia inscripcion, en la cual conste-que
dicho documento se encuéntigen faniite, sieipre v cuando se acredite et respectivo fitule o grado.

Dentro del afio sigulente a'la-fecha de posesion, el servidor deberd presentar a correspondiente tarjeta
o matricula prefesional. De ng atreditarse en esé tiempo, se aplicard lo previsto en e ardiculo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la moedifiauen o sustituyan.

Titulos vy cettificados obtenidos en el exterior: Los estudios realizados y los titulos obtenjdos en el
exterior requeriran para sy validez, estar apostiffados y traducidos en idioma espaiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en a Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores,

Chiienes havan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en e exterior,-al momentc de tomar
posesion de un enmpleo poblico que exija para su desempeiio estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de esfos requisitos con la presentacion de los certificados expedidoes por 1a
correspondiente institucion de- educacidn superior, Dentro de los (2) abos sigulentes a la fecha de
posesion, el empléado deberd presentar los tifulos debidamente hormiologados: si no o hiciere, se
aplicara lo dispuesto en ¢l articulo 5° de 1a Ley 190 de 1895 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 21°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS, Las definiciones.y reglds contenidas en los articules 187, 18% y 20% del presente Acusrdo,
seran aplicadas de manera irréstricta para todos los efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.

Los certificadoes. de estudios axigidc}s parg el emplad por g! gue ¢l aspirante guigra conoursar en 2.
QOFEC de la Alealdia de MEDIO SAN JUAN - CHOCO, deberan presentarse en los iérmines
astablecides en esie Acuerdo, en congonancia con o dispussto en.el Decreto 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningan efecto legal los titulos, diplemas, actas de‘grado, oi certificaciones de
estudio gue se aporten por medics distintes al SIMO, o cargades o modificados con posterioridad a la
fecha de cierre del cargue de-documentos establecida para esta Convoeatora, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resuifados de Verificacion de- Requisitos Minimos.
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PARAGRAFO: La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, realizard la Verificacion de
Requisitos Minimos teniendo como fecha de corte, el dia de cierre de la &laps de cargue de
documentacion prevista porla ONSC, es decir, hasta &l quinte (5). dia. habil postarior & la publicacion
de los resuitados definitivos de la prazeba ascrita sobire - Competencias Basicas y Funcionales. Los
docurientos cargados ¢ actiializados con postériondad sdlo seran vélidos para. futuras convocatorias.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la ESAP, mformaran a través de su silie web
y én 1&$ instalaciones de la Alcaldia de MEDIO SAN JUAN - CHOCO. la fecha a partir de la cual los
aspirantes del “PROCESQ DE SELECCION No. 896 de 2018 - MUNICIPIOS PR!OF?IZAPGS PARA EL
POST CONFLICTO {MUNICIPIOS DE 5° Y 8 CATEGORIA)” deben ngresar con st usuatio y
contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar 1a fecha, hora y lugar de preseniacidn dé las
prughbas:

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revissr la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para tas pruebas realice la ESAP, publicada en 108 sitios web de la CNSC vy da la ES SAP, debido a que
el mencionado docuniento les permifird conocer de manera detallads las recomandaciones e
instrucciones para la presentacion delas mismas, asl como ig forma en que los resultados de ap! Her=lelety
de las distintas pruebas seran calificades y/o dvaluados en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las prusbas
pravistas én e "PROCESO DE SELEGCION No. 898 de 2018 - MUNIGIPIOS PRICRIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y &° CATEGORIA} seran aplicadas dnicamente an las
ciudades o municipios establecidos a continuacion, y tepforme & la cludad ¢ municipio seleccionado
por el agpirante en el momento-de la ingeripcion.

MEDELLIN. (Antisguia), YARUMAL. {Antioqma) CAUCASIA (Antioguia), APARTADD {Antioquial,
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bolivarl, SANTA ROSA DEL SUR (Bofivar), POPAYAN
{Cauca), GUAPI {Cama}i SAN JOSE DE FRAGUA (Caquetd), FLORENCIA (Caguetd), VALLEDUPAR
(Cesar), QUIBDG (Choct), ISTMINA (Chocd), MONTERIA (Cérdoba), ALGECIRAE (Huita).
VILLAVICENCIO (Meta), SAN JUAN DE PASTO (Narifio). SAN ANDRES DE TUMACO \Namo} SAN
JOSE DEL GUAVIARE (Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de Sarfanden, T 18U
{Norte de Santander), BARRANCABERMEJA (Santander), CALI {alle del Caucal, EEUFN%V?NTURA
(valle del Caucz), MOCOA (Putumayo), PUERTO ASIS (Putumayn), CHAPARRAL {(Tolima).
PLANADAS (Tolima) v SINCELEJO (Sugre).

ARTICULO 24°: PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numerat 3 del Articulo 21 de la Ley 909 de 2004, lag pruebas Henen como finalidad

apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacidn del aspirante y esteblecer una ciasificacion de los
mismos, respectod de las competencias v cilidades requeridas para desernpefiar con eficiencla las
funciones y responsabilidades de un emplee. La valoracién de estos factores se slachiard & raveés de
medios técnicas, que respondan a criterios de objstividad e imparcialidad, con pardmetros previamenie
establecidos. '

£n el sigulente cuadro se sefialan las prughas que se aplicaran para los empléos de Ios diferentes
niveles convocades en el presents proceso de selgecidn, v las.parametros para cada una de elias:

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | T HNTAJE MINIMO

APROBATORIOQ
Campatengias Basicas y o o _ A
Funcionates Elimmatario e B0.00
Competencias Compertamentales | Clasificatorio | 30% No Aplica

TOTAL ) - | 100%
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ARTICULO  25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNGCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De gcuerda con lo establedido en el numeral 9° del articule 2.2,36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, fa ESAP aplicara una dnica prueba
esorlta. Esta prueba se aplicara sdlo a aquellas personas que se hayan inscrito en ios términos
astablacidos por fa Comision Nacional del Servicio Civil y evatuara Competencias Basicas, Funcionales
y Comporamentales.

La prueba sobre Competencias Basicas evalGa en generat los niveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor piblico. debe tener para un empleo especifico, las
cuales también deberan fener algin contexto sobre el conflicto y el proceso-de paz.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar fo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, €5 decir, la capacidad para gjercer un empleo piblico especifico y
s define.colt base en el contenide fuficional del mismo. Permite-establecer, ademés del conocimiento,
la relacién entre el saber v la capacidad de integracién y aplicacién de dichos sonocimiantos en un
contexio laboral,

iz prueba scbre Competencias Comportamentales estd destinada a oblener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las compatencias requeridas
para ef desempefio de los empleos-en relacion: con las habilidades, actitudes y responsabifidades
establecidas por la Alcaldia de MEDIO-SAN JUAN - CHOCS a 1a fuz de su cultura organizacional, sus
priricipios yvalores institucionales, asi como o dispuesto en los articuios 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015,

PARA(}}R‘AFQ 1: Las pruebas comportamientales, basicas y funcionales pueden incluit pruebas
comercizles o pruebas. estandarizadas, ne sélo prusbas construidas exclusivamente para fa
convooatorna,

PARAGRAFO 2: Las pruchas sobre Competencias. Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma-sesion y en un Onico dia, en las ciudades o municipios seleccionados por los
aspirantes-al momento de su Inscripcidn,

PARAGRAFO 3: Todos los aspirantes seran citados en los sitios de aplicacién, en ia fecha y hora, gue
informe fa CNSC, por lo menos con cinco (5) dias-habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través
del sitic Web « o enlage SIMO yio en las instaiaciones de la Alcaidia de MEDIO SAN
JUAN - CHGCO,

PARAGRAFD 4: Las prusbas sobre Competencias Basicas y Funcionales son efiminatorias v se
calificarén en una escala de cera (0} a clen (100) puntos. con una parte entera y-dos (2) decimales. Los.
aspirantes qué no hayab superado el minimio aprobatorio de puntuacion de 80,00, en virtud de lo
previsto.gn el articulo 24* del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse.
de una prueba de caracter eliminatorio v por tanto seran exclidos del “PROCESC DE SELECCION
No. 896 dle 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DES*Y
62 CATEGORIA)

PARAGRAFO & Las pruebas sobre Competencias Comportiamentales, que: tieren varécter
clasificatorio, se calificaran con una-escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
{2} decimales:

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las piuebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado ysdle seran de conocirmiento delas personas que indigue ta CNSC
en desarrollo de tos procesos de reclamacion, al tencr de Jo ordenado.en &l inciso tercero del numeral
3 det articuio 31 de la. Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTANMENTALES. Se realizard en la pagina wWyyw.CIsc.qov.oo
y/o enlace SIMO, en {a fecha que disponga ia CNSC, gue serd informada conuna antelacion no inferior
a cinco {5} dias hébiles, en el sitio Web de ia CNSC v en las instalaciones de ja Alcaldia de MEDIO
SAN JUAN - CHOCO.
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de log aspirantas respecio
de los resultados de-las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion serdn recibidas a través-de SIMG
ingresando con suusuario y contrasefia, donde adiuntaran la reclamacion que sonsideren peitinente,

E} plazo para realizar las reclamacionas por gstas pruebas es de cinco {5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicadién deios resultados, en consorandia odh o éstaliecido en el
articilo 13 del Decreto ey 760 da 2005

ARTICULO 29°.- ACCESC A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifiests en su reclamacian
expresamente la hecesidad de acceder a las pruebas. se adelantara el procedimiento establecido.an.
los reglamentos yio protocolos expedidos por iy GNEG parg estos efectos,

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas a &l aplicadas. sin que pueda coniocér a las pruebas u
hoias de raspuestas de olros aspiranies.

Las pruehas son propisdad palrimonial de la ESAP: ne ohstanie se auloriza ta utilizacion por la CNSC,

por io tanto, el aspirante sGlo podra utilizarlas para ia consulia v tramite. de reclamaciones. Ef uso c_ie-
Estds para fines distintos, podra conllevar la exchusion del nonourse yio sanciones de acuerdo a la
norinatividad vigente,

De conformidad con io gstablecido en el Acuerdo CNSC No. 2015671000000086 del 04 ge maye de
2016, ia reclamacisn se podra completar durante los dos {2) dias habiles sigulentes al Access a
Fruebag..

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender [as reclamaciones, 12 ESAP podra
ulilizar la respuesta coninta, inica'y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorabie Corte Constitucional v lo previste por el articule 22 del Codige de- Proce@mzezsto--
Administrative yde o Contencioso Administrativo sustifuido por el articulo 1 dela Ley 1755 de 2015

Contrala-decision con la que seresuelven lagreclamaciones no procede ningun 1&ourso.

ARTICULO §1°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En 12 facha due
disponga |z ONSC, gue sera informada con una antelacion ne inferior a cliico (5} dias hébiles 20 su
sitlc Web ooy oo enlace SIMO, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con su usuario y
confrasefia v consuliar ja respuesta a la reclamacion presentada, gue sera emitida por la ESAP.

ARTICULD 52°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DELAS PRUEBAS. Los resultados definitives de cada
una de las prusbas. se publicaran en el siio Web w g.on entace SIMO; v podran ser
sonsultados porlos aspirantes ingresando con su usuario y contrasena,

~ CAPITULD VI o
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 33%.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimes para el empleo al que se aspira, no es una prueba ol un instrymento de selsceidn,

es una condicion obligatoria de orden constitucional v legal, que de no cumpi__irs;e_ genera el fefiro del
aspirante en cualguier etapa del proceso de saleccion.

Los dotumentos gue 58 debien adjuniar escaneados en SIMO; para la Verificacidn de Requisitos
Minimos san los siguientes!

Cédula de dudadania ampliads por ambaes caras u otre documento de identificacion con fotografia
¥ némero de cédula,

Dosumentos gue ac;ed}ten lns requisitos generales de pariicipacion previsios en los numerales.

y 3 deal articulo 9%

Titulols) mcadémico(s) © acla(s) de grade, o ceérlificacion de terminacién de rmaterias de ia
respactiva nstilucion Universitaria; confarma a-los requisitos de estudio exigidos en la Gonvocatoria
para glerser of empleo al cual aspira v la Tarjeta Profesional o fa cerlificacion de tramite en Jos
sas0s reglamentados por la ley.




20181000608 146 Pagipa 13 da 17

“Par gl cual sg convola y se esfablspen Jas roglas del Concurss Ablefto de Mofitds para-provesr delfinitivaments fos singieos

vacantes perenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa da fa plahda de personal de fa Alcaldia de MEDIG SAN
JUAN < CHOCE, PROCESD DE SELECCION No, 896 de 2018 - MUNICIPIOS PRIODRIZADCOS PARA EL POST
CONFLICTO (RMUNICIPIOS DE 59 Y 6 CATEGORIAJ"

4, lLos.demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento dé los requisites minimos
del empleo ge la OPEC para el tual se inseribe el aspirante.

El cargue de documentos realizado através del aplicativo SIMO en el marco de la Convocatoria, es
una obligacion a cargo Unicemente del aspirantey podra darse desde el momento en el queel aspirante
hace sy registro en ef SIMO, durante la etapa de Ihscoripciones v hasta el quinto dia habll posterior a
la publicacion de los resultados DEFINITIVOS de las pruebas sobre Competencias Basicas y
Funcionales, las cusles son de caracter eliminatdrio. No obstante, fnitamente se hard verificacion
dogurmental a los-aspirantes que superen las pruebas de caracter eliminaiorio.

Los documentos gue sean adjuntados o cargados con posterioridad alcierre de la etapa de entrega de
documentos po seran objeto de analisis:

Cuando el aspirante no presentd la documentacion que acrédite los Reguisitos Minimos de

Pamcnpacaon en la Convocatoria, se entenderd gque no cumpie corn el lleno de los mismos y por tante

no podrd continuar en el proceso de saleccidn, ademas quedars exciuido del Concurso, sin que por
eflo pueda alegar derecho algune.

La etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevard a cabo solamente con agquellos
aspirantes que hayan superadc las pruebas de caracter eliminatorio.

FARAGRAFQ 1: Para los aspirantes que acrediten estar desempefando en provisionatidad el cargo
ofertado, sl Jefe de Personal respectivo certificara el cumplimiento de los requisitos sefialados en &
presente Acugido v, cuando haya lugar, los del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales. Bl operador d&i ¢oncurso verificara el cumplimiento de los requisitos: de los demds
aspirantes. '

PARAGRAFO 2: La Fscusla Superior de Administiacion Publics -ESAP-, realizard a todos los
aspirantes inscritos que hayan superado las pruebas eliminatorias establecidds en el articulo 23° def
presente Acuerdo, la verificacion del cumplimiente de los requisites minimos. exigidos para el empleo
gue hayan $eleccionade y que esten sefialados tanto en fa OPEC de g Alcaldia de MEDIO SAN JUAN
- CHOCO, como en el Decreto 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con el fin de
establecer si el aspirente puede continuar en ef concuiso de Ménitns.

PARAGRAFO 3: La Verificacion de Reauisitos Minimos se realizard exclusivamente con hase en la
documentacién aportada por ef aspirante en el SIMO, en 1a forma'y oportunidad establecidos por la
CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en él articulo 2.2.36.2.1 del Dacieto 1038.de 2018,
teniendo en cuenta que los titulos de las disciplinas académicas seran ios gue correspondan a Ias
nicleos basicos def conocimienio o titulos sehalados en el respective Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales repartade en la OPEC de la Alcaldia de MEDIO SAN JUAN - CHOCO, que
estara publicada en los sifios web de la CNSC, de la ESAP y en las instalaciones de la Alcaldia.

PARAGRAFOQ 4: Los aspirantes que. acrediten y cumplan los requisitos minimos def empleo o las
equivalencias establecidas en la OPEC, cuando existan para el-empleo al cual se mscribieron, serén
aceptados para continuar en el proceso de seleccian.

PARAGRAFO 5: El aspirante que no cumpla con fos requisitos especiales exigides para participar en
gl marco dél ‘PROCESO DF SELECCION No. 896 de 2018 - MUNICIFIOS PRIORIZADGS PARA EL
POST CONFLICTQ (MUNICIPIOS DE 57 Y 6° CATEGCORIA)", serd excluido del process de selecsion
en cualguier etapa del mismo. incluso habiendo aprobado las pruebas Basicas y Funcionales. as
cuales tienen caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 8: En la stapa de Verification de Requigitos Minimos se analizara el cumplimiento per
parte de jos aspirantes tanto de los Requisitos Especiales de Parlicipacion enla Convocatoria, como
de Jog Requisitos Minimos contemplados en la OPEC del empleo al cual aspiraron. Elno {:umpiamzento
de ibs-mencionados requisitos dara lugar 4 1a exclusion del aspirante en cualguier etapa del proceso
de sefeccidn,
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PARAGRAFO 7: Cuando para el sjefcicio de un eniplac se axijan requisitos contemplados en normas
especiales, los mismos o padran ser disminuwdes. Lo anterior en contordancia con ef ardenamients
juridico vigente, puntuaimente lo consagrade en &l Decreto 1038 de 2018,

ARTICULO 34°.- PUBLIC;&CIO?\% DEL RESULTADO 8F LA VERIF!CAC&QN DEL CUMPLIMIENTO
i;}ﬁ R&QUIS&T@S MINIMOS., Ei resultade de la Verificacién de Requ:sctos Minimos sera publicado én

c.godns Yo enlace SIMO, "PROCESO DE SELECCION No. 896 de 2018 -
MUN!(“!P!OS f’”??f _RJZADO F"ARA EL POST CONFLICTC (MUNICIPIOS DE 5% Y 6 CATEGORIAY
y an el sitic Web de la ESAP, en Ia fecha gue serd informada por estos miamoes medios vy en las
instalaciones de la Alealdia cot una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para couiocar el
resultade, los aspirantes deberan ingresar al SINMO con su usuardo y contrasefia.

ARTICULO 35~ RECLAMAGIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de I

verificacion del Cumptimdento de Requisitos Minimos, s prasentaran por los aspiranies a través def
SiMO dentro de los dos (2) dias Hahiles siguientes a lz fécha de publicacion de ios resuliados, en los
tarminos del articulo 12 del Decreto Ley 7680 de 2005, las cualés seran decididas por la CNSC, a través
de la ESAP.

DPara atender 1as reclamaciones, I ESAP podra ulilizar la respussta conjunia, Onica v masiva, de
conformidad don |2 Bentencia T-466 dé 2004, proferida por 1a Honorable Corte Constitucional v lo
pravisty por el acticiilo 22 del Codigo de Procedimiente Administrative’ y de 1o Contencioso
Adminigirativo, sustituido porel articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Lag respuestas 2 las reclamaciones seran comunicadas a les participanies de CO%"%fO!‘middd oo 1o
dispuesto por el articule 33.de fa Ley 908 de 2004 v dﬂberan ser consultadas per @sfos a lravés del
sitic Web www.cnse.govco yo enlace SIMO, ‘PROCESO DE SELECCION No. 896 de 2018 -
MUN!C!P!OS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE-E¥Y 67.CA TI:E“OFEIA)
o en el sitio Wab de la ESAP,

Conira {a decision gus resuelve las reclamaciones no procede Ningin recuwrso.

ARTICULO 36°- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIRDOS Y NO ADMITIDOS,
Ei resu!ta::%& i:%ef“mtwo de- admitidoa y i‘lO admmdos para gl empteo ai que @S‘td insar ;to e! asp:rant@ ser a

st usu&{ a 6?_] ;_SIMO

CAPITULO Vi o
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMIMISTRATIVAS

ARTICULD 37°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, La CNEC v ia ESAP,

‘entidad encargada para el desarrolle del “PROCESO DE SELECCION No. 896 de 2078 - MUNITIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO [MUNICIPIDS DE 52 ¥ 62 CATEGORIAY podran

adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudss, por copia o intento de copla. sustraceion o
intento de sustraceian de materiales de pruebe, o suplantacion o intento de supiantacidn, pcurridos e
identificados antes, dirante o despuds de la aplicacion de las prugbas, 0 encontrados durante 12 lectura
de las hojas de respussias o-en desarrolio del procesamiento de resultados, caso.en af cual inicidra la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard, por escrite-al interesado para qus intetvenga
£ ia misma,

Dicha actuacidn administrativa se iniciard, tramitara y deciditd en los términos del Capitule | del Tiulo
1§l de la Parte Primera del Codigo dg Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo,

£i resultado de las actuaciones administiativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
agpiranies que sean sujetos de dichas investigaciones.

F‘ARAGRAFO Si como pmduoto de esms "}{;tus—zciones a un aspirante se ic commueba fravde fe intento

supiantaczon ointenta de sup!amaaaan prewa cumphm!ema del debzdo pma@sa éste serd exclundo i
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concurss en cualquier momento det mismeo. inslusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
pefjuicio de las demas acciones legalés 2 gue haya lugar.

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virlud dé fo establecidoe en fos literales a) v
i} det articilo 12 de {a Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficic o a peticidn
de parte, antes de la firmeza de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido enlas prusbas
aplicadag a los participantes, cuando se compruebe que hibo effor, caso en-el cual iniciara la dctuacion
administrativa cofrespondiente y comunicara por escrito al interesado para que-intervénga en fa misma.

{.a anteri'or_ -_ac_tuac_:i_én administrativa se iniciard, tramitard y decidira en los términos del Capitulo I'del
Titulo 1 de |z Parte Prdmera del Codigo de Procedimiento Administrative v de fo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO Vil
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados. definitivos obienidos por los aspirantes en cada una dé
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierfe Méritos, corforme a lo previsto en el presente
Acuerde, a través de-su sitio Web wwyw, cnsc.gov.co enlace SIMO, los cuales pueden ser consultados
mgresando con sy usuario v contrasefia vio en las instalaciones de la Alcaldia de MEDIO SAN JUAN -
CHOCO.

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Finalizado el concurso, con base
en los resultados. congolidados vy debldamente publicados, la Camision Nacional del Servicio Civil;
mediante acto administrativo, conformaré las listas de elégibles en estricto orden de mérito.

Las Hstas tendrén una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza v tendran validez Unicamente
para los Municipios Priorizados determinados por el Decrete Ley 893 de 2017, que hayan participado
&n 14 prasente convocatbria, vy por cansiguiente para las vacantes que se lleguen a gernieral durante
este tdrmino.

Ef._} caso de presentarse ampleos desiertos como resultado del presente proceso de seleccion, estas
listas de elegibles unjcamente se podran utllizar de manera general para ios empleos iguales o
squivaienias dentro de las municipios priorizados por &l Decreto 893 de 2017

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mdas aspirantes

obtengan nuntajes loteles iguales.en la conformacion de la Lista de Eleglbles ocupardn la misma

posicién en condieion de empatados; en estos casos para determinar quién debg ser nombrado en

periodo de prieba, se deberd realizar ¢l desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes

oriterics, an su.ordan "

1. Con et aspitante gue seencuentre en situacidn de discapasidad.

2. Con quign ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrite en el articulo 131 de
la.Ley 1448 de 2011, _

4. Con quian demuesiie haber cumplido con el deber tde votar en las glecciongs inmediatamente

anteriores, en los términos seflalados en ef afticulo 2 numeral 3 de fa Lay 403 de 1997,

Gon guieh hava realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en 188 Centros de Conciliacion

Piiblicos, o comd Asescores de los- Conciliadores en Equidad, en los terminos previstos enelingiso

- 2.del articulo 50 de fa Ley 1395 de 2010.

8. Con quien haya obtenido el mayer puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién

al siguiente orden:

a, Con quienhaya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas Genérales,

b. Con guien haya obtenido el mayor puntajede la prueba de Competencias Funcionales.

¢ Con la persona que haya obtenido mayor punizje en la prueba de Competencias
Compertameniales.

La regla referida a los varones gue hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, euando todos los

empatades sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse &l eimpate, éste se dirimira g fravés de sorteo.

Ty

™~
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ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga |a
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptanias L istas de Flegiblas de los
emplece ofertados en el "PROCESO DF SELECCION No: 896 de 2018 - MUNICIFIOS PRIORIZADQS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6 CATEGORIA), a través del sitio Web
vy shisaoy oo, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguiente;;, a la publicacion de lgs Listas de Elegibles, la Cowmision de Personal de la
entidad u organisma interesado, podra solicitér & la CNSC, en los @rmincs del articulo 14 del Decrato
Ley 760 de 2005, Iz exclusién de la correspandiente Lista de Elégibles de la pérsons o-personas qus
fiouren e ella, por los siguientes hachos:

1, Fue admitida al Corcurso ablerto.de méitos sin reunir los requisifos exigidos en la Gonvoeatoria.
2. Aporté dosumentos falsos ¢ aduiterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcién o participacion en el Concurse ablerto de meri{os.

3. Mo supero las pruehas sliminatorias-del concurse ahigro de méritds,

4, Fue suplantada por ofra persona para la preseniscion de.las pruebas previstas en sl Cdnourso
abierio de meritos.

%, Conocid con anticlpacion las pruebas apicadas. _

8, Realiz acciones para.cometer fraude en ef Condurse abierto de méritos.

Recibida en émino la anterior solicitud, la CNSC-adetantara ef tramite administrativo previsto en e
articuio 18 del Decrato Lay 760 de 2005,

La CNSC exciuird de fas Listas de Flegibles, sin perjuicic de las acciones de carégier<disciplinario v
penal a gque hublere lugar, sl legare 2 comprebar gue un aspirante InCurrio en uno o més dedos hechos
previstos en &l presenta articulo,

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Parsonal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar ia solicitud de exclusién, misma.que presentara dentro
del término esfipulado, exclusivamente a través dei Sistenia de Apoyo para la lguaidad, o Mérito
¥ ia Oportunidad -SiMO-.

ARTiCULO4‘4°.- MODIFICACIONES DELISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de ¢ficih o a pelividh de
paste, mediante acto administrative debidamente molivedo excluird de (a8 lislas de elegibles alos
participantes en este Concurso Ablerto de Médios, cuando compruebe gue sy inclusion obedscio g
ercor aritmético en la sumatoria da los puntajss obtenidos en lag distintas prughas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por 14 CNSC, de oficio, a pelicién de parte o
como producto de 1as solicitudes de cofreccion de resultados o datos v reclamaciongés presentadas y.
resusitas, adicionandola con una o mds personas o reubicgndolals) euando comprugbe giie hubo eror,
£aso en ef cudl debara ubicarsele.an el nussio que le coiresponda.

La Comision Nacional del Servicio Oivil und vez recibida la solicitud de gue trata los articulos anteriores
v de encontrarla ajustada a lbs reguisitos sefalades en esle Acuerdo. iniciard la actuacidn
administrativa correspondiente ¥ comunicard por esérito alinteresade pard gueintervenga en la misma.

La: anterlor actuacion administrativa se iniciara, tramitara y deeidiré en los términos dai Capitulo | dai
Thulo 1 de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de o Contengiose
Adiministrative, '

ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de BElegiies
se produce ‘cuando vencidos los cirigo (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio Web
oo entace Banoe Nagional de Listas de E:ieg;bies PROCEST DE SELECCOION No. 896
18 - M NICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTD {MUN{{JD!CS DE 5% Y 5
CATEGORIA) no se haya recibido reclamacion alguna ni salicitud de- exclusién de la misma, sn
consonancia con lo previsio en los articulos 43° y 44 del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas. en términos Hayan sido resuehtas v ia decision adoptada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las ligtas de slegibles, 1a:CNSC comunicara a cada entidad 1a firmeza de los atios
administratives por medio de los cuates s& conforman 1as Lzstas de Flegibles para los diferenies
wm;:iecs convoeadosy los publicard en el sitio Web wau .- entace Banco Nacionat de Listas

Elegibles, PROCESO DE SELECCION No. 896 de 2018 - MUNICIPIOS PRICRIZADOS PARA EL
P‘G T CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 8% CATEGORIA)” fa cual constituve &l medio oficial de
pulllicacién pdra todos los efeecios legales, para que inicien fas atcioties tendientes a efectuar la
Provision por mérto. )

?’&ﬁﬁGRAF‘D: Las Listas de Elegibles se utilizaran en los t8rminos consagrados en el numeral 11 del
arficulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018,

ARTICULD 48° - RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de B egibles se
recompondran dé manera automatica, una vez los elegibles fomen posesion del emplec en esticto
orden de mérito. o cuanda éstos no acepten el nombramients o no e posesionen dentra de los érminos
legales, o sean excluidos de la lista .con fundamento en o sefialado en los articulos 43° y 447 del
pregente Acyerdo.

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Lat listas de elegibles tendran una
vilienicia de dos (2) afios a partir d8 su firmeza,

ARTICULD 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacidn adminisirativa relativa al perfedo de prueba es
de exclisiva competéncia del nominader, i cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigents.

ARTICULD 49°.- VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a pmzr de la fecha de su expedicidn ¥
publicacién. en fa pagina wWww.cisc gov.eo yo enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto. én el
inciso fittal del erticulo 33 dela Lay 900 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE |
Dado en Bogota, D.C. e 07 de diclembra de 2018
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T FERIDOLE BALLEN DUQUE' AYI[S RDC!Q R!VAS BENITEZ

Presidents CNSC " Rg —Alealdia de MEDIO
i 'zﬁN JUAN CHOC@







