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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000004306 DEL 09-05-2019

“Por el cual se modijfican los artlculos 1° 2° 3°y 11° de/ Acuerdo No, 20181000008396 del 07 de
diciembre del 2018, en el marco de PROCESO DE SELECCION No. 913 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 67 CA TEGORIA)”

' LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, l

En uso de sus facultades canstitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de Ia
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 309 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y i
l 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018y,

CONSIDERANDO: I

L.a Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién de Sala Plena del 04 de diciembre de 201 8, aprobd
convocar el Proceso de Seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema Genera! de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunos Municipios Priorizados
por el Post Conlflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, entre otros para el Municipio de Mesetas
{Meta).

Para tal efecto, la CNSC profirié el Acuerdo No. Acuerdo No, 20181000008336 del 07 de diciembre de
2018, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer I
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ’
la planta de personal de la ALCALDIA DE MESETAS - META, proceso de seleccién No, 813 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA POST CONFLICTO (MUNICIPIOS de 5° y 6° CATEGORIA)",

La mencionada Alcaldfa, mediante correo electronico de fecha 08 de marzo de 2019, informé a la CNSC
que la Oferta Publica de Emplecs de Carrera -OPEC- reportada fue actualizada con posterioridad a la
suscripcion del precitado Acuerdo, consistente en la maodificacion de diez (10} empleos con once (11) ‘
vacantes a catorce (14) empleos con quince (15) vacantes.

Conforme a lo expuesto, se hace necesario modificar los articulos 1°, 2°, 3° y 11° del Acuerdo No.
20181000008396 del 07 de diclembre del 2018, en cuanto al ntimero de empleos y vacantes a ofertar.

Lo anterior en virtud de lo preceptuado en el articulo 13° del citado Acuerdo, el cual establece: '

“(...) ARTICULO 13°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa
de inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, en cualquier aspecto i
por la Comisién Nacional del Servicio Civil y oportunamente divulgada a través del sitio web

www.cnse.gov.co y/o enlace SIMO. (,..)" l

La representante legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Alcalde del Municipia de
MESETAS - META, suscribirdn el Acuerdo Modificatorio.

La Sala Plena de la CNSC, en sesidn del dfa 07 de mayo de 2019, aprob6 modificar los articulos 1°,
2°, 3%y 11° del Acuerdo No. 20181000008396 del 07 de diciembre del 2018, en el sentido de actualizar
{a OPEC reportada por la respectiva Alcaldia. )

l En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

1 ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20181000008396 del 07 de diciembre
de 2018, por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acto Administrativo, el
cual quedara asf:
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“Bor el ciral se modifican los articulos 19, 2° 3°y 112 del Acuerdo No. 20187000008396 del 07 de diciembre del 2018, en ef
marco de PROCESO DE SELECCION No. 913 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5% Y 62 CATEGORIA)”

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer
de manera definitiva catorce (14) empleos con quince (15) vacantes perfenecientes al
Sistema General de Camera Administrativa de la planta de personal de LA ALCALDIA DE
MESETAS - META, que se identificard como “PROCESO DE SELECCION No. 913 de
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 52
Y 6° CATEGORIA)”.

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 201810000038386 del 07 de diciembre
de 2018, el cual quedara asf:

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abilerto de Méritos para proveer
las quince (15) vacantes de la planta de personal de fa ALCALDIA DE MESETAS -META,
objeto de la presente Convocatoria, seré adelantado por/a Comision Nacional del Servicio
Civil a través de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, institucién
determinada por el Decreto 1038 de 2018 y acreditada ante Ja CNSC para ser operador del
proceso.

ARTICULO TERCERO.- Modificar el articulo 3° del Acuerdo No. 20181000008396 del 07 de diciembre
de 2018, el cual quedara asi:

desarrollara para proveer catorce (14) empleos con quince (15) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Ja ALCALDIA DE
MESETAS - META de 67 Categoria ¥ que corresponden a los niveles, Profesional, Técnico
y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se
encuentran de manera detallada en el articulo 11° del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. E| Concurso Abjerfo de Méritos se II

ARTICULO CUARTO.- Modificar el articulo 11° det Acuerdo No. 20181000008396 del 07 de diciembre
de 2018, el cual quedara asi: .

ARTICULO 11°- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica
de Empleos de Cafrera - OPEC, de la ALCALDIA DE MESETAS - META, que se convocan
por este concurso abierfo de méritos son: ’

T R T NUMERO | NUMERO
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO DE - DE -
) . . - - : EMPLEQOS | VACANTES
, Comisario de Familia 202 3 1 1
Profesional - - P
Profesional Universitario 219 1 3 3
Inspector de Policia 3% a 6* Categaria 303 3 1 1
L. Técnico Administrativo 1 1 1
Técnico — — -
Técnico Administrativo 367 2 2 2
Técnico Administrative 4 1 1
Auxiliar Administrativa 407 4 3 3
Asistencial | Auxiliar de Servicios Generales 470 1 1 1
Conductor Mecanico 482 2 1 2
- TOTAL o R S 14 15 -

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de mérifos, en fa OPEC registrada por Ia
entidad objeto de la presente Convocaloria, la cual se encuentra debidamente publicada
en el sitic Web de la CNSC www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del
presente Acuerdo, ha sido suministrada por la ALCALDIA DE MESETAS - META y es de
responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por error
de digitacion, de transcripcion o de omislon de palabras entre ésta y la informacién
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“Por ef cual se modifican los articulos 19, 29, 3°y 11° del Acuerdo No., 20181000008396 del 07 de diclembre del 2018, en el
marco de PROCESO DE SELECCIGN No. 913 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
{MUNICIPIOS DE 5° Y 67 CATEGOR/A)”

contenida en el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demds actos
administrativos que la determinaron, puntualmente en lo relacionado con fa denominacion,
cbdigo y grado del empleo ofertado, la disciplina académica exigida, la asignacion salarial

vigente, el propdsito principal y las funciones a ejercer, la OPEC se corregiréd dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, tenfendo en cuenta lo dispuesto en el artfculo 13° del
presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la Entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral
de esta Convocatoria,

ARTICULO QUINTO.- Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 20181000008396 del
07 de diciembre de 2018, quedaran incolumes.

ARTICULO SEXTO.- VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el
sitio Web de la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 9 de mayo de 2018

QR

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ ARI OS-FERNEY-CAYCEDO PEDRAZA
Presidente CNSC /’ﬁgﬁresentante Legal Alcaldla'de Mesetas (Meta)

Beyisd y ajusié: Clara Pardo i
Proyecit: Catlos Julin Pefts Cruz YA,
Elabors: Eduarta Avendsiio,

/‘!74' Aprobd! Comisianado Fridole Hallén Duque
Revisd: Juan Caros Pefia Medingy Gemnte do Convocatorg/Caratina Martin .
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