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ACUERDO No. CNSC - 20191000004386 DEL 09-05-2019

“Por el cual se modifican los articulos 1°, 2°, 3°y 11° del Acuerdo No. 20181 000008616 del 7 de
diciembre del 2018, en el marco de PROCESO DE SELECCION No. 933 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y 6° CATEGORIA}"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionaies y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 dela
Constitucian Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los atticulos 2.2.6.1 ¥
5 2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018y,

CONSIDERANDO:

La Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de Sala Plena del 4 de diclembre de 2018, aprob¢
convocar el Proceso de Seleccion para preveer por mérito los emplecs vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunos Municipios Priorizados
por &l Post Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, entre otros para el Municipio de Puerto
Caicedo (Putumayo).

Para tal efecto, la CNSC profirio el Acuerdo No. 20181000008616 del 7 de diciembre de 2018, “Por e/
cual se convoca y se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistera General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE PUERTO CAICEDGC - PUTUMAYO, proceso de seleccion No. 933 de
2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS de 5° y 6°
CATEGORIA)".

La mencionada Alcaldia, mediante correo electronico de fecha 19 de marzo de 2019, informo ala CNSC
que la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- reportada fue actualizada con posterioridad a la
suscripcion del precitado Acuerdo, consistente en la modificacian de trece (13) empleos con diecisiete
(17) vacantes a once (11) empleos con trece (13) vacantes.

Conforme a |0 expuesto, se hace necesario modificar los articulos 1°, 2°, 3° y 11° del Acuerdo No.
20181000008616 del 7 de diciembre del 2018, en cuanto al nimero de empleos y vacantes a ofertar,

{ o anterior en virtud de lo preceptuado en el articulo 13° del citado Acuerdg, el cual establece:
“t...) ARTICULO 13°.- MODIEICACION DE LA CONVOCATORIA, Antes de dar inicio a la etapa
de inscripciones, la Convocatoria podrd ser modificada o complementada, &n cualguier aspecto
por la Comisién Nacional del Servicio Civil y oportunamente divuigada a través del sitio web
www, crsc.qev.co y/o enlace SIMO. (...)"

La Representante Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil y el Alcalde del Municipio de Puerto
Caicedo (Putumayo) suscribiran el Acuerdo Modificatorio.

La Sala Plana de la CNSC, en sesidon del dia 7 de mayo de 2019, aprobé modificar los articulos 1°, 2°
3° y 14° del Acuerdo No. 20181000008616 del 7 de diciembre del 2018, en el sentide de actualizar la
OPEC reportada por la respectiva Alcaldia.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articule 1° del Acuerdo No. 204 81000008616 del 7 de diciembre
de 2018, por las consideraciones expuestas en la parte motiva, el cual quedara asi:

%%
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ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Abierto de Méritos para proveer
de manera definitiva once (11) empleos con trece (13) vacanles pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE PUERTO
CAICEDO - PUTUMAYO, gue se identificara como "PROCESO DE SELECCION No, 833
de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE
57 Y 67 CATEGCRIA)".

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar el articulo 2° de! Acuerde No. 2018100000866 del 7 da dicie

de 2018, el cual quedara asi:

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE, El Concurso Abierto de Méritos para proveer
las trece (13) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE PUERTOQ CAICEDO
- PUTUMAYO, objeto de la presente Convocatoria, seré adelantaco por la Cornisién
Nacional del Servicio Civil a través de la Escuela Superior de Administracion Ptblica -
ESAP-, institucion determinada por el Decreto 1038 de 2018 y acreditada ante la CNSC
para ser operador del proceso.

ARTICULO TERCERO.- Modificar el articulo 3° del Acuerds No, 20181000008616 del 7 de diciembre

de 2018, e! cual quedara asi:

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierlo de Meritos  se
desarrollara para proveer once (11} empleos con trece (13) vacantes pertenecientes al
Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
PUERTO CAICEDO - PUTUMAYO de 67 Calegoria y que corresponden a los niveles,
Profesional, Técnico y Asislencial, de conforridad con las vacantes definitivas reportadas
a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11° del presente
Acterdo,

ARTICULO CUARTO.- Modificar el articulo 14° del Acuerdo No. 20181000008616 del 7 de diciembre

de 2018, el cual quedara asi:

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacanles de la Oferta Piblica
de Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de PUERTO CAICEDO - PUTUMA YO, que
se convocarn por este concurso abierto de mérites son:

mbre |

: . ‘ "NUMERO DE | NUMERO D
| NIVEL | DENOMINACION cODIGO GRADOrNgMPLEOOSﬁ!m_\.’Lj\CEﬁ'ﬁE_ |
Comisaric de Ea‘rlliljg 202 3 1 i ‘
| Profesional _P_ro_fz_aii_or_aal Universitario 4 gus 2 | 1 i i i
F Profesional Universitario ) 3 2 2 i
et a a
! | ,gj{zj\gg?; de”fmmé‘ 3 a 6 | 203 5 1 4 |
| Técnico [Irr;;ecwf de Policia Rural N 1 1 5 i
| I Tecnico Administrativo | 387 3.r B 2 2
’ . . | Auxitiar Administrativo | T R
1 Asistencial [——— : ——n| 407 — By .
Auxiiiar Administrativo | ads i ) 2 |
7 TOTAL | 11 13 ] i
|

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los
empleos a proveer mediante este concursc de méritos, en la OPEC registrada por la
entidad objelo de la presente Convecatoria, Ia cual se encuenira debidamente publicada
efi el sitio Web de la CNSC www.cnsc.gov.co enlace SIMO,

PARAGRAFQ 2: La OPEC registrada en el aplicativo SIMO forma parte integral del
presente Acuerdo, ha sido suministrada por la ALCALDIA DE PUERTQ CAICEDO -
PUTUMAYQ y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por o que, en caso de presentarse
diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre ésta Vla
informacién ecntenida en el Manual de Funciones v Competencias Laborales /o demas
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actos administrafivos que la determinaron, puntualmente en lo relacionado con la

denominacion, codigo y grado del emplec ofertado, la disciplina académica exigida, la
asignacion salarial vigente, el propdsito principal y las funciones a ejercer, la OPEC se
corregira danda aplicacién a lo previsto en el arliculo 45 del Cddigo de Procedimiento
Adminisirativo y de lo Contencioso Administrative, teniendo en cuenta lo dispuesio en el
articulo 13° del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que sc deriven de dichos
errores o inexactitudes, recaerdn en la Entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto def
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral

de esta Convocatoria.

ARTICULO QUINTO.- Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No. 204 81000008616 del 7

de diciembre de! 2018, quedaran incélumes.

ARTICULO SEXTO.- VIGENCIA. EJ presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el
sitio Web de |a Comisién Naciona! del Servicio Civil, de confoermidad con o dispuesto en el inciso final

del articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C, el 9 de mayo de 2019

C\% ./

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC

Aprobd: Comisionado Fridole Ballén Duque /
Rev Carlos Fedz M&qma Gerenlo o Convocatoria

viso: Caralina Martinez "
st t4: Clara Pardlo .‘.&%’
Proyectd: Carfos Julidn Pefla Crm'y?

Elatard: Clara Enciso z

Representant
(Putumayo).

I




