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ACUERDO No, CNSC -20191000004366 DEL 09-05-2018

“Por el cual se modifican los articufos 19, 2%, 3° y 11° del Acuerdo No. 20181000008796 del 18 de
diciembre de 2018, en ef marco de PROCESO DE SELECCION No. 969 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 Y 67 CATEGORIA)"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucidn Poiitica, en los articulos 11,12y 30 de la Ley 909 de 2004, y en [os articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 v,

CONSIDERANDO:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién de Sala Plena del 17 de diciembre de 2018, aprobd
convocar el Proceso de Seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunos Municiplos Priorizados
por el Post Cenflicto de que trata el Decreto Ley 883 de 2017, entre otros el Municipio de Mocoa

{Putumayo).

Para tal efecto, la CNSC profifié el Acuerdo No, 20181000008796 del 18 de diciembre de 2018, “Poref
cual se convoca y se establecen jas reglas del concurso abierto de méritos para proveer defi mt;vamento
jos empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administraliva de la planta de
personal de la ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO, proceso de scleccion No. 969 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS de 5°y 6° CATEGORIA)"

La mencionada Alcaldia, mediante correo electrénico de fecha 8 de febrero de 2019, informd a fa CNSC
que la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- reportada, fue actualizada con posterioridad a ia
suseripcién del precitado Acuerdo, consistente en la medificacion de cuarenta (40) empleos con
cincuenta y nueve (59) vacantes a cuarenta y nueve (49) empleos con sesenta (60) vacantes,

Conforme a lo expuesto, se hace necesario modificar los articulos 1°, 2° 3° y 11° del Acuerdo No.
20181000008756 del 18 de diclembre del 2018, en cuanto al nmera de empleos y vacantes a ofertar,

Lo anlerior en viriud de lo preceptuado en ] articulo 13° del citado Acuerdo, el cual establece;

“,..) ARTICULO 13°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar jnicio e la etapa
de inscripciones, fa Convocatoria podrd ser modificada o complementada, en cualquier aspecto
por la Comisién Nacional del Servicio Civif y oporfunamente divuigada a través del sitlo web
WWw.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO. {...})"

La Representante Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil y el Alcalde del Municipio de Mocoa
(Putumayo) suscribiran el Acuerdo Modificatorio,

La Sala Plena de la CNSC, en sesién del dia 7 de mayo de 2019, aprobd modificar los articulos 1°, 2°,
3%y 11° del Acuerdo No. 20181000008796 del 18 de diclembre del 2013, en el sentido de actualizar la
OPEC reportada por la respectiva Alcaldia.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No., 20181000008796 del 18 de diciembre
de 2018, por las consideraciones expuestas en la parte motiva, el cual quedara asi;

I
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“Por el cual se modifican los articulos 1% 2% 3°y 11° del Acuerdo No, 20181000008796 del 18 de diciembre de 2018, en el
marco de PROCESO DE SELECCION No. 969 da 2018 - sHINICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5* Y 6* CATEGORIA)"

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Ablerto de Méritos para proveer
de manera definitiva cuarenta y nueve (49) empleos con sesenla (60) vacan{es
pertenecienles al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE WMOCOA - PUTUMAYO, que se identificard como "PROCESO DE
SELECCION No, 969 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST
CONFLICTO - (MUNICIPIOS DE 52 Y 6* CATEGORIA)".

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar el arlicuto 2° del Acuerdo No, 20181000008796 del 18 de diciembre
de 2018, el cual quedara asf:

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abjerto de éritos para proveer
las sesenta (60} vacantes de la planta de personal de LA ALCALDIA DE MOCOA -
PUTUMAYO, objeto de la presentec Convocatoria, serd adelantado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil a través de la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP-, institucion determinada por el Decreto 1038 de 2018 y acreditada ante la CNSG
para ser operador del proceso,

ARTICULO TERCERO.- Modificar el articulo 3° del Acuerdo No. 20181000008796 del 18 de diciembre
del 2018, el cual guedara asi: .

ARTICULO 3°~ ENTIDAD PARTICIPANTE. El Concurso Abierto de Mérlos se
desarroliard para proveer cuarenla y nueve (49) empleas con sesenta (60) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Admipistrativa de la planta de personal de
Ja ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYC de 62 Calegoria y que corresponden a los niveles,
Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas
a la CNSC y que se encueniran de manera detallada en e! articulc 11° del presente
Acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- Modificar el articulo 11° del Acuerde No. 20181000008796 del 18 de diciembre
de 2018, gl cual quedara asi:

ARTICULO 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de Ja Oferta Publica
de Empleos de Carrera -OPEC-, de la ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO, que se
convocan por este concurso abierto de méritos son:

. : Y]
NIVEL DENOMINACGION conigo | Grapo | MEMERODE ”i}i“éii?gsg

Profesional Universitario i 13 14

. Profesional Universitario 2 1 1
Profesional Profesional Universitario e 3 1 1
Profesional Universitario 4 5 5

Técnico Administrativo 1 3 3

Técnlco Administrativo 2 7 7

Técnico Administralivo 3 4 4

Técnico Administrativo a7 4 1 1

. Técnico Administrativo 8 1 1

Técnico : = "

Técnico Administrativo 5 1 1

Técnico Administrativo 7 2 2

Técnico Administrativo 8 5 5

Técnico Area Salud 323 2 1 1
Tecnico Operativo 314 1 2 12

. . Auxiliar Administrativo 1 1 1
Asistencial Auxillar Administrativo 407 2 [ 1
TOTAL 49 60
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“Bor f cual se modifican los articulos 1% 2° 3°y 11° del Asuerdo No, 20781000008796 del 18 de diciembre de 2078, en el
marco de PROCESO DE SELECCION No, 969 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5* Y 62 CATEGOR[A)"

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos, en [a OPEC registrada por la
entidad objeto de la presente Convocatoria, fa cual se encuentra debidamente publicada
en ef sitio Web de la CNSC www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

PARAGRAFO 2: La OPEC registrada en el aplicativa SIMO forma parte integral del
presente Acuerdo, ha sido suministrada por la ALCALDIA DE MOCOA - PUTUMAYO y es
de responsabilidad exclusiva de ésla, por lo que, en caso de presentarse diferencia por
error de digitacion, de transcripcin o de omision de palabras entre ésta y la informacion
contenida en e Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demés actos
adminisirativos que la determinaron, puntualimente en lo refacionado con la denominacion,
codigo y grado del empleo ofertado, la disciplina académica exigida, la aslgnacion salarial
vigente, el proposito principal y las funciones a gjercer, la OPEC se corregiré dando
aplicaclén a lo previsto en el arficulc 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
o Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta Jo dispuesto en el articulo 13° del
presente Acuerdo. As] mismo las consecuencies que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaerdn en la Entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFOQ 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto dei
presente proceso de seleccion, estaréd determinada enla OPEC, Iz cual forma parte integral
de esta Convocaloria.

ARTICULO QUINTO.- Las demas disposiciones contenidas en el Acuerde No. 20181000008796 del
18 de diciembre de 2018, guedaran incélumes.

ARTICULO SEXTO.- VIGENCIA, El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el
sitlo Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final
del articula 33 de la Ley 508 de 2004,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotg, D.C. el 8 de mayo de 2019
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LUZ AMPARC CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC
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