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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC -20191900000126 DEL 15-01-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Concurse Abigrto de Méritos para proveer
definitivamente los emplecs vacanies pertenccientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la. planta de personal de la ALGALDIA DE PRADERA - VALLE DEL CAUCA, PROCESD DE
SELECCION No. 948 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5* Y 6° CATEGORIA)"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas an el artfoulo 130 de [a
Canstitucidn Politica, en los articulos- 11,12 y 30 de [a Ley 909 de 2004, y en los arliculos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decrelo 1083 de 2015, adicionado por el Decrelo 1038 de 2018 v,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto Ley 893 de 2017, se crearon los Programas de Desarrcllo con Enfogque Terrilorial
{PDET) como un instrumento de planificacion y gestidn para implemenlar de manera priorilaria los
planes secloriales y programas en el marco de la Reforma Rural integral (RRI) y las medidas
pertinenies que establece el Acuerdo Final, en arliculacién con los Planes Territoriales en los Municiplos
Priorizados, para facilitar y asegurar la implementacion del Acuerdo Flnal para fa terminacion del
canflicto y fa construccion de una Paz Eslable y Duradera.

El articulo 3° ibidem determind 16 PDET en 170 Municiplos Priorizados, los cuales lueronidenltificados
siglienda los criterlos establecidos en el Acuerdo Final,

Con el fin de dotar a estos territorios del personal con mayores compelencias y que ingrase por mérito,
se expldi6 el Decreto ey 894 de 2017, = ravés dei cual se dispuso gque "es necesario que la Comision
Nacional del Servicio Civil diserie los procesos de seleceion v evaluacion del desempefio Jaboral de fos
servidores publicos vinculados o que se vinculen en fos-municipios priorizados por ef Goblerno Nacional
para la Implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, con un enfoque diferencial y
territorfal que fenga en cuemnta las particularidades econdmicas; sociales, educativas y culturales de la
poblacion”.

En iguzl sentido, el articulo 4° ibldem establecid [o siquiente: Proceses de soleccidn con onfoque diferencial.
Para ol ingreso por mérilo al empleo prblico en los municipios priorizados por 8l Gobierno Nacional pura fa
implementacion de los planes y programas del Acuerdo. de Paz, la Camision Nacional del Servicio Civll, en
caordinacion con fos jéfes de las respeclivas enlidades, deberd diseftor los procesos de seleccidn olbjeliva e
imparcial con un enfoque diferencial gue tenga en cuenlta las particularidades econdémicas, sociales, sducalivas
¥ culfurales de fa pobfacion,

Mediante Decrelo 1038 el 21 da junio de 2018, el Gobierno Nacionzl adiciond i Decrelo 1083 de
2015, en lo relacionado con los requisilos de ingreso, seleccion, capzscitacidn y estimulos para los
empleos de los Municipios Priorizados en el Decreto Ley 893 de 20147,

Par su parte, el Capllulo 3 del Decreto 1038 de 2018, establece las reglas del procesa de selecéidn o
concurso de mérilos para Ingresar a fos empleos de los municiplos priorizados y en su arliculo
2.2.36.3.1 adicionado al Decreto 1083 de 2015, consagra: Oporador do! Proceso. E! proceso de
selececién con enfoque diferencial que tenga en cuenio las particularidades econdmicas, sociales,
educativas y cullurales de la pobiaclion para ingresar a fos emplecs do los municiplos priorizados, soerd
adelantado por la Comision Nacional del Sarvicio Civil, a través de la Escunla Superior de Administracién
Pablica ESAP, come instituclon acreditada ante fa CNSC para ser operador del proceso, La ESAP asumird
en su totalldad ef costo que gonere of proceso do eleccion.

Por Joanterior, en uso d¢ sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamenta con el Jefe de fa
Entidad objeta de convocatoria, la etapa de planeacion para adelantar el Cancurso Abierto de Méritos
en el marco del mandato Constilucional y de las normas vigentes, con el fin de proveer los empleos en
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vacarncia definitiva de! Sistema General de Garrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE PRADERA - VALLE DEL CAUCA en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 948
de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - {(MUNICIPIOS DE 5° Y 67
CATEGORIA).

De aclierds con lo dispuesto en al numersl 42, arliculo 2.2.36.3.2, Capitulo 3 de! Decreto 1083 de 2015,
adicionada por ef Decreto 1038 de 2018, 1a ALCALDIA DE PRADERA - VALLE DEL CAUGA consolidd
y reponio la Oferla Pibiica de Emplecs de Carrera, que en adelante se denominard QPEC en el
Sisterna de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y 1a Oportunidad, que en adelanle se denominara
SIMQ', compuesta por trelnta y ocho (38) empleos, con sesenta y nueve {§9) vacantes, Posleriormente
mediante oficlo con radicade de entrada ORFEQ Na. 201868001082332 del 20 de diclembre de 2018
solicitd realizar modificaciones al reporta OPEC consolidando un reporte tolal de freinta y ochio (38)
emplads, can setenta y cinco {75} vecanies.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena do la Comisidn Nacional dal Servicio Civil, en sesidn del 11 do
enero de 2019 aprob6 convocar & Concurso Ablerto de Marilos para los Municipios Priorizados para el
Posl Conflicto de que trata el Decreto Ley 893 de 2017, los ampleos vacanles pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de Ja planta de personal de ALCALDIA DE PRADERA-VALLE DEL
CAUGCA sigulendo los parameiras definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de
yacantes realizado por dicha entidad.

En mérite de lo expuesto, la Comision Nacional def Servicio Givil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISFOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convacar a Concurso Abierlo de Méritos para proveer de manera
definltiva treinta y ocho (38) empleos con setenla y cinco (75) vacantes perlenacientes al Sistema
Ganéral de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE FRADERA - VALLE
DEL CALUCA, que se identificard come “PROCESO DE SELECCION No. 948 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTC - (MUNICIFIOS DE 58 Y 6° CATEGORIA)"

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Concurso Abierto de Méritos para proveer las-setenta
y ¢inco (75) vacantes de la planla de personal de la ALCALDIA DE PRADERA - VALLE DEL CAUCA,
objelo de la-presente Convocatoria, serd adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil a ravés
de la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, institucion determinada. por ef Decreto 1038
de 2018 y acredilada ante la CNSC para ser operador del proceso.?

ARTICULO 3°.- ENTIDAD PARTICIPANTE. E! Concurso Abiérto de Mérilos se desarrollard para
proveer lreinta y ocho {38) empleos con selenta y cinco (78) vacantes pertenecientes al Sisterna
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE PRADERA - VALLE
DEL CAUCA de 6° Categorla y que corresponden a [os niveles Profeslonal, Técnico y Asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC. y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 11 del presente Acuerdo,

ARTICULO 4°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION, El preserte Concurso Abierto de
Méritos para [a seleccidn de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1, Convocaloria y divulgacicn,

2. Inscripciones.

3. Aplicacién da pruebas
3.1 Pruebas sobre Competencias Basieas y Funcionales.
3.2 Pruebas sobre Competericias Comporiamentales,

4. Verificacion de Requisitos Minimes

' Sistema de Apayo pora Ia lgusidnd, el Médioy la Opurtunldod -SIMO- Harmmipnia informdtica desarollada y dispupsis para lados los
slaitas relaclonndos con las Convocatorias a Concwssos da MAritos que so adalantan pir Ia Comision Nacional del Sarvicia Civil,
7 Apicuta 2.2.96.3.1 dol Décrelo 1083 de 2015, adiclonada por o} Decrete 1038 de 2018,

e e
b et e




20131000000126 Pagina 3 da 17

“Por el cual se convoca y sc establecen las riglas del Goneurso Abierte de Mdritos para proveer dafipitivamente
fos emplens vacantes perienaciantes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de fa planfa do parsonal de
{a ALCALDIA DE PRADERA - VALLE DEL GALICA, PROCESO DE SELECCION No. 948 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5¢ ¥ §* CATEGORIA)”

5, Conformacion de Listas de Elegihles,
6. Perlodo de Prueba. {Actuacion administrafiva de exclusiva competencia del Nominador)

PARAGRAFO: En articulos pesteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las: fases
pravistas en esté grijculo, incluyendo [as reclamaciones procedentes y-el término para presentarlas en
‘cada caso.

ARTICULO 5°- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO DE SELECCION. Las diferentes
etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérilo, libre concurrencia e igualdad en
el ingreso, publicidad, transparencia, espaeciallzacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de fos instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 6°.- NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccidn por méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por
-lo establecido. en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglameniarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
Decrelo Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decrelo Ley §93 de 2017, Decreto Ley 854 de
2017, Decreto Reglamentario 1038 de 2018 y lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes,

PARAGRAFO: E{ Acuerdo es norma regulacdora de lodo corcursa y obliga tanito a Ia entidad objelo del
mismo, a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracidn Publica - ESAP como operador del procesa,
asi como a los participantes inscrilos.

ARTICULO 7°.- FINANCIACION. De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 2.2.36.3.1 del Decreto
1083 de 2015, adiclonada por el Decreto 1038 de 2018, la ESAP asumird en su.lotalidad el coslo que
genere el procesa de seleccion.

ARTICULO 8°,- GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. De acuerdo con lo astablecido en el
numeral 2°, articulo 2.2.36.3.2 del Decreto 1083-de 2015, adicionado por el Decrela 1038 de 2018, a
los aspirantes, en los procesos de sefeccidn para ingresar a carrera administrativa en los Municiplos
Priorizados, no se les exigira el pago de los derechos de participacidn de que trata el articulo 9% de ia
Ley 1033 de 2006.

No obstante lo anterior, es responsabilidad del aspirante incurrir en los gaslos relacionados con el
desplazamiento y tcdos los demas necesarios para asistir al lugar de:presentacion de las pruebas, asi
camo @ [a diligencia de acceso a las mismas, en caso-deinterponer ia reclamacion respecliva,

ARTICULO 9°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION, Los requisitos generales de
participacion som:

1. Ser.ciudadano{a) colombianc(a),

2, Cumplir con alguno de los requisitos especiales de parlicipacidn contemplados en el aricula
2.2.36.2.4 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018 (Criterios
diferencladores de la poblacion por su calidad de actores del conilicto}, a saber:
¢ Haber nacldo, en alguno de las 170 municipios priorizades que se encuentran relacionados en

el Decreto 893 de 2017,

+ Acredilar, a lravés de cerificado de vecindad, de estudio o laboral olorgado por autoridad
campetente, haber lenido ia calidad de residente, estudlante o trabajador al menos dos {2) aftos
conlintos o disconlinuos en cualgulera de los 170 municiplos priorizades por el Gobierno
nagional, los cuales se encuentran retacionados en el Decreto 893 de 2017,

» Estar inscrito en el Registro Unico de Pablacion Desplazada,

» Estarinscrito en el Registro Unico de Victimas.

= Estar inscrito en el Sistema de Informacién de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacidn (ARN), antes [lamada Agencia Colombiana para la Reintegracidn (ACR).

3. Cumplir can los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en el articulo
2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 2018, tenlendo en cuenta que los titulos de las disciplinas
academicas seran |os que commespondan a los niicleos basicos del conocimiento e titulos sefialados
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an el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales reportado en la OPEC,
cargada en el apficative SIMO, empleos pertenecienles a la planta de personai ALCALDIA DE
PRADERA-VALLE DEL CAUCA, segin 1z calegoria del Municipio Pricrizado. _

4. No encontrarse Incurso ‘dentro de las causales constituclonales y legales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiclones para desempenar emplecs publicos, que persistan al moments de
posesionarse en el gvento de ocupar una posicién de nombramiento como resultado del coneurso
abierto de méritos.

5. Aceptar en su lotalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

6. Registrarse en ef SiMO. _

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

PARAGRAFO 1° El tramite y cumplimiento de [ag disposicionas previsias en esta normatividad serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La Ingbservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 4 da los
requisitos genarales de parlicipacion, serd impedimento para tomar posesion def carga.

PARAGRAFO 2°: En virtud de Ia presuncién de buena fe de que trata &l articulo 83 de la Canslitucién
Polltica, &l aspirante se compromete a suministrar en loda momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacidn, documenlacion y/o ¢n las pruebas, o inlenio de
fraude, podra-conlievar a las sanclenes legales yfo reglamentartas a que haya lugar, y/o a la exclisidn
del proceso de seleccidn on el estado en que este se encuentre.

ARTICULO 10°.- CAUSALES DE EXCLUSION, Son causales generales de exclusién del proceso de
seleccion de ta Convocaléria, las sigulentes:

1. Aportef documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No superar las prugbas de caracler eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Mérltos.

. No presentarse a cualquiera de las prusbas esiablecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la ESAP,

. Ser suplantado por ofra persond para la presentacion de las pruebas previstas en el concurse.

. Beallzar acclones para cometer fraude en &l Concurso Ablerto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas lanto en el presente Acuerdo como en los demas
docurmientas que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. Incumglir los requisitos de participacian yfo los requisitos minimos exigidos en el marco normativo
de la Convacatoria al dis de cierre de la etapa de cargue de documentacidn del aspirante como
soporte del concurso, fecha establecida per la CNSC, sobre la cual la ESAP realizara la Verificacion
de Requisitos Minimos,

8. Presentarse a !a aplicacion de las pruebas en astado de embriaguez o bajo electos de sustancias

psicoactivas.

L2 M

~ oo

Las anteriores causales de exclusldn, serdn aplicadas al asplrante en cuaiquier momento de [a
Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las: acciones judiciales ylo
administrativas a gue haya lugar.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULD 11°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pdablica de Emplecs
de Carrera - OPEG, de la ALCALDIA DE PRADERA - VALLE DEL CAUCA, que se convocan por esle
concurso-abierto de méritos son;

NUMEROC DE | NUMEROQ BE

NIVEL DENOMINACION cADIGO | GRADO EMPLEOS: VACANTES
Comisarlo de Familia 202 2 1 ‘
‘Profesional Especializado 222
Profesional | Profasional Uniyersitario
Profesional Universitario 219

Profesional Universilario
Técnico Agentes de Transilo 340
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NIVEL DENOMINACIGN c6niso | sRano | NEHERO BF '}‘,‘i“éi‘:ﬁ,é’f
inspeclor.de Policia 3® A B° 403 3 1 1
Categoria
Técnico Administrativo 1 2 9
Técnlco Adminislrativa - 367 2 3 6
Téerleo Administrativo 4 5 8
Técnica Oparalive 314 4 1 1
Auxiliar Administrative 2 1 4
Auxiliar Administrativo 407 4 i 5
Auxiliar Administrative 5 1 2
) Auxifiar de Serviclos Generales 470 1 1 B
Asistenclal Celador a77 1 1 3
Conductor 480 4 i 1
Guardian 485 1 1 3
Opurario 487 4 1 1
TOTAL 38 75

PARAGRAFO 1: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspiranle deberd consultar los empleos a
proveer medianie esle concurgo de mérites, en ta OPEC regisirada por la entidad objelo de |2 presente
Convacatoria, la ocual se encuentra debldamente publicada en el sitic Web de la CNSC
www.cnsc.gov.co enface SIMO,

PARAGRAFQ 2: La OPEC registrada en al aplicativo SIMO forma parte integral del presente Acuerdo,
ha sido suministrada por fa ALCALDIA DE PRADERA - VALLE DEL CAUCA vy es de responsabilidad
axclusiva de &sta, por lo que, en caso de presentarse diferencia por errer de digitacion, de transeripeion
o do omisién de palabras entre ésta ¥ ia Informacion contenida en el Manual de Funciones y
Competancias Laborales y/o demds actos administrallvos que [a delerminaran, puntualmente en lo
relacionado con la denominacion, codige y grado de| empleo ofertado, la discipling académica exigida,
la asignacion salarial vigente, el propdslito principal y las funclones a ejercer, la OPEC se corregird
dando aplicacidn a lo previsto en el ariculo. 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencloso Administrativo, teniende en cuenta lo disguesto en el artlculo 13° del presente Acuerdo.
Asl mismo las consecuencias gue se deriven de dichos errares o Inexaclitudes, regaeran en la Entidad
que efectud el reporte,

PARAGRAFO 3: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objelo del presante proceso
de seleccidn, eslara delerminada en la OPEC, la cual forma parte integrai de esta Convocateria,

) CAPITULO il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULQ 12°.. DIVULGACION. EI “PROCESO DE SELECCION No. 948 de 2018 - MUNICIPIOS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO - {MUNICIFIOS DE §° Y 67 CATEGORIA)", se divulgara
en el sitio web www.cnsg.0ov,ca, yio enlace SIMO yen el sitio web de la enfidad objeto de convocatoria,
canforma a lo dispuesto en et arliculo 33 de Ja Ley 808 de 2004, As{misma la enlidad territorlal debera
utilizer los demds medios enunciadas en el numeral 7 det artleuls 2.2.36.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por e[ Decreto 1038 de 2018, y a partir de ka fecha que determine fa CNSC. La informacian
de la Convocaloria permanecera publicada, duranle el desarrcllo de la misma.

ARTICULO 13°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, Antes de dar inicio a la elapa de
inscripciones, la Convocaloria podra ser modificada o complementada, en cualquier aspecto por ia

Comision Naclonal del Servicio Civil y oporiunamente divulgada a través del sitic web www.cnse.qov.co
ylo eniace SIMO.
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iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto ai sitio, hora y fecha
de recepeitn de Inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no padran
anticiparse a las previstas [nicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripcion y 1a aplicacion de prusbas se divulgaran por el
gitio Web www.cngc.qov.co y/a enlace SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina la
CNSC vy los eslablecidos en el numeral 7 del articulo 2.2.36.,3.2 del Decreto 1083 de 2015, adiciunado
por el Decrelo 1038.de 2018, por lo menos con cinca (3} dlas habiles anteriores a la fecha.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en el sliio Web www.cngc.gov.co y/o enface SIMO, por’la menos con clnco {5} dias habiles de
anlicipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecide en este arllculo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tlempo de oficio 0 peticién de parte, de conformidad con'lo previsto por ef articulo 45°
del Cadiga de Procedimients Administrativa y de lo Cenlencioso Administrativo.?

PARAGRAFO 2: Los aclos adminisirativos a lravés de los cuales se realicen aclaraciones ylo
corracciones al presente Acuerdo, serdn suscrites Unicamente por el Rapresentanle Legal de la
Comision Naclonal del Servicio Chvil,

ARTICULD 14°.- CONSIDERACICNES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION, Los aspirantes
a participar en el presenie Concurso de Méritos, deben tener en cuenta {as siguientes consideraciones,
antes de iniciar su proceso de inscripcién;

1. El aspiranle debe registrarse en SIMOQ, en la opcidn "Regislrarse’) diligenciar todos los dates
splicitados por et Sisterna en cada uno- de los pasos del tormulario denominado “Registro de
Ciitdacdano”. Al respecto, cabe presisar que el ragistro en- el SIMO se realizara por una Gnlca vez.

2, La Inscripcion at "PROCESO DE SELECCION No. 948 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS
PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° ¥ 6° CATEGORIA)" se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, unicamente de manera virlual a través del SIMQ, dispuesto en el sitio
Web de [a CNSC.

Alingresar a la pagina www.cnsc.nov.go, enlace SIMO, el aspirante debe lser cuidadosaments las
indicaclones y orienlaciones sefaladas en el Manual de Usuario. dispuesto, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el lcono de “ayuda” identlficado con el simbolo {7} de cada
formulario que se debe dillgenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe Ingresar a la pagina www.CNSc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
coniraseiia, completar los datos bésicas y sefialar que cumple con los requisitos minimos exigidos
tanto para participacion en la Convocalaria, coma para el empleo al que aspira.

El aspirante debe verificar que cumple con las cendiciones y requisitos exigidos para el gjercicio

del emplen por el que va a concursar en el “PROCESO DE SELECCION No. 948 de 2018 -

MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5% Y §*
CATEGORIA) las cuales se encueniran definidas en el articulo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de
2018, tenlendo en cuenta qua los litulos de las disciplinas académicas seran los gue correspondan
a.ios nuicleos basicos del conocimlento o titulos sefalados en ef respectivo Manual Especiiico de
Funciones ¥ Competencias Laborales reportado en la OPEC, cargada en el aplicativo SIMO de 1a
ALCALDIA DE PRADERA-VALLE DEL CAUCA, publicada en el sitio Web www.cnsc.qov.co entace
SIMO.

>

IARTICULG 45, CORRECCION DE.ERRORES FORMALES, En cuakjuipr tiompy, de ofick o a-pelicion de parte, so potrdn corregir loy
erroros simplemente lormales contonidas en Jos acfos adminisirativos, yo saon antmoticos, de digitagion, de trenscripcion a de emision de
patabras. En ningtin cosc fa correreidn dand lugor a cambios on of sontido moterinl do fa docisldn, nl revivicd los lérminas. lagalas para
defandor of acto. Roalizata # corraceiin, nsta dubosd ser notlficada ¢ comnmisada a lodos fos intorasades, segon cofresponda.

I
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SI no cumple con los requislios del empleo para el cyal desea cancursar, o si se encuenira incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilldad dispuestas en las narmas vigentes, se
sugiere no inscribirse.

G. I|dentificado el emplea para el cuat curnple los requisitos, el aspirante podra inscribirse al mismo.a
lraveés del aplicativo SIMO. La inscripcion sélo podrd efectuarse en un (1) empleo, toda vez
que la aplicacidn de pruebas escrilas se reallzard en una misma sesion 'y en un dnico dia,

7. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condicionss contenidas en esta Canvocatoria y en
los respectivos reglamentos retaclonados con el proceso de sefeccion, en concordancia con el
numeral & del articulo 9° del presenle Acuerdo.

B. Conlainscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial, durante
8] proceso de seleccion, es el sitio Web www.cnsc.gev.co ylo enlace SIMO, o podra realizar ia
consulta del estado de su inscripcién y demas aspectos del proceso de seleccion en las
instalaciones de la ALCALDIA DE PRADERA-VALLE DEL CAUCA: por fo tanto debera consultaria
permansntemenls. .

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacian relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo elecironico registrado en dicho aplicativo, en concordancla
con- gl artlculo 33 de !a Ley 809 de 2004; en consecuencla, el regisiro de un correc electrénico
personal en 8IMO, es obligatorio, De la misma manera, tamblén se publicaran notlficaciones y
alertas en SIMO.

Asl misma, el aspirante acepla que para efectos de la comunicacléon yio notificacion de las
situaciones que se generen ¢ actuaciones administrativas en desarrollo del proceso de seleccion,
de confermidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC Ja realice: por medio de
ia ptataforma SIMO y/o del correo electronico registrado en SIMO.

9. Los aspirantes podrén cargar o aclualizar documentos en SIMO hasta cinco (5) dfas posteriores a
la publicacién de resultados definitivos de las pruebas escritas sobre competencias Bésicas y
Funcionales, cuyo caracler es efiminatorio,

Los documentos cargados o actuallzados con poslerioriddd sdlo serdn validos para fuluras
convacatorias,

10. inscribirse en ei “Praceso de Seleccion No. 948 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 ¥ §° CATEGORIA}", no significa que et aspirante haya
superade el proceso de seleccion. Los resultados oblenidos en cada lase del mismo, saran al Onico
medio para delerminar ¢l meérilo en el proceso ¢e seleccidn y sus consecuenles gfectos, en
atencion a lo regulado en este Acuerdo.

11, El aspirante debe indicar Ia ciudad o municipio de presentacion de jas pruebas del “Froeeso de-
Selaccitn No. 948. ds 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO
(MUNICIPIOS DE 5° ¥ 6° CATEGORIA}" dentro de las establecidas en el presente Acuerdo al
momento de realizar la Inscripcion. No obstante, hasta dos (2) meses después del cierre de las
Inscripciones, el aspirante. podrd modificar nicamente a través del enlace SIMO la ciudad de
aplicacion de las pruebas,

Las cludades y municipios delerminados para el presente concurso se encuentran dispuestos en el
1 artfculo 23,

12. El aspirante en condicion de discapacidad debe manilastario en el formulario de datos basicos
en SIMQ, a fin de eslablecer lus mecanismos necesarios para que pueda presentar fas pruebas ¥
acceder a las mismas cuandn a ello hubiare lugar.

PARAGRAFO: Duranle el proceso de seleccion los aspirantes podran, a travas de SIMOQ y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, gireccion, nimero
de teléfona, con excepcidn del carreo electrénico y nimere de cédula registrados en su inscripcién,

|
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datos que son inmodificables directamente por el aspiranta y gue s6lo se actualizaran previa solicitud
del mismio adjuntando copia de su cédula de ciudadania y acaptacion por parte de la CNSC.

ARTIGULO 15°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccian, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirio a cabalidad, sigulendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Mddulo
Ciudadaneo - SIMO" y publicado en el silio Web de fa CNSC hlipHifwww.cnsc.qov.co en el enlace SIMO
y en ¢l mient "Informacion y capacitacién”, apeién “Tutoriales y Vidpos".

1. REGISTRO EN EL APLICATIVO SIMO: El aspirante debe verificar si se encuenira registrado
en SIMO. Si no se ancuentra registrado debe hacerlo, confarme a lo-senalada en el arllculo 14 l
del presente Acuerdo.

2. CONSULTADEOPECY SELEGCION DEL EMPLEO: El aspirante registrado debe Ingresar al
SIMO, revisar los empleos de carrera ofertades en la presente convocatoria y verificar en cugles
cumple con los requisitos minimos exigidos lanto para al desempefio del empleo, como da
pariicipacién en la Convocatoria, teniendo en cuenta que inicamente podré inscribirse para
un (1) empleo deniro del tatal de entidades. que confornian el PROCESO DE SELECCION
OE MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO; una vez haya decidido el
empleo de su preferencla, debe seleccionarlo en SIMO vy reallzar 1a Inscripcion.

3, VALIDACION DE LA INFORMACION: En el marco del-proceso de seleccitn los aspirantes
deberan validar en SIMO el cumplimiento de tos requisitos minimas exigidos tanto para
participacion en la Convocatoria, como para el-empleo al cual g8 inscribe;

4, INSCRIPCION: La opcldn INSCRIPCION SIMO generard un reporté de inscripcion con los
datos seleccionacos previamente; Informacion que podra ser consullada en cualquier momento
por &l aspirante at ingresar can su usuario.

ARTICULD 16°.-CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES, E! proceso de inscripcion
sa realizara atendiendo las sipulentes actividades:

ACTIVIDADES PERIOCO DE EJECUCION LUGAR C UBICACION
Inscripciones: Comprende ol regisiro en | La CNSC Informara con al | Silio Web www.ensc.nov.co
I 8IMO, Ia consulta de Ia QPEC cargada en | monos diez (10) dias habiles ylo_enlage SIMO.

SIMO, la validacitn do la informacidn, y la | de antelacion, la fecha de iniclo
formalizacidn do |a inscripcion. v de duracion do osta actividad.
Los aspirantes inseritos podran | Sitlo' Web www.cnse gav.co.
consullar en SIMO, con su | yoenlace SIMO.
Publicacién del nimero de aspirantes | usuario y contasedia, el
inscritos porempleo. namers de aspiranies inscritos | Instalacignes de la
' para el mismo emplea. ALCALDIA DE PRADERA-
VALLE DEL CAUCA

inscripcicnes ne se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o cuenta con menos inscritos
que vacantes ofertadas, l[a. CNSG podrd ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgard en
operiunidad a los interesados a lravés de Ias alertas gue se generan en SIMO, usando los madios de
divulgacian estiputados en el Decrete 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 1038 de 2018, y por
medio de 1a web de la CNSC.

PARAGRAFD: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSGRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de ‘

ARTICULO 17°- PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. El nimero de asplrantes inscritlos
por empleo en el "PROCESO DE SELECCION No. 948 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)", serd publicado en et sitio Web
WWW.ChSC.qov.co a través de SIMO y en las instalaciones de [a ALCALDIA DE PRADERA-VALLE
DEL CAUCA. Para realizar la corisulta del empleo al cual se ingcribié, el aspirante debe ingresar al
aplicativa con su usuario y contrasefia, en el que podra conocer el namero de aspirantes inscritos para
el empleo al cual se inscriblé,

CAPITULO IV
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DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION APORTADA
POR LOS ASPIRANTES.

ARTICULO 18°- ETAPA DE CARGUE DE DOCUMENTACION EN LA CONVOCATORIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO. En el marco del *PROCESO DE
SELECCION No. 948 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS FARA EL POST GONFLICTO
(MUNIGIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)", los aspirantes podran aporlar a través del aplicativo SIMO
la documentacidn que consideren perlinente para acreditar tanio el cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo af cual aplican como los especiales de participacion,

l.a menclonada documentacién padra ser aportada desde ef momenta an ef que el aspirante hace su
reglsiro en el SIMO, durante |a etapa de Inscripciones v hasta_ el guinte {5°) dia_habil posterior ala
publicacién de los resultados DEFINITIVOS de las pruchas_sobre Competenclas Basicas vy
Funcionales, las cuales son de carécler eliminatoria.

Unicamente se hard verificacion decumental a los aspirantes que suparen las pruebas de cardcter
sliminatorio.

ARTICULO 19°.- DEFINICIONES. Para lodos los efectos del prasente Acuerdo, se tendran en cuenta
las slguientes definiciones:

Educacién: Es un procesa de formacion permanente, parsenal, cultural y soclal que se fundamenla en
una concepclon Integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes;,

Educacién Formal: Es aqualla que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclds lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Nucleos Basicos de Conoclmlento -NBC-: Contiene fas disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacidn establecida en el Sisteima Naclonal de informacién de |a Educacion
Superior -SNIES- y conforme Io dispueslo en & articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 20°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante g
presentacton de certificaciones, diplomas, actas de grado o lilvlos otorgados per fas instituciones
carrespondientés o certificado de terminacion y aprobacidn de materias del respeclivo pensum
academica, cugndo asi lo permita la legislacidn vigenle al respecto. Parz su validez requeriran de los
registros v aulenlicaciones gue delerminen las normas vigentes sobre |a materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, seglin sea al caso, excluye fa presentacion de los documentos enunciados
anteriormente,

En los casos en que se requiera acredilar a tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
cerlificacién expedida por el organismo. competente de olorgarla, cuya expedicién no sea superior a,
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedsd formalizada la inscripeisn, en la cual conste-que
dicho documento se encuentra en lrédmite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Denftro del afio siguienle a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondienta tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articuto 5° de la
Ley 180 de 1995 y en [as normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenides en el exterior: Los estudios realizados v los titulos obtenidos en el
exterlor requeriran para su valldez, estar apostilados y traducidos en idioma espariol de acuerde con
los requerimientos eslablecidos en la Resolucidn 3268 de 2016 de} Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al memento de tomar
posaslon dé un emplea piblico que exlja para su desémpefio estas medalidades de formacion, podréan
acreditar e) cumplimiento de eslos requisitos con fa presentacién de los certificados expadidos por la
correspondiante inslitucién de sducacion superior. Denltro de los (2) afios sigulentes a la fecha de
posesion, el empleado debera preseniar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el arffculo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o
suslituyan.
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ARTICULO 21°.- CONSIDERACGIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19y 20°de! presente Acuerdo,
seran aplicadas de manera ircestricta para lodos los gfectos de ia elapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.

Los cerlificados de estudios exigidos para el empleo por el que & aspirante quisra concursar on-la
OPEC de la ALCALDIA DE PRADERA - VALLE DEL CAUCA, deberdn presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en conisonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

No se aceptardn para ning(n efecto legal os titulos, diplomas, actas da grado, ni ceriificaciones de
estudio que se aporten por medios distintos & SIMO, o cargados o modilicados can posterioridad a la
fecha de cierre del cargue de documentos establecida para esta Convocatoria; o en 1@ oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de Verificagion de Requisitos Minimaos,

PARAGRAFO:; La Escuela Superior de Administracién Pablica -ESAP-, realizara la Verificacion de
Requisitos Minimos tenienda como fecha de corie, el dia de cierre de la elapa de cargue de
documentacién prevista por la CNSC, es decir, hasta el quinta (5) dia hibl posterior a fa publicacion
de los resultados definitivos de la prueba escrita scbre Competencias Rasicas y Funcionales. Los
documentos cargados ¢ actualizados con postericridad sdlo serén validos para fuluras convocatorias.

CAPITULO ¥V
PRUEBAS

ART_iCULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la ESAP, informaran a través de su sitio web
y en las instalaclones de la ALCALDIA DE PRADERA - VALLE DEL CAUCA, la fecha a partir de ia cual
los aspirantes del *PROCESC DE SELECCION No. 948 dg 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO {MUNICIPIOS DE 5 Y 6° CA TEGORIA)" deben Ingresar con su usuario y
contrasefa al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
para las pruebas realice la ESAP, publicada en los silios web-ce la CNSC y de la ESAF, debido a que
el mencionado documenio les permillra conocer de manera detallada las recomendaciones e
instrucciones para Ja presenlacion de las mismas, asi-como |a forma en'gue los resultados de aplicacion
de 1as distintas pruebas-seran calificados yio evaiuados en Ia convocaloria.

pravistas en el “PROCESO DE SELEGCION No. 948 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA
EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)" serén aplicadas unicamente en (as
ciudades o municipios establecldas a continuacién, y confarme a la ciudad o municlplo seleccicnado
por el asgirante en el momento de la inscripeion.

ARTICULO 23°.- CIUDADES Y MUNICIFIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las prusbas ‘

MEDELLIN (Antioquia), YARUMAL (Antioqula), GAUCASIA {Antioguia), APARTADO (Antlaquia),
SARAVENA (Arauca), CARMEN DE BOLIVAR (Bollvar), SANTA ROSA DEL SUR (Bollvar), POPAYAN l

{Cauca), GUAPI (Cauca), SAN JOSE DE FRAGUA (Caqueta), FLORENGIA (Caguels), VALLEDUPAR
{Cesar), QUIBDO (Chocd), ISTMINA. {Choca), MONTERIA. (Cordoba), ALGECIRAS (Huila),
VILLAVICENGIO {Meta), SAN JUAN.DE PASTO (Narifio}, SAN ANDREﬁS DE TUMACO (Narlfio), SAN
JOSE DEL GUAVIARE {Guaviare), SANTA MARTA (Magdalena), OCANA (Norte de Santander), TIBY
(Norte de Santander), BARRANCABERMEJA {Santander), CALI (Valle del Cauca), BUENAVENTURA

(Valle del Cauca), MOCOA (Pulumayo), PUERTO ASIS {Pulumayo), CHAPARRAL (Tolimal,

PLANADAS (Tolima} y SINCELEJO (Sucre).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
pravisto en el numeral 3 del Articulo 31 de-la Ley 908 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacldad, Idoneidad y adecuacin del aspirante y eslablocer una clasificacion de los
misinos, respecto de las compelencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabllidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a {ravés de
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medios técnicos, gue respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamerite
establecidos.

En ol siguiente cuadro se sefialan las prusbas que se aplicardn para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de saleccion, y los parametres para cada una de ellas:

PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER.| PESO PORGENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales | Eliminaloric 70% 60,00
Compelencias Comportamentalaes Clasificatorio 30% No-Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. De acuerda-con lo establecido eh &l numeral 9° déf artfculo 2.2.36.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, adicionade por & Decreto 1038 de 2018, la ESAP aplicara una Unica prueba
ascrita. Esta prueba se aplicard sélo a aquellas personas que se hayan inscrito en los términos
establecldos por la Comision Naclonal de| Servicio Civil y evaluara Competencias Basicas, Funcionales
y Compartamentales.

La prueba sobre Competencias Basicas evallz en general [os niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aplitudes que un servidor piblico debe tener para un empleo especfiiico, las
cuales tamblén deberdn lener algin conlexto sobre el conflicto y el proceso de paz.

La prueba sobre Competencias Funclonales estd destinada a evaluar v calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspiranle, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publice especifico y
se define con base en el conienide-funclonal del-mismo. Permite establecer, adamds del congcimiento,
la relacién aentre. el saber y la capacidad de integracién y aplicacidn de dichos conocimientos en un
conlexto laboral.

La prueba sobre Competencias Compartamentales esla destinada a oblener una medida de las
varlables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como & evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relaclén con las habilidades, aclitudes y responsabilidades
cstablecidas por la ALCALDIA DE PRADERA - VALLE DEL CAUCA a la luz de su cullura
organizacional, sus princlpios y valores institucicnales, asf como lo dispuesto en los articules 2.2.4.6 a
2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,

PARAGRAFO 1: Las pruebas comporiamentales, basicas y funcionales pueden Incluir pruebas
comerciales o pruebas estandarizadas, no solo pruebas construidas exclusivamente para la
convocatoria,

PARAGRAFQ 2; Las pruebas sobre Compelencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un dnico dia, en las cludades o munitipios seleccionados por los
aspirantes al momento de su inscripcidn,

PARAGRAFQ 3: Todos Ios aspiranies serdn cllados en los sitios de aplicacion, en la fecha y hara, que
Informe la CNSC, por la menos con cinco (§) dias hablles antes de la aplicacion de las mismas, a través
de sitio Web wvw.cnsc.qov.co enlace SIMO yo en Jas Inslalaciones de la ALGALDIA DE PRADERA -
VALLE DEL CAUCA,

PARAGRAFQ 4: Las prusbas sobre Compelenclas Basicas y Funcionales son eliminatorias y se
calificaran en una escala de cero (0) a clen {100) punlos, con una parte entera y dos (2) dacimalss. Los
aspirantes qie ne hayan superado el minimo aprobalorid de punluacion de 60,00, en virlud de lo
previslo en el articulo 24° del presente Acuerdo, no cantinuaran en el proceso de selacclon por tratarse
de una prueba de caracter eliminatorio y por lanto serdn excluldos del "PROCESQ DE SELECCION
No, 948 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y
6° CATEGORIA)"
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PARAGRA_FO E: las pruebas sobre Compelencias Comportamentales, que lienen caricter
clasificatorio, se calificaran con una escala de cero (Q) a clen {100} puntes, con una parie enteray dos
{2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccian son de carécter reservado y s61o seran de conocimiento de las personas que Indique Ja CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion, af tenor de lo ordenado en el incise lercero del numeral
3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULD 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizar4 en la pagina www.crsc.qov.co
ylo enlace SIMO, en 1a fecha que.disponga la CNSC, que serd informada con una anlelacion ne inferior

a cinco (5) dias hébiles, en el sitio Web de la CNSC y en las inglataciones de la ALCALDIA DE
PRADERA - VALLE DEL CAUCA.

ARTICULO 28°.- REGEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspiranies respeclo
de los resullados de las pruebas aplicadas en el proceso de selaccion seran recibidas a través de SiMO
ingresando con su-usuario y contrasefa, donde adjuntaran la reclamacién que.cansideren pertinente.

El plazo para realizar las reclamaclones por estas pruebas es de cinco (5) dlas habiles contados a
pariir del dia siguiente a la publicacién de los resultades, en consanancia con lo establecido en ei
articuio 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

ARTICULO 29°.- ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspiranle manifiesle en su reclamacion
expresamente |a necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
los reglamentos ylo protocolos expedidas por ia GNSC para eslos efectos..

El aspirante solo podra acceder a las prucbas a &l aplicadas, sin que pueda conocer & las pruebas u
hojas de respuestas de glros aspirantes.

Las pruebas son prapiedad patrimonial de ta ESAP; no obstante se auloriza {3 utilizacion por la CNSC,
gor la tanto, el aspirante soio podra utilizarlas para la consuita y trémite de reclamaciones, El uso de
éstas para fines dislinlos, podra canllevar & exclusidn det concurso ylo sanciones de acuerdo a la
normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo CNSC No, 20161800000086 del 04 de maya de
2016, la reclamacidn se podra completar duranle los dos (2) dlas. habiles siguientes al Acceso a
Pruebas.

ARTICULQ 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la ESAP podra
utllizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencla T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por al articule 22 del Cadigo de Procedimiento
Adminisirativo y de lo Contencinso Administralivo sustituide por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Conlra la decision con la que se resuelven las reclamaciones nc procede ningdn recurso,

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, gue sera informada con una antelaclon no inferlor a gince (5) dias hablles en su
sitlo Wab www.cnse.qov.co enlase SIMO, el aspiranle podra ingresar al aplicative con su usuario y
confrasefia y consultar la respuesta a |a reclamacion presentada, que serd emitida porla ESAP,

ARTICULO 32°.-RESULTADQS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio Web www.cnsc.qov.co enlace SIMOQ, y podran sar
consultados por los aspirantes Ingresanda con sk Usuario ¥ contrasena.

cAPfTULO VI
VERIFICAGION DE REQUISITOS MINIMOS
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ARTICULO 33°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacian dal cumplirniento de los
requisitos minimos para el empleo 2l que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de selecelén,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion,

Los documentas que se deben adjuntar escaneados en SIMO, para |a Verificacion de Requisitos
Minimos son los. siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con folograffa
y nimero de cédula. _

2. Dooumentos que acrediten los requisitos generales de participacién previstos en los numerales 2
y 3 del artictifo 9°,

3. Tiulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacidén de materlas de la
respecliva Institucién univarsitaria, conforme a los requisitos de estudio. exigidos en la Convocatoria
para efercer el empleo al cual aspira y 12 Tarjela Profesional o 1a eadificacian de tramile en los
casos reglamentados por la ley.

4. Los demas documenlos que permitan ia verificacion del cumplimiante de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cuai se inscribe el aspiranle,

Ef cargue de documentos reallzado a (ravés. del aplicativo SIMO en el marce de la Convocataria, es
una obligacidén a cargo Unicamente de] aspirante y podré darse desde el momento en el que el aspirante
hace su registro-en el SIMO, durante |a etapa de Inscripciones y hasta e quinto dia_héabil postarior
a la publicacion de los resultados DEFINITIVOS de [as prushas sobre Competencias Basicas ¥
Funcionales, las cuales son de caracler eliminatorio. No obstante, tnicamente se hara verificacion
documerital a los aspirantes que superen |as pruebas de cardcler eliminalorto.

Los documentos que sean adjuntados o cargados con poslerloridad &l cierre de la etapa de entrega de
documentos no serdn objolo de andlisis.

Cuando. el aspirante no presenie la documentacion que acredite los Requisitos Minimos de
Participacion en la Convocatoriz, se entendera que no-cumple con el lleno de los mismos y por tanto
no padré continuar en el proceso de seleccién; ademas quedara exclulda del Concurso, sin que por
| ello pueda alegar derecho alguno.

La etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se llevard a cabo solamente con aquellos
aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 1: Para |os aspirantes que acrediten eslar desempefiando en provisionalidad f cargo
ofertado, el Jefe de Personal respectivo cerllficard el cumplimiento de los requisilos sefalados en el
presenle Acuerdo y, cuanda haya lugar, los del Manual Especiico de Funclones y de Compelencias
Laborales. El operador- del concurso verificard el cumplimienio de lgs requisitos de los demas
aspirantes,

PARAGRAFC 2! La Escuela Superior de Administracion Pdtlica -ESAP-, reallzara a lodos los
aspirantes inscritos que hayan superado las prugbas eliminatorias establecidas en el articulo 23° del
presente Aciterdo, fa verificacian del cumpliimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
| que hayan seleccicnado y que estén sefalados tanto en la OPEC de la ALCALDIA BE PRADERA-
VALLE DEL CAUCA, como en el Decrelo 1038 de 2018, que adiciona al Decreto 1083 de 2015, con el
fin de establecer si el aspirante puede continuar en al concurso de méritos.

PARAGRAFO 3: La Verilicacian de Requisitos Minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacldn aportada por e} asplrante en el SIMO, en laforma v oportunidad establecidas porla
CNSC,y de acuerdo con las-exigencias sefialadas en af arliculo 2.2.36.2.1 del Decreto 1038 de 201 8,
leniendo en cuenta gue los litulos de las disciplinas académicas serdn los que correspondan a fos
nicleos basicos del conocimiento a titulos sefalados en el raspecliva Manual Especifico de Funciories
y Competencias Laborales reportado en la OPEC de la ALCALDIA DE PRADERA - VALLE DEL
CAUCA, que estara publicada en |os sillos wab de la CNSC, de la ESAP y en las instalaclones de la
Alcaldia.

e |
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PARAGRAFO 4: Los aspiranies que acrediten y cumplan los requisitos minimos del emplec o las
equivalencias establecidas en la OPEC, cuando exislan para el empleo al cual se inscribieran, seran
aceptados para confinuar en el procesa de seleccidn,

‘PARAGRAFO 5: El aspirante que no cumpla con los requisitos especiales exigidos para pariicipar en
¢l marco del “PROCESO DE SELECCION No. 948 de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA}", seré axcluido del proceso de seleccion
en cualquier etapa del mismo, Incluso habiendo. aprobado las pruebas Basicas y Funcionales, las
cuales fienen cardcler eliminatorio.

PARAGRAFO 6: En la etapa de Verificacién dé Requisitos Minimos se analizara el cumplimiento por
parie de los aspirantes tanto de ios Requisitos Especiales de Participacion-en la Gonvocalorla, como
de los Requisitos Minimos contemplados en la QPEC del empleo al cual aspiraren. £l no cumplimiento
de los menclonados requisitos-dara |ugar a {a exclusién del aspirante en cualquier elapa del proceso |
de sejeccidn.

FARAGRAFO 7: Cuando para el ejercicio de un empleo se exijan raquisitos contemplados en normas
especiales, los mismos no podran ser disminuidos, Lo aiterior en concordancia con el ordenamienio
juridico vigente, puntualmenle o consagrado en el Decreto 1038 de 2018.

ARTICULO 34°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. E resuitade de [a Verllicacion de Requisilos Minimos sera publicado &n
el silio Web www.ense.gov.co y/o enlace SIMO, "PROCESC DE SELECCION No. 948 de 2018 -
MUNICIPIOS FRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° ¥ 6° CATEGORIA)"
y en el sitic Web de Ja ESAP, en la fecha que serd informada por gstos mismos medios y en las
inslalaciones de la Alealdia con una antelacidn no inferior a cinco (8) dias hablles. Para conocer el
resullado, los asplrantes deberan ingresar af SIMO con st usuario y contrasefia.

ARTICULO 35°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ccasién de los resultados de le
varificacién de! Cumplimiente de Requisitos Minimos, se presentaran por las aspirantes a través del
SIMOQ, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultades, en los
6rminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decldidas por la CNSC, a través
de la ESAP.

Para alender las reclamaciones, fa ESAP podra utilizar la respugsta conjunta, tnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por ia Honorable Corte Canstitucional v lo
previsto por el articulo 22 det Cddiga de Procedimiente Administralive y de lo Contencioso
Administrativa, sustituido por el arliculo 1 de |a Ley 1755 de 20185,

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes de conformidad con lo
dispueste por el artlculo 33 de la Ley 908 de 2004 y deberan ser consulladas por éslos a través del
sitio Web www.cnsc.qov.co yo enface SIMO, "PROCESC DE SELECCION No. 948 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIDRIZADOS PARA EL POST CONFLICTC (MUNICIPIOS DE §° Y 6% CA TEGORIA}",
o-en el sitio Web de la ESAP.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no proceds ninglin recurso.

ARTICULO 36°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resullado definitive de admitidos y no admitidos para el empleo al que estd inscrito el aspirante serd
publicado en el sitio Web wwiw.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cusal podra ser consultado ingresando con
su usiario en SIMO. .

CAPITULO VIl
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECGCION, La CNSC y la ESAP,
entidad encargada para el-desarrallo del “PROCESQ OE SELEGGION No, 948 de 2018 - MUNICIPIGS
PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5* Y &° CATEGORIA)” podran
adelantar actuacionies administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion a

intento de suslraccion de materiales de prueba, o suplaniacién o intento de suplantacian, ceurrides e

== e




20181000000126 Pagina 15 de 17

*Por el cual so convaoca y se esfabldeen las regfas def Consirsg Abierto de Mérilos pdra proveer dofinilivamente
los empleos vacantas portenocienias al Sistera Genoral de Carrara Administrotiva de la planta de personal de
la ALCALDIA DE PRADERA - VALLE DEL GAUGA, PROCESO DE SELECCION No. 948 de 2018 -
MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5" Y 6° CATEGOR/A)"

identificados antes, duranie o después de la aplicacién de las pruebas, o encontrados durante la lectura
de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resuitados, caso en el cual iniciara Ia
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que Intervenga
an la misma,

Dicha acluacion administrativa se iniciard, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del Titulo
11 de Ia Parle Primera del Cédigo de Procedimienlo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

El resultado de las actuaciones administrativas puede lievar a |a.invalldacicn de las pruebas de los
aspiranies que sean sujetos de dichas investigzaciones.

PARAGRAFO: S5l como producio de eslas acluaciones a un aspirante se le comprueba fraude o Intento
de fraude, copia o Intento de copia, sustreccidn o intenlo de sustraccidn de materigles de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
concurso en cualguier momento dél mismo, inclusive st ya hiclera parle de la Lista de Elegibles, sin
perjuiclo de |as demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 38°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales ajy
h) del articulo 12 de fa Ley 909 de 2004, la Comlsion Nacional del Servicio Civil de cficio o a pelician
de parie, antes de la firmeza de |a Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las prusbas
eplicadas a los participantes, cuando se compruebe que huba error, case en e} cual iniclara la.actuacidn
administraliva correspondiente y comunicara porescrito al interesado para que inlervenga en la misma.

La anterior actuacidn administrativa se iniciara, tramitara y decidird en les términos del Capitulo | del
Titulo i de fa Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencloso
Administrativo,

CAP[TULO VIII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 39°.. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS, La CNSC publicard los resullados definitivos obtenidos por los asplrantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previstc en el presante
Acuerdo, a través de su sitio Web www.cnsc.dov.co enface SIMO, los cuales pueden ser consultados
ingresando can su usuaric y contrasena yo en las instelaciones de la ALCALDIA DE PRADERA -
VALLE DEL CAUCA,

ARTICULO 40°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, Finalizado el concurso, con base
en los resullados consolidados y debidamente publicados, la Comislon Nacional del Servicio Civil,
mediante aclo adminjsiralivo, conformara [as fistas de elegibles en estriclo orden de mérito.

Las listas tendrdn una vigencia de dos (2} afios a partir de su firmeza y tendrdn validez Unicamente
para los Municipios Priorizados determinados por el Decreto Ley 893 de 2017, que hayan participado
en |a presente convocatoria, y por consiguiente para lzs vacanies gue se lleguen a generar durants
esle término.

En caso de presentarse empleos destertos como resultade del presente proceso de seleccitn, estas
listas de elegibles Unicamente se podran utilizar de manera general para los empleos iguales o
equivalentes deniro de los municlpios priarizados por el Decreto 893 de 2017.

ARTICULO 41°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cirando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes lotales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién’.en condicién de empatadas; en eslos casos para delerminar quien debe ser nombrado en
perfodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para lo cual se lendrén en cuenta los slgulentés
crilerios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad,

2. Con quien ostenta derechos en camrera administraliva.

3. Con el aspirante que demuestre [a calidad de vigtima, conforma a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
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4. Con quien demuastre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
antetiores, en las términos sefiglados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en jas Casas de Justicia o an los Centros de Conclliacion
Puiblicos, o cormo Asesores de los Conciliadores en Equidad, en jos términos previstos en el inciso

~ 2del anticulo 50 de la Ley 1385 de 2010. '

6. Con guien haya obtenido el mayer puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencién
al siguienie orden:
a. Con quien haya obtenido e mayor puniaje en la prueba de Competencias Bésicas Generales.
b. Con guisn haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales,
t. Con la persona quoe haya oblenide mayor punlaje en la prueba de Competencias

Comportamentales.

7. Laregla referida a |os varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones,

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sortec.

ARTICULO 42°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parlir de la fecha gque disponga 12
CNSC, se publicaran oficialmente jos acles administrativos que adoplan tas Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “PROCESQ DE SELECCION No. 948.de 2018- MUNICIRIOS PRIORIZADOS
FPARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 52 Y 6° CATEGORIA)" 4 través del sitlo Web
www.cnscgov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 43°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Dentro de jos
cinco (5) dias sigulentes a la publicacién de las Listas de Efeglbles, la Comisién de Personal de la
enlidad u organismo interasado, podra solicitar & la CNSC, en los lérminos del arlicuto 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, [a exclusién de [a carrespondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierlo de méritos sin reunir los requisilos exigidos en la Convocaltoria.

2. Aportd documentos falsos o adullerados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripelén o participacion an el Concurso abierto de méritos,

3. No superd fas pruebas eliminatorias del concurso abierlo de méritos.

4. Fue suplantada por oltra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de mérios.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Renlizo acciones para cometer raude en'e] Concurst abierto de méritos.

"Recibida en término la anterior soficitud, la CNSC adelantara el trémite administralivo previsto en el
articulo 16 del Decrelo Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de carécler disciplinario y
penal a que hubiere lugar, si legare a comprobar gue un aspirante Incurrid en uno o mds de los hechaos
previstas en el presente artfculo.

PARAGRAFO: Cuando ta Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presarite arllculo, detiera motivar fa solicltud de exelusién, misma que prasentard dentro
del términc estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la [gualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULOD 44°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
| parte, medlante acto administrativo debidamente motivado exclulra de las listas de elegibles 2 los
participanites en esta Cancurso Ablerto de Mérilos, cuando compruebe que su inclusidn obedecio a
error arltmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas,
l.as Listas de Elegibies, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficic, ‘a petician de parte o
como praducto de fas solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones preserladas y
’ resueltas, adicionandola con una o més parsonas o reubicdndola(s) cuando compruebe qute hubo error,
caseo en €l sual deberd ubicarsele on el puesto que le corresponda.
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La Comisitn Nacional del Servicio Civil una vez recibida ia soliciiud de que trata los artlculos anteriores
y de enconirarla ajustada a los requisitos sefialados en esle Acuerdo, Iniclard la actuacion
adminisirativa correspondierile-y comunicara por escrilo al interesado para que inlervenga en la misma,

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos de| Cagitulo | det
Tiulo (I} de & Parle Primera del Cédige de Procedimiento Administrativa y de Jo Gontencioso
Administrativo.

ARTICULO 45°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lirmeza de las Lislas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (8) dias hébiles sigulentes a su publicacion en el sitio Web
www.cnsc.qov.ca enlace Banco Nacional de Lislas de Elegibles, “PROCESO DE SELECCION No. 948
de 2018 - MUNICIPIOS PRIORIZADOS PARA EL POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 57 ¥ 6°
CATEGORIA)", no se haya recibido reclamacion alguna ni soficitud de exclusion de ia misma, en
consonancia con lo previsto en los arilculos 43° y 44° del presente Acuerdo, o cuando ias reclamaciones
interpuestas en términcs hayan sido resueltas y 1a decisidn adoptada se cnguentre ejecutoriada,

Una vez en firme Ias listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad ia firmeza de los aclos
adminisirativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferenles
emplens convocados y los publicara an ef sitfo Web wwww.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Eleglbles, "FROCESQ DE SELECCION No. 948 de 2078 - MUNICIFIOS PRIORIZADOS PARA EL
POST CONFLICTO (MUNICIPIOS DE 5° Y 6° CATEGORIA)", Ia cual conslituye el medio oficlal de
publicacién para lodos los-efeclos legales, pera que inicien las acciones tendlenlas a efectuar ja
provision por mérito.

PARAGRAFOQ: Las Listas de Elegibles se ulilizaran en [os términos consagrados en el numeral 11 del
arliculo 2.2,36.3.2 del Decrelo 1083 de 2015, adicionado por ¢f Decrate 1038 de 2018,

ARTICULO 46°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automélica, una vez los elegibles temen posesion del emples en estriclo
orden de mérilo, o cuando éstos no.acepten el nombramiento o no se pesesionen dentro de los ténminos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en las articulos 43° v 44° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 47°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las fistas de elegibles tendrén una
vigencia de dos (2} afios a parir de su firmeza,

ARTICULO 48°.- PERIODO DE PRUEBA. La acluacién adminisirativa relativa al periodo de prusba es
de exclusiva competaricia del naminador, la cual debe sequir 1as reglas establecidas en la normatividad
vigente,

ARTICULO 49°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina www.cnsc.agv.co y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispusesto en el
Inciso final del articulo 33 de |a Ley 8908 de 2004,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLAS / |
Dado en Begold, D.C. el 15 de enerd

) /és -
LUZ AMPARO CARDEZS0 CANIZALEZ HENRY DEVIA PRADQ
Presidenta CNSC Representdnte Legal - ALCALDIA DE

PRADERAY VALLE DEL CAUCA
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