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COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdac, Mérito y Oportanidad

ACUERDO Ne 0164 DE 2020
05-03-2020

AR

201000001646

Por el cual se corrigen los articulos 39°, 40° y 41 del Acuerdo No. CNSC - 20181000000236 del 15 de
enero de 2019, modificado por el Acuerdo No. CNSC - 20191000000556 del 25 de febrero de 2019, de la
Comision Nacional def Servicio Civil -CNSC-, en el marco del PROCESQ DE SELECCION No. 825 de
2018 « DISTRITO CAPITAL-CNSC,

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12y 30 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 45 de Ia Ley 1437
de 2011, y en Jos articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 Y,

CONSIDERANDO:

La Comisién_Nacional' del Servicio Civil, en sesién de Sala Plena del 11 de enerc de 2019, aprobé
convocar el Proceso de Seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC-.

Para tal efecto, la CNSC profirié el Acuerdo No. 20191000000236 del 15-01-2019, “Por ef cual se
convoca y se establecen las reglas para el Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente
los empleos pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL -CSNC - Convocatoria No. 825 de 2018 - DISTRITO
CAPITAL-CNSC™.

Mediante comunicacion con radicado No. 20196000177402 de fecha 18 de febrero de 2019, la
Direccion de Apoyo Corporativo informé que la Oferta PUblica de Empleos de Carrera -OPEC- reportada
y certificada fue actualizada con posterioridad a la suscripcién del precitado Acuerdo, por 1o que se hizo
necesario modificar los articulos 1°, 2°, 3° y 10° del Acuerdo No. 20191000000236 de 15 enero de 2018,
en cuanto al nimero de empleos y de vacantes ofertados, para lo cual se profirio el Acuerdo No, CNSC
- 20191000000556 del 25 de febrero de 2019°.

Con la mencionada modificacion, se efectuo, entre otros, la inclusién de una (1) vacante del empleo
denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 16, siendo el tinico empleo de Nivel Técnico

ofertado para el proceso de seleccion, por o que se precisa que los demds empleos ofertados son del
Nivel Profesional.

Asi las cosas, al haber solamente empleos de Nivel Profesional ofertados, las reglas del concurso para
la prueba de Valoracion de Antecedentes establecidas en el Acuerdo No. CNSC - 20191000000236 del
15 de enero de 2019 comprenden (nicamente los criterios de Valoracion de Antecedentes en los
factores de educacion y expsriencia adicionales al requisito minimo para el referido nivel.

Por lo tanto, al ser ofertado para el proceso de seleccidén un nuevo emplec y ahora de Nivel Técnico,
se hace necesario corregir los articulos 39°, 40° y 419, en cuanto a incluir los parametros segtn los
cuales se desarrollara la Prueba de Valoracion de Antecedentes -VA- para el Nivel Técnico, toda vez
que, con la modificacién se omitid sefialar la regulacién concerniente al mencionado nivel, ya que en el
Acuerdo inicial Gnicamente habia empleos del Nivel Profesional. '

" Por el cual se madifican fos arficulos 19, 25, 3%y 10° del Acuerdo No. 20191000000236 del 15-01-2018, de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSG-, en el marco de PROCESO DE SELECCION adelantado a lravés de la CONVOCATORIA No. 825 de 2018 -
DISTRITO CAPITAL-CNSC.
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Por ef cual se corrigen los articulos 39°, 40° y 41 del Acuerdo No. CNSC - 20191000000236 del 15 de enero de 2019,
modificado por ef Acuerdo No. CNSC - 20191000000556 def 25 de febrero de 20718, de la Comisién Nacional del Sertvicio
Civil ~CNSC-, en el marco del PROCESO DE SELECCION No. 825 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Lo anterior encuentra fundamento en lo dispuesto por el Par‘ég'rafo 1% del articulo 12° del citado
Acuerdo, el cual establece:

“(...) ARTICULO 12°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complerentada, de oficio por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, debidamente justificada, aspecto que seéréd oportuhamente
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. (...)

PARAGRAFQ 1: Sin perjuicio de lo establecido_en este articulo,_los errores formales se
podrah corregir en cualguier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con fo
previsto por el articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo. (...)" Enfasis Fuera del texto de origen.

En concordancia con el articulo 45° de la Ley 1437 de 20112, que al tenor literal sefala:

“(,..) ARTICULO 45, CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio
o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los
actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de
palabras. En ningtin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision,
ni reviviré los términos legales para demandar el acto. Realizada fa correccién, esta deberé ser
natificada o comunicada a todos los interesados, segin corresponda. (...)" Enfasis fuera del texto
de arigen.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del dia 05 de marzo de 2020, aprobd corregir los articulos 39°,
40° y 41° del Acuerdo No. CNSC - 20191000000236 de! 15 de enero de 2019, modificado por el Acuerdo
No. CNSC - 20191000000556 del 25 de febrero de 2019, en el sentido de incluir los parametros segun
los cuales se desarrollara la Prueba de Valoracion de Antecedentes -VA- para el Nivel Técnico.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Corregir el articulo 39° del Acuerdo No. CNSC - 20191000000236 del 15 de
enero de 2019, modificado por &l Acuerdo No. CNSC - 20191000000556 de! 25 de febrero de 20189,
por las consideraciones expuestas en el presente Acuerdo, el cual quedara asi:

ARTICULO 39°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei valor méaximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual
se tendrd en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos.

Ponderacién de las factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Factores

Experiencia

Educacion

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profesional
Relfacionada

(9

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacion
Formal

Educacion
para el

Trabajo y el

Desarrollo
Humano

Educacién
Informal.

Profesional

40

N.A.

N.A.

40

10

10

100

Técnico

N.A,

40

NA.

40

10

10

100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se.inscriba
el aspirante.

ARTICULO SEGUNDO.- Corregir el articulo 40° del Acuerdo No. CNSC - 20191000000236 del 15 de
enero de 2019, modificado por el Acuerdo No. CNSC - 20191000000556 del 25 de febrero de 2019,
por las consideraciones expuestas en el presente Acuerdo, el cual quedara asi:

ARTICULO 40°%- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacidn académica
se.tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el méaximo
definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones de! empleo.

2 Por |a cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Por el cual se corrigen fos articulos 39°, 40° y 41 del Acuerdo No. CNSC - 20191000000236 del 15 de enero de 2019,
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- Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe fa puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Forrnal que exceda el requisito minimo Y que sg
encuentre debidamente acreditada:

. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder de 40
puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional
Profesional 40 30 20 30

b. Empleos del Nivel Técnico: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 40
puntos.

Titulo . Especializacion
Nivel Profesional Tecnolégica

Especializacién
Técnica

P - No se
Técnico No se puntiia 25 40 20 30 puntia

Tecndlogo Técnico Bachiller

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el numero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones dal empleo, de la siguiente
manera:

Ndmerc de Programas Cerlificados Puntaje
3 0 més 10
2 5
1 3

. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificars teniendo en cuenta el namero fotal de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o més horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80y 119 horas
Entre 40 v 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuarén los eventos de formacion refacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTIiCULO TERCERO.- Corregir el articulo 41 del Acuerdo No. CNSC - 20191000000236 del 15 de
enero de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC - 20191000000556 del 25 de febrero de 2019,
por las consideraciones expuestas en el presente Acuerdo, el cual quedara asi:

ARTICULO 41°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de Ia experiencia se tendrén
en cuenta fos siguientes criterios;

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL <
O PROFESIONAL RELACIONADA SEGUN SEA EL cAso | FUNTAJE MAXIMO
97 meses 0 mas 40
Entre 73 vy 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 v 48 meses 10
De 1 a 24 meses ]
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Por ef cual se corrigen los articulos 39° 40° y 41 del Acuerdo No. CNSC - 20191000000236 del 15 de enero de 20139,
maodificado por el Acuerdo No. CNSC - 20191000000556 del 25 de febrero de 2019, de la Comisién Nacional del Servicio
Civif -CNSC-, en el marco.del PROCESO DE SELECCION N, 825 de 2018 - DISTRITO CAPITAL-CNSC.

Nivel Técnico:

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA . £
RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Enire 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el méximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para
cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
{tiempos trasiapados), ef tiempo de experiencia se contabilizarad por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando fas horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de. Valoracién de Antecedentes deberd ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO.- Las demds disposiciones contenidas en el Acuerdo No. CNSC -
20191000000236 del 15 de enero de 2019, modificado por el Acuerdo No. CNSC - 201981000000556
del 25 de febrero de 2019, quedaran incolumes.

ARTICULO QUINTO.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el
sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con o dispuesto en el inciso final
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 05-

\\W
' LLEN DUQUE
Presidente

e

Revisd'y ajusté: Crara Perdo‘% .

Revisd: Juan Carios Peia Metina/Cargiina Martinez CanfoB_
royectd: Cartos Julidn-Pefa Crw%



