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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC -20191000008546 DEL 13-08-2019

“Por el cual se corrigen errores de digitacion, transcripcion u omision de palabras en la informacion de algunos
empleos de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad —SIMO de la Convocatoria Territorial Norte, Procesos de Seleccion No. 746, 755, 759, 766, 769,
770, 771,772,775, 776, 777 y 826"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, principalmente las establecidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, en especial, la
conferida en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y

CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

Que el articulo 130 de la Carta dispone que "Habra una Comisiéon Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Que los literales c) e i) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establecen como funcion de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, las de “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento” y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al
empleo publico a traves de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior,
que contrate para tal fin”.

Que en virtud de dichas facultades, la CNSC realizé conjuntamente con 61 entidades de los
Departamentos de Atlantico, Bolivar, La Guajira y Norte de Santander, la etapa de planeacion de una
convocatoria a concurso publico de méritos, con el fin de proveer las vacantes definitivas de los empleos
del Sistema General de Carrera Administrativa de sus respectivas plantas de personal.

Que las entidades referidas registraron en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, la cual fue suscrita
y certificada por el Representante Legal y el Jefe de Talento Humano de cada una de ellas y remitida
a esta CNSC.

Que, con fundamento en lo anterior, la CNSC profiri¢ los Acuerdos de Convocatoria correspondientes,
por medio de los cuales convocod a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de dichas entidades.

Que conforme a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, la CNSC suscribié con la
Universidad Libre, el Contrato de Prestacion de Servicios No. 247 de 2019, cuyo objeto consiste en:

(...) Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de algunas entidades de los departamentos de Bolivar, Atlantico, La Guajira, y Norte de Santander —
Convocatoria Territorial Norte, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de la
informacion para la conformacion de la lista de elegibles (...).

Que con ocasion de la ejecucion de la Etapa de Verificacion de Requisitos minimos realizada por la
Universidad Libre, operadora de este proceso de seleccion, mediante comunicacion recibida via correo
electronico el 18 de junio de 2019, remiti6 a la CNSC la relacion de ciento seis (106) empleos
pertenecientes a 12 entidades de la Convocatoria Territorial Norte, en la que informé a la CNSC, que
con ocasion de la Verificacion de Requisitos Minimos identificaron empleos que contenian errores de
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digitacion, transcripcidon u omision de palabras en el registro de la OPEC en el SIMO frente a los
correspondientes Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL,
como se relaciona a continuacion:

NUMERO DE NIVEL :
DPTO. ENTIDAD PROCESO ACUERDO DE JERARQUICO EMPLEOS CODIGO OPEC
CONVOCATORIA
NORTE DE Alcaldia de San José de 20181000007466 del : ’
SANTANDER | Cucuta Norte de Santander Hel 4-12-2018 Asstgncisl ¥eaea
; 20181000006526 del : 64215, 64216, 64217
Alcaldia de Manaure 776 16-10-2018 Profesional 64485, 64487, 54492
Profesional 52173
GUAJIRA Alcaldia de Urumita 777 2018116?01%032?26 gei
T Tecnico 52176
. ; 20181000006516 del y : 70118, 70143, 70151,
Alcaldia de La Jagua del Pilar 775 16-10-2018 Asistencial 70152
Alcaldia de Santa Cruz de 20181000006426 del 5 e
Mompox 766 16-10-2018 Técnico 21514, 29154
Profesional 4729, 73255, 73256
Alcaldia de Villanueva 770 2018112010022‘1426 del
-10- Técnico 20619
; 2 20181000006456 del ; :
Alcaldia de Turbana 769 16-10-2018 Asistencial 69300
Profesional 74289
74294, 75523, 77152,
" ) 20181000006486 del 771563, 77154, 77155,
Gobernacion de Bolivar 772 16-10-2018 Técnico 771586, 77157, 77160,
17162, 77166, 74171,
77174, 77178, 77181,
77184, 77191
v 73187, 73189, 73190,
BOLIVAR 73196, 73290, 73300,
73301, 73303, 73305,
73309, 73312,73314,
73315, 73316 73353,
73354, 73357, 73442,
73443, 73448, 73456,
Profesional 73458, 73460, 73470,
73472, 73473, 73475,
Alcaldia de Cartagena 771 2018112_01%0_22?26 et 73476, 73478, 73479,
73481, 73482, 73485,
73488, 73492, 73493,
73494, 73495, 73497,
73499, 73501, 73514,
73515,:73530
Técnico 73401
Asistaticial 73350, 73351, 73352,
73378, 73395, 73407
= : 20181000006356 del Sl
Alcaldia de Santo Tomas 759 16-10-2018 Técnico 21508
; 20181000006316 del i
Alcaldia de Soledad 755 16-10-2018 Técnico 75694, 75740
ATLANTICO Asesor 76389
y 20181000006226 del 4708. 4709, 4710,4712
Alcaldia de Galapa 746 16-10-2018 Brtekir 4714, 5839, 5840. 5841
5842, 6799 ,6800,
6802, 6803

Revisada esta informacion, se encontrd que efectivamente existen inconsistencias entre lo reportado
en la OPEC en SIMO vy los correspondientes MEFCL de las entidades y empleos relacionados en el
cuadro anterior, razén por la cual se hace necesario realizar las correcciones correspondientes.

2. Fundamentos juridicos para la decision

Entre las funciones de vigilancia conferidas por el articulo 12 de la Ley 909 de 2004, a la CNSC, se
encuentran las siguientes:
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a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier momento, de oficio o a peticion
de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion
o no al principio de mérito (...).

=2

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito
e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en
la presente ley; (Negrilla fuera de texto).

{59

Por su parte, el Paragrafo 2 del articulo 11 de los Acuerdos de la Convocatoria Territorial Norte, preve
lo siguiente:

Paragrafo 2°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la entidad Publica
objeto de la presente Convocatoria y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse
diferencia por error de digitacion. de transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones
y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a
lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo
las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la entidad que reporto la OPEC
(Subrayado fuera de texto).

Finalmente, el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante
CPACA, dispone:

Articulo 3°. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las
actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucién politica, en la
Parte Primera de este Codigo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso,
igualdad imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion,
eficacia, economia y celeridad.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones administrativas se adelantaran de conformidad con las
normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucién y la ley, con plena garantia de los derechos
de representacion, defensa y contradiccion.

(..)

11. En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el
efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones, o retardos
y sanearan, de acuerdo con este Cddigo las irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la
efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa.

12. En virtud del principio de economia, las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, optimizar el uso
del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los
derechos de las personas.

13. En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente los procedimientos, e incentivaran
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten
con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

(...)

ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningln caso la correccion dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, seguin corresponda (Subrayado y negrilla
fuera de texto).

Que con fundamento en lo expuesto y en virtud de los principios que reglamentan la Administracion
Publica, particularmente el control en sede administrativa, que permite a la Administracion revisar,
modificar, aclarar o revocar sus propios actos, en consonancia con el principio de eficacia de las
actuaciones administrativas contemplado en el articulo 3 del CPACA, se procedera a corregir los
errores de digitacion, transcripcion u omision de palabras en el ingreso de la informacion de la OPEC
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en el SIMO, de ciento seis (106) empleos pertenecientes a 12 entidades de la Convocatoria Territorial
Norte, para lo cual se hace necesario:

Habilitar el SIMO por el término de cinco (5) dias habiles para que las entidades relacionadas en
el cuadro anterior, corrijan los errores de digitacion, transcripcion u omision de palabras respecto
de los empleos identificados con los codigos OPEC indicados en el mismo, los cuales
corresponden a los Procesos de Seleccion No. 746, 755, 759, 766, 769, 770, 771, 772, 775, 776,
777 y 826, de la Convocatoria Territorial Norte, de tal manera que la informacion coincida
integramente con lo establecido en sus respectivos MEFCL.

Conceder a los aspirantes inscritos en alguno de estos ciento seis (106) empleos, el término de
diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la comunicacion del presente acto
administrativo, para que consulten en el aplicativo SIMO las modificaciones realizadas por las
entidades y verifiquen el cumplimiento de los requisitos minimos, de conformidad con la
informacion corregida de la correspondiente OPEC.

En caso de que el aspirante considere que no cumple con los requisitos minimos, podra solicitar a
la CNSC, al correo electronico correccionesterritorialnorte@cnsc.gov.co, el cambio de empleo o,
en su defecto, la devolucion del costo del derecho de participacion. Para los aspirantes que no
opten por alguna de las dos alternativas aqui previstas, se entendera que continuan inscritos en el
mismo empleo al que inicialmente se inscribieron y los correspondientes requisitos minimos se
verificaran conforme a los documentos aportados en la oportunidad respectiva. '

Las correcciones efectuadas en la OPEC registrada en el SIMO, en los procesos de seleccion antes
referidos, no disminuyen el numero de empleos ofertados, ni la cantidad de vacantes reportadas

inicialmente.
En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 13 de agosto de 2019,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la correccion de los errores de digitacion, transcripciéon u omisién de
palabras en el registro de la informacion en SIMO de ciento seis (106) empleos pertenecientes a 12
entidades que hacen parte de la OPEC de la Convocatoria Territorial Norte, Procesos de Seleccion No.

746, 755, 759, 766, 769, 770, 771,772, 775, 776, 777 y 826, de acuerdo con la siguiente relacion:

NUMERO DE NIVEL ;
DPTO. ENTIDAD PROCESO ACUERDO DE JERARQUICO EMPLEOS CODIGO OPEC
CONVOCATORIA
NORTE DE Alcaldia de San José de 20181000007466 del ; .
SANTANDER |  Cucuta Norte de Santander ho 4122018 dottetan Toebe
. 20181000006526 del . 64215, 64216, 64217 |
Alcaldia de Manaure 776 16-10-2018 Profesional 64485, 64487, 64492
Profesional 52173
GUAJIRA Alcaldia de Urumita 777 201811000005ng del
6-10-20 Técnico 52176
; ) 20181000006516 del : ; 70118, 70143, 70151,
Alcaldia de La Jagua del Pilar 775 16-10-2018 Asistencial 70152
Alcaldia de Santa Cruz de 20181000006426 del A% i
Mompox 766 16-10-2018 Técnico 21514, 29154
Profesional 4729, 73255, 73256
Alcaldia de Villanueva 770 201811201%028‘1126 del
B Técnico 20619
. . 20181000006456 del . .
BOLIVAR Alcaldia de Turbana 769 16-10-2018 Asistencial 69300
Profesional 74289
74294, 75523, 77152,
2 - 20181000006486 del 77153, 77154, 77155,
Gobernacion de Bolivar 772 16-10-2018 S 77156, 77157, 77160,
77162, 77166, 77171,
77174,77178, 77181,
77184, 77191




20191000008546 Pagina 5de 5

“Por el cual se corrigen errores de digitacion, transcripcion u omision de palabras en la informacion de algunos
empleos de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad —SIMO de la Convocatoria Territorial Norte, Procesos de Seleccion No. 746, 755, 759, 766, 769,
770, 771, 772, 775, 776, 777 y 826"

NUMERO DE
DPTO. ENTIDAD PROCESO ACUERDO DE
CONVOCATORIA

NIVEL

JERARQUICO EMPLEOS CODIGO OPEC

73187, 73189, 73190,
73196, 73290, 73300,
73301, 73303, 73305,
73309, 73312,73314,
73315, 73316, 73353,
73354, 73357, 73442,
73443, 73448, 73456,
Profesional 73458, 73460, 73470,
20181000006476 del 73472, 73473, 73475,
e 73476, 73478, 73479,
73481, 73482, 73485,
73488, 73492, 73493,
73494, 73495, 73497,
73499, 73501, 73514
73515, 73530

Técnico 73401

73350, 73351, 73352,
73378, 73395, 73407
20181000006356 del

Alcaldia de Santo Tomas 759 16-10-2018 Técnico 21508

: 20181000006316 del A
Alcaldia de Soledad 755 16-10-2018 Técnico 75694, 75740

Alcaldia de Cartagena 771

Asistencial

ATLANTICO Asesor 76389

. 20181000006226 del 4708, 4709, 4710,4712

Alcaldia ge Galapa 46 16-10-2018 brofosional | 4714 5839, 5840, 5841
5842, 6799 6800,

6802, 6803

PARAGRAFO PRIMERO. La CNSC habilitara el SIMO para que las entidades relacionadas en este
articulo, en un termino maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente decision, corrijan los errores de digitacion, transcripcidon u omision de
palabras en la OPEC, de tal manera que coincida integramente con lo establecido en sus respectivos
MEFCL.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los aspirantes inscritos en los empleos identificados con los codigos OPEC
relacionados en el presente articulo, deberan consultar la nueva informacion registrada en el SIMO,
con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos acordes con el MEFCL de la respectiva
entidad. En caso que consideren que no cumplen estos requisitos podran, dentro de un término de diez
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la comunicacion de las correcciones realizadas,
solicitar a la CNSC, al correo electronico correccionesterritorialnorte@cnsc.gov.co, el cambio de
empleo o, en su defecto, la devolucién del costo del derecho de participacion. Para los aspirantes que
no opten por alguna de las dos alternativas aqui previstas, se entendera que contintan inscritos en el
mismo empleo al que inicialmente se inscribieron y los requisitos minimos se verificaran conforme a los
documentos aportados en la oportunidad respectiva.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina Web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y hara parte integral de los Acuerdos relacionados en el articulo primero de
este proveido.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C.

(i er

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ

Presidente
Aprobo: Jorge A. Ortega Cegg#, Comisionado
Reviso: Johanna Patricia BeRitez Paez / Diana Carolina Figueroa Merin
Reviso: Byron Valdivieso Valdivieso, Jefe Oficina Juridica

Proyecto: Henry Gustavo Morales Herrera — Karen Santisteban f;gy
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