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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000000586 DEL 04-03-2019

“Por la cual se corrige un error formal en el Acuerdo No. CNSC -20191000000296 el 24 de enero de 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley
909 de 2004 y el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezca esa ley y el reglamento.

Que la CNSC profirié el Acuerdo No. CNSC - 20191000000296 del 24 de enero de 2019, “Por
el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE BOCHALEMA - NORTE DE SANTANDER -“Proceso de
Seleccion No. 987 de 2019 Convocatoria Territorial Norte”.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, dispone lo siguiente:

Articulo 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran
corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios
~en el sentido material de la decisidn,. ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la
correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Que la CNSC evidencié un error de digitacion en el articulo 18 del Acuerdo No. CNSC -
20191000000296, ya que en relacion con la validez de los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior, se citd la Resolucion No. 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones
Exteriores, cuando lo correcto era citar la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018
ese Ministerio, vigente para la época de expedicién del Acuerdo en mencion.

Que el articulo 3° numeral 11 del CPACA, determina;

En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y
para el efecto removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este codigo las irregularidades procedimentales que se
presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa (... ).

Que el articulo 45 del CPACA dispone que en cualquier tiempo, de oficio o a peticidén de parte,
se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritmeticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras.

Que de conformidad con el paragrafo 2° del articulo 13° del Acuerdo No. CNSC -
20191000000296, los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de convocatoria, seran suscritos
unicamente por el Representante Legal de la CNSC.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Corregir el error formal de digitacidn contenido en el articulo 18 del
Acuerdo No. CNSC - 20191000000296 del 24 de enero de 2019, conforme a la parte mo’uva
del presente acto administrativo, el cual quedara asi:

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes ¢
certificaciones sobre la obtencidn del titulo o certificado de terminacién y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez,
requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

Dentro del afic siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que la modifican o sustituyen.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados expedidos
por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1075
de 2015. Los certificados pueden ser:

+ Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

¢ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
785 de 2005:

e Nombre o razén social de la entidad.

+ Nombre y contenido del curso o programa.

» Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los
procesos de seleccién en la entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma Espafiol, de acuerdo con los
requerimientos establecidos en la Resolucidén 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente Institucion de Educaciéon Superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara
lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto Ley 785 de 2005 y en las
normas que lo modifiquen o sustituyan.
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En la prueba de valoraciéon de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en cualquier
tiempo.

ARTICULO SEGUNDO. - Los demas articulos contenidos en el Acuerdo No. CNSC -
20191000000296 del 24 de enero de 2019, quedaran incolumes. P

ARTICULO TERCERO. Vigencia. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacion en la pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO o su equivalente, de l
| conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C.

(), ¢

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente
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