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ACUERDO No. CNSC - 20191000000266 DEL 24-01-2019

“Por el cual se modifican los Articulos 1°,2° y 11° del Acuerdo No. 20181000006576 del 16 de Octubre
2018, a través del cual se convocd a Concurso de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE CACHIRA - NORTE DE SANTANDER “Proceso de
Seleccion No. 781 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte”

kn uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de Ia
Constitucion Politica, en el literal ¢) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y2.2.6.4 def Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo No 20181000006576 de Octubre 16 de 2018, la Comision Nacional del
Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos. vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Cachira - Norte de Santander,
denominado "Proceso de seleccién No. 781 de 2018 Convocatoria Territorial Norte”.

Que con posterioridad a la expedicion de dicho acuerdo, la Alcaldia del Municipio de Céchira — Norte
de Santander, mediante correo elecirénico del dia 10 de enero de 2019, solicito ajustar el nimero de
empleos reportados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) adicionando un {1) Empleo
con OPEC 83778 denominado Técnico administrativo, Codigo 367, Grado 05, quedando un total de
nueve (9) empleos, y diez (10) vacantes.

Que el articulo 13° ibidem, del Acuerdo No. 20181000006576 del 16 de octubre de 2018, prevé que,
(...} Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto, por la Comisién Nacional del Servicio Civil, lo cual deberé ser
diviigado porla entidad que adelanta el proceso de seleccion (...)"

Que el articulo en mencion dispone en su paragrafo segundo que, “l0s actos administrativos a través
de fos cuales se realicen aclaraciones, corrécciones, adiciones y/o modificaciories al Acuerdo de
Convocatoria, seran suscritos tnicarnente por el Representante Legal de la Comisién Nacional del
Servicio Civil".

Que teniendo en cuenta la solicitud ya mencionada, es necesario modificar los Articulos 1°, 2° y 11°
del Acuerdo No. 20181000006576 del 16 de octubre de 2018, con el fin de ajustar los mismos al
numero real de empléos que se encuentran en vacancia definitiva en la Alcaldia de Céachira — Norte
de Santander, que hacen parte del Proceso de Seleccion No, 781 de 2018 ~ Convocatoria Territorial
Norte.

Que conforme lo anterior, la Sala Plena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en sesion del 23
de Enero de 2019, aprob6 modificar los articulos 1°, 2° y 11° del Acuerdo No. 20181000006576 del
16 de octubre de 2018.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar los Articulos 1°, 2° y 11° del Acuerdo No 20181000006576 del 16 de octubre
de 2018, "Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DE CACHIRA ~ NORTE DE SANTANDER "Proceso de
Seleccion No. 781 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”, por las consideraciones previamente
expuestas en el presente Acuerdo, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva diez (10) vacantes pertenecientes al Sistema General de Cairera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CACHIRA -~ NORTE DE SANTANDER, que se identificara como “Proceso de Seleccidn No. 781
de-2018 - Convocatoria Territorial Norte”.
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ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E| concursc abierto de meritos para praveer las diez (10) vacantes de la
planta de personal de la ALCALDIA DE CACHIRA, objeto del presente Proceso de Seleccién, estard bajo la directa:
responsabilidad de la CNSC, ja gue, en virtud de sus compatencias legales, podra suscribir contratos o convenios
interadminisirativos para -adelantar fas diferentes fases del proceso con universidades piblicas o piivadas o
instituciones de educacion -superior, acreditadas para realizar este tipo de proceses, conforme lo reglado en los
articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y &l articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por ef articulo 134 de la
Ley 1753 de 2015,

ARTICULO 11°, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera -
OPEC, de la ALCALDIA DE CACHIRA — NORTE DE SANTANDER, que se convecan por este Concurso abierto de

méritos son:
NIVELES DENOMINACION NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES
Comisario De Familia i 1
Profesional | Profesional Universitario 1 1
Profesional Universitario- Area de la Sajud 1 1
Inspector De Policia Rural 3* A 6° Categoria 1 1
Técnico inspector De PgliciaRural 1 1
Técnico Administrativo 2 2
Técnico Operativo 1 1
Asistencial | Auxiliar Administrativo 1 2
Total 9 10

PARAGRAFO. 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a proveer mediante
este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, registrada por la Entidad objelo del
presente Proceso de Seleccion, la cual se encluenira debidamente publicada en la pagina Web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnse.gov.co enface: SIMO y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales
respeclivos que hacen parte integral de ia presente Convocaloria.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por la ALCALDIA
DE CACHIRA — NORTE DE SANTANDER y es de responsabilidad exclusiva de esta, por o que. en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual
de Funciones y Competencias Laborales o los actos adminisirativos que la determinaron, la OPEC se corregira
dando aplicacion. a lo previsto en el artictilo 45 del Codigo de Procedimienfo Administrativo y -de lo Conlenicioso
Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad
que reporto la DPEC,

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente procesc de
seleccion, éstara determinada e {a OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

ARTICULO 2°. La anterior modificacién, no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo
No. 20181000006576 del 16 de octubre de 2018, los cuales quedaran incolumes.

ARTICULO 3°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion vy
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, y/o enlace: SIMO o
su equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

Dado en Bogota D.C., el 24 de Enero de 2019,
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LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente
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