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ACUERDO No. CNSC - 20191000000336 DEL 24-01-2019

“Por el cual se modifican los articulos 1°, 2° y 11° del Acuerdo No. 20181000008496 del 16 de octubre de
2018 a través del cual se convocd a Concurso de Meritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE MAGANGUE - BOLIVAR “Proceso de Seleccién No.
773 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En usao de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de ia
Constitucion Politica, en el literal ¢) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articuios
2.2.6.1, 2263y 22564 del Decreto 1083 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo No. 20181000006496 de octubre 16 de 2018, !a Comision Nacional del
Servicio Civil {CNSC) convocé el proceso de seleccion de fos empleocs vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Magangué ~ Bolivar, denominada
‘Procesc deé seleccion No. 773 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”

Que con posterioridad a la expedicion de dicho acuerdo, la Alcaldia del Municipio de Magangué —
Bolivar, a través correo electronico del 11 dé diciembre de 2018, solicitd ajustar el nimerc de
emplecs reportados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), adicionando seis (8)
Empleos asi: iy OPEC 81721 denoeminado Profesionat Universitario. Cédige 219, Grado G, i) OPEC
81719 denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 9, iii) OPEC 812456 denoniinado
Tecnico Operativo, Cédigo 314, Grado 2, iv) OPEC 79785 denominade Celador, Codigo 477, Grado
1. v} OPEC 79784 denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 1 y vi) OPEC
79594 denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 8. modificando el niimero inicial
ofertados, quedando un total de cuarenta y acho (48) empleos y cuarenta y ocho (48) vacantes.

Que el articulo 13 del Acuerdo No. 20191000006496 dei 16 de octubre de 2018, prevé que, “antes de
dar inicio a la etapa de inscripciones, el proceso de seleccion podra ser modificade o
complernentado, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE MAGANGUE, debidamente justificado.
aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divuigado a través de la pagina web
WWwW, C118C.gov.co y/o enlace SIMO’,

Ciue el articulo en mencion dispone en su paragrafo segundo que, “los actos administrativos a
traves de los cuales se reallcen aclaraciones, comrecciones. adiciones y/o modificaciones al Acuerdeo
de Convocatoria. seran suscritos tnicamente por el Representante Legal de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil”

Que conforme lo expuesto es necesaric modificar fos articulos 1°, 2° v 11° del Acuerdo No
20181000006496 del 16 de octubre de 2018, can el fin de ajustar los mismos al numero real de
empleos y vacantes que se encuentran en vacancia definitiva en ia Alcaldia de Magangué ~ Bolivar,
gue hacen parte del Procesc de Seleccidn No, 773 de 2018 - Convecatoria Territorial Norie.

En consecuencia, (a Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil. en sesion del 23 de enero
de 2019, aprobo modificar los articulos 1°, 2° v 119 del Acuerde No. 20181000008496 de 2018.

En meérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Modificar los articulos 1°, 2° v 11° del Acuerde No 20181000006495 del 16 de octubre
de 2018, "Por ef cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DE MAGANGUE - BOLIVAR “Proceso de Seleccion No. 773 de
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“Por el cual se modifican los articulos 1°, 2° y 11° del Acuerdo No. 20181000006496 del 16 de octubre de
2018 a través del cual se convoco a Concurso de Méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de a planta de personal de ia ALCALDIA DE MAGANGUE - BOLIVAR “Proceso de Seleccién No.
773 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Norte”

2018 — Convocatoria Territorial Norte”, por las consideraciones previamente expuestas en el presente:
Acuerdo, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 1°. PROCESC DE SELECCION, Adelaniar el coricurse abiente de mértos. para proveer de manera
definitiva cuarenta y ocho (48) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de-la planta de
personal de la ALCALDIA DE MAGANGUE, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 773 de 2018 -
Convacatoria Territerial Norte”,

ARTICULG 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierte de méritos para proveer las cuarenta y ocho {48)
vacantes dé ia planta de personal de la ALCALDIA DE MAGANGUE, objelo del presente Proceso de Sateccion,
estara bajo la directa responsabiidad de ta CNSC, Ja que, en virtud de sus competencias legales, potia suscribir
contralos o convenios interadministratives para adelantar las diferentes fases del proceso con universidades
plblicas ¢ privadas o instituciones de educacion-superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, confanmie
io reglade en los articulos 30 de |a Ley 800 de 2004 v el articule 3 del Decreto Ley 780 de 2005 modificados por el
articlilo 134 de fa Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de-Empleos de Carrera -
OPEC. de la ALCALDIA DE MAGANGUE, que se convocan por este Concurso abierto de meritos son.

NUMERO | yi;meR0 DE

NIVELES DENOMINACION DE :
EMPLEOS VACANTES

PROFESIONAL Profesional 31 K
TECNICO Técnico Area S"cllUd 1 1
Técnico Operativo 7 7

Auxiliar Area Sajud 3 3

ASISTENCIAL Auxiliar De Servicios Geperales 3 3
Celadar 2 2

Secretario 1 1
TOTAL 48 48

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva respansabilidad, el aspirante debera consuitar Ios emplecs a proveer mediante
este consurso de merios en fa Oferta Publica de Empleos de Carreia — OPEC, reqistrada por fa Enfidad obfeto del
presente Procesc de Seleccion, ta cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de Ja Comision
Nacional del Servicio Givil www.cnse.goy.¢o enface: SIMQO  y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales
respectivos que hacen parte itegral de fa presente Convocatora.

PAF?AGR’AF_O 2% La OPEC que fonma parle integral del presente Aeuerdo, ha sido swministrada por la ALCALDIA
DE MAGANGUE y es de responsabilidad-exclusiva de esta; porilo gue, en caso de presentarse difarancias por error
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre fa OPEC y ef Manual de Funcicnes y Compelencias
Laborales o Ios actos administrativos que la determinaron, fa OPEC se corregird dando-aplicacion a lo previsto en-el
articule 45 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenicioso Administrative. Asi mismo las
consecuencias guie se derven de dichos errores o-inexactitudes recaeran en fa entidad que repontdla OPEG.

'PARA'GRAFO 3% La sede de babajo de cada uno de los empleos vacanies ebjeto del presente procesc de
seleccicn, estard deferminada en la OPEC. Ia cual forma parte integral del conceirso.

ARTICULO 2°. La anterior modificacion, no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo
No. 20181000006496 del 16 de octubre de 2018, los cuales quedaran incolumes.

ARTICULO 3. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién vy
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC. y/o eniace: SIMO o
su equivalente, dé conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articula 33 de la Ley 909 de
2004,

Dado en Bogata D.C., el 24 de Enero de 2019,
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