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ACUERDO No. CNSC - 20181000007456 DEL 04-12-2018

REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meénitos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistemna General de Carrora Administrativa de {a planta de personal
de la ALCALDIA DE CHINACOTA - NORTE DE SANTANDER "Procesc de Seleccion No. 827 e 2018 -
Convocatoria Territorial Norte™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus lacultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Canstitucién Polltica, en los articulos 11 y 30 de Ia Ley 909 de 2004, y en los articulos. 2.2 6 1 y2263
del Decreto 1083 ge 2015y

CONSIDERANDO QUE;

£l articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos on los organos y antidades del
Estado son de camera. salvo I8s excepciones alll previstas y que €l ingreso a los cargos de carrera y ol
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 1a ley
para detarminar 08 meéritos y las calidades de los aspiranies.

Asi mismo, el articulo 130 de I Carla dispone: "Habra una Comision Nacional del Seevicio Civil
responssble de la administracion y viglancia de las cameras de los servidores publicos. excepcion
hecha de Jas que tengan caracter especial”,

Aunado a &lio. et articulo 7° de Ia Ley 900 de 2004 prave que la Comision Nacional de! Servicio Civil es
un drgano de garantia y proteccion del sistema de mento en el empleo pablico de caractar permanente
de nivel nacional, independients de las ramas y drganos del poder publico, dotada de pérsonaria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asl mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad. independencia e imparcialidad. con el fin de garantizar la plena vigencia de
RIINCIPI0 08 méro

A su tumo, el iteral c) del articulo 11 de la ctada ley. establece como luncion de la Comision Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC. 1a de *Eisborar las convocalonas @ Concurso
para sl dessmpeio de empleos plblicos de carera. e acunrdo con J0s Brminos y condciones que establszean
la presenie vy y wl reglamenio®

El articulo 28" de la misma Ley, seflala Principios que onenfan e mgreso y el ascenso @ 08 empiecs pubicos
de carerg administrativa La gjecucion de los procesus de seleccid para ol ngreso y ascenso @ jos empiecs
Pubicos ge carrenn adiminisirative, se desarmilars de acuerdo con Jos siQuisnies principios

&l Mento. Principio segin el cual &l ingresa & 108 cagos de camurs sdmnistrativa. el ascenso y I3 permanencia
&n los musmos estaran delermmados por (@ demosiracion permanente de s colifoces acodémicas M
exXpETRNCIs ¥ las comperencias requendas para ! dosempent de los empleas

0 Libre concurmencia @ iguoidad on ef ingreso. Todos los ciudadanos qus acrediten los meguisitos delerminiados
an las convocatonas podrin pacicipar en los concursos sin discriminacion de ninguna ingole.

e} Publicidad. Ss entende por ests (4 difusion efectiva 08 182 CONVOCEIONES &N CONCes qQue penmitan ser
conocidas por la mtaidad de oz candidalos potenciales

) Transparencia en (a estion de Jos procesos de seleccidn y on of ascogmmento o8 fos juredos y drgancs
10cnicos encargndos oe la seleccidn

#) Especiolizaciin de los drgonos Wenikos encargados oe socutar 08 INOCesos (e Seieccion

I Garantia de imparcialicad oo Jos Orancs encargados de postonar y #svar a cabo los procedimientos o
seieccitn y. on aspociol. de cada uno de 108 membros responsahles de sjecutarios

Rl Confiabiticad y vakdezr do 105 mstrumentos utitzados para warificar a capactad y compelencas de los
ASPrEntes a acoeder o los empieas publicos de carrama

h) Efcacia en jos procescs de selecciin para garantzar ia adocisaon de s Caniains Socoonados ol pessi
dal

1) Eficsancia @n los procesos o Ssccion, s paucio del espelo de [0das y cady una oo s garantias que haa

de rocear o proceso e seleccion.”
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“Por el cual se pstablecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivaments los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CHINACOTA — NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion No. 827 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norta™

La Constitucidn politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveear los ampleos
de carrera mediants concurso de méritos oportunameante. avitando practicas o Interpretaciones que
permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indsfinido.

L3 Alcaldia de Chinacola es una entidad territorial de la organizacion polltico - administrativa del Estado
Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida Jde la poblacidn en su respectivo lerritorio

En virud de 1o antefior y en uso de sus compelencias legales, la CNSC realhzo conjuntamenie con
delegados de la Alcaldia de Chinacota objeto del presente proceso de salecaion, la etapa de planeacion
para adelantar el concurso abiarto de méritos, en cumplimiento del mandalo constitucional y de las
normas vigentes e Instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva
del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del Proceso de
Seleccion No. B27 de 2018 - Temtonial Norte. Para el efecto se adelantaron reumones y actividades
conuntas

En aste sentido, @l representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces de la
Alcaldia de Chindcota consolidd 1a Oferta Piblica de Empleocs de Catrera que en adelante se
denominard OPEC. an el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que &n
adelanta sa denominara SIMO' y suscribid |a respectiva certificacion generada por este Sistema

La Convocatoria se adelantara en concordancia con el articulo 317 de la Ley 909 de 2004 que establecit
las elapas del proceso de saleccién o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2 Reclutamiento, 3. Pruebas. 4
Listas de Elsgibles y, 5 Periodo de Prueba.

Atendiendo lo axpuesto. Ia Sala Plena de la Comision Nacional dol Servicio Civil, an sesion del 04 ge
Diciembra de 2018, aprobd convocar a Concurso abierto de médlos los empless vacanles
penenecienies al Sistama General de Carrera Administrativa de la planta de personal de 13 Alcaldia de
Chinacota, siguiendo los paramatros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha Enlidad.

£n mérito de lo axpuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierio de menios para provesr de
manera defimtiva dez (10) vacantes pertenackntas al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de Chinacota, que se Identificard como “Proceso de Selecoon No
B27 de 2018 — Temitorial Noste®

ARTICULO 2*. ENTIDAD RESPONSABLE E| concurso abierto de mernios para proveer las diez (10)
vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de Chindcota, objeto del presents Proceso de
Selaccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, 1a que, en virtud de sus compelencias
legales, podra suscribir contralos o convenios interadministrativos para adelantar lss diferentes fases
dol procoso con universidades piblicas o privagas o instituciones de educacion supernol, acrediladas
para realizar este tipo de procesos, conforme lo regiado an los articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y el
aniculo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso ablero de meritos s desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo. perlenacientes al

HIstema oo Apoyo Rare I8 GuSIced o Mo y I Osomumeand - FINOD Heraments Rnmencs Sesarrsiane ¢ Ompuesis par oose o
whucton slacenades con s Convocatonss 8 Concursos de Méntos gue se adelantan por la C Naconal del Servico Chell
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definiivamente los
mmmm-ummmaammmmma«umuamu
de la ALCALDIA DE CHINACOTA - NORTE DE SANTANDER "Proceso de Seleccion No. 827 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte"

Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Chinacota,
y que corresponden a los niveles profesional. técnico y asistencial de conformidad con la certificacidn
de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11° del
presente Acuerdo

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. £l presente Concurso Abieno de Méritas tendra las
siguientes fases:

Convocatona y divulgacion
Adquisioon de derechos de panicipacion e Inscripciones
Verificacion de requisitos mimmos
Aplicacion de prusbas

4.1 Prughas de compelencias basicas

4.2 Pruaba de competencias funcionales

4.3 Pruebas de compelencias comportamantales.

4 4 Valoracion de antacedentes
5 Conformacion de listas de elegibles
6 Penodo de prusha

L

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
pravisias en este articulo. incluyendo las reclamaciones procedentes y el termino para presantarlas en
cada caso

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las aferentes etapas del concurso
estardn sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia @ igualdad en el ngreso, publicdad
lransparencia, especializacion de los Organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos. eficacia y eficiencia

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
saleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuardo, se regird de manora espacal,
par lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
ei Decreto Ley 785 de 2005, i Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2006,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes

PARAGRAFO. El presenta Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a ia entidad
objeto de la misma. & la CNSC. a la Universidad o institucion de Educacion Supernior que ejecuta el
desarrollo de |a convocatona, como a los participanias

ARTICULO 7*. FINANCIACION. De conformidad con el aticulo 9'de |8 Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decrata 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva e
proceso de seleccion. seran |3s siguientes

1. A cargo de los aspirantes, ol monto recaudado par canceplo del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segln 8l nivel del empieo al que aspiren, asi

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minime diano legal vigente (1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salano minimo diano legal vigents (1 SMDLV).

Dicha suma Ia pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurse. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto o de manera electronica online
por PSE. en la forma ostablecida en &l articulo 15 del presente Acuerdo y en las fuchas que I3
CNSC datarmine. las cuales seran publicadas oportunamente a traves de la pagma wsh
WWw.CNsC.aov.co y/o enlace Sistema de apoyn para la Igualdad ¢! Mésito v la Oportunidad -
SIMOD
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para praveer definitivamente les

empleos vacantes portenccientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

de Ia ALCALDIA DE CHINACOTA — NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion No. 827 de 2018 -
Canvocatoria Territorial Norte™

2. A cargo de la «<ENTIDAD»: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso
abieno de mértos, menos el monto recaudado por conceplo dal pago de los dérechos de
paricipacion que hagan los aspiranies 8 esla proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspiranta debe tenar an cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a Incurrir en los siguientes gastos

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso. conforme el numaral 1 del articulo 7 del
presenta Acuerdo

2. Desplazamiento y demas gasios necesanos para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diigencia de acceso a pruebas

ARTICULO 9. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para participar en €l proceso de seleccion se requiere:

Ser cludadano(a) colombilano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante. sefialados en la OPEC
corraspondients

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constilucionales y legales de inhabiidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar ampleos publicos. que persistan al momanto
de posesionarse on el evento de ocupar una posicidon de elegibilidad como resultado del
concurso abieno de méritos

4 Aceptar en su totalidad las reglas establecidas on ol Proceso de Saleccion.

5 Registrarse en al Sistema de Apoyo para la igualdad. & Mérito y Ia Oportumidad - SIMO.

6 Los demas requisilos astablecidos an normas legales y reglamentanas vigentes

PARAGRAFO 1. E! trdmite y cumplimiento de las disposiciones previsias en esta normatividad sera
responsaabilidad exclusiva del aspirante. La ihobservantia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de los
requisitos de participacion seran impedimento para lomar posesion del cargo

ARTICULO 10*. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
las siguentes

Aportar documentos falsos o adullerados pars su INscrpaon
Incumplir los requisitos minmos exigidos en la OPEC o no acreditarios confarme a lo establecido en
ol presente Acuerdo,

No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos
No presentarse a cualquiera de las pruabas sstablacidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
Realzar acciones para cometer fraude en el Cancurso

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
raglamenten |as diferentes etapas dsl concurso

8 Presantarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de susiancias
psicoactivas

&AW "N -

~“owm

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de |a Constitucion
Politica, el aspirante se compromata a suministrar en todo momento informacion veraz Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documeniacion y/o en las prusbas. o intanio de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a la exclusion
del proceso de seleccion en el estado &n que éste o encuentre.

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer delinitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistoma General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CHINACOTA ~ NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion No. 827 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte™

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, de la Alcakdia de Chindcota. que se convocan por este Concurso abierto de méntos
son

PARAGRAFO 1* Bajo su exclusiva responsabilidad, ol aspirante debera consultar jos emplecs a
proveer madiante esle cancurso de méritos en la Oferta Publica de¢ Emplecs de Carrera - OPEC,
registrada por fa Entidad objeto del presente Proceso de Saleccion a cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil www cnsc gov g enlace. SIMO
y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte inlegral de la
presante Convocatona.

PARAGRAFO 2° La OFPEC que forma parte intagral del presente Acuerdo. ha sido sumimistrada por la
«ENTIDAD» y as de responsabilidad exclusiva de esta, por lo que. on caso de presentarse diferencias
por error de digtacion de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manua! de
Funciones y Compatencias Laborales o Ios aclos administralivos que ia daterminaron, la OPEC se
corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos ermores o
inexactiiudes recaeran en la entidad que reportd 1 OPEC

PARAGRAFO 3*. La sede de rabajo de cada uno de los empleos vacanies objelo del presente proceso
de salecoon, estara determmada en la OPEC, Ia cual forma pane imegral del concurso

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. E! “‘Proceso de Selecoon No. 827 de 2018, - Temitonial Norte ™ se
divuigara en |a pagina web www cnsc gov co. y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto
del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de (a Ley 909 de 2004, as| como en los demas
medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca, y permanecerd publicada.
durante el desarrolio de la misma

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la #lapa de
Inscripciones. el Proceso de Seleccion podrd ser modificado 0 complementado. de oficlo o a solicitud
de la Alcaldia de Chinacota. debidamente justificado. aspecto que sera supervisado por la CNSC y
aportunamente divuigado a traveés de |a pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripclones, el Proceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanto al 3o
hora y fecha de inscripciones y aplicacién y acceso de las prusbas. Las fachas y horas no podran
anliciparse a las previstas micialmento.

Las modificaciones respecto de |a fecha de las inscripciones. sa divulgaran por las mismos medios
ulllizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dlas habiles de
anticipacion a la facha de iniclacion dal panodo adicional
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empleos vacantes pertenccientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aphicacion de las prusbas, seran publicadas
en la pagina web www cnsc gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipaciin a la fecha inicialmente prevista para su aplicacian

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anianor. los errores formales s podran comegir en cualquier tempo
de ofico o @ pebcion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 dei Codigo de
Procedimienta Administrativa y da lo Cantencioso Administrativo,

PARAGRAFO 2. Los aclos administrativos a lravés de los cuales se realicen aclaraciones.
correcciones. adiciones y/o modificaciones al Acuerdo de Convocatoria. seran suscritos Gnicamants
por &l Representants Legal de la Commion Nacional del Servico Civil

ARTICULO 14*. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antas da iniciar su proceso da Inscripcion:

1

Lamscﬁpcaonsl ‘PmcoaodeSolocaano 827 doZOIB Tom?malNodo sahavéenlasfechas
ostablecidas por la CNSC. anicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO. dispuesto
en la pagina Web de la Comisidn www.cnsc gov.cy

Al ingresar a la pagina www. Cnsc gov.co boton SIMO, 2 aspirante debe lear cuidadosamants las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el "Manual de Usuano - Médulo Cludadano — SIMO”, en

&l mend “Infarmacitn y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™ que se encuentran en el icono
de ayuda identificado con el simbolo (7) de cada formulario que se debe diligenciar en ei aplicativo

Una vez registrado, debe ingresar & la pagina wab www.cnsc gov.co enlace SIMO. con su usuarno
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otres documenlos que considere y sean necasanos, los cuales
le servirdn para la verificacidn de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentas en al prasante concurso de mérios Cada documenio cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamano y oebe astar en formato PDF

El aspirante debe venficar que cumple con las condiciones y requisitos exgidos para el eercicon
del empieo pot &l que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No 827 de 2018 - Temtorial
Norte™ los cuales se encuentran deflinidos en la OPEC del Sistema General de Carrera
Administrativa de ia Alcaldia de Chinacota, publicada en la pagiha www cnsc.gov co enlaca. SIMO

Si no cumpleé con ios requisitos del empleo para &l cual desea concursar o Si 5o encuentra Incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabibdad dispuestas en las normas vigentes. el
aspirante no dabe inscrbirse

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podrad
marcarios en SIMO como lavaritos. luego saleccionar y confirmar sl empleo  al que desea
postularse: para asi proceder a efeciuar el pago solamento para ol empleo para @l cual va a
concursar

Efectuado el pago, el aspirante solamenta se podra inscribir a un (1) proceso de saleccidn y a un
11) empleo en &l marco de la Convocatotia Tertlorial No 827 de 2018 — Territorial Norte, toda vez
qlis 8l conclrso de mérniins s uno solo y esta conformado por varias entidades, y la aplicacion de
pruebas escnias se realizara en una MIEma sesion y n un unico dia. en [as ciudades relacionadas
en of articulo 27 del presente Acuerdo

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Procsso de
Saleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con sl
numaral 4 de! anticulo @ del presente Acuerdo.

Con la inscnpaion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacdn oficial, durants
el proceso de seleccion, es 13 paPiInag www Cnsc.Qov.co ¥/o enlace SIMO, por lo tanto debara
consultario permanentements

La CNSC podrd comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con al Concurso Ablerto de
Méritos a traves del correo electronico regrsirado en ese aphcativo, en concordancia con al articulo
33 de la Ley 909 ge 2004, en consacuenaia, &l registro de un correo alectrdnico personal en SIMO,
o5 obligatorno




20181000007458 Pagina 7 de 25

“Por el cual se establocen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los
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El aspirante acapta que para efectos de 18 notificacion de las Actuaciones Adminisirativas que se
generen en desarrollo del proceso de saleccidn, de conformidad con lo dispuesto en ¢l Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrdnico ragistrado en SIMO

El aspirante participara en al Proceso de Seieccion con Ios documentos que liene ragistirados an
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para &l ciarre de |a etapa de inscripoiones, conforme
al procedmento indicado en @l numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo Los documentos
cargados o actualizados con postenondad solo seran validos para futuros procesos de saleccion
Inscribirse en “Proceso de Seleccidn No. 827 de 2018 - Territorsal Norte®, no significa que el
aspirante haya supaerado ol concurso L os resultados oblenidos en cada fase del mismo, seran el
unico medio para determinar el mefito en ei proceso de saleccion y sus consecuonies afectos. an
atencidn a lo regulado en este Acuerdo

El aspirania dabe indicar la cludad de presantacion de las pruebas del "Proceso de Seleccian No
8§27 de 2018 - Teritorial Norte" de acuerdo con ol listado desplegado en SIMO previo a afectuar
el pago para realizar la inscripcidn en concordancia con lo dispuesto en el articulo 27 del presente
Acuerdo.

El aspirante &n condicion de discapacigad debe manifestario en ai formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos Necesanos para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hublere lugar

PARAGRAFO. Durante el proceso de saleccion los aspirantes podran. a través del SIMO, actualizar
Dajo su exclusiva responsabllidad. datos porsonales como ciudad de residencia. direccion, numero da
teléfono, con excepcion del cormeo electrdnico y numero de cédula regstrado en su nscripcion, datos
qua son inmodificables directamante por al aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presania proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguienta procedimiento en wl Sistema de Apoyo igualdad. Mérito
y Oportunidad — SIMO. y es responsable de cumplitio a cabalidad, siguiendo las nstrucciones
sefaladas en el "Manual de Usuario - Mddulo Ciudadano — SIMO” publicado en 1a pagina web de 1a
CNSC hitp://www.cnsc.gov.co en el mend “Informacién y capacitacion® opcion “Tutoriales y
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: E| aspirante debe vorficar i se encuentra registrado en el SIMO Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para ¢l slecto debe t@ner en cuanta lo sefalado en
2l anticulo 14 dal presante Acuerdo

CONSULTA DE OPEC. El aspirante registrado debe ingresar al Sislema de Apoyo Igualdad,
Mérito y Opoftunidad — SIMO, revisar los empleos de carrara afertados en el presents Proceso
de Seleccon y venficar en cuales cumple con los requisiios minimos exigidos para su
participacion y desempafio

. SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el emplec para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisilos minimos axigidas para su participacién y desempedo,
lenmendo un cusnts que unicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. B27 de 2018 - Territarial Norte,
reiterando que el Proceso de Selecclon es uno (1) solo y asta conformado por varias
entidades del orden lerritorial  Asi mismao_ la aplicacion de las pruebas escritas se realizara en
una misma sesion, an un unico din. en las ciudades o las que so hace reforencia en el articulo
27 del presente Acuerdo

la mﬁmcm dl uhccwn dcl omggg

Anles de realizar el ciarre del proceso de inscnpaidn, &l aspirants podra actualizar. moddicar
suprimi o reemplazie b informacian y/o documaentos que ingresd o adjunto cuando se registro
en SIMO.
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4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrard los dalos
basicos, documentos de formacion, expariencia. produccidn intalectual y otros documentos que
ol aspirante liene registrados en el Sistema al momento de su mscripcion. E] aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinenie, cotrecta y se ancuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documenios registrados en ¢l SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos dal empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados

Para continuar con sigulente paso (pago de derechos de partiopacon), &l aspiranle debe
seleccionar la ciudad de presentacion de las prusbas escrilas.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspiranie debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en &l Banco que para el electo se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera alectronica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos da inscrpoion al empleo. SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su praferencia,

* Siel aspiranta realiza el pago por la opcion online por PSE, &l sistema abnira una vantana
emargente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago
SIMO enviara |a confirmacion y datos del pago.

S el aspirania solecciona |a opaion de pago por venianiiia en e Banco, debera hacer
@l pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
Inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impresc en laser o alta
resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco

El aspirante solamenie debe efectuar &l pago para e empleo para 8| cual va 8 CONCUrsar;
efectuado &l pago no habra lugar @ la devolucion del dmero por ningln motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procadimiento de formalizar la inscripcion sefalado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por e Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son 103 que le permilen acraditar ¢l cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en |a prueba de valoracidn de antecadentes an el
presenle concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO,
la opcion inscripcion. SIMO generara un reporte oe Inscripcion con los datos cargados
previamente, informacon que podra ser consullada en cualquier momento por @l aspirante al
Ingresar con su usuano a SIMO

Si el aspirante escoge efecluar al pago online por PSE, la opcidn Inscripcion se habilitard de
inmediato

Si el aspirante escoge efactuar el pago por ventanilla en Banco, la opcion Inscripcion se habilitara
dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscrnipcion, el mismo no podra sar anulado, N & podra
modificar &l emplea para ol cual s& inscribd

El aspirante podra modificar, adicionar o aliminar los documentos para parlicipar en el "Proceso de
Seleccion No 827 de 2018 - Teritonal Norte”. unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la etapa de Inscripcones, sigusndo la siguente ruta en SIMO. Pane! de control <>
Mis empleos -> Confirmar emplec > A continuacion debe seleccionar |a opelén “Actualizacion De
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Documentos™ El Sistema generard un nuevo Cerificado de Inscripcion con las actualizaciones
efectuadas

PARAGRAFO*. Si al finalizar la etapa de inscripciones. el aspirante pagd los derechos de
paricipacion para algun empleo y no cerrd la inscnpaion de la que trata &l numeral 6 del presente
articulo, & sistema automaticamente realizara 1a inscnpcian del aspirante. Si ol aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, serd inscrito al ullimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. 1 proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES | PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La stapa On Imscrpcones comprende V) E) Paging Wet s onse gov oo ylo

flogano an SIMO o su sguivelents J) La | iace Ssema o apoyo paa la
) Le Comman mioemasd con 8 menos

comelts de la OPEC Iiumdﬂin“m“*a o o Ipumu o Metlo ¥y e

emplec. 4] Contesnaoion o¢ los dotos de | Upontumad -SINO.

nsonpoan m - amplec. %) E\mmmlg‘“m'“m‘“'
1

Banco que s gsmgne pam o
pago.

detechos de parbcpecion. £) Ls lormalzacion
oe s inmzrpoon

Los  aspeanise “WCIos  pOYTEN

consaltar s SIMO o s squnaseite con
Publicacian dol nume de Ssnrantes MECTIos | L, ussena y convesena o isiedo de

por ¥ | EEpraftes  MAcHitos Qala el Miemd
|

"agine Web www tneg 9oy €0

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. S/ antes de finalizar el plazo de
INscripcionas no se han inscnio aspirantes para uno o vanos amplecs © cuentan con menos INSCNios
que vacanies ofertadas, la CNSC podra ampliar @l plazo de inscripciones, 1o cusl se divulgard en
oportunidad a los interesados a traves de las alentas que se generan en SIMO y por madio de a pagina
web de la Comisidn.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17*. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar 108 requisios
de los ampleos de las entidades termtoriales conforme a lo pravisto en el Decreto Lay 785 de 2005 ¢
1a Ley 1064 de 2006, saran la educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,

y la expernencia
Para todos los efectos del presenie Acuerdo, se tendran en cuenia las siguientes daefiniciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente. personal, cullural y social que se fundamenta en
una concepcidn Integral de |a persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes

Estudios: Se entende por estudios los conocimienios academicos adquindos en nstituciones publicas
o privadas, detidamente recanocidas por ¢l Gobiema Nacional, correspondientas a la educagion basca
primana, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacidn lécnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado
en las modalidades de especializacion, maestrin, doctorndo y postdoctorado

Educacion Formal: £Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobades. en una
secuencia requiar de ciclos lectivos. can sujecion a pautas curriculates progresivas, conducentss o
grados y litulos
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Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC. contene las disciplinas academicas o profesiones. da
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de |8 Educacian
Supenor - SNIES y conforme lo dispuesio en el articulo 2.2.3.5 del Decrato 1063 de 2015

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aquella que se imparte &n instiluciones
publcas o privadas cerificadas en los terminas del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, 8n aspactos académicos o laborales
sin suecion al sistema de niveles y grados establecides en fa Educacion Formal y conduce a la
obtencion de Certificadaos de Aplitud Ocupacional

Educacion Informal Se considera educacion informal 1odo conocimianto libre y espontaneo adquirido.
proveniente de personas, entidades, madios masives de comunicacion, medios impresos, tradiciones.
costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquefla que tiene como objetiva
brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientas, habllidades. 1écnicas y praclicas.

[Je conformidad con el articulo 2.6 6 8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educaliva
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a Ia
expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditardn & ravis de cartificaciones de participacion
en evenios de lormacion comp diplomados. CUMSOs Seminanos, congresos, simposios, entre olros, a
excepaion de los cursos de Induccion, cursos de ingreso y/o promocitn que se dicien con ocasion de
los procesos de selecaon en |a antidad.

Experiencia: Se enliende por experencia, los conocimientos, las habilldades y destrezas adquindas o
desarroliadas durante el ejercicio de un emplea profesion, are u oficio.

Para elecios del presente Acuerdo. la expenancia se clasiflica en profesional, profesional relacionada.
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecdo an la OPEC que
corresponde al Manual da Funciones y Compelencias Laborales de |a entidad objeto del Proceso de
Seleccidn,

Experiencia profesional: Es la adquirida a padit de la lerminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, tecnologica o 1écnica profesional en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del emplao

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad

Social en Salud, la experiencia profesional se computard a pattir de la inseripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007

En ol caso de las disciplinas academicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, 1a experlencia
profesional s computara de |a siguiente maners

* Si al aspirante obluvo su litulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003 Ia
expanencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
academico raspectivo.

Si el aspirants obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de 1a Ley 842 de 2003, la
expetiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En caso de que ¢ emplec olertado contemple como requisito de estudios. ademas de la
Ingeniena y Afines, otros Nucieos Basicos del Conocimiento diferantes a esls, la expenencia
profesional para ese empleo se compulara a partit de la terminacion y aprobacién del pensum
académico da educacion superior o @l diplaoma,

La expenencia adquinda con postenondad a ia Erminacion de estudios en las modaldades de
formacion técnica profesional o tecnoldgics, no se considerara experiencia profesional

Experiancia profesional relacionada: Es la adquinda a partir de la terminacidn y aprobacion dal
pansum academico de la respectiva formacidn profesional. diferente a la Técnica Profesional y
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Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a proveer

Experiencia relacionada: Es la adquinda en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
lunciones similares a las del cargo a provear

Experiencia laboral Es I8 adquinda con &l ejercicio da cuaiquier emplieo. ooupacion. ane u oficio.

Experiencia docente: £s la adquinda en el ejercicio da las actividades de divulgacion del conocimiento
abtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas La experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinadeo en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
la entidad y por consiguiente en la OPEC,

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION Los estudios se acreditaran mediante |a
presentacion de dipiomas. actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificaciones sobre s obtencitn del titulo, o certificado de terminacon y aprobacion de matenas del
rEspectivo pansum academico, cuando asi lo permita la legisiacion vigente al respecto Para su validez
requerirdn de los registros y autenticaciones que determinan las normas vigentes sobre ta materia La
taneta profesional o matncuia correspondiente, segun sea el caso. excluye la presentacién de los
documeantos enunciados antenormente

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la correspondiente taneta
o matricula profesional, De no acreditarse en ese tlempo, se aplicara lo pravisto en el articulo 5* de la
Loy 160 de 1995 y an Ias normas que |a modifiquen o sustiluyan

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacian para el trabajo y el desamolio humano se deberan acreditar mediante cerificados
axpedidos por las enlidades debidamente autorizadas pam ello. de conformidad con 1o dispuesto en el
Decreto 1075 da 2015! los certificados pueden set

« Coertificado de Técnico Laboral por Competencias. S¢ olorga @ guen haya alcanzado
salistactoriamente las compelencias establecidas en el programa de lformacion laboral

« Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado

Las certficaciones deberan confenar. como minimo. los siguientas dalos. sagun lo previsto en el
Decrefo 785 de 2005

Nombre o razon social de la enbdad

Nombre y contenido del curso o programa.

Fachas de realizacion

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de exprasarse en dias. se
deba inaicar @l numaro total de horas por dia

Cenrtificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acraditara mediants la constancis
de asislencia o participacion en eventos de formacion tales como diplomados, cursos, seminarios
congresos, simposios antre olros. expedida por la entidad o institucidn que la imparte. y deberd
contanar minime o siguente:

Nombre o razan social de la enhdad o inshitucion

Nombre gel evento

Fachas de realizacion

Intensidad horaria, 1a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el numero total de horas por dia.

Se excaptuan los cursos ge Induccion, cursos de INgreso y/o promacian que se dicten con ocasian de
los procesos de saleccion en s entidad




207181000007456 Pagina 12 ge 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meritos para proveer definitivaments los
emplecs vacantes pertenecientes al Sistoma General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CHINACOTA - NORTE DE SANTANDER "Proceso de Seleccion No. 827 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte"

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
extarior raqueriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espanol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resalucian 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el extenor, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exja para su desempeno estas modalidades de formacion, podran
acraditar el cumplimiento de eslos requisilos con la presentacion de los centificados expedidos por la
correspondiente inslitucion de educacion superior. Dentro de los (2) aflos siguientes a la fecha de
posesion. 8| empleado gebera presentar 10s liwlos debidamente homologados, si no 1o hiclers, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1885, anticulo 7 del Decrelo ley 785 de 2005 y
en las normas que lo modifiquen o sustituyan

Enla prueba de valoracion de antecedentss sblo se lendra en cuenta la educacion pafa el trabajo y el
desarrolio humano y la educacion informal cuando sean ralacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en concordancia con & numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo. acreditada en
cuniquiar iempo

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA La experiencia se acreditara mediante o
preseniacion de cerificados escrilos. expedidos por In autbridad competents de las respectivas
instituciones oficiales o privadas

Para validar la experiencia profesional a partir de |a fecha de terminacion de maternias debara adjuntarse
la certificacion expedida por la institucidn educativa, en gue conste la fecha de terminacion y la
aprobacion de |a tolalidad del pansum acadeémico. En caso de no apoctarsa, la misma sa contara a
partir de la obtancion def titulo profesional. Para &l caso de los profesionales do la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo

Los cedificados de experiencia en enlidades publices o privadas, deben indicar de manera expresa y
axacts

a) Nombre o razon social de la empresa que s expide

b) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y teminacion para cada uno de ellos
(dia. mes y afo). evitando el uso de la expresion actuaimente

¢} Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

d) Funcionasa correspondientes al empleo o emplens desampefiados salvo que la ley las
establezca

En los casos en que |a ley establezca las funclones del cargo o se exija solamente experiencia laboral.
no es necesario que las cerdificaciones las especifiqguen,

Las cenificaciones geperan ser expeaidas por &l jefe de personal o el representanto legal de (a enfidad
0 empresa, 0 quien haga sus veces

Para el caso de certificaciones expedidas por personas nalurales, as mismas deberan llevar ia firma,
antafirma legible (Nombre compleln) y numero de cédula del empleador contratante. asl como su
direccion y telefono

Cuando las certificaciones Indiquen una jornada laboral Inferior a ocho (8) horas dianas, el iampo de
axperiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resullado por ocho (8).

La experiencia acreditada madiante contralos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva cenificacion de Ia ejecucion del contrato o medianie el acta de liquidacion o tarminacion,
precisando las aclividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
@jocucion aei contrato (dia, mes y ano). No se aceplara |a axpenencia acradilada cuando solo se
presente la cops del contrato, sin que (@ misma esi@ acompanada de los documenios antes
mencionados
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Cuando se presente experiencid adquirida de mangra simultdnea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados). el iempo de experiencia se contabilizarad por una sola vez

En los casos en que &l aspirante haya ejarcido su profesion o actividad en forma ndependiante o &n
una empresa o entidad actualmente liquidada la expenencia se acreditara mediante daclaracion del
mismo, sliempre y cuando se especifiquen as fochas de Inicio y de terminacion (dia. mes y ano), el
tiempo de dedicacion y las funclones o aclividades desarrolladas. la cual se entenderd rendida bajo la
gravedad dal juramento

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vélidas y, en consecuencia. no serdn objeto de evaluacidon dentro del proceso de
seleccidn ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documeantos diferentes para demaosirar 18 expenancia.

PARAGRAFO 2*. Los certficados de expenencia expedidos en el extenor deberan presentarse
debldamente traducidos y apostillados o legalizados. segun sea el caso La iraduccion debe ser
realizada por un traductor cerdificado, en los Wermings provistos en la Resoluciton No. 3269 de 14 ge
junio de 2016 axpedida por &i Ministeno de Relaciones Extariores

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas an los articulos 17° a 21° del
presente Acuerdo, serin aplicadas de manera imestricta para lodos los efectos de la etapa de
varificacion de requisitos minimas y la pruaba de valoracian de antecedentes

Los centificados de estudios y expenancia exigidos para el ampleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de Ia Alcaldia de Chinacota, deberan prasentarse en los términos establecidos en este
Acuerdo en consonancia con 1o dispuesto en el Decreto 785 de 2005

No se aceplaran para ningun efecto legal los litulos, diplomas actas de grado. ni cedificaciones de
estudio 0 expenencia que se aporten por medios distintos al aphicativo SIMO. o cargados o modificados
con posteriondad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones en este
Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracidn de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méntos

ARTICULO 21". DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documanios que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, tanlo para la Varficacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de
Valoracion de Antecadentas, son os siguiantes:

1 Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de dentificacion con folograiia
y numero de céduia

Tiwlo(s) academico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de lerminacitn de materias del respechvo
cenlro universitano, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de Seleccion para
sjercer al empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacidn de tramile en los casos
reglamentados por |a lay

Cenificacion(es) de los programas de Educacion para sl Trabajo y Desarrolio Humano y de cursos
o aventos de lormacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
do la mas reciente a la mas antigua

. Centificaciones de oxperiancia expedidas por la autondad compelente de la respactiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua Estos
documenios deberdn contaner como minimo la informacion indicada y las espacificaciones
pravistas en al articulo 19 del presente Acuerdo
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5 Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben cer
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracitn de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio 1a acreditacion de la Licencia de Conduccian. esta debe
aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efeciuara unicamente a través del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripaiones conforme al
procedimiento indicado en el numeral 8, Articulo 15 dal presente Acuerdo. Después de osa fecha la
Informacion cargada en el aplicativo para efacios da |a verificacion de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de antecedantes es inmaodificable y no podra ser complementada.

Los documantos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posierioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa
de inscripciones no saran objeto de analisis

Cuando el aspirante no presenie la documentacion que acredite jos regquisitos minimos de qQue lrata
este articulo se antendera que desista de continuar en &l proceso de seleccidn y, por tanto, quedara
axcluido del Concurso

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los términas del articulo 42 de |a Lay 1861
da 2017

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimienio de los
requisitos minimos para el empled al que se aspira, No s una prueba ni un Instrumento de saleccion,
es una condicion obligatona de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retino del
aspirants an cualquier atapa del proceso de salaccion

La unversidad o institucion de educacion supenor contratada por la CNSC, realizara & todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exgidos pana el empleo
gue hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del (Municipio o entidad), con el fin de
esiablecer si son o0 no admitidos para conlinuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisilos minimos se realizard exclusivamenie con base en o documentacion
aportada por el aspiranta en el Sisterna de Apoyo para la Igualdad, 8l Ménto y Ia Oportunidad — SIMO,
hasta la lecha dispuesta por la CNSC para ol ciarre de la etapa de insenpeiones conforme a lo registrado
en el ultimo certificado de inscripcion genecado por gl Sisternma, en la forma establecida y de acverdo
con las exigancias sefialadas en la OPEC de la Alcaldia de Chindcola publicada en las paginas web de
Ia CNSC www.cnsc gov.co. vy en la de la universidad o Institucion de educacion superior que la CNSC
contrale para el efecto.

Los aspirantas que acradilen y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivaiencias o
alternativas determinadas an la OPEC cuando estas existan y apliquen para & empleo al cual se
inscriblaron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccidn, y aquéllos que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en &l concurso

PARAGRAFO 1* En lo na provisto on los antonores articulos. se aphcaran las disposiciones referentes
a la prusha de Valoracion de Anlecedentes del presante Acuerdo.

PARAGRAFO 2*. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2 2.3 6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscnios a los empleos de Cormisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores de
Policia. deberan dar cumplimiento & los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Canera - OPEC de acuerdo con los requisitos exigidos en la Ley 1008 de 2006 y 1310 de
2009, respactivamante
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ARTICULO 23*. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. EI resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina wab www.cnsc qov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 827 de 2018 - Terntonal
Norte” y en |a pagina de Ia univarsidad o institucion de educacion supenor conlralsda, a parlir de s
fecha que disponga la CNSC. fecha que sera informada por 8stos msmos medios con una antalacion
no Inferior a cinco (5) dias hablles Para conocer & resultado, los aspirantes deberan ingresar al
aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia. en donde podrdn conocer el listado de aspirantes
admilidos y no admilidos para &l mismao empleo

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resullados de la
venficacion del cumphmiento de requisitos minimos, deberan ser praseniadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias hablles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Lay 760 de 2005, las cuales serdn decididas
por la CNSC a través de 1a universidad o instilucion de aducacion supenor contratada por la CNSC

Para alender las reclamaciones. la universidad 0 NSHUCION 08 8ducacion SUPanor contralada. podra
utllizar [a respussta conjunta, unica y masiva de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por 1a Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procadimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustiluido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comumcadas a los particpantes en los lermines del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberdn ser consultadas por estos, a través de la pagina web,
www cnsc.gov.co y/o anlace SIMO, “Proceso de Seleccion No 827 de 2018 - Termitonial Norte™ o en
la pagina web de la Lniversidad o institucién de educacién superior contratada.

Los documentos presentados por 0s asprantes en la elapa de reclamaciones son exiemporaneos. por
o que no seran enidos an cuanta en al proceso da selecoon

Contra Ia decision que resusiva las raclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, sara publicado an la pagina web www cnsc gov.co
enlace SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes. Ingresando con SU USUano y contrasena

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26*. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio la universidad o institucion de
educaciin que se contrate para el desarrollo del concurso. informaran a través de su pagina web. la
fecha a partir de la cual los aspiranles admitidos en la atapa de verificacidn de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccion No. 827 de 2018 - Termitorial Norte”. deben ingresar con su usuarnio y contrasedia
al SIMO o su equivalente, para cansultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las prusbas

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las prusbas realics
In universidad, institucidn universitaria o institucidn de educacion superior conlratada, debido a que !
mencionado documento e permilira conocer de maners detallada las recomendacionas & instrucciones
para la presentacidon de las msmas, asi como la forma an que los resultados de aplicacion de |as
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas an &l Proceso de Seleccion

ARTICULO 27" CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las prusbas escritas
previstas en ol "‘Proceso de Seleccion No. 827 de 2018 — Terntonal Norta™ seran aplicadas an la ciudad
capital del departamento del cual forma parte e municipio © entidad objeto do presente proceso de
seleccion, la cual debe ser seleccionada por ol aspirante previo al pago de los derechos de panicipacion
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ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previsto en el numeral 3 del articulo 31" de la Ley 909 de 2004, las prusbas o instrumentos de seleccion
fienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuscién dal aspirante y establecer una
clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calldades roqueridas para desempenar
con aficiancia las funciones y responsabilidades de un emplec La valoracidn de estos laclores se
efectuara a través de medios técnicos que respondin a critarios de objstividad & imparcialidad. con
paramelros previamaentie establecidos

En el miguente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de jos diferentes
niveles convocados en ol presanto procoso de seleccion y los parametros para cada una de allas

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

CARACTER PESO PORCENTUAL

PARAGRAFO. En la Guia de Onentacion se informara el sistama de calficacion que se aplicara a
cada empleo, a fin de que el aspiranta conozca la forma como sera calificada su prueba

ARTICULO 29". PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias lLenen elemenios cognilivos. aclitudinaies y
procadmentales que pueden ser evaluadas mediante pruabas y/o mstrumentos adquindos o
construidos para tal fin,

La prueba sobre competencias basicas ovalua en general los nivales da dominio sobre los saberes
basicos y/o apliludes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer o tenar

La prueba de compelencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer &l aspirante, es decir, |a capacidad para ejercet un emploo publico aspecifico y se
define con base en el contermdo funcional del mismo  Permite establecer, ademas del conocimiento. fa
ralacion entra el saber y la capacidad Ue Integracion y aplicacion de dichos conocimimtos en un
contaxto laboral

La prueba de compatencias comportamentales esta destinada a oblener una medida de las
variables psicologicas parsonales de los aspirantes, asi como a evaluar l8s competencias requendas
para el desampefio de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
ostablecidos por la Alcaldia de Chinacota. a la luz de su cultura organizacional. sus principios y valores
mshitucionales, asi como lo dispuesio en los Articulos 22 46 a 2.2 4 8 del Decrelo 1083 de 2015.
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PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamantales se aplicaran
an una misma sesion y en un Unico dia, en las cudades seleccionadas pot los aspiranles, pravio al

pago de derachos de parmcipacion para su Nscnpeion

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numérncamente en escala de cemno
(0) a cien (100) puntos. con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con
base en el sesenta por ciento (B0%) asignado 8 esla pruaba. segun lo establecido en articulo 28 del
presente Acuerdo

Los aspirantas que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en ¢ articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el process de seleccitn por tratarse de
pruebas de caracter eliminatono y por lanio serdan excluidos dal "Proceso de Seleccion No. 827 de 2018
~ Temtonal Norte”

Las pruebas sobre competencias comportamantales, tendran cardcter clasificatorio y se calificaran
numéncamente en escala de caro (0) a cien (100) puntos, con una parte enlera y dos (2) decimales y
Su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, contorme a lo
establecido en &l articulo 28" del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas duranté el proceso de
salaccion son de caracter reservado y slo serdn de conocimento de las personas que indique |a
Comision Nacional de Setvicio Civil en desarrollo de los procesos de mclamacion, al lenor de lo
ordenado en el inciso 3" del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004

ARTICULO 31". PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. £n la lecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hatiles, en 13 pagina web
www cNsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspiranles deben cansullar sus resultados Ingresando con su
usuario y contrasefa

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamacionss e los aspirantes respecto
de los resultados de las prusbas aplicadas en al proceso de saleccion SOLO seran recibidas a travos
de S5IMO ingresando con su usuario y conlrasedia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguienta
a la publicacion de los resultados, en consonancia con o establecido en e! articulo 13 del Decreto Lay
760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando &l asprante manfiesta en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara ef procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidas por la CNSC para estos efecios

El aspirante s0lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes

Las pruebas son propiedad patnmonial de la CNSC y el aspirante solo podrd ulilizatlas para la consulta
y tramite de raclamaciones. al uso de estas para fines distintos podra conllievar la exclusion del
concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigenle.

De contormidad con lo establecdo en el Acuerdo No. CNSC - 201681000000086 del 11 de abrll de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas

ARTICULO 34*. RESPUESTA A RECLAMACIONES Para atender las reclamaciones. la universidad
o Institucion de educacion superior contratada, podra utllizar la respuesta conjunta, dnica y masiva. oe
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 profarida por la Honorable Corte Constitucional y lo
pravisio por el arliculo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por @l articulo 1 de la Ley 1755 de 2015
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Contra la decision con |a que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 35". CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una anteladén no tnfmior a dnco {5) dias habiles en sy

CON SU Usuano y con!raseﬂa

ARTICULO 36*. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y

COMPORTAMENTALES. Los rosunados deﬂnilivos de cada una de las pmabas =& publicaran en la
pPagina web www ) Lo ¢ : g 153

y contrasena

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que avalia o mérto. mediante &l analisis de 1a historia
académica y laboral del aspiranta en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta pruaba tendra cardcter clasificatono y tiena por objeto la valoracion de la formacion y de la
experencia acreditada por el aspirante, adiclonal a 105 requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y se aplicara unicamente a los aspifantes que hayan superado la prueba sobra competencias
basicas y funcionales.

L& prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o instilucion de educacion
suparior contratada para ¢! efecto por la CNSC. con base extlusivaments en los documentos
adjuntados por los aspirantes en e SIMO en & momento de la inscripcidn, y se calificaran
numaricamanta en escala de caro (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado serd ponderado por el vainte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con al
rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28* del presente Acuerdo

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Anlecadentes, serdn educacion y experiencia La
puntuacion de los factores que componen la prusba de Valoracion de Anlecedentos, se realizara sobre
las condwiones de los aspirantas, que excedan |os requisitos minimes pravisios para €l empleo.

Para electos del prasente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se lendran en cuenta la
Educacion Farmal, Educacian para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y la Educacian Informal El factor
expariencia se clasifica en profesional, profesional ralacionada. relacionada. y laboral. Eslos factores
se lendran en cuenta de acuerdo con lo establecdo en la OPEC y &n los articulos 177 a 21 del presente
Acuerdo

PARAGRAFO. En la valracion de antecedentes se aplicaran en lo perinente, las disposiciones
conenidas an los articulos 17° a 217 de este Acuerdo

ARTICULO 38°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada factor sora ol establecido para cada uno, para 1o cual se
lendid en cuenta la siguiente distribucion de puntajes

Pactoees |

|
|
-
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ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendrin
en cuenta lus criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titlulos adiclonales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo antenor, parn cada factor. siempre y cuando se encuantren relacionados con las funciones del

amplec

Educacién formal: £n la sigulente tabla se establace la puntuacion para los esludios de
educacion formal finalizados que excedan el requisilo minimo, de acuerdo con el nivel jerarquico

. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatona de los puniajes parciales no poara

exceder de 40 punios

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumaloria de los puniajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para ol nivel tecnico y 20 puntos para el nivel asistencial

Profesional
Tecnologica Tecndions

Especiatizacion Tecnico
Téenico

1
|

" l 0 0

No W purhun ’ N e o
|

0

20

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y ol Desarrolio
Humano se calificara teniendo en cuenta el numero tolal de Programas certificados y relacionados can

las funciones del emples, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

Numero de Programes Certificaos

5 0 mas

4

.’.
2
1

3. Educacion Informal: La Educacion informal. se calificara teniendo en cuenta el hamero lotal de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, oe ia siguente manera;
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a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

T INTENSIDAD HORARIA

150 o man horas
Entn 120 y 150 boraa
Ertdre B0 y 118 horas
Entre 40 y 7V hotas

Hasta 18 hares

b. Empleos del nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA

150 © mas noras
Ente 120 y 1539 rewas
| Emmadyihoms |
Enwe 40 y TR hotas | |
{ Hawa 39 ~orms- i

PARAGRAFO. Les eventos de formacion en los que la certificacion no establezea intensidad horaria,
no se puntuaran

En la educacion informal se puntuaran los eventos de lormacion relacionados con las funciones dal
respactivo ampleo y no <& lendran en cuenta los cursos da induccion, ni los cursos de ingreso ylo
promocion que se dicten con ocasion de 10s procasos de seleccion da la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experencia se lendran en cuenta
los sigulentes critenios

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERD DE MESES OE EXPERIENGIA
PROFESIONAL O PROFESIONAL

45 meses o min

Fotve 25 y M rrsass
Entre 1] y 24 maces
| Dw 1 » 12 moses

Nivel Técnico:

49 meses o més
Entiw 37 y 48 meses
Entre 35 y 56 meses
Entre 1] y 24 mmses

_ De1ai2meses

Nivel Asistencial:

NUMERD DE MESES DF EXPERIENCIA |
LABORAL

&0 mases o mas
Entre 37 y 4ll meass
Entre 35 y 36 mesen
Enre 13 y 34 meses

De 1 8 12 smaes !

El puntaje es acumulable hasta &l maximo definido &n e articulo 40" del presente Acuerdo para cada
nivel
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Cuando se presente experiencia adquiride de manera simulldnes, en una o varias instituciones
(hempos trasiapados), ¢l lismpo de expenencia se contabilizara por una saia vez

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral infenior a ocho (8) horas diarias, el iempo de
axperiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo ol resultade por ocho (8)

PARAGRAFO: E! resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establexido en el articulo 29° del presente Acuerdo

ARTICULO 42*. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC. que sera informada con una antelacion

no infanor a cinco (5) dias habiles en Ia pagina web www cnsc gov co enlace SIMO. el aspirante debe
consultar ingresando con su usuaro y contrasena.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada follo
vanficado

ARTICULO 43" RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
ta prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucion de
aducacién superior conlratada por la CNSC. a ravés de su pagina web y de la pagina de la Comisién

WWW.CNSC QOV.CO y/o enlace: SIMO

Dentro de 1a oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en &l
cual obsarvaran la calificacion obtenida en cada uUno de los lactores que componen la prueba y la
puntuacon final ponderada conforme al porcentaje inciuido an el presente Acuerdo

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguente
@ la publicacion de los resultados. en los términos del articulo 13 del Decrato Ley 760 de 2005

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Supenor contratada sera responsabie
de resolver las reclamaciones y de comunicatias al (la) peticonano(a) a lraves de la plataforma SIMO

Fara atender las reclamaciones, 18 universidad o institucién de aducacién supearior contratada, podra
utiizar |la respuesia conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Senlencia T- 468 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por ol articulo 22 gel Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustitluido por e articulo 1 de la Ley
1755 de 2015

Canlra la dacision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la

pagina web de la CNSC www cnsc gov co y/o enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia. y consullar la respuesta emilida por [a universidad o Institucion de

educacion supenor, a la reclamacion presentada

ARTICULO 45° RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba. se publicaran en la pagina web
www.cnsc gov co y/o enlace SIMO, y en la d¢ ld universidad o institucion de educacion supetior
contratada, on Ia focha qua se informe con anlelacion, por esos mIsmos madios Fara conocer los
resullados, los aspirantes deben Ingresar al aphcativo, con su usuano y contrasena

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. L CNSC y ls Universidud
0 Institucion de Educacion Suparior que se haya contratado para of desarrolio dal “Proceso de Seleccion
No 827 de 2018 - Temtorial Norte®™ podran adelantar actuaciones administrativas por posibles




20181000007456 Pagina 22 oe 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritas para proveer definitivaments los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CHINACOTA — NORTE DE SANTANDER “Proceso de Soleccion No. 827 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte”

fraudes, por copla o intento de copia, sustracoion de mateniales de prueba o intento de sustraccion de
mataniales de prueha o suplantacidn o inlento de suplantacidn, ocurridos e identificados antes, durante
0 despues de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas
o en desarroflo del procesamiento de resullados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escnlo al interesado para que intervenga en la misma

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitard y decidird en los términos del Capitulo | del
Titlo 11l del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo

El resultado de las actuaciones adminisiralivas puede llevar a la invalidacion de las prusbas de los
aspirantes que sean sujelos de dichas inveshgaciones

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intanto
de fraude. copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueha o intanto de sustraccidn de
matenales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimianto del debido proceso.
aste sara axcluido dal concurso en cualguier momento del mismo. inclusive s| ya hiciera parte de la lisla
de slegibles, sin perjuicio de las demas acclones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47" ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de o establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Clvil de oficio 0 a paticion
de parte. anles de guedar en firme la lista de elegibles podra modificar al puntaje obtanido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se comprusbe qua hubo armr, caso en el cual iInciars |a
actuacion administraliva correspondiente y comunicard por escrito al iInteresado para que mtervenga
en la misma

La anterior actuacion administrativa se Iiniciard, tramitard y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados defintivos obtanidos por los aspirantas en cada una de
las pruabas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del lotal del Concurso abieno de
mérilos, conforme 3 lo previsto en ai presente Acusrdo, & través de sU PAGINA www Cnsc gov.co yo
enlace SIMO Los aspirantes deben consultar ingresando con suU usuario y contrasefia

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
deflinitivos consolidados, la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
da los ampleos abjeto del presante Proceso de Seleccion. en astricto orden de mérnto

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en &l articulo
22.6.20 dal Decreto 1083 de 2015 y demas nomas concordantes, cuando dos 0 mas aspirantes
oblengan puniajes lotales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicidn de empatados, an asios casos para delerminar quien debe ser nombrado &n
periodo de prueba. se debera realizar el desampale, para lo cual se lendrdn en cuenta los sigulantes
cntarios. en su orden

Con &l aspirante que sa encuenire an situacion de discapacidad,

Con quien ostente derechos en carrers adiministiativa.

Con el aspirante que demuestra la calidad de viclima, conforme a lo descrilo en &l articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011,

Con guien demueslre haber cumplido con e deber de volar en las slecciones inmediatamante
antenores, an los términas sanalados en el aniculo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1897

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en jos centros de conaiiacion
publicos o como asesores de los conclliadores en equidad, en los términes previstos en el Inciso
2 del articulo 50 de la Lay 1395 do 2010
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Con quien haya obteniio el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concursoe, en atencion
al sigulente orden,
a Con quien haya obtemdo &l mayor puntage en la prueba de compatencias funcionales
b Con quen haya obtenido 8 mayor puntaje en la prueba de compelencias basicas
c Con la persona que haya oblenido mayor puntaje en la prueba de competencias
componamentales
d. Con el aspirante que haya oblenido mayor puntaje en la prueba de Valoracidn de Anlecedentes
7 La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatonio, cuando lodos los
ompalagos sean varones
8 Finalmente. de manienarse &l empalg. este se dINMmira a iraves de soreo

ARTICULO 51*. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de |a lecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialments los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
amplecs olartados en "Proceso de Seleccion No. 827 de 2018 ~ Temitorial Norte”, a través de la pagina
WwWw.cnsc.gov co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organisma inleresado. podra solicitar & 1a CNSC, an los thrminos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista ve elegibles de la parsona o personas que figuren en ella. por los siguientes hechos

1. Fue admitida al Concurso ablerto de ménitos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de

Seleccion
Aportd documentos falsos o adullerados o por haber incurndo an lalsadad de informacion para su
nscnpcion o parcipacon en el Concurse abierto de mentos

. No supeard las pruebas dal Concurso atwertn de mérnitos
Fue suplantada por ofra persona para 1a presentacion de las pruebas previstas en el Concutso
abierto de méritos
Conocio con anticipacion 1as pruebas aplicadas.

. Realizé acciones para comeler fraude en el Concurso abieno de merios.

Recibida en lérmino la anterior solicitud, 18 CNSC adelantard el trdmite administrativo previsto en &l
Decretn Ley 760 de 2005

La CNSC excluira de la lista de slegibles, sin penwcio de las acciones de caracter disciplinanc y penal
a que hublere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante iNcumd en uno 0 mas de los hechos
previsios en ¢l presente articulo

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se conligura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera molivar la soliciiud de exclusion, misma que presentard dentro
gel termino estipulado, exclusivamante a través del Sisterna de Apoyo para la Igualdad, el Ménto y ti
Oportunidad - SIMO

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC ge oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente molivado exclura de la lista de elegibles al
panicipante en este Concurso abierto de méntos, cuando compruebe que su Inclusion obedecd & error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en lax distintas pruebas

La lista de wlegibles, tambien podra ser modificada por ia CNSC. do oficio. a peticion de parte o como
producio da las solictudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adiclonandola con una o mas parsonas o reubicandola(s) cuando compruabe qua hubo arrmr
caso en &l cual deberd ubicarsele en el puesto que le comesponda

La Comisidon Nacional del Servicio Civil una vez recibida la sohotud de yue trata Jos articulos antenores
y de encontraria ajustada a los roquisitos sefalados an asle Acuerdo, imiclara W actuacion
administrativa correspondiente y comunican por escrito al interesado para que intervenga en la misma
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La anterior actuacion administrativa se Iniciard, tramitard y decidird en los términos del Capltulo | ge
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencinso Administrativo

ARTICULO 54*. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de Ia lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hadlles sigulentes a su publicacion en la pagina web
www cnsc gov co enface Banco Naclonal de Listas de Elegibles, “‘Proceso de Seleccion No. 827 de
2018. - Territorial Norte”, no se haya recibido reciamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma.
en consonancia con o previsio en el articulo 52° y 53° del presente Acuerdo, o cusndo las
reclamaciones mterpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoplada se encuentre
g@culotiada.

Una vez en firme las listas de elegibles. la CNSC comunicara a cada entidad, |a firmeza de los aclos
aominisiralivos por medio de los cuales se conforman las listas de alegibles para los diterentes empleos
convocados y los publicara en |a pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 827 de 2018. — Territorial Norte”, la cual constituye el medio oficial
de publicacién para lodos los efectos legales, para que inicien las acciones lendlentes a efectuar 15
provision por mérito

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas ge alogibles s
racompaondran, una vez los elegibies tomen posesion del empleo en asincto orden de meénto, o cuando
estos no acepten &l nombramiento 0 no se posesionen dentro de 105 1&mINes legales, o sean excluidos
de ia lista con fundamento en lo sefialado en los adiculos 52° y 53* del presente Acuerdo

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas de @lagibies tendran una
vigentia de dos (2) afos a partir de su firmeza

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una ver publicados los actos
administrativos que contienen |as respectivas listas de elegibles debidamente ejocutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacian y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se¢ expidan para el efecto. ol Representante Legal tendra diez (10) dias
habyes para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba. que tendra una
duracion de seis (6) meses

Aprobado dicho pariodo por oblener calificacion satistacioria en su evaluacion del desempsiio laboral
en el gjercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derochos de carrera y debera ser inscrito en
€l Registro Publico de Carrera Administrativa

Sino lo aprueba. una vaz an firme la calificacién, su nombiramiento debera ser doclarado insubsistente
por resalucion molivada smitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en &l Regisiro Publico de Carrera o con derechos de carmera administrativa
que supare el proceso de selaccion. sara nombrado en periodo de pruaba, si al final del mismo obhene
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefo laboral, le sera actualizada su Inscripcion en
el Ragistro Publico de Carrera En caso contrario, regresara al empleo que venia desempeafando anles
del Concurso y consarvara su inscripcion en la Carrera Administrativa

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: EI sarvidot publico que se
encuentre an pefiodo de prueba tiene derecho a permanecer an &l cargo por &l término de esta, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se 1o podta efectuar ningun movimiento dentro de |a planta de personal que implique el ajercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd. nl se le podran asignar nl encargar
funciones diferentes a las contempladas para el ampleo para el cual concurso
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ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
intermupcion &n el periodo de prusba por un lapso superor @ veints (20) dias continuos. este sera
prorrogado por igual término

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se& encuentre vinculada a un empleo en petiodo de prueba, sin peruicio de conlinuar prostando el
servicio, este periodo se inlerrumpird a partir de la fecha en que dé aviso por escnto de su situacion, al
jele de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho (18)
semanas siguenies a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate
de aborto o pano prematuro no viable

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60*. VIGENCIA. £l presants Acuerdo N@e a partr de la fecha de su expedicidn y publicacion
en la pagina web de la Comisian Nacional del Servicio Civil CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad
con io dispuesto en el incso final del articulo 33 de |a Ley 909 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D .C., el 04 de Dicembre de 2018,

et s

IA ROSA ROMERO CONTRERAS
Representante Legal




