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ACUERDO No. CNSC - 20181000006586 DEL 16-10-2018

“Por el cual se establecen las reglas de! Concurso abierto de méritos y se convoca para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE CACOTA - NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion No.
782 de 2018 — Convocatoria Termitorial Norte®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1y2.26.3
del Decretoc 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articuio 125 de la Constitucion Politica establece que los empieos en los drganos y entidades del
Estado son de camrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de camera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de Ia Carla dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil

responsable de la adminisiracién y vigilancia de Ias cameras de fos servidores piblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es
un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo piblico de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder pablico, dotada de personeria
juridhca, autonomia adminisirativa y patrimonic propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar Ia plena vigencia del
principio de mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de Ia citada ley, establece como funcion de ta Comision Nacional
del Servicio Civil, que en adelanie se denominarad CNSC, la de: “Elaborar las convocalonas a concurso
para el desempeiio de empleos publicos de camera, de acuerdp con ios Brminos y condiciones que establezcan
ia presente ley y ei reglamento”.

El articulo 28° de Ia misma Ley, sefiala: Principios gue onentan el ingreso y ef ascenso a los empleos pubiicos
de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de sefeccion para ef ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, se desarrolard de acuerdo con los siguientes principios:

a) Ménto. Principio segum el cual el ingreso a los cargos de camrera adminisirativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estardn deferminados por 2 demasiracion permanenie de las calidades académicas, iz
experniencia y las compelencias requeridas para ef desemperio de los empleos.

b) Libre concumrencia e igualdad en ef ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos deferminados
en las convocatonas podrén participar en fos concursos sin discriminacion de ninguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de Ias convocatonas en condiciones gue permitan ser
conocidas por la tolalidad de los candidatos polenciales.

- d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimienio de los jurados y Grganos
técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los drganos fécnicos encargados de efecuiar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los Grganos encargados de gestionar y Fevar a cabo los procedimientos de
‘sefeccion y, en especial, de cada uno de ios miembros responsabies de ejecularios.

g) Confisbilidad y validez de los instrumentos utilizados pera verificar la capacidad y competencias de ios
aspiérantes a acceder o ios empleos pablicos de camrera.

h) Eficacia en los procesos de selecciGn para garantizar i3 adecuacion de los cantidalos sefeccionados al perfil
del empleo.
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i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin pefjuicio del respeto de todas y cada una de las garanlias que han
de rodear al proceso de sefection.”

La Constitucion politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado 2 proveer los empleos
de carrera mediante concurso de méntos, oporfunamente, evitando practicas o interpretaciones que
permitan eludir su aphcacion o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE CACOTA -es una entidad tesitorial de la organizacion poiitico - administrativa-delz —
Estado Colombiano, myaﬁnidadwmpaleshdeasegweibenesmrgeqmalydmmammm
de la calidad de vida de [a poblacion en su respectivo teritorio. ——

> R

En virtud de lo anterior y en uso de sus compeiencias legales, hCNSCreaRzom;unlamentecon
delegadcsdelaALCAlDIADECACOTth;emdelptesemepmc&eodembmon Iaetapade
pla:muénpaaadelantarelcormso.abnerﬁodementos mmnpimenhdeimndalncmsﬁnm:d
y de las nomas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de personal en el marco del
Proceso de Seleccion No. 782 de 2018 - Conmhmafemtonalume Paraelefectoseadehnhron
reunmyachwdﬁesmyuntas '

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces, de la
ALCALDIA DE CACOTA consolidd fa Oferta Pubica de Empleos de’ Carrera’que en’ adefarité sé
denomiinara OPEC, enel Sistema’ de Apoyo pdra la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad; que’en
adehmesedenomnamsmowsusaibmhmspmmﬁmuéngetwadapmm Sistema.

LaConvom'aseadelammwmdarmomelamnmm delaLeyQOQdquuealablem"' 4

las etapas del proceso de seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Prugbas, 4.
Listas de Elegibles y. 5. Pericdo de Prueba:

Atendiendo o expuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, msesmdelﬂede
Octubre de 2018, awouomracmnnsoahedodenmbsbsanpbosm
al Sistema General de Cairera Administrativa de la planta de personat de la ALCALDIA DE CACOTA!

sguMohspaMdeﬁu@smdmﬂeMymandeem
rmﬁzadopordld'saEntndad

Enmﬂodeloexpu&sto laCmusaénNamnaldelSememi!

) ACUERDA:
* - - CAPITULOI
) DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definstiva ocho (8) vacantes perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE CACOTA, que se identificara como PmcesodeSeleocﬂnNo
782 de 2018 - Comomtona Temitorial Norte”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Elconmrsoahemdeméﬁtosparaproveerlasoduo(s)
vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE CACOTA, objeto del presente Proceso de
Seleccion, estara bajo la directa responsabiidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias
legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso con universidades pablicas o privadas o instituciones de educacidn superior, acreditadas
para realizar este fipo de procesos, confonneloregladoenbsa:haﬂusBOdelaLeyQOQdeZOMyel
articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

¥ Sisterma de Apoyo pars s iguaidad, e Méslo v fe Oportunidad - SIA0: Hemami infioonatca liada y dispuests para todos fos
MMmHMamumm:mmhmmﬁwm
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ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
CACOTA, y que comesponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con la
certificacion de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera delaliada en el articulo
11* del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. ElpmsenteCormrsoAhertodeMéntostendmlas
siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minmmos.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracibn de aniecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desamollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo Ias reclamaciones procedentes y el término para presentarias en
cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
estaran sujetas a los principios de mérito, bre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especialfizacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por méritos. que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera espedial,
por lo establecdo en la Ley 909 de 2004 y sus decrelos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decrelo 648 de 2017, Ia Ley 1033 de 2006,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es a nomma reguiadora del concurso y obliga tanto a 3 entidad
objeto de ka misma, a ia CNSC, ahumsdadomnm\deEdwaamSupemrmeejeaneel
desarrollo de la convocatona, como a los participantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
regiamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
_proceso de seleccion, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepio del page de los derechos de
_participacion, el cual se cobrara segun el nivel def empleo al gue aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV)
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagarén los aspirantes para obiener su derecho a participar en el concurso. Este
" pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto o de manera electronica online
por PSE, en la forma esiablecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, ias cuales serdn publicadas oporiunamente a través de la pagina web
WWWw.CNSC.Qov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO.
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2. A cargo de la ALCALDIA DE CACOTA: E! monto equivalente a la diferencia entre el costo total
del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por conceplo del pago de los derechos

de participacion que hagan los aspiranies a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe fener en cuenta
que al parficipar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de les derechos de-participacion en el concurso, conforme el numeral- 1-del-articulo. 7 dei~==§
presente Acuerdo. .

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de [as pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO'S", REGUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION -~ 25,74 0% et s

ol P ners gt

. 752 6 75—

Para participar én & proceso de selo&:lbn se requiere:

Sercudadano(a)cokmbano(a) 3 ' ' )

2’2‘ il con T to: mmnmsdelenmleoqueesoqaelaspmme séﬁalatlfbfehﬁ’ei"éc

Seva At (. 5T o EY iR w2 Genechos

3 'mxsodenhodelascausahsm\shhmnai&sylegalsdennblﬁdade
s iincompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
555K ﬁ'e-\pésesﬁ'ﬂsefenémltodeoumruna posoondeelegmlidaddﬁnﬁresm

- -conciitso abierto de méritos.

4. AoeﬁarmsutotaidadlasreghseﬂabieodasenelPromodeSelecwn

5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

6. Losdenastequ%ataﬂeaﬂosmmbgamymgmmamswgenm o
PARAGRAFO 1. Elb'amdeycumplwmmwdelasdsposm‘espremstasenﬁlanmmammd sera
responsabiiidad exclusiva del aspirante. Lamobsetvaruadelosmaladoenlosnwneral&ﬂy:idelos
requsdnsdepamapauﬁnserénxmedmentopammma:posesﬁndelcargo ;

ARTICULO 10° CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de! Proceso de Seleacion,
ias suguneum

1Aportardommentosfalsosnadulteradosparasunscnpa6n CoEe - 1 L
2. InmﬁbsmqusﬁosmumnusexgdossnhOPEComaue&hrbswﬂmmabestaﬂeadom
elpmsetﬂehwerdo RS
3 Nosmemrlaspmebasdewaderelmmm eslableudasparaelmersuAbﬂiodeﬁéﬁﬁﬁ
4.Nopmenlaseamahm&rﬁdehsmebassﬂbbadasamnhyasﬂoahﬂ0wb0ﬂ80bw

la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada para tal fin.
5.Sersupiamadoporonapersonaparalapresemacmdelaspruebasprevmasenemonwrso
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demias documentos que
regiamenien ias diferentes etapas del concurso. ,
8. Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
2 -. - - . R R WX

PARAGRAFO 1. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion ylo en las pruebas, o intento de
fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, yloa!aexdusaén
delpromodeselwuﬁnenelestadomquewleseernm

CAPITULO Hi
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ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Piblica de Empleos
de Carrera - OPEC, deiaALCALDiADECACOTA.mesemnvocanporwteCmcumoabmtode
méritos son:

DENOCUMENACION
Comisario De Familia

vib inspector De Policia 32 A 62 Categoria
Técnico Administrativo
ASISTENCIAL Auxiliar De Servicios Generales

@ =t U | bt | et
08 | bt Y |t |

TOTAL

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabifidad, el aspirante debers consultar los empleos a
proveer medianie este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Camera — OPEC,
registrada por la Entidad objefo del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuenira debidamente
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enface: SIMO
y los Manuales de Funciones y Competencias Laborales respectivos que hacen parte integral de la
presente Convocatona.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte infegral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por a
ALCALDIA DE CACQTA y es de responsabifidad exclusiva de esta, por lo que, en caso de presentarse
diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual
de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, ka OPEC se
comegird dando aplcacion a lo previsto en el articulo 45 del Cdigo de Procedimiento Administrativo y
de o Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos emmores o
nexadmmrememnenlaenwadqueremlaOPEc

PARAGRAFOS'.Lasededehabajodemdaumdebsempieosvacaﬂesohjetoddpmenlepmceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parie integral del concurso.

CAPITULO I

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccion No. 782 de 2018. — Convocatoria
Temitorial Norfe™ se divulgara en la pagina web www.cnsc gov.co, y/o enlace SIMO y en [a pagina web
de Ia entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articuio 33 de ia Ley 909 de 2004, asi
como en los demas medios que determine l2 CNSC, a partir de la fecha gue se esiablezca, y
permanecera publicada, durante el desamolio de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccién podra ser modificado 0 complementado, de oficio 0 a solicitud
de la ALCALDIA DE CACOTA, debidamente justificado, aspecto que sera supervisado por la CNSC y
oportunamente divuigado a través de la pagina web www.cnsc gov.co yfo enlace SIMO.

Iniciada ia etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anficiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones respecio de la fecha de las inscripciones, se divuigaran por los mismos medios
utizados para la divuigacion del Proceso de Seleccidn, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del pericdo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de Ias pruebas, serdn publicadas
en la pagina web www.cnscgov.co ylo enlace: SIMO, con por io menos dos (2) dias habiles de
anticipacién a ia fecha inicialmente prevista para su aplicacion.
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran comregir en cualquier tempo
de oficio 0 a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Los Actos Administrativos de comeccion de emrores de redaccion, emores antmeéticos
y/o aclaraciones, seran suscritos unicamente por el Presidente de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solictados por el Sistema en cada uno de los pasos del formularic denominado “Regisiro de
Ciudadano™. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una uUnica vez

. Lainscripcion al "Proceso de Seleccion No. 782 de 2018. — Convocaloria Termitonial Norte”, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, unwnentedemanerawmalauav&sdelaplcauvosmo
dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones senaladas en el "Manual de Usuario - Méduio Ciudadano — SIMO”, en
el ment “Iinformacion y capacitacién™ opcion “Tutoriales y Videos™ que se encuentran en el icono
de ayuda identificado con el simboio (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo:
Una vez regisirado, debe ingresar a la pagina web www cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarnios, los cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamaiio y debe estar en formato PDF. '

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 782 de 2018. — Convocatoria
Teritorial Norte” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sisiema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE CACOTA, publicada en la pagina www.Cnsc gov.co enlace:
SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar 0 si se encuentra incurso
emr alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse. .
Unavezndentﬁmdoslosempleosparabswal%cunuebsreqmsm el aspiranie podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confimar el empleo al que desea
postularse; paraasnprocederaefectuarelpagosotamemeparaelempleoparaelwalvaa
concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccién y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 782 de 2018 — Convocatoria Territorial
Norte, toda vez que el concurso de méritos es uno solo y esta conformado por varias entidades, y
la aplicacién de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y-en un Unico dia, en las
ciudades reiacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Con ia inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.ce y/o enlace: SIMO, porlotamadeberé
consuftario permanentemente.
LaCNSCmdmmwummhsaspmntoshmfommcmmbmonadamnelmersoAbeﬂode
Méritos a través del comreo elecirénico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo
33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, elreglsimdeunoorreoelech'omcopersonalenSIMO
es obligatorio.
Elaspwanteaceplaqueparae{ecmsde!anohﬁma&delasﬁnchmormMmusﬁahvasquese
generen en desamoilo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del comeo elecirénico registrado en SIMO.
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10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de Ia etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documenlos
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos de seleccion.

. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 782 de 2018. — Convocatoria Temitorial Norte”, no
significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resuitados obienidos en cada fase del
mismo, seran el Unico medio para deferminar ef mérilo en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efeclos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de Seleccién No.
782 de 2018. — Convocatoria Territorial Norie” de acuerdo con e listado desplegado en SIMO
previo a efectuar el pago para realizar la inscripcion en concordancia con lo dispuesto en el articulo
27 del presente Acuerdo.

. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a elio hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero de
teléfono, con excepcion del commeo electninico y nimero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizard previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabafidad, siguiendo Ias instrucciones
seiialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO™ publicado en la pagina web de la
CNSC htip://www.cnsc.gov.co en el mend “Informacion y capacitacion™ opcion “Tutoriales y
Videos™

. REGISTRO EN EL SIMO: £l aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecio debe tener en cuenta lo sefialado en
el articulo 14 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Iguaidad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su

_ icipacidn y ¢ o,

. SELECCION DEL EMPLEO: B! aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verificando que cumpia con los requisitos minimos exigidos para su participacion y desempefio,
teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco de la Convocatoria Territorial No. 782 de 2018 — Convocatoria
Temitorial Norte, reiterando que el Proceso de Seleccion es uno (1) solo y esta conformado
por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacion de las pruebas escritas se
realizara en una misma sesion, en un Gnico dia, en Ias ciudades a las que se hace referencia
en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y realizar
Ia confirmacion de seleccion del empleo.

Anies de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar la informacion yfo documentos que ingresé o adjuntd cuando se registro
en SIMO.

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcidn. El aspirante debe

' vaﬁdarquedldiamfomac:én&speumente cotrectayseenwemraaduahzada
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El aspirante debe verficar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
comespondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suminisira coincida con
los documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de paricipacion), el aspirante debe
mhuﬂaddemmmmndelasmehasmm

5 PAGODEDERECHOSDEPARTICIPACION Elasprantedebereaﬁzarelpagodebs
- ~derachos de participacion, en el Banco que para e efecto se designe por la CNSC. El pago se
podréefeduardem:eraebwﬁmmminemeSEopmvmtamlaenmahmdehs
mqueeﬂauezuelamdesngmdo Ry s
Alﬁnalzarlaconﬁrmac&’)ndemdaiosdemmonalmmbo Slmrawmfasopaonm

de pago y el aspirante debe seleccionar la de su prefesencia. .

"« Siel aspirante realiza el pago por [a opcion onne por PSE, el sistema abrira una ventana
emewgerleomellls:adodelnsbanmspammlzare!pago Unavezefeduadoeipago
SIMOmarahouﬁ:mﬁmydaosdelpago s o T

fé Sieiaspuaﬂeselewmm!aopuﬁndepagowmmelﬂamo debera hacer
elpagopmhmmbs(Z)dmhahhsanms&vmmean;gpamIas
- inscripciones. SlﬁOgenetmunrecbomed&besenmsoeﬁ%ohﬁa
resolucion; para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

Eiasmnhsohﬂmmdeheefeduaelpagopaadamﬂmpame!walvaamr
eiecmadoelpagonohabuéhgafaladevohmndeldnempornmwnnwmo cxcmslarm

queseenhmdeawptadaporelaspn’atue

Elaswamdebetmerencuemaquesélooonelpagonoqaedamm debeeontmuar
elpmcedumemodefumaharhmsuménsenahdoendsigﬁemenml

6. INSCRIPCION: Una vez reaiizado el pago y confumado por el Banco, el aspirante debe verificar
wbsdommnlosmrgadmsonbsquebmaaedwelmp&hmuodebswsmé
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion dé antécedentes en'el
presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO,
la opcién inscripcion. SIMO generard un reporte de inscripcidn con los datos cargados
manpﬁawmmwmmd&hmw
mgmrcnnsuumamasmo ; < 1483 g

- 2 a_
- )

SlelaspummesmgeehdmrelpagooninepuPSE,hopubnmamsehabﬂmade
mmwato

StelaspumteescogeefecwarelpagoporvenmilaenBanm laq:aonmsehahilnalﬂ
dos (2) dias habies después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, elmsmonopodréseraruado msepodré
modificar el empleo para el cual se inscribid.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participaren el *Procese de
Seleccion No. 782 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte”, dgnicamente hasta la fecha dispuesta
por la CNSC para el cieme de la etapa de inscripciones, snguendohs-gmentenlaenSMO F_‘anel
de conirol -> Mis empleos > Confimar empleo -> A continuacion debe seleccionar-la opcién

'Actual:zacmoeoocumtns EIS&emgenesarémnuevoCemﬁwdodelmemIéé

PARAGRAFO Si al finalizar la etapa de inscripciones, eiasmanlepago!osdemdtosde
pahwwonwaa@nmmbaymmohmdehmnmmdnmswm
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articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empieo, sera inscrito al Gltimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcidn y pago se realizara atendiendo las
siguientes actimdades:

PERICDO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

Paging Web mww cnsc gov C0 Wo
R " enlane Sistewma de 3pOy0 para @
La Comsds wiormara con 2l mencs m

diez (10) dias habies de amelacion, la | [P0, o Méro y &
fecha de inicic y de durscdn d2 esia
actvidad.

MmMumqﬂmim
Su usuano y conlrasedia, ol istado de
aspiranies insorios pae & mismo
empien.

PARAGRAFO-AIIPUACIOHDELPLAZODEINSCRPCIOHES Si antes de finalizar el plazo de
nscripciones no se han inscrito aspirantes para unc o varnios empieos 0 cuentan con menos inscritos
que vacanies ofertadas, la CNSC podra ampliar e piazo de mscripciones, lo cual se divuigara en
oportunidad a los interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina
web de la Comision.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos
de los empleos de Ias entidades tenitoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 de 2005 y
12 Ley 1064 de 2006, seran ia educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano,

y la experniencia
Pmmdmmdedmddmmm.semmmmhssigumm:

Educacidn: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

|~ -Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones pablicas
ommmmdmw corespondientes a Ia educacion basica

mlasmodal’dad&sde&epeaamm doctorado y postdoctorado.

'MMd:&mMQMmmmmaNMmum
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Niicleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la dasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de ia Educacién
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2 3.5 del Decreto 1083 de 2015.
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquefia que se imparte en insiituciones
piblicas o privadas certificadas en los términos del articuio 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actuaiizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales
sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

: Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento fibre y espontaneo adquirido,
= proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos: trediciones==-1}
costumbres, comportamientos sociales y ofros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo
bendar -opodunidades para compiemeniar, actualizar, perfeccionar, renovar .0 - profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 3.6.6.8 det Decreto 1075 de 2015, mmdeaﬁofdtém
mmanummnmaMM(wo)mmdaahMah
emedumdeummndmm&m&amauamdewﬁmdem
enevenmsdefomtauéncomodsplonndos Cursos, seminarios, congresos, s:mposnos entreotros.a

hspméesosdeseieoﬁbi’tmhamdai : '_ SR S "f, N

Experiencia: &Mwmmmmmhsm%ymm
desamil_ Wasdwaméelm"debnempleo pmfasuﬁn ateuyofiGio. - T 7T v oY
ParaebctosdelpmsenleAcueldo la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, -y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en‘la- OPEC qie
i::mnesrmmiealManmal|‘.lteFun\t:am&sy(.?ocrllu::etem:uasL.abt:ot:alee‘.tlﬁzhenimladc:l:a,eto«ilelPrm::es.v.:id't‘a"“”w

fan

Expaiemia.prdfeﬂmLEsbadqmﬂaapmwdehwmnmmyapmbamndélpensum
académico de 1a respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional en el ejercicio de
mmmmhmodmmmmamwm

Enelmodebsdsoﬂiﬁacaﬂamsopmﬂm&mhmndmmelm&%gwmd

Socizien Salud; hm&mw@aﬂmmamkdehmﬁnommf&smﬂ
deconromndadmntal.ey1164¢e2007 :

Enelmsodelasdsmhasamdémmsoprdesmmbwadasoonlngemena laexpenencza
mohmﬁtsewmmadebsgmema R - B

. &elaspnsﬂeobﬁmmnwpmm&hugenuadehleyﬂzwm =]
; mmmummmamuhmvme
académico respectivo. o
St el aspirante obluvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, ia
iﬂ;empo&samlsemmmamdehfedudemdehmm
_&m&mammmmmmm ademasdela
ingenieria y Afines, otros Nicleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, Iaexpenenua
'pmfesualpua&sempbosewummamapamdehmnaamyapmbaumwpehmm
-awdetmoodeedumaénsmemroeldploun

uexpemnmadqmdamnpoaauﬂadahtmmm&ndeesmﬁosmlasnndﬂdadsde
formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Expwnmapmfesaomm&badqmuaamdebteﬂmyapmmdﬂ
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Temobgm.endqaumdeunpbosoadmdadesmnmmmiaEahsdaenﬂeo
apmveer _ )




20181000006586

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definifivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CACOTA - NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion No. 782 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte™

Experiencia relacionada: Es I3 adquiida en el ejercicio de empleos o aclividades gue tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es Ia adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ccupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en nsfituciones educalivas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y competencias laborales de
Ia entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, actas de grado o tituios otorgados por las instiluciones comespondientes o
certificaciones sobre la obtencion del titulo, o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respeciivo pensum académico, cuando asi lo permita Iz legislacion vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que deferminen as normas vigentes sobre ia materia. La
tarjela profesional o matricula correspondiente, segiin sea el caso, exciuye ia presentacion de los

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la comrespondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de Ia
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustifuyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollio humano. Los programas especificos
de educacion para el trabzjo y el desamolio humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las enfidades debidamente autorizadas para elio, de conformidad con o dispuesio en &
Decreto 1075 de 2015; los cerfificados pueden ser:

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
salisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacidn académica debidamente registrado.

Las certificaciones deberdn contener, como minimo, Iuss:guamdahs segun lo previsto en el
Decreto 785 de 2005:

Nombre o razon social de la enfidad.
.» Nombre y contenido del curso o programa.
"~ Fechas de realizacion. -
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el ndmero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal. La educacion informal se acreditara mediante la constancia
demopmhupaaénmmdefonmm!alasm dipiomados, cursas, Seminanocs,
“~‘congresos, Simposios, entre obros, expedida por k2 entidad o institucion que Ia imparte, y debera
contener minimo lo siguiente:

Nombre o razdn social de Ia entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se excepluan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicien con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los fitulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostiliados y traducidos en idioma espafiol de acuesrdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posigrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo piblico que exija para su desempenio estas modalidades de formacion, podran
WHW&MMMhmmdeMMemWB
- cowespondiente institucion :de-educacién superior. Dentro de los (2} afios siguientes-a-ia-fecha-de:
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; s:nolohsc:ere se
aplicara lo.dispuesto en e! articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2006 y
en las nommas que lo modifiquen o sustituyan.
& kg

ammuw&mmuMmmmhwmmaﬁ%qfa
deSaiollg fuimanay 1 educacion informal cuando sea relacionadas con las fiy el (eSpéc

wmcocdafmconelnmaia'delammm‘delprmenbm
walqmerbempo

Anm&#»cmm&»neu EXPERIENCIA. La experiencia se dcreditaid Tiediarié fa
m&ﬁa&ﬁ'ﬂewﬂiﬁ%a@d&wbaﬂaﬂaﬂmd&mw
Rl o a "% 4 '\-7_-_. el = g ,’-'l

Paamﬁdarﬁexpampmammebbdmdemm&nﬁamﬂéﬁé‘éa&ﬂnhﬁb
la certificacion expedida:por 1a institucibn educativa, enqueoonsteﬁafeéhade' MiNSGION"Y 13
aprobacion de fa totalidad del-pensum académico. En caso de no aportarse,‘la misma se ‘confara’a j
muhmwmmmumwmmdehsaﬂemm-f’

selendlaenuﬂﬂabd'spmﬁtoenelarumw&lpfesemem 2z

Loswmﬁcadosdeemuaenmhdadns ptﬂn:asopmadas debennicardemnefaexpmsay

--a) Nmueommnsowldelaw&eamelaem S e
b) mommmmwmymmmm&m*"
= "{dia. mes y afio), evitando el uso de la expresién actualmente.

_ €) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

d) Fumoneseon&pondientasalempleooemphosdaempenados salvoq:elaie}r!as

Enbsmosmthby&ﬂaﬂemlas%mdﬁmgooseenpsdamlemmm
msmqwmmmm

mmmgmmswdm&medwnmbgm&hm_ ]
omqresa.oqmenhagamveoes %

Pamelcasodeoeﬂﬁmmesexpedidapamnaua!es las mismas deberan levar la firma,

antefima legible (Nombre complelo) y nimerc de cédula del empleador contratants, @si como su
dieouonywlefono

Cuandohscerhﬁmaomsmtﬁquenumpmadahbaalmenmaocmw)mm elnempode
upannmse%hbbmawuwﬂobshaasnabqadasymtﬁerﬂoamumﬂpmodn(a)

ummmmwmwm debera ser soportada con ia
respectiva certificacion de 12 ejecucidn dei contrato o mediante el acta de Equidacion o terminacion;
precisando’ las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando sblo se
presente |a copia del contrato; smquebnnsrmatempaﬁadadebsﬂoaﬂ‘mﬂos‘mm
mencionados.
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Cuando se presente experiencia adquinda de manera simultdnea en una o varias instituciones
{Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se coniabilizara por una sola vez.

En los casos en gue el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente Equidada, |a experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiqguen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacidn y kas funciones o actividades desamoliadas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no serdn
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de

seleccion ni podran comregirse ¢ complementarse posteriormente. No se deben adjuniar actas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar la experniencia.

PARAGRAFO 2°. Los cetificados de experiencia expedidos en el exterior deberdan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
reglizada por un traductor certificado, en los &minos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a2 21° del
presente Acuerdo, serén apficadas de manera ivestricta para todos los efectos de Ia etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empieo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC de la ALCALDIA DE CACOTA, deberan presentarse en los términos establecidos en este
Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en et Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, aclas de grado, ni certificaciones de
eshudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posteriorkiad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de |2 efapa de inscripciones en este
Proceso de Seleccién, o en la oporfunidad prevista para las reciamaciones frente a los resultados de
- verificacion de requisitos minimos o de valoracian de antecedentes. Los documentos de estudio y
experniencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de I3
Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se
contrate para el desamolio del concurse de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en el SIMO, mmmvm&mmmunmmmmlapmebade
Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otre documento de identificacion con fotografia
y nimers de cédula.

. Titulo{s) académico{s) o acta{s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del respectivo

* centro universitano, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de Seleccion para
- ejercer el empleo al cual aspira y ka Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por ia ley.

! Certificacion{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desamolio Humano y de cursos
o eventos de formacidon de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de l2 mas reciente a la mas antigua.

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de [a respectiva institucion

piblica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos

_ documentos deberdn contener como minimo la informacion indicada y las especificaciones
* previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.
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mmmmasmcamammamﬂmdehmumm
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5. Lmdanésmmmmnimbmﬁm@ddmmmodebsmminm
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspiranie y aquellos gue considere deben ser
tenidos en cuenta para ia prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requicra para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, ésta debe
apmhselauaﬂommﬂamehmsemmkembymmdapahsdoscammm

SIMO, haslahfedwd‘sw&dapuhcuscmaduenedehehpademmmfameal
prqcecﬁmentonﬁmdoenelmmal& Asticulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha ia
mmmdmmmnhmmmmmyfam&a
devahauondehmecedentesmmndiﬁmueympodrasercanplememada s o Taar o
Losdowmenmsmwadosomdmdosenhrmaﬁmopamedmdxsmmalsmo o los que sean
adjuntados o cargados con posterionidad a la fecha dispuesia por la CNSC para el cerre de la efapa
densmpcnnesmsemob;ebdeanaisa

£ -¢,',u‘- -

&aﬂoémﬂﬂempmmiehdoumn!auﬁnmmhmmmmdecﬁeﬂﬁ
este arficuly’ se enteniderd gie désiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
emhudodeIConwmo

e at WP El Vs 3 ; Biara R Tne el PR |70 )
e R

PARAGRAFD Lasﬂuaménnitardebemseramedﬂdaenhsténmmdelﬂuﬂoﬂdelateyism
de 2047, - "

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de ios
requlsttosmmmwspalaelénpleoalqueseaspm noesunapmabammmmentodeselemén
ammmdemmybgmquedemmmﬁsem&mﬂmdd
aspuaﬂemunlquneretapadelpmoesodeselemﬁL :

Launmdadonsuhnéndeedumubnmpemrmndaporlacmc realizan’aamdoshs
aspirantes nscritos, lavaiﬁmondelwmﬁnmmdebsmqusinsmlmemgdosmdenmled
que hayan seleccionado ¥ que estén sefialados en la OPEC del (Municipio o entidad), con el fin de
establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

mmmmmmmmmmmwmmmmm
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito'y la Oportunidad = “SIMO"
hasta Ia fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo registrado
en el ditimo certificado de inscripcion generado por el Sistema, en la forma establecida y de acuerdo
mnhsexlgamswﬁaladasenhOPECdebALCALDiADECACOTAWMenlasmgmasweb
&EM_MymthWOMMMSMMH
CNSCcatraieparaelm

Lmasnmd&squmnyanmbsremﬂosmmwmﬂeadmohsequwabnuaso
altemativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquélios gue no cumplan con
mmmmmmmmmmmymmmmdm. -
PARAGRAFO 1°. En io no previsto en los anleriores articuios, semimrénlasdsposnaormreierent&s
ahmmvmmmmmm

PARAGRAFO 2°. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2 2.3.6 del Decreto 1083 de 2015,
los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, oInspeduasde
Policia, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en fa; Oferta Publica 'de
Eupleosﬂe(:anera OPECdeamdomnbsrequsMsmgtdnsmhLeyiﬂBﬂdeZﬁDﬁyﬂmde
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ARTICULO 23°. PUBUCACIOII DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISI‘I‘OSHNHOS El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en b
pégmawebwwmg_qpvm ylo eniace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 782 de 2018 -
Convocatoria Temitonal Norte®, y en la pagina de Ia universidad o institucion de educacion superior
contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos
medios con una antelacidn no inferior a cnco (5) dias habiles. Para conocer el resuitado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el Estado
de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimienio de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resuitados, en los téminos del articulo 12° del Decrelo Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion superior coniratada por ia CNSC.

Para atende;las,redatmdones,launiversidadohsﬁnmﬁldeedumdén superior contratada, podra
ulifizar la respuesta conjunia, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por Ia Honorable Corte Consfitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Admimisirafivo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articuio
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consukadas por eslos, a través de la pagina web,
wwvw.CNSC.gov.co yio eniace: SIMO, “‘Proceso de Seleccidn No. 782 de 2018 — Convocatoria Temitorial
Norte, 0 en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en ia etapa de reclamaciones son extemporaneos, por
lo gque no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion.

Corﬁrahdecﬁsiénquémuelvalasredam:imesnépmoédéhingﬂn fecurso.

AEHCULOZS‘ PUBUCAC!ONDELRESI.H.TADODEFWNODEADIIHIDOSYNOADIIITI)OS
Emﬂmmmmvmm sera publicado en 3 pagina web www.cnsc.gov.co
eniace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando Con Su USUarno y contrasena.

CAPITULOV
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yio la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrolio del concurso, informaran a fravés de su pagina web, la
fecha a partir de Ia cual los aspirantes admitidos en Ia etapa de verificacion de requisitcs minimos del
“Proceso de Seleccion No. 782 de 2018 — Convocatoria Teritorial Norfe®, deben ingresar con su usuario
y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consuitar la fecha, hora y lugar de presentacidn de las
pruebas. -

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas realice
ia universidad, institucién universitaria o institucidn de educacion supernior contratada, debido a que &l
mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas, asi como la forma en que los resuitados de aplicacion de las
distintas pruebas seran calificadas yio evaluadas en el Proceso de SelecciGn.

ARTICULO 27°. CIUDADES Y MUNICIPIOS DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el "Proceso de Sefeccion No. 782 de 2018 — Convocatoria Temitorial
Norie”, seran aplicadas en las siguientes ciudades y municipios. El aspirante debe seleccionar el lugar
de aplicacidn previo al pago de los derechos de parficipacion para su inscripcion.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
mmmdmmuwmahmami
de Ia ALCALDIA DE CACOTA - NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion No. 782 de 2018 —
Convocatoria Territorial Norte”

Municipio de aplcacion de pruebas escritzs
Richacha
San Juan

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de [a Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de seleccion
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una
dasificacion de los mismos, respecto de las compelencias y calidades requerndas para desempeniar
con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos faciores se
Mamememmamwmem con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se apliicaran para los empleos de los diferenies
niveles convocados en el presente proceso de seleccion y los parametros para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TECNICO Y ASISTENCIAL

190%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacién que se aplicara a
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias fienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o insirumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evaiia en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor pablico al senvicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conocer O tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, Iawpamdadparae]emerunempleoptumﬁpecrﬁmyse
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas dei conocimiento, la

mmdmwybwdenegramnyam&dmmmm
contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales ests destinada a obiener una medida de las
variables psicolbgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habifidades, aplitudes y responsabilidades
esauewospmhALCALDiADEGACOTA.athdesuummagaanmmy
valores institucionales, asacxxmbtismsbmhshhmbs?.ZAﬁaZZABdelDeuemw&de
2015.
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PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se aplicaran
en una misma sesion y en un Unico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al
pago de derechos de participacion para su inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) 2 cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con
base en el sesenta por cienfo (60%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en articulo 28 del
presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el procesc de seleccidn por tratarse de
pruebas de caracter eliminatonio y por tanto seran excluidos del "Proceso de Sefeccion No. 782 de 2018
— Convocafonia Temitorial Norte”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéncamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resuttado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sdlo seran de conocimiento de las personas que indique 2
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articuio 31% de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En Ia fecha gue disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNSC.gov.co y/o enface SIMO. Losaspum&sdebenmnwﬂarsmreamadosmgmandoconsu
USUSMo y contrasedia.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reciamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas apiicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a fravés
de SIMO ingresando con su usuario y contrasedia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a Ia publicacion de los resuliados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
yio protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

~+~El aspirante solo podra acceder a Ias prucbas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hogas de respuestas de ofros aspiantes.

Las pruebas son propiedad paitrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarias para ia consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de eslas para fines distintos podra conllevar la exclusion del
___ommrsoy!osamionesdeamerdoalanocma&vﬂaﬂvigaﬂe.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 de! 11 de abril de
2016, Ia reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, Ia universidad
o institucidon de educacion superior contratada, podra utilizar Ia respuesta conjunta, (nica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Consfitucional y lo
nembpaelahmﬂoﬂdelﬂocﬁgodeﬁwe&maﬁoAdmshahvoydehCmﬁemo-
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Contra la decision con la que se resuelven tas reclamadiones no procede nNgUn fecurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una anteiacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web waww.cnsc gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consuitar ingresando al apécativo

consummyomuasena.

AR“CULO 36‘ RESULTADOS DEFHI‘!’!VOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicarin.en la
pagmaweb_____g_g;meﬂaoe SIMO: los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario
ymm ol SO gl . ~ : o . 5" "ng:-:‘f'--'_-":gn'ﬂ -oq

AR'FI(:UI,O 37'_,PRUEEA DE VM.QRACIDN DE ANTECEDEH‘I’ES La prueba de Valoraqon

Nieoedell&cmunmmdasmm .que evalia el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa. o
Esta prueba jendia caracler clasificatorio y tiene por objelo la valoracion de ia formacion y de Ia
experiencia acreditada pof e aspirante, adicional a fos requisitos minifmos exigidos Para el empleo a
m;wmmammmmmhmww

[CLI oona T

1o g e . = z 3 nZimn
- v % =2 R : - For sty DEIEELS S S

mmaewmamdemmmmmaimdapwbmuhdommndeedm

superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivaments en los documentos 8

adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran™
numésicamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, oonmaparteemetaydos(Z)&mlesy
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, deaweubconel
rddelemﬂeomnmcadasegmhestabieudoenelamnbza'delmsemhwerdo Far

ARTICUI.O 38°. FACTORES DE IERITO PARA LA VALORACIﬁN DE AHTECEDENTE& Los
fackxesﬂemémopaahpmdladevmdekmmserénedWy % Ga. La
puuuaaﬁndebsfadmesquawmponaﬂauuebadevmwmmm ‘se realizard sobré
las condiciones dé los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo. -

Para eféctos del preserite Acuerdo, ‘en la evaluacion del factor Educacion e fendian én'cuenta i@
Educacion Formal: Educaaénparad‘ﬁabagoyemmndloﬂmm y la Educacion fafonmal: “EWatiot
experiencia-sé clasificaren profesionial, profesional refacionada, relacionada, y latiorat’ Estas Heines
seWmmamiadeaumdomnbMeudoenbOPECyenbs awhwlosﬂ'am delpteseme
N:uenlo-

.;'i..

PARAGRAFO Enlavalurauonﬂeanwwdemesseapﬁwanenlopemnente Iasdusposbmes‘
corlemdasen!osamadosﬂ“am‘deestemm ’

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Elvalmmxnmdemdafadnrsemelaﬂiecﬂopammdamo ‘para lo cusl se
mmmwwmmum




20181000006586 Pagina 19 de 25

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE CACOTA - NORTE DE SANTANDER “Proceso de Seleccion No. 782 de 2018 -
Convocatoria Territorial Norte™

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para Ia evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenia los critenios y puntajes relacionados 2 continuacion respecio de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en ia OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

1. Educacion formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educacion formal finafizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel jerarquico

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Thulo | poctorado

k-]

_b Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial.

Especiaizacion Especializacidn
Tecnoidgica Tacnlinge . Técmico

10 20 0 20 20

No se puntia Mo se puntiia 20 20 20

No se
puntGa
No se
Dumdiia

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el Desamollo
Hmnanosemhﬁmtatememoenouen!aelnunmmlde ngramaswrhﬁcadosyrelac-onadoscon
las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:

j."- Nimens de Programas CerSificados
; 50 mas

b. Empleos del nivel Asistencial:

Ndmero de Programas Certificados Puntaje
5 omas 0

5

10

5

3

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calfificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de ia siguiente manera:

a. Empleos del nivel Asesor, Profesional y Técnico:
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INTENSIDAD HORARIA

60 0 mas horas
Entre 120 y 138 boras
Entre 80 y 113 hovas
Entre 4D y 7S horas
- . Hasta 32 horas - -

- - 180qmashoras . [ -
srr _ Entre120y 159 horas
Entre 80 y 119 horas -
Enire 40 y 72 horas
Hassa 39 horas

PARAGRAFO. Loseventosdefumhsquelawhﬁmmnmeslabmlmensﬁad horana
no se puniuaran. .

e 10

&hmmwmmm&mmmhsmw
respectivo empleo y no se tendridn en cuenta los cursos de inducdion, mbsazsosdemmoylo
ptmménmnsedmnmnomsﬁndekspmdeselmmdehemdad

ARTICULO 41°. CRHERIOS VAI..ORATNOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE AICI'ECEDEN_T_ES Para la evaluacion de la experiencia se tendrdn en cuénta
los siguientes criterios:

Nivel Amory?rofmomi

mmmwm
PROFESIONAL O PROFESIONAL -
49 meses o mas
Entre 37 y 48 meses
- Erfre Sy 35 meses
Entve 13 y 24 meses

Ce 12 12 meses

" NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

43 meses o mas
- Entre 37 y 48 meses
. Enfre 25y 35 mases
Entre 13 y 24 meses
De 12 712 meses

3

NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL
" 49 meses o mas
Entre 37 y 48 meses
Entre 25 y 38 meses
~ Enire 13 y 24 meses
De t 2 12 meses

El puntaje es acumulable hasta el madmo definido en ef articulo 40° de! presente Acuerdo para cada
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tempos traslapados); el tiempo de expenencia se contabilizara por una sola vez.

deuhswrﬁﬁmdomhﬁmwumbnmdabbmaihﬂdbraodn(ﬁ)hmasdhﬂas.dﬁemmde
experencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de ia prueba de Valoracitn de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién
no inferior 8 cinco (5) dias habiles en la pagina web www cnsc gov.co eniace: SIMO; el aspirante debe
consultar ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacién sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a ios resultados de
ia prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por ia universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de [a pagina de la Comision
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de Ia oportunidad para presentar reciamaciones de Iz prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran acoeso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en &l
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen ia prueba y a
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a) a través de la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utiizar la respuesta conjunta, (nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
pmfendapmhfbtmaﬂeCateConshhmmalybpmdopadmhwaZdelCocﬁgode

AdmushahwydebCoﬂenaosoAdmnsﬂamosusﬂmdoporelarﬁwb1delaLey
1755 de 2015.

Cmuahdedsiénwnhmeser&wehenlasmdanﬂdmmmpmdenmﬁnmanso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
... disponga I3 CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
CON Su usuarno y conirasefia, y consuftar Ia respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacion superior, a2 ka reclamacion presentada.

,ARTiCULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
mmscgg\_amyloenlaee SIMO, y en fa de la universidad o institucion de educacion superior
coniratada, en Ia fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para conocer los
resuitados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasedia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del *Proceso de Seleccion
No. 782 de 2018. — Convocatoria Temitorial Norte”, podran adelantar actuaciones administrativas por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
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sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o iniento de suplantacidn, ocumidos e identificados
antes, durante 0 después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de ias hojas
de respuestas ¢ en desamolio del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inleresado para que intervenga en la misma.

La antenior actuacion adminisirativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Capitulo | del
TmhllldelCodugoderoecimentoMmusﬂaMoydebCaﬁauosoMnmsﬁam

- e e o imeme
TR S e e e s

Emuladodelasaduaumesadnnaﬁaﬁvasmndelbvmahmd:homdehsmuebasdebs
aspirantes gue sean sujetos de dichas investigaciones. S Lpep 2ioe ¥
PARAGRAEO §|mm&mmmammmwbmmﬁ§ud§3rg%m
de fraiile, Copia 0 intenio de copia, sustraccion de materiales de prueba o intentd de._SUS
mdademmbaompbtmonnmmbdewmmmdddebdomo
éste sera excluido del concurso en cualguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la fista
deelegbles smpequmdelasdemasmlegalesaquehayahgar

ARTICULO 47°. Acwmssmmsmmzus Enmnuetoestameadombsmém:esa‘r
) de! arficulo 12* de lariey 009 de 2004, hCmmsmNauonaweisemmc:uiueoﬁmo‘*apehﬁ&i
de parte, mmmmmnm&mmmawm&mﬁs
pruebas aplicadad a los participarites, cuando se comipruebe que hubo émor, cash en ol cual iniciara I3
mmmmmmmnmymuanemalanamqu
enlamlsma _ ; S

Laanlenoractuauonadmmsﬁatwasenm Waydecﬁramlnstermmsdeﬂ(:apmhfde}”
TmbMGeIdeigoderceﬁmentomeuabvoydemeunosoMnnsum

CAPITULO VI
~ LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBUC#CIDN ‘DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA Uﬂl DE I.AS
PRUEBAS. mmscmmmmmmmemmmdamﬁe
las pruebas aphicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de
méritos, conforme a io previsio en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc. aoylo
en!aoe SIMO Losasnmdebenmnsunarngresandoomsulslaﬁoymnirasﬁa:“

Almcul.ow couFomnM:lon DE LISTAS DE ELEGIBLES. Cmbeseenbs‘feisdladtﬁ
definitivos consolidados, hmcmmmnmmmmmm
debsempbosobplodelprmpmodeSdemﬁmeadmdem srLee

ARTICULO 50°. DESEHPATEHILALISTADEELEG!BLES Cmformealoatpuladoenaiamoub
22:6.20 del-Decieto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos-o-mas aspranies
obbngmpunajesualﬁgtﬂesenhwmubistadem ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en

peniodo de prueba, sedebemmaﬁzarddmnpm.miouﬂsemnenwemahssm
critenos, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad. ;R EES

2. Con quien ostente derechos en camera administrativa. B bt

3. CdemdmlmehmidaddewmmabMenam131de
la Ley 1448 de 2011. '

4 Cmquendermesuehabaampidomneldeberdemarmhsmm
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de laLey 403 de 1997. .. .-

5. Con guien haya realizado-la judicatura en las casas de juslicia 0 en los centros de conciliacion
publicos, ooomoasesoresdehsconcﬁdueseneqmdad mhsmnsplethenelm
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,
Cmqnnhayaobtemdoanmmma]eencadaumdehsmwbasdelmnsoenalenmn
a! siguiente orden: ; = ;
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a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en Ia prueba de competencias funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de compeiencias
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en Ia prueba de Valoracion de Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones gue hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a fravés de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan Ias Estas de elegibles de los
empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 782 de 2018. — Convocatoria Temitorial Norfe™, a
fravés de la pagina www cnsc.gov.co eniace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podré soficitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, ia
exciusion de ia fista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.
. No superé las pruebas del Concurso abierto de méntos.
. Fue suplantada por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierio de méritos.
. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierio de méritos.

Recibida en témmino l2 anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite adminisirativo previsio en el
Decretc Ley 760 de 2005.

uc@cmwamum.mm@mmmmammym:
a que hubiere lugar, si legare a comprobar que un aspirante incumié en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar Ia solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través de! Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y ia
Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrative debidamente motivado excluira de la bsla de elegibles al

— --participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecit a error

aritmético en [a sumatoria de los puntajes obienidos en las distintas pruebas.

La fista de elegibles, también podra ser medificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como
producto de las solicitudes de comeccion de resuitados o datos y reclamaciones presentadas y
_resueltas adicionandoia con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesio que le corresponda.

mmmmemwzmhw&quémbsmwbsm
y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion
adrnmastranvaconespondiemeyconumx:aréporesaﬂoal interesado para que intervenga en la misma.

mmmmmﬁmé tramitara y decidira en los téminos del Capitulo | del
ijollldelcwigoderwdmAdmnsuMydemeﬁancmoMnmm
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ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de Ia Esta de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web
www.Cnsc gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Proceso de Seleccién No. 782 de
2018. — Convocatoria Temitorial Norfe”, no se haya recibido reclamacién aiguna ni soficitud de exclusion
de Ia misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando
bsmdmmnmmhsmbnnmmsmmmsyhdemmadoph&semnue

- - e e

Unavezenﬁnneiashstasdeebgnblas IaCNSCoomummraacadaetMad Iaﬁrmezadelosamos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes empleos
convocadosylospublmraen Iapégmawebmgo_v_mboeBaanaaonaldehslasde

aefecmatlapromn’npormérm ‘ > ' W 3 :?,.

=2 .-I de ”

ARTICULO 55°. Recouposmén DE LAs usrAs DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
reoompondran una vez los elegibles tomen p delenpleoeneslmtoordendemﬁo o cuando
estos nio acepten &l nombramiento oo se dentro de los téminos legales; oseén&ck?_id@
ae:aﬁsmmnfandamepbeqiosemadoenmsmmsrysa‘ael pmwm.éﬂu Togea ywh

e . -
- - ‘,... " Tt - RSO B3 ’,.

ARTICULO S6° wéeucm_ﬂé‘us LISTAS'DE ELEGIBLES. Las listas de ebwé ndrai
mgénc:a de’tlés (ﬁlaﬁos’a pam&e’su‘ﬁrmeza o _ &

CAPH'UI..O vii
, PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57" PERIDDO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez pubiacados los actos
administrativos que -confienen’ las respectivas listas de elegibles debidamente: epemlonados Y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10§ dias
habiles para producir-el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
dmauéndeseus(s)m

Apmbadodndmpenodoporobtmmhﬁmuénsabsfaﬂomensuevaluamﬁndﬂ dﬁecﬂpeﬁolaborél
endepmmdesushnmademadoadqumbsdaedmdecanemydebemsennmm
elRegnsimPuhhcodéCamm Administrativa. :

Sanoloaprmba unavezenﬁrmelamlﬁ:aclon sunomblamuemodabetéserdedamdomuhslsteme
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Piblico de Carera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en
el Regtstro Publico de Camera. En caso conrarnio, mgrméalemplaoquevemad&senpenandoaﬂa
delComnsoyoonsewarésumsmpuénenlaCaneraMawnstratwa

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor piblico quese
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el tmmino de este, a
menos que incurra en faita disciplinaria 0 causa legal gue ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de [a pianta de personal que impiique el ejercicio de un
empieo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, mselepodlanasignarmencarggr
ﬁnmnesdfermfmalascontempladaspamelempboparaelaalmnwrso

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por Jjusta causa. naya
mtenupaénenelpenododemebaporm!apsosmemramleﬂﬂ)d:asmnluwos : sera
prorrogadomrlgl.lal término. i
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PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vincuiada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicic de continuar prestando el
sefvicio, este periodo se interrumpira a partir de ia fecha en que dé aviso por escrito de su situacion, al
jefe de talento humano 0 a quien haga sus veoes, y se reiniciara al vencimiento de Ias dieciocho (18)
semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de Ia licencia remunerada cuando se frate
de aborto o parto prematuro no viable. :

CAPITULO VIRt
DISPOSICIONES FINALES

“ ARTICULO 60°. VIGENCIA. Ei presente Acverdo rige a parir de Ia fecha de su expedicion y publicacion
en la pagina web de la Comiisién Nacional del Servicio Civil - CNSC yfo enlace: SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de Ia Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado g BogotaDC el 16 de Oclubre de 2018,




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25

