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RESOLUCION No. CNSC - 20192020009155 DEL 14-02-2019

“Por la cual se retira el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 78561 de la Oferta Publica de
empleos de Carrera de la Gobernacisn de Caldas “Proceso de Seleccion No. 694 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 y en el articulo 28 del Decreto Ley 760 de 2005, v

CONSIDERANDO:

El articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de fas carreras de los servidores piblicos, excepcidn hecha
de las que tengan caracter especial’.

En el misme sentido, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, es un drgano de garantia v proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico, de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y Organos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que actuara de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con sl fin de garantizar fa plena
vigencia del principio de mérito.

Con este fin, en su articulo 12, literales d) y h), se asignd a esta Comision Nacional las siguientes
funciones de vigilancia de la ¢orrecta aplicacién de las normas de Carrera Administrativa:

d) Resolver en segunda instancia las ieclamaciones que sean sometidas a su conocimiento en asuntos de su
compatencia,

fo)

hy Tomar las medidas v acciones necesarias para garantizad 1a correcta. aplicacién de los principios de meérito e
igualdad en el ingreso v en el desarrolio de fa carrera de los empleados publicos, de acuerds a lo previsto en Ja
presente ley (Subrayado fuera de texts).

Por otra parte, el articulo 44 de la Ley 909 de 2004, dispone;

Los empleados plblicos de carera administrativa, que como consecuencia de la liquidacidn, restructuracion,
supresién o fusién de entidades, organismos o dependencias, o del traslado de funciones: de una entidad a otra, o
por madificacion de planta de personal, se le supriman los cargos de los cuales sean titulares, tendran derscho
preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta de perscnal, y de no ser posible
podean optar por-fa ser reincorporados a empleos iguales o equivalenies ¢ a recibir indeimnizacion.

A su vez, el articulo 28 del Decreto Ley 760 de 2005, dispone:
Suprimido un empleo de carrera administrativa, cuyo titular sea. un empleado con derechos de carrera, este tiene

derecho preferencial a ser incorporado én un empleo igual o equivalente al suprimido de Iz nueva planta de personal
de la entidad u organismo en donde prestaba sus servicios {...).

Sobre la competencia para resolver las solicitudes de incorporacién, ef numeral 2, literal e) del articulo
16-de la Ley 809 de 2004, prevé;

2. Ademas de las signadas en otras normas. las Comisiones de Personal cumpliran fas siguientes funciones:

e} Conoter, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las
incorporaciones a ias nuavas plantas de personal de la entidad o por desmejoraniiento en sus condiciones laberales
o por fos encargos.
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Atendienda la normatividad en cita, mediante oficio del 20 de octubre de 2017, la Gobernacion de Caldas
le comuniceé al sefior ALBERTO JARAMILLO CANO, la supresion det empleo denominado Conductor,
Caodigo 480, Grado 01, que éste venia ejerciendo como servidor de carrera administrativa.

Por lo anterior, ef afectado solicité a dicha entidad, la iricorperacion en la nueva planta de personai en un
empleo igual o equivalente al suprimido, peticion que fue remitida. a la Comision de Personal de la
Gobernacion de Caldas para fo de su competencia, resolviende desfavorablemente. la solicitud mediante
Reselucion No. 8962-8 del 21 de noviembre de 2017.

Ante esta negativa, el dia 6 de diciembre de 2017, el sefior ALBERTO JARAMILLO CANO presentd
recurso de apelacion, que fue decidido por la CNSC mediante 1a Resolucion No. CNSC - 20182020078555
del 3 de agosto de 2018 en la que dispuso revocar la decisién adoptada en primera instancia por la
Comision de Personal de la Gobernacion de Caldas v, en su fugar, ofdenar la incorporacion del referido
sefiof, en una de las vacantes definitivas del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 03, de la nuava planta de personal de la entidad territorial.

Con ocasion del tramite de segunda instancia adelantado por Ja CNSC, mediante oficio’ con radicado
interno No. 20186000656782 def 21 de agosto de 2018, posterior a la Resolucion que ordend el reintegro,
la Gobernacian de Caldas informé que “Mediante auto interocutorio No. 663 del 31 de mayo de 2018 ef
Juzgado Cuarto Administrativo del Circuito de- Manizales admitio medjo de controf: Nulidad v
Restablecimiento del Derecho presentado por el sefior ALBERTO JARAMILLO CANG en cohtra def
DEPARTAMENTO DE CALDAS, demanda que hace referencia al rediserio institucional y donde reciama
el réintegro a su cargo producto de1a supresion def mismo mediante el Decreto 269 def 20 de Oclubre de
2017, absteniéndose con fundamento en ello, a dar cumplimiento a la.orden impartida por fa CNSC.

Posteriormente, en  visita de inspeccion  realizada por la CNSC el 12 de septiembre de 2018, la
Gobernacion de Caldas indicé que la CNSC perdié competencia y cualquier acto posterior al auto
admisorio de la accién de nulidad v restablecimiento del derecho, instaurada por el sefior ALBERTO
JARAMILLO CANO se tendra sin efecto alguno, razon por la cual reafirma su abstencion de dar
cumplimiento a.la orden de incorporacion impartida por la CNSC.

GCon base en lo anterior, la Gobernacién de Caldas certifice que el empleo denominado Auxilias
Administrative, Cédigo 407, Grado 03, se encuentra en vacancia definitiva y, en consecuencia. actualizo
ert SIMO, 1a Oferta Publica de Empleo — OPEC para la Convocatoria Territorial Centro Oriente, incluyendo
dicho empleo identificandolo con &l codigo OPEC 78561.

Ei 19 de septiembre de 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil y ta Gobernacion de Caldas,
suscribieron el Acuerdo No. 20181000004848, por medio de! cual se establecen las reglas del concurso.
abierfo de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes a la planta de
persohal de la entidad territorial, Proceso de Seleccion 694, Convocatoria Territorial Centro Oriente, del
cual la OPEC forma parte integral, el mismo que fue publicado el dia 3 de octubre de 2018 en la pagina
wel Wwww.Cnse.gov.co.

El 8 de noviembre de 2018, el Juzgado Séptimo Administrativo de Manizales, comunico a la CNSC, el fallo
de primera instancia en el que niega las pretensiones del sefior ALBERTO JARAMILLO CANO, respecto
del cumplimiento de la Resolucion No. 20182020078555 det 3 de agosto de 2018, por la cual la CNSC
dispuse su incorporacion, sustentando que no hay lugar al cumplimiento porque existe expresa prohibicion
legal, toda vez que el referido acto administrativo fue expedido con posterioridad a la ejecutoria de 1a
admision del medio de control de nulidad v restablecimiento de derecho interpuesto por el mismo sefor,
con fundamento en los mismos supuestos facticas vy ademas porque la Gobernacién habia perdido la
competencia para hacer efectivo el contenido de la Resolucion.

Inconforme con el fallo de primera instancia, el accionante recurrié el mismo, siendo tramitado por el
Tribunal Superior del Distrito de Caldas, que en fallo de segunda instancia revocd la decision del Juzgado
Séptimo Administrativo de Manizales y ordend al Gobernador de Caldas dar cumplimiento a la Resolucion
No. CNSC - 20182020078555 del 3 de agosto de 2018.

Con ocasion del fallo en mencidn, mediante-oficio radicado No. 20196000087392 del 28 de enero de 2019,
la Gobernacién de Caldas, solicitd a la CNSC el retiro del empleo Auxiliar Administrativo, Cdodigo 407,
Grado 03, ofertado bajo la OPEC Ne. 785681, en el Proceso de Seleceién No, 694 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente.
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El 6 de febrero de 2019, la Gobernacion remitié a esta Comisién, la Resolucion No. 0853 -1, mediante la

cual resalvio “Incorporar al sefior Alberto Jaramillo Cano en fa vacante definitiva del cargo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 03 {...)". En consecuencia, se hace necesario rétirar de la Oferta
Plblica de empleos del Proceso de Seleccion No. 694 de 2018, Canvocatoria Territorial Ceniro Oriente, el
empleo identificado con el cadige OPEC 78561, denominadeo Auxiliar Adminisirative, Cédigo 407 Grado 3,

Nivel Asistencial.

Con el fin de atender {a solicitud de la Gobernacién de Caldas y cumplir con las normas que reguan el

tramite de incorporacion, teniendoe en cuenta que las inscripciones para la Convocatoria Territorial Centro
Qriente se realizaron entre el 2 de noviembre de 2018 y el 3 deé enero.del afio en curso, es decir, antes de
que se profiriera (a orden judicial de segunda instancia, se consulté el Sistema de Apoyo para la lgualdad,
el Mérito y fa Oportunidad - SIMO, constando que para el empleo con el codigo de OPEC No. 78561,
Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, se inscribieron 39 aspirantes.

En aras de garantizar los principios en que se fundamentan los procesos de seleccion, de manera
especiai, el de Libre concuirencia e Igualdad en el ingreso a la carrera administrativa, se considera

necesario ofrecer a los aspirantes inscritos en el empleo gue se retira, la oportunidad de inscribirse en otro
de los empieos ofertados en la Convocatoria Territorial Centro Oriente, Procesos de Seleccion Nos. 630 a
733, 738 a 739, 742, 743, 802 y 803 de 2018, de acuerdo con el valor ya pagado por el aspirante por
derechos de participacion

En mérito de o expuesto, y teniendo en cuenta gue mediante Acuerdo No. 558 del 9 de octubre de 2015,
se dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos
tendientes a decidir Ja exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrolio de. los procesos de seleceion

que tiene a su cargo, y proferir los actos Administrativos que las resuelven asi como los recursos que
procedan frente a la decision adoptada, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por lg

Sala Plena a cada Despacho,

A_RTECULO PRIMERO. Retirar de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, Proceso de Seleccion 894 de
2018 - Gobemacidn de Caldas, el empleo identificado con el codige OPEC No. 78561, denominado
Auxiliar Administrativo, codigo 407, Grado 03, Nivel Asistencial, por las razones expuastas en la parte

RESUELVE:

considerativa de este acto administrativo,

ARTICULO SEGUNDO.- Conceder z los 39 aspirantes inscritos en el emplee gue se retira, un plazo de
cinco (§) dias habiles para que seleccionen otro de los empleos ofertados en la Convocatoria Territorial
Centro Oriente, Procesos de Seleccion Nos. 839 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018, siempre

y cuando cumplan con los requisifos para el empleo seleccionado y de acuerdo con el valor ya pagado por

derechos de participacion.

ARTICULO TERCERO.- Solicitar a la Oficina Asesora de Informatica, realizar los tramites pertinentes
para la inscripcion de los 39 aspirantes en el nuevo empleo seleccionado.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el presente -acto administrativo a los correos electrénicos registrados
en SIMQ, por los 39 aspirantes inscritos en el empleo identificado con el codigo OPEC No. 78561,
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, Nivel Asistencial, asi:

9867251 Andres Felipe Rivera Valencia.
9970058 Jorge Eliecer Echeverri Correa
10166742 - Oscar Enrique Galiego Toro .

10242244  Rubén Dario Manrique

10252400 Julio Humberto Zuiuaga Pineda .
16075950  Andrés Felipe Vanegas Vanegas
21626981 Diana Cristina Ramirez Hernaridez
24326926  Maria Consuelo Torres Garcia B
24337706 Jehnifer Salazar Marquez

24743027 Mariluz Escobar

| : jeecheverri@gobemaciondecaldas.gov.co
© ogallegooro@yatoocom
' rdmanrique@gobernaciondecaldas.gov.co

 humbertozuluaga 12@hotmailcom
.f':écfr'éhcc’)é@ghﬁailﬁdbm ' S
 derstnarh@gmaitcom
' martafrancoorrego@hotmail.com
Cjepsati@umaloon

- mescobardiazé2@gmailcom

0 Electrénic
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maure_67_67@hotmail com

igad lez@gm

ﬁétargo‘nza%eze%@_hotmaii.coi‘ﬁ

@

jeronicariveragii@gmail.com.

lefis1054@

Revisé: Johanra Patricia Benilez Pae

eysanc_hezsff@_g&iali.co
S@hotmail.con

ARTICULO QUINTO.- Comunicar-el contenido de la presente Resolucion, al Representante Legal de la
Gobernacion de Caldas, en la Carrera 21, Calle 22 y 23, Manizales (Caldas), 0 alos correos electronicos:
fngiraldo@gobernaciondecaldas.gov.co, sjuridica@gobernaciondecaldas.gov.co

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién deberé ser publicada en la pagina web de la CNSC.

Dada en Bogota D.C., el 14 de febrero de 2018

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7,
Proyscito: Ana Dolores Correa/Mauricio&feméndez
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Comisiefiado




