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RESOLUCION No. CNSC - 20182020153355 DEL 30-10-2018

“Por la cual se corrigen algunos errores de digitacion, transcripcion-u omision de palabras en el ingreso de la
informacién de algunos empleos de la Oferta Publica de Empleo - OPEC de la ALCALDIA DE SALADOBLANCO
- HUILA correspondiente al Procesc de Seleccién No. 728 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente, en

el Sistema para la lgualdad, ef Mérito y la Oportunidad — SIMO”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucion Politica, en la Ley 909 de 2004, Decreto ley 760 de 2005, y en especial la ¢conferida en el
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo v,

CONSIDERANDO QUE:

El literal ¢) def articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece como funcion de ia Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley v el
reglamento”.

Con fundamento en lo anterior, la CNSC realizd conjuntamente con entidades de cinco
departamentos, dentro de los cuales se encuéntra, la Alcaldia de Saladoblanco - Huila, 1a etapa de
planeacion de una Convocatoria a concurso publico de méritos, con el fin de proveer las vacantes
definitivas de los empleos del Sistema General de Carrera Administrativa.

En este sentido, y en cumplimiento de sus obligaciones constitucionales y jegales, la Alcaldia de
Saladoblanco ~ Huila remitié a la CNSC, el Manual especifico de funciones y competencias laborales
y cargo la Oferta publica de empleos - OPEC en el Sistema para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidag - SIMO,

Con base en lo anterior, la CNSC expidio¢ el Acuerdo No. 20181000004396 del 14 de septiembre de
2018, "Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los emplecs vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de.
la planta de personal de La Alcaldia de Saladoblanco — Huila Proceso de Seleccion No. 728 de 2018
- Convocatoria Territorial Centro Oriente”, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la
Comisidn, www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Posteriormente, la Alcaldia de Saladoblanco — Huila, mediante correo electronico del 26 de octubre
de 2018, informd a la CNSC, que revisada la OPEC cargada en el Sistema de Apoyo para la
lgualdad el Mérito y la Oportunidad SIMO, a la luz del Manual especifico de funciones y
competencias laborales del municipio, adoptade mediante Decreto No. 357 de 2018, detectaron
algunos errores de digitacion en la informacion del empleo identificade con el codigo OPEC No.
70861, denominado Comisario de Familia, Codigo 202, Grado 04, relacionada con el requisito de
experiencia, quedando inconsistencias entre lo escritc en el Manual y la informacion reportada en
SIMO.

Teniendc en cuenta lo anterior, la Alcaldia de Saladoblanco — Huila solicité a la CNSC, habilitar el
SIMO para corregir ios errores de la informacién cargada para el empieo identificado con el codigo
OPEC No. 70861, con el fin de que coincida en su integridad con lo establecido en el Manual de
funciones.

El paragrafo 2 del articuio 11 del Acuerdo No. 20181000004396 del 14 de septiembre de 2018,
prevé: “La OPEC que forma parte integral del presente Acuerde, ha sido suministrada por La Alcaidia de
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Saladoblanco y es de responsabilidad exclusiva de esta entidad, por lo que, en caso de presentarse diferencias
por error de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y ol Manual de Funciones y
Competencias Laborales o los actos administratives que la determinaron, la OPEC se corregird dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento: Administrative y de fo Contencioso
Administrativo. Asi mismo fas consecuencias que .se deriven de dichos errores o inexactituties recaerén en la
entidad que repoerto la OPEC."

Conforme lo dispuesto por la Ley 909 de 2004, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
como responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
de los especiales de origen constitucional, la garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico.

Dentro de las funciones de vigilancia conferidas por la Ley de Carrera administrativa a la CNSC,
articulo 12, se encuentran las siguientes:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la
gestion de los procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principic de mérito. ..

h} Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar fa correcta aplicacion de los {
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados
publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...).

Por otra parte, el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece:

"ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio 0 a I
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omision de palabras. En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird
los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta deberd ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segin corresponda”’ — (Negrilla fuera de texto)

Atendiendo las anteriores consideraciones y con fundamento en el requerimiento realizado por la
Alcaldia de Saladoblanco — Huila, la Comisién Nacional del Servicio Civil,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Corregir los errores de digitacion y/o trascripcion, que se produjeron en el
ingreso de la informacion en el Sistema de Apoye para la Igualdad el Mérito'y ia Oportunidad — SIMO,
por parte de la Alcaldia de Saladoblanco - Huila, respecto del emplec identificado con el codigo de
OPEC No. 70861, denominado Comisario de Familia, Codigo 202, Grado 04, de tal manera que lo
reportado en SIMO sea idéntico a lo contemplado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales, Decreto No. 357 det 2018, asi:

OrEC REGISTRO ANTERIOR REGISTRO CORRECTO
Comisario de Familia, Codigo 202, Grado 04
7G861 | Requisito _ Requisito
Experiencia: Un afic de experiencia | Experiencia: No se requiere
relacionada

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido de la presente Resolucidén a la Alcaldia de
Saladoblanco en la Calle 2, No. 5 ~ 64 Esquina, Saladoblanco - Huila, o al correo electrénico:
alcaldia@saladoblanco-huila.gov.co; contactenos@saladoblanco-huila.gov.co y abrir el aplicativo
SIMO para que realicen los ajustes pertinentes. ' t
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ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente acto administrative en la pagina Web de la Comision
Nacional del Servicio Civil — www.Cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente decision no proceden recursos.

Dada en Bogota D. C,,

PUBLIQUESE, COMUNIQUBSE Y CUMPLASE

/4

Revisd: Ana Dolores Correa - Gerente Cq

Aprobis: Johanna Patricia Benitez Péez - Adegbra del Dsepacho dei Comisionado José Ariel Sepuiveda Mam'nezx
Proyactd: Angel Mauricio Herndndez Luna
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