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ACUERDO No. CNSC - 20181000006166 DEL 09-10-2018

TSRy v

REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por el cual se eslablecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE GUAMAL —~ META “Proceso de Seleccion No. 743 de 2018 - Convocatoria Territorial

Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
En uso de sus facultades constitucionales vy legales, en especial las confendas en ol Articala 13

la Constitucion Politica, en los arliculos 11 v 30 de la Ley 908 de 2004, y en los articuios, 2.2.6.1 y
2.2 6.3 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganes y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisites y condiciones que fije la lay
para delerminar los méritos y las calidlades de los aspirantes

Asi mismo. el articulo 130 de la Carta dispone. "Habra una Conusion Nacions del Servicio Civil

responsable de la administracion y "ftrrhmc'} e las carreras de los sepvidores poablicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.
3

Aunado a ello, el articulo 72 de ia Ley 908 de 2004 preve que la Conision Navional cel Servi
es un grganc de garania y prote
permanenie {ir nivel n: w*ml e 1_'
personeria juridica, astonomia ad
con los principios de -:_at;jmiv:
vigencia de! principio de marito.

an del sistema de mente en
dr»=m(' de lag ramas y &r

smplen publcs de caras
ganes del poder publico, aotada de

'.:'1-L.f_::penden-.'::a a mparcizlidad. con el fin de garantizar la plona

A su turno. el literal ¢) del articule 11 de la citada ley. eslablece come funcion de la Comision Naciona
del Servicio Civil que en adelante se denominara CNSC, la de! "Eiuborar s convix
para el desempena de empleos publices de carrara, de acuerdo con 08 1E1TN0S Y CONAICIo
la presenie ley v &l reglamanio”

fin i

TR a gon

28 UG asianleresn

El articulo 28° de la misma Ley. sefala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleas
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingraso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarroliard de acuerdo con los Siguientes prneipios,

a) Meérito. Principio segan &l cual gl ingreso & los cargos de carrera administrativa. el asce
an ios mismos estaran determinados por la demostracion permanante de jas ©
] pelencias raguarndas para of dessmpeno de los empleos

esooormenls e T
D Tne i

tecnct

gl Especia
fi ‘ ( 15 tle gestionar |
v oan aspecial de cada uno de los muemibros rt:e:pommf:-‘us L‘
Gl idad ¢ vahder de los trumentos uliz Iy os
aspirantes aacceder olos empiens pblicos de carrera
i) Eficacia eén los procesas de se ntizar iy adeciacion de los candidaios 8 2t

Aol empie
i) E‘rc;ﬂm a en Ios procesos de seleccion sin peruicio del respeto de todirs y cada wig de ias ganiiiis gue Dan
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“Por el cual se eslablecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE GUAMAL - META “Proceso de Seleccion No. 743 de 2018 — Convocatoria Territorial

Centro Criente”

La Conslitucion politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los
empleos de carrera medianle concurso de meritos, oportunamente,.  evilando  praclicas o
mnlerpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento indefinide,

La ALCALDIA DE GUAMAL - META es una entidad lemtorial de la orgamzacion poliico
administrativa del Eslado Colombiano, cuya (inalidad principal es la de asegurar el bienaslar ger
el mejoramiento de [a calidad de vida de la pablacion en su termtorio

Eid ¥

En virlud de lo anlenor y en vse de sus competencias legales
delegades de La ALCALDIA DE GUAMAL - META objeto dol presen: :
de planeacion para adelantar el concurse abierto de mérnlos. en cump imient n.ﬂm!aio
constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin  de provesr os
empleos en vacancia definitiva del Sistema general de carrera adminisiraliva de su planta de persona
en el marco del "Froceso de Seleccion No, de 2018 - Convocatoria Tenitarial Centro Onenfe”. Para &
eiecto se adelantarcn reuniongs y actividades canjunias.

En este sentido, el representante legal v el jefe de talento humano o quien hace sus veces. de La
ALCALDIA DE GUAMAL - META consalidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera gue en adslante
se danominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que
en adelante se denominara SIMO' v suscribid la respectiva certificacion generada por este Sistema,
La Convocatoria se adelantard en concordancia con el artiruln 31°
establecio las elapas del proceso de seleccion o concurse. asi; 1. Convocalona,
Pruehas, 4. Listas de Elegibles y, & Periodo de Prueba.

de la Ley 908 de 2004 que
2. Reclutamiento, 2

Atendiendo lo expuesio, la Sala Plena de la Comision Nacional del Sarvic o Civil
sephembre de 2018, aprobé convocar a Concurso aerlo de mentos los
a

I

vacanles
da La
sente Acuerdo y con

pertenaecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la plant
ALCALDIA DE GUAMAL - META, siquiendo los parametros definidos en el pr
fundamento en el seporte do vacantes realizado por dicha Entidad

En merito de lo expuaslo, la Comusian Nacional del Servicio Sl
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierta de méritos para provesr
de manera definiiva digcinueve (19) vacanles pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE GUAMAL - META, gue sg dentificarn
como "Proceso de Seleccion No, de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE, £l concurso abierto de mérnilos para proveer digcinusve
(19) vacanies de la planta de personal de La ALCALDIA DE GUAMAL - META, objalo dal presants
Froceso de Selec estara ban la directa responsabilidad de la CNSC. la qua, en virlud ce sus
compelencias legaies podia susanbi contratos o convenios interadn rativos lantar
diferanles fases cel proceso con universidades pablcas o privadas o mshtuc aducacion
superior, acreditadas para realiza rrflf Hpo dl* prr)i*i:a,a ,dmun. |u i
Ley 909 de 2004 y el arliculo 3 del Dec
1753 de 2015

th- enlos dailt mu_-. 36 '.";'E,' fes

ARTICULO 3° ENTIDAD PARTICIPANTE. E! concurso abierto de
proveer las vacantes previsias en el articulo 17 del preser

- BIMO Hermmeerla mfonmaica dessimiase
o3 gue s ateianian por 4 Comision Naczional del Serviciz Civil

30 para la |z"| aiiatd 2 Mernk Aoy tispussta para lodes los

con la
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE GUAMAL - META “Proceso de Seleccion No. 743 de 2018 — Convocatoria Territorial

Centro Oriente"

General de Carrera Administrativa de la plania de pcraonai de La ALCALDIA DE GUAMAL - META, y
que corresponden a los niveles profesional, técnico v asistencial, de conformidad con la certificacion
de la OPEC reporlada a la CNSC y gue se encuentran de manera detailada en el articulo 117 del
presenle Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESQ. El presente Concurso Abierla de Mérntos tendra las
siguientes fases:

Convocatona v divulgacion,
2 f\t*qussiuon de derechios de padicipacion e Inscrngoiones.
3 Verificacion da requisilos minimos,
4 Aplicacidon de prusbas

4.1 Pruebas de competencias basicas

4 2 Prueba de compelencias funcionales

.3 Pruebas de competencias comportamentales.

4.—; Valoracion de anlgcadentes.
5 Conformacion de listas de elegibles.
6. Pericdo de prueba.

PARAGRAFO 1° En articulos posteriores de este Acuerdo se desarroliaran cada una de las fases
pravistas en esle articulo. incluyende las reclamaciones procedentes y el término para presenlarlas
en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PRQOCESO. Las diferenles elapas del concurso
estaran supetas a los principios de mérito. libre concurrencia e igualdad en el inareso, publicidad.
transparencia, aespecializacion de los organos técnicos encargados de sjacutar Irwa pracesos de
seleccion, imparcizlidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, ehicacia y &f

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, tl pjrr_)c-:

por lo establecido en la Ley 908 de 2004 y sus rlecreto 5 ir-gtmnuﬂanw L‘I‘(,’F‘!U L (w fhu rie
al Decrelo Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 ol Decreto 648 :J~= .a“1 7 la Ley 1033 de _f-"Or'w
lo dispueslo en el presente Acuordo y las demas normas concordaniss

PARAGRAFQ. El piesente Acuerdo ¢s la norma reguladora del concurso y cbliga tanto a @ ent
objeto de la misma, & la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Supenor gue gjecut
dasarrollo de la convecatoria, como a los participantes

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 10323 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los coslos que conlleve =l
proceso de seleccion, seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion. ! cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salano minimo diario legal vigenle (1.5
SMDLV)
Para los niveles téenico y asistencial: Un salano minimo diano lecal vigente (1 SMDOL

Dicha suma ! - o concurss Esle
pago se haré a traves det B cra alectranica anline
poi PSE. &n la lorma establecida en el arliculo =rdo vy oen las lechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas opodunaments a través de o pagina \w:.h
W Cngc gov.eo yio enlace: Sistema de apoyoe, para la lgualdad. el Mento y la Oportunidad -

sSiMO,
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE GUAMAL - META “Proceso de Seleccion No. 743 de 2018 — Convocatoria Territorial

Centro Oriente”

2. A cargo de La ALCALDIA DE GUAMAL - META: El monlo equivalente a la diferencia enltre el
. cosio lotal del concurse abierfo de méritos, menos el monto recaudado por conceplo del pago de
| los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso,

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tenar en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gaslos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso conforme e numeral 1 del articula 7 dal
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento v demas gasios necesarios para asistir al lugar ce presentacion de las pruzhas v
diligencia de acceso & prusbas

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el proceso de seleccion se requiere.

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la OPEC
correspondiente

3. No snconlrarse incurso dentro de las causales constitucionalas y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan  al
momento de posesionarse en el evenlo de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado
del concurso abierto de meritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.
5. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérilo v la Oportunidad - SIMO.
5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigenies

PARAGRAFOQ 1. El tramite y cumplimiento de las disposicianes previstas an pala nonmativided serg
responsabilidad exclusiva del aspirante, La incbservancia de lo sehalado en log numerales 1y 3 te
los requisitos de participacion seran impedimento para lomar posesicn de

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Sor causales de exclusic
las sigulenies.

n del Proceso de Selecoion,

1 Aportar documeantos falsos o adulterados para su NSCHpoion
Incumplir los requisites minimes exigidos en la OPEC o ne acreditarlos conforme a lo es
en el presente Acuerdo
| 3. No superar las pruebas de caracter sliminatorio, establacicas para el Concurso Abierto de Maritos,
. No presentarse a cualquiera de las prusbas eslablecidas a que haya sido cilado por la CNSC o por
1 Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin,
Ser suplanlado por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en gl Concurse
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos qua
reglamenten las diferentes elapas del concurso
8 Presentarse a la aplicacion de las prugbas bajo gstado de embriagusz o baje efeclos de
i sustancias psicoaclivas

3

slecwln

=

n

Foy

~J

PARAGRAFO. En virtud de la presuncion de buena ie de que trata el arliculo 83 de la Consitucion
Politica. el aspiran nete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las
ancmaliag, InConssi J acion, documentacion y'o @n las prushds, o
intenio da fraude, podra conl 5 o nue haya luga, yio a
ia exclusion de! proceso e s

a las CIONRE administat

SOn en el gsiado én |

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méri
empleos vacantes pertenecientes al Sistema
de La ALCALDIA DE GUAMAL - META

tos para proveer definitivamente los

General de Carrera Administrativa de |a planta de personal

"Proceso de Seleccion No. 743 de 2018 - Convocatoria Territorial
Centro Oriente”

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de |
de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE GUA
abierto de méritos son:

a Oferta Publica de Empleos
MAL - META, que se convocan por este Concurso

[ NUMERO DE | NUMERG DE |
NIV 8
o NVEWES | EwPLEOS | vacanTes |
PROFESIONAL
1 i
| Profes onal T 7
| TECNICO o
Towl Técnicn [ 6
B _ ASISTENCIAL
1 1
_____ i .
| = B, | $
' L 3 =
i ) 4 | 6
iL_ talGonerql 17 | 19

PARAGRAFOQ 1% Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspiranle deber
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferla Publica de Em
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la ¢
publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio
SIMO

a consultar los empleos =
pleos de Carrera -- QPEC,
ual se encuentra debidamenle

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo.
La ALCALDIA DE GUAMAL - META v es de responsabilidad exclusiva de ¢

ha sido suministrada por
enlidad, por lo que. er

caso de presentarse diferencias por eror de digitacion, de transcipe {
entre fa OPEC y el Manual de Funciones y Can Neias Laborales o les aclos ag
delerminaron, la QPFC se corregira dando aplicacion a o previs|
Procedimiento Administrativo v de lo Conlencioso Adimimestrativo, /
se deriven de dichos errores o mexacliludes recaeran =n Ia entidad

que repuilo la OPEC

a8

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacanies abnelo e
proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC 1a cual forma parte nteqgral del concur

CAPITULO 1]
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. £ ‘Proceso de Seleccion No, de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Oriente” se divulgara en |a pagina web www cnsc

__________ .gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, asi

como en los demas medios que delermine la CNSC. a partir de fa fecha gue se esl

permanccera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Anles o
nscripciones, 2l Proceso de Seiecoion
de La ALCALDIA DE GUAMAL
CNSC y oportimamente divulgado a lravés de la paging webh wivw o

{

imciada a etapa de inscnpoionss. el Procesn de Selesoion sok
hora y fecha de inscripoicnes v aplicacion y acceso de las pr
anliciparse a las previstas imcmlmenia

uebhas Las je

podra ser modificade o complementado. d
META debidamente |ustilicado. aspecta GLig 5o

C OV ©

sty mhf

ablezca, v

o dar inicio a la etapa de
e olicio © a solicitud
1 supervisado por la

3

: SO,

ICetne on cuanto al siie,
chigs y horas no podran
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE GUAMAL - META “Proceso de Sefeceion No. 743 de 2018 — Convocatoria Territorial

Centro Oriente”

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos madios
utilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

|as modificacionas relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.Cnsc.qov.co yio enlace. SIMO, con por lo menos dos (2] dias habiles da

anticipacion a la fecha inicialmenle prevista para su aplicacion

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir €n © alguier
liempo de oficio o & peticion de parle de conformidad con lo previsto por el articule 45 del Cadigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contenciosa Administrativo

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en ¢l presents concurso de menltos. deben lener en cusnta las siquianlos consiaraciong:
antes de iniclar su procesoe de INscripeion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, an la opcion ‘Regisirarse’, diigenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de Ins pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano™ Al respecie. cabe precisar gue el registro en el SIMO se realizara por una unica vez

9 Lainscripcion al "Proceso de Seleccion No. de 2018 — Convocatoria Territonal Centro Orfente”,
se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de mangra virual a fraves del
aplicativa SIMO, dispuesto en la pagina Web,de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnse.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente [as
indicaciones y orientaciones sefaladas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano - SINMQO",
an &l menu “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos' que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en &l
aplicativa.

3 Una vez registrado, debe ingresar a la nagina web w nsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario v contrasefa, compietar Ins datos hasicos y adjunlar ledos los documentos relacionados
con su formacion acadamica, experiencia y olros documentos gue cansidere y sean NRCesanos
los cuales le serviran para la verifcacién de los reguisitos minimos y pata la prueba de valoracion
de anlecedentos an gl presenta concursy de méntes Cada documento cargado a SIMO no debe
excedear da 2 ME ce tamano v debe estar en formalo PDF

4 El aspirante debe verificar gue cumple con las condiciones v requisitos exigidos para el e
del emnlec por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. de 2018 — Convocatarna
Territarial Centro Oriente” los cua'es se encuentran definidos en la OPEC cel Sistema Generat de
Carrera Administiativa de La ALCALDIA DE GUAMAL - META pubicada en la pagina
WWW cnsc gov.co enface: SIMO

T
€3

IR (B8]

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para @l cual desea concursar 0 si S8 encuantra
incurso en alguna de las causales de incompatibildad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6 Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos. el aspirante podra

marcarlos en SIMO come favoritos, fuego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a sfectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar

7. Efectuado el pago. el aspiante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de seleccion y a un
(1) empleo en el marco del “Praceso de Seleccion Mo. de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”. toda vez que el concurso de mérilos &s uno solo y esta confarmado por vanas
entidades, y la aplicacion de prusbas escritas se realizara en una misma sesion y en un unico
dia. en las ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.

8 Con la inscripcicn el aspirante acepta todas las condicionas conlenidas en este Procesg de
Seleccicn ¥ en ios resg chivos reglamentos relacionados con Bl mismo. 80 CoNCoregancia aon
numeral 4 dat arliculo 9 del presente Acuerda

9. Con la inscripoion, al aspirante acepla que ol medio dizinforn |
duranie el procesu de seleccan, la pagina www C gov.co yio enlace SO, nor 1o anto
debera consultaro permananizmenis
La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con ol Concurse Abierto
de Méritos a traves del cotreo electronico registrade en ese aplicalivo. en concoruancia con &l

2!

divalyacion

ACHInN y

— - |
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ahierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE GUAMAL - META "Proceso de Seleccion No. 743 de 2018 — Convocatoria Territorial

10.

13,

Centro Oriente”

articulo 33 de la Ley 908 de 2004; en consecuencia, el reqistro de un correo electronico persenal
en SIMO, es obligatorio. '

El aspirante acepta gue para efectos de la nofificacion de las Actuaciones Administrativas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decrelo
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electronico registrado en SIMQ.

El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6, Arliculo 15 del presente Acuerdo Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para fuluros procesos de seleccion
Inscribirse en el "Proceso de Seleccion No. de 2018 — Convocatoria Territorial Ceniro Orniente”.
no significa que el aspirante haya superado el concurse Los resultados oblenicos en cada fase
def mismo, seran el Onico medio para daterminar el mérito en e proceso de seleccion y sus
consecuentes efectos. en atencidon a lo regulado en este Acuerdo.

El aspiranie debe mdicar la ciudad da presentacion de las prugbas de! ‘Froceso de Sefeccion No.
de 2018 - Convecatoria Termiorial Centro Oriente” de acierde con @l lisiado desplegado en SIMO
previo a efectuar el pago para reaiizar la inscripoion en concordancia con o dispuesto on el
articulo 27 del presente Acuerdo

El aspirante en condicion de discapacidad dobe manifestarlo en el formulano de dalos bas
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesaros para gue pueda presentar las prushas
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Duranle el proceso de seleccion los aspirantes podran, a traveés del SIMO, acluaiizar
bajo su exciusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccian, numero de
teléfono, con excepcion dei correo electrénico y numero de cédula registrade en su inscripeion, datos
gue son inmodificables direclamenie por el aspirante y gue solo se aclualizara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sislema de Apoyo lqualdad,
Mérito y Oportunidad — SIMO, v es responsable de cumplirle a cabaldad, siquiendo las instrucciones
sefaladas en el “Manual de Usuaric - Madulo Ciudadano — SIMC” publicade en la pagma web de la
CNSC htip:/iwww cnsc.gov.co en el ment “Informacion y capacitacion” opcion "Tuwloniales v
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspiranle debe varficar si se ancucnira registrado on &l
no se encuentra regisirado debe hacerlo, y para el efecle debe tener en cuenia lo sena
el articulo 14 del presante Acuerdo

2. CONSULTA DE OPEC. El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo lgua
Meérnto y Opertunidad — SIMO, revisar los empleos de carrara ofertanos en el presenie |
de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisios minimos exigidos para su
participacion y desempeno.

3. SELECCION DEL EMPLEOQ: El aspirante debe escoger el emplao para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los reguisitos minimos exigidos para su participacion vy
desempeiio, leniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) proceso de
seleccion y a un (1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccion No. de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, reiterando gque el Proceso de Seleccion es uno
(1) solo y estad conformado por varias entidades del orden terntonal, Asi mismo. la aphcamon
de las pruebas escrilas se realizara en una misma sesion, en un tnico dia. en las ciudades a
las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy
realizar la confirmacion de seleccion del empleo.

pirante poara actuabza modibicne

Antes de realizar el cierre del proceso de nscrnpoid
suprimir ¢ reemplazan la infermacion yio documeantos que INgreso o acjunio cuando sa i+

en SIMO




2078100000668 bagira 8o a5

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE GUAMAL - META “Proceso de Seleccion No. 743 de 2018 — Convocatoria Territorial

Centro Oriente”

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: 5IMO mostrara los dalos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual vy otros documeantas
que el aspirante liene registrados en el Sistema al momento de su inscripeion, El aspirante
debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra aclualizada,

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspendan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra comncida con
los documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de parlicipacion), el aspirante debe
seleccionar la ciudad de presentacion de las pruebas escritas.

5 PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El asprante depe rzalizar el pago de s
derechos de participacion, en el Banco que para #l efecto se designe por la CNSC. El pago s&
podra s car de manera glecironica onling por PSE o por ventanila on cualquiera de iag
sucursales que establ oL Bante designado
Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripeién at empleo, 81MO habilitara 'as opaones
de pago y el aspirante debe seieccionar la de su preferencia.

- Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por BSE el sistema abrita una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez |
efectuado el pago, SIMQ enviara la confirmacion y datos del pago,

. Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en ol Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo gue debe ser impreso en laser o alla
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el page para el empleo para el cual va a concursar
efectuado el pago no habra lugar a la devolucicn del dinero por ningun molive, crrednstania
que se entiende aceplada por el aspiranie. .
El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito; dehe
continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion senalado en el siguiente
numeral.

. |

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado per el Banca, el aspranie et |

verificar que los documenlos cargados son los que le per tar el cumplimianio de los
requisitos minimos y le sirven para ser lenicos en cuenta en la prusba de valoracion de |

antecedentes en el presenle concurse de meritos. y proceder a formalizar la inscripcion 1

seleccionando en SIMO, la opcioén inscripcion. SIMO generard un reporle de ns SHgCion con

los datos cargados previamente, informacion que podra ser consultada an cualguier momento por

gl aspirante al ingresar con su usuario a SIMO,

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opeion inscripcion se habilitara de

mmediato. '

Si ol aspirante escoge efectuar 2l pago por venianilla en Sanco. la opeion inscripcion se habiilara

dos (2) dias habiles después de realizar el pago

Luegs de formalizado el proceso de inscripcion. el mismo no podra ser anulado ni se podis !

modificar el emplec para ¢l cual se inscribio i

El aspivante pedia modificar. adicionar o gliminar ios documentos para participar en @l “Froceso |

de Seleceion Noo de 2018 - Convocatoria Terrilonal C

dispuasta por la CNSC para &l cielre de la elapa te s

|
|
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SIMO: Panel de centrol -> Mis empleos -» Confirmar empleo > A contmuacion debe seleccionar
la opcion “Actualizacion De Documentos” El Sistema generara un nueve Cerlificado de
Inscripcidn con las actualizacionas efecluadas.

PARAGRAFO. Si al finalizar la elapa de inscripciones, ¢l aspiranie pago los derschos de
participacion para algun empleo y no cerrd la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presante
articulo, el sistema automaticamenle realizara la inscripcion del aspirania. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al Ultimo, v todos los decumentos
que tenga registrados al momento te seran asociados a dicha inscripcion

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo ias
siguientes aclividades:

CACTIVIDADES | PERIODO DE EJECUCION | LUGAR O UBICACION

| La etapa de Ins

macitos codran

] |"J
| Publicacizn  del  nuomers  de  aspranies | 1

i mserilos sor emnies

5U uUsuana Y con
de aspirantes mscrios pama o
+empleo

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar & plazo de
inscripciones no se han inscrilo aspirantes para uno o varios empleos o cuanlan con menos inscritos
que vacanles ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones. lo cual se divulgara en
oportunidad a los interesades a lravés de las alertas que se generan en SIMO vy por medio de la
pagina web de la Comision.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los faciores que se lendran en cuenla para determinas los
requisitos de los eos de las e es leniloriales conforme a 1o previsio en el Decrelo Ley 785
de 2006 y la Ley 1064 de 2006, seran la educacién formal. la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, v la experiencia

Para lodos los efecios del presente Acuerdo, se lendran en cuenla las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanenle, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la parsona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por esludios los conocimientos académicos adouindos en mslituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria. basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las moedalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional v en
programas de postgrade en las modaldades de especializacidon, maeslria.  doctorado y
postdoctorado.
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Educacion Formal: Es aguelia aque se imparte en eslablecimienios aducativos aprebados, en una
secuencia regular de ciclos leclives, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducenles a
grados y titulos.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC. contiene las disciplinas academicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educace
Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articuic 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparle en instituciones
publicas o privadas cerlificadas en los términos del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar. actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos O
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados astablecidos en la Educacion Formal y conduce
4 1a obtencion de Certificados de Aplitud Ocupacional,

Educacion Informal. Se considara educacion informal lodo conocimienio libre v esponténec
adatindo, proveniente de personas. entidades, medios masivos de comunicacion, medios mpresos,
radiciones, coslumbras, comaoriamienlos sociales y olres no estructurados Aquella que teneg como
objelive brindzr oporlunidades para cemplementar, actualizar parfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos hahildades tacnicas v practicas

De conformidac con el aticulo 2658 del Decralo 1075 de 2015 he
educativa aguellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. \
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a traves de certificaciones de
participacion en eventos de formacion como diplomadoes, cursos, seminarios. CoNgresos. Simpesios,
entre otros, a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingresc yio pramocion gue se dicten
con ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

cen parle

Experiencia: Se entiends por experencia, los cpnocimientos, las habilidades y destrezas adquiidas
o desarrolladas duranie el ejercicio de un empleo, profesion, arte u aficia.

Para efeclos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendréa en cuenta de confermidad con 1o esiaplecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
Seleccion,

Experiencia profesional: Es la adauirida a parlr de la terminacion y aprobacion del pansuy
académico de la respectiva formacion profesional
profesion o discipling academica exigida para el desampeno del emp eo

en ol mercicio de las aclividades propias de lz

as o profesiones relacionadas con &l Sislema de Sequridad
dopal se computara a parle de la inscnpoion o registre

G4 de 2007

En «l caso de las disci ;
Social en Salud, & expencndid
profesicral de confarmidad con o Ley

1

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con [nygeria. fa experent a
profesional se compulara de la siguiente manera.

. Si el aspiranta obtuvo su litulo profesional antes de ia vigencia de la Ley 842 de 2003 ia
experiencia profesional se computaréa a parlir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectiva. .

+  Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia do fa Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se compulard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

o  En caso de que el emplen oferlado contemple como requisito de estudios, ademas o
Ingeniaria y Afines, olros Nicleos Basicos del Conccimienio diferentes a esle, la experiendi
profesional para ese emplec se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
academico de educacion superior o el diploma.
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La experiencia adquirida con posteroridad a la terminacion de estudios an las modaldades de
formacion técnica profesional o tecrologica, no se considerara expariencia profesional,

Experiencia profesional relacionada: Es Ia adquirida a partir de la terminacion y aprabacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional. diferente a la Tecnica Profesional y
Tecnologica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan funcienes similares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que lengan
funciones similares a las del cargo a proveer. -

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio,

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento  obtenida en inslituciones educativas debidamente reconocidas  La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones vy
competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas. aclas de grado o titulos olargados por las institucicnes correspordier: 0
cerlilicaciones sobre la obtencion del liwlo o cerdificada de lermmacion y aprobacan de materias del
respectivo pensum acadénnce, cuanda asi lo permita la legisiacion vigentz al resp arel 5
validez requeriran de los registros v autenticaciones que delerminen las normas vigenles sobre la
maleria. La tarjeta profesional o malricula cunespondiente. sequn ses el caso, excluye la

presentacion de los documentos enunciados anterniormente,

=

Dentro del afio siguienie a la fecha de posesién, el servidor debera preseniar la correspondianie
larjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo. se aplicara lo previsto en 2l articulo
5" dela Ley 180 de 1995 y en las normas que la madifiquen o sushtuyan

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas especificos
de educacion para- el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediants certificados
expedidos por las entidades debidamente aulorizadas para ello, de conformidad con lo dispueslo an
el Decreto 1075 de 2015, los cerlificados pueden ser:

+ Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente fas compelencias eslablecidas en el programa de formacion laboral.

« Certificado de Conocimientos Académicos. Se olorga a quien haya  culminado
satisfactoriamente un programa de formacion acadéemica debidamenie registrado

Las certificaciones deberan conlener como minima los siguientes datos segun 1o previsto on el
Decrelo 785 de 2005

= Nombre o razoen sooial de ta entidad.

«  Nombre y contenido del curso o programa,

« Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y er caso de expresarse en dias se
debe indicar el nimero tolal de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacidon informal se acreditard mediante 1a
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion tales como: diplomados, cursas,
seminarios, congresos, simposios, enlre olros, expedida por la entidad o institucion que la imparle. y
debera conlener minimo lo siguiente:

« Nombre o razén social de la entidad o institucion,
«  Nombre del evenio,
» [echas de realizacion,
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s dis cxpresarse en dias, se

o Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y on
debe sefaiar ol numere 1otal de horas por dia.

Sa exceplian los curses de induccion. CUrsos de ingreso y/o promocion que se diclen con ooasion de
los procesos de seleccion en la entidad

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados vy los ttulos oblenidos an o
exlenor requeriran para su valdez, eslar apostillades y traducidos en idhoma aspaiol de acuerdo con
los requerimientos eslablecidos en la Resolucion 3268 de 2016 del Ministerio de Relacio
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesién de un empleo publico gue exija para su desempefio eslas modalidades de formacion,
sodran acreditar el cumplimiento de estos requisilos con la presentacion de los certificados expedidos
por la correspondiente mstitucion de educacion superior. Dentro de los (2) afos siguienies a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los litulos debidamente homelogados: s no lo hiciera, =
aplicara lo dispuesic en ¢l articulo 57 de la Ley 190 de 1995, articul 7 del Decreto ley 785 de
en las normas que o modifiquen o sustituyan

En la prugba de valoracion de anlecedantes solo se tendra en cuenta la educac:on para et trabajo
sesarrollo humano ¥ 13 educacion informal cuando scan relacionadas con las funcienes del respec
cmplao, en concordancis con el numeral 3¢ del articulo 21° del presents Acuerdo, acredilada e

cualguier hempo.

wenoa se acredilara madiante 13

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Lu ¢x
presentacion de certificados escrtos expedidos por la autoridad compatenie de las respacivas
natituciones oficiales o privadas

Para validar la expericnoia profesional a parlir de la fechz de lerminacion de matenas debers
adjunlarse ta certificacion expedida por Ia institucion educaliva, en que conste la fecha de terminacién
y la aprobacion de a lolalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se conlara
a pariir de la obtencion del titulo profesional.- Para el caso ce 10s profesionales de la salud e
ingenieros se lendra en cuenta 1o dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Las certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre 0 razon social de fa empresa gue g explde
b Emplec o empleos desempenados con fecha de inicio v ferminacion para cada uno de ellos
(dia, mes y ailo). ovitando el uso de la expresion actualmente
¢) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anteno
) Funciones correspondientes al empleo 0 empleds desempenados  salvo qua @ ey ias
establezea

j0 0 se exija solamente experiencia

casos en oue la ley «
laboral, no es ne io que ias cerificaciones las especifiquen

Las certificacionas deheran ser expadidas por el jele de personal o el representante legal de la
enlidad o empresa, 0 guien haga sus veces.

Para el caso de cerificaciones expedidas por personas naturales. las mismas deberan Hevar la firma,
antefirma legible (Nombre complelo) y numera de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y telefona. ’

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el iempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas v dividiendo el resultado por aehe (8)
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La experiencia acredilada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respecliva certificacion de la ejecucion del contratc o mediante el acta do liquidacion o lerminason
precisande las actividades desarrolladas y las fechas de inicio {dia. mes y afo) y termunacion de
gjecucion del contralo [dia, mes y afio). No se aceptara la expenencia acredilada cuando soln se
presente la copia del contrato, sin que la misma esté acompanada de los documentos antes
mencionados. .

Cuando se presente experiencia adquirida de manegra simultanea en una o varias mnslilucionas
(Tiempos traslapados), 2 tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o aclividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmenie liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismao, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de lerminacion (dia. mes y afio), el
tiempo de dedicacien y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

PARAGRAFO 1°. Las cerlificaciones que no retnan las condiciones anteriormente senaladas no
seran tenidas como vahdas y, en consecuencia, no seran abjelo de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentios diferentes para demostrar la experiencia

PARAGRAFO 2°. Los cerlificados e experiencia expedidos en 2l exlenor deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostilados o legalizados, segun sea el caso La lraduccion debe ser
realizada por un traducter certificado, 2 los Eminos previsios en a Resolucion No. 3269 de 14 de
wunio de 2016 expedida por el Ministano de Relaciones Extariores,

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones v reglas contendas an los ardicuios 177 a 217 dal
| presenie Acuerdo, seran aplicadas de manera irreslricta para todos los efectos de |z elapa de
; verificacion de requisitos minimas y la prueba de valoracion de anlecedenles

Los cerlificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el asprrante quiera
concursar en 1a OPEC de La ALCALDIA DE GUAMAL - META, deberan presentarse en log t&rminos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con o dispuesto en el Decreto 785 de 2005

No se aceplaran paia ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni cerificaciones de
esludio o experiencia que se aporten por medios distinlos al aplicative SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la ctapa de
inscripciones en este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad pravisla para las reclamacionas
frente a los resultados de verificacion de raquisilos minimos o de valoracion de anlecedentes Los
documentos de esludio y expenencia adjuntados o cargados en el SIMO ;wd;an ser ob]olv de
comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicic Civil o de la urwversidad o instituc
educacion superior nue se cantrate para 2! desarrollo del concurso de m 5

ue

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Lus documanios que se depen
adjuntar escaneados en el SIMO tarto para la Verficacion de los Requisitos Minimos como para la
prueba de Valoracion de Anlecedantes, son los siguentes:

| 1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u oo documento de idenbhoaman con
| fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acla(s) de grade, o cerlificacion de lerminacion de materias del
raspectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira vy la Tarjela Profesional o la certificacion de
framite en los casos reglamentados por la ley.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE GUAMAL - META “Pracesq de Seleccion No. 743 de 2018 — Convocatoria Territorial

Centro Oriente”

PARAGRAFO 1. En lo no previslo en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.3.6 del Decrelo 1083 de 2015,
los aspirantes inscrilos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o Inspectores de
Paolicia, de La ALCALDIA DE GUAMAL - META deberan dar cumphmignto a los requisitos minmaos
establecidos en la Oferta Pablica de Empleas de Carrera — OPEC de asuerdo con los raquisilos
exigidos en la Ley 1098 de 2006; 1310 de 2009 y 1801 de 2016 respeclivamente

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de fa verificacion de requisilos minimos sera publicado =n la
pagina web www.cnse.aov.co yio enlace: SIMO, "Proceso de Seleceion No. de 2018 — Convocatoria
Terrtorial Centro Oriente”. y en la pagina de la universidad o institucien de educacion superior
contratada, a partir de fa fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por eslos mismos
medios con una antelacidn no mferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resullade. los
aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y conlrasefia, en donde podran
conacer el listado de aspiraniss admitidos y no admilidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resullados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la CNSC a traves de la universidad o institucion de educacion superior contralaca por la CNSC

Para atender las reclamaciones. la universidad o institucion de educacion superior conlratada, sodra
ulilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y o previsto por el articulo 22 del Codigs de
Procedimiento Administrativo y da2 lo Contenciose Administrativo sustituido por el arlicule 1 de 1 Ley
1755 de 2015

Las respuestas a ias parbcipantes en 08 termings
ariculo 33 de la Ley 909 de tos, a traves de la pagma web,
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Selgccicn No. de 2018 - Convocaloria Territorial

Centro Oriente”, o en la pagina web de |a universidad o institucion de educacion superior contratada.

el

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones san exlemporansos,
por lo que no seran tenidos en cuenta en el proceso de selecaion.

Conlra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resullado definitivo de admitidos y no admilidos, seré publicado en la pagina weh
www.cnse.gov.co enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su
usuario y contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS, La CNSC /o ia universidad o institucion de
educacion que se contrale para el desarrollo del concurso, informaran a lravés de su pagina web, |a
fecha a partir de la cual los aspirantes admilidos en la elapa de verifcacién de requisitos mimmes del
‘Praceso de Seleccion No. de 2018 - Convocaioria Termtonal Centro Orienfe” deben ingresar con su
usuario y conlrasedia al SIMO o su equivalente, para consuliar la fecha, hora v lugar de prasenlacion
de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruchas
realice la universidad. institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada, debido a
que &l mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e
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empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE GUAMAL - META “Procese de Seleccion No. 743 de 2018 — Convocatoria Territorial
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nstrucciones para la presentacion de las mismas, asi come la forma en que los resullados de
aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, Las pruchas escrilas
previslas en esle proceso de seleccion, Convocaloria Terrifonal Centro Oriente, seran aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Newea y Puesrto Carrefo, de acusrdo con la cudad
saleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de parlicipacion para su inscriscien.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. [ corionmdad con L
previsto an el numeral 3 del articuie 317 de la Ley 909 de 2004, las prughas o nstrumenlos de
seleccion tienen come finalidad apreciar la capacidad, doneidad vy adecuacion deb aspirante y
establecer una clasificacion de les mismoes, respecto de las competencias y calidades requendas para
desempenar con eficiencia las funciones y responsahilidades de un ampleo La valoracion de esios
faclores se eleclusra a lravés de medios técnicos que respondan a crilerios de obetividad &
imparcialidad, con paramelros previamente establacidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para i0s empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de selaccion y los parametros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS | CARACTER | PESOPORCENTUAL | Angzl‘f‘réim

t Competenaas Basicas v unconales

: Competencias Comuportamenialas J0%
Valoracin de Ardecetienies 20
TOTAL 100%-

lficacion que se aphcara a

LU prucia

PARAGRAFQ, En la Guia de Onentacion se informara ¢l sislenia de
cada empleo, a fin de que el aspirante conozea la forma coma sera calilic

ARTICULO 29°, PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES, Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actiludinales
procedimentales, qua pueden ser evaluadas medianle prugbas y/o instrumentos adquiridos
construidos para tal fin.

=

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de domimo sobre los sabores
basicos y/o aptiludes gue un servidor publico al servicio del Estado y para un emplec espacifico, debe
conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspiranie. es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y s
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento.
la relacion entre el saper v la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conoeirmienlos on un
contexto laboral

dida de as

a ohlengr una

lzstinac

o a wvialuar las compelenc

La prueba de competencias comportamentales esta ¢
varables psicologicas personales de los aspirantes, asi cor
para el desempeio de los emplaos en relacion con las habilidades, aptitudes y responsabilidar

ca la luz ¢de su cuitura organizacional, sus
woen los Articulos 22 4 6 2 2.2 4.8 del Decrelo

raquenias

jos

principics y valores institucionales. asi como o dispu:

1083 de 2015,




20181000006166
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PARAGRAFO. Las prugbas sobre competencias basicas, funcionales y comporlameniales se
aplicaran en una misma sesioén y en un Unico_dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes,
previo al pago de derechos de participacion para su inscripcion.

i

I' Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en ascala de
cero (0) a cien (100) puntos. con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo 28
l del presenie Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatoric de 55.00 puntos, en virtud de lo provis
en ¢l articulo 28 del presente Acuerdo. no continuaran en el proceso de wcoitn por trala
prughas de caracler elimmatorio y por tanto seran excluidos del "Proceso da Seloceion No. e 2618
I Convocatoria Terntanal Centro Ornenta”

Las pruebas sobre competencias comportamentales. tendran caracter clasificalario y se calificaran
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) punios, con una parle entera y dos (2) decimgales y
suU resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en 2l articulo 28° del presante Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prucbas realizadas durante el proceso de

seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas gue indique la
I Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de Io
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
) COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
! la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (6) dias habiles. en la pagina web

WWW.CNSc.qov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consullar sus resuitados ingresando con su

usuarno y contrasens

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspiranias respecio
de los resultados de las pruebas aplicadas en el procoso de seleccidn SOLO seran recthidas a traves

de SIMO ingresando con su usuario y conlrasena

Ef plaze para realizar as reclamaciones es de cinco
siguienta a la publicacion de ios res
Decreto Ley 760 de 2005,

dal di

5 @ party

(5 dias habiles conte
ados, en consonancia con :

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando &l aspirante manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglameanios
ylo protocoios expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas. sin que pueda acceder a las pruebas u
| hojas de respuestas de olros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra ulilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar Ia exclusion
del concurso yio sanciones de acuerdo a la normatividad vigents,

I Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
duranle los 2 dias habiles siguicnles al accesa a pruebas

De conformidad con lo establecido en @
20186, la reclamacion se podra compie

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las roclamaciones, ia uriversidac
o institucion de educacion superior contratada, podra uiilizar 1a respuesta conjunta, trica y masiva, de

conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 profenda por la Honorable Corte Constitucional v o

3

previsto por el artticulo 22 de! Codigo de Procedimento Administrative y de o
Administrativa sustiluide por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015

—
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Cantra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha gue
disponga la CNSC. que sera informada con una*antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina web www.cnsc.gev co enlace. SIMO, los aspirantes deben consuitar ingresandao al aplicative
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en ia
pagina web www onsec.gov.co enlace: SIMO; les aspirantes deben consullar ingresando con su
usyario y contrasena

faloracien de

= g histona

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Lz prus
Antecedentes as un Nsirumenta de seleccion. que evalua el marilo, medante ol a:
acadamica y labora! del aspirante en relacion con el empleo para el cual contursa

Esla prueha tendrd caracler clasificalorio y liene por objelo la valoracion de la formacion y de la
ecxperiencia acreditada por el aspirante adicional a los requisitos minimuos exigides pa :| ampleo a
proveer, y se apicara Unicamente a los aspiranles gue hayan superado la prueba sobre

compelencias basicas y funcionales.

T

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o instlucion e
educacion supernior conbratada para el efecto por la CNSC, con base esxciusivamente an los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMQO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numeéricamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte enlera y dos (2}
decimales v su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de
acuerdo con el rol del empleo convocade, segun lo establecido en el articulo 287 del presente
Acuerdo,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Anlecedentes, seran; educacion y experiencia. La
punluacion de los factores que companen la prueba de Valoracion de Antecedentes. se realizar
sobre las condiciones de los aspiranies. que excedan los requisiles minimes previstos para-al
empleo

facior Educacid

arrolly Humana v iz

sente Acusrde, en la svaluacon
Educacian Formal, Educacion para el Trabajo vy el Og E
factor experiencia se clasifica an profesional, profesional relacionada, relacionada, v laboral
faclores se lendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC v en los arliculos
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracidn de antecedentes se aplicaran en lo pertinenta, las disposiciones
contenidas en los articulos 17%a 217 de este Acuerdo

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FAGTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTEGEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido pera cada uno. para lo cual sg
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:

— e e |

Experiencia | Edurcacion

i
‘ Faclores
b 2

Total
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ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de |a formacion acadamica se lendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales zl
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el

articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones
del empleo,

T

Educacion formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacidon para los estudios de
educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo. de acuerdo con el nivel
jerarquico

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatona de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos '

| Nivelx ,,_H_‘ano Doctorado , Maestria Especializacion Profesional
., |
I o} e | ! i T S o et
i a4 i 20

H 0

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatcria de los puntajes parciales no
padra exceder de 40 puntos para el nivel lécnico y 20 puntos para el nivel asislencial

i
. i 2 R i 4 i { i |
Especializacion | . . Especializacion | Téenico | Bachiller |
o | Tecndlogoe | . | 1 |
Tecnologica | ! Técnico |
e = PR SoS S e e L II_ - =
| ! |
| | 20 30 20 { 20
i, i e B S S
| R My s
i Asistencial | Noose puntua | N se puntia 20 | 24 20 :
| |

i punlia |
2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:
Desarrollo Humana se calificara temendo en cuenta a2l nume
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente mant

La Educacion para el Trabajo y el
total de Programas cerlificados y

Sied

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Numero de Programas Certificados Puntaje

S omas

10

4 — IS, TR é

R SRS 2

S B

1 P

b. Empleos del nivel Asistencial:

Ir Nomero de Programas Cerificados Puntaje

: 5 o mas 20
TR S e s S —— .l s
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3. Educacion Informal: La Ecucacion informal, se calilicara temendn en cuenla gl numero lota! de
horas certificadas de cursos relacicnados con las funciones del empian. de la siguienls manera;

a. Empleos del nivel Profesional y Tecnico:

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
e
e P
| 6
| Entre 48 y 74 horas 4.4
L _Hasla30horas | 2
b. Empleos del nivel Asistencial

| INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAKXINMO

20

PARAGRAFO. Los eventos de formacian en los que la cartificacion no establezea intensidad horana,
na se puntuaran

En la educacion informal se puntuaran los evenios de formacion refacionados con las funciones del
respectiva empleo y no se tendran en cuenla los cursos de inducoion, ni los cursos de ingreso o
promocion que se diclen can ccasion de los procesos de seleccion de la enfidad.

ARTICULO 41 °. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la expenencia se lendran en cuenla
los siguientas criterios:

Nivel Profesional:

NUMERC DE MESES DE EXPERIENCIA |

| PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAIE MAXINO
: RELACIONADA ;
=TT ET

i

1

|
Nivel Técnico:

'NUMERO DE MESES OE EXPERIENCIA e s
_ RELACIONADA FORIE

|
—

Nivel Asistencial:

7 NUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA i
;_ rerrh PUNTAJE MAXIMO
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El puntaje es scumulable hasla el méaximo definido en el articulo 407 del presenle Acuerdo para cada
mvel

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una @ varias mstitucionas
(tlempos traslapados): el lempo de expenencia sa contabilizara por una saia vez,

Cuando las cerlificacicnes indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el lempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiende el resultado por ccho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo eslablecido en el articulo 29° del presente Acuerdo,

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www. cnsc.gov.co enlace: SIMQ: el
aspirante debe consullar ingresando con su usuario y contraseiia.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
delailada el puniaje dado en cada laclor (educacion y experiencia) y Ja discriminacién sobre cada folio
verificado.

ARTICULQ 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que 52 prasenten Gente a los resullados de
la prueba de Valoracion de Anlecedentes se recibitan vy s deciairan por 1a unversidad o instiducion
de durartrjn swarior CUIﬂld'cJt!d [,m :1 Cf\CC, a lraves de su pagina web vy de la paging de la

Dentro de la oporlumidad para presenlar reclamaciones de la pruegba qe Valoracion de Antecedentes,
los aspiranies tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes. en el
cual observaran la calificacion oblenida en cada unc de los factores que componen la prueba vy ia
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a parir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decrelo Ley 760 de
2005.

La CNSC a lravés de la Universidad o Institucion de Educacion Supenor contralada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (1a) pelicionario{a) a traves de la platalorma
SIMO,

Para alender las reclamacionss la universidad o institucion de educacion superior contralada, podra
utilizar la res ta conjunta; unica y masiva, de cunformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Conslitucional v 1o previsto por el articuio 22 de! Codige «de
procedinuanto Acrmimistrativo vy da lo Contenciaso Adiministialivo sustituido por inulo 1 de la Lay
1755 de 2015 '

Centra la decision con fa gue se resuelven las reciamacicnes ne proceds ningun recurso

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la lecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion ne infericr & cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co yio enlace. SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicalivo

con su usuario y conlrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o inslitucion de
educacion superior, a la reclamacion presentada

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definilives de esta prusba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.qov.co yo enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion superior
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contratada. en la fecha que s2 informe con antelacion. por @sos nuwsmos dios. FPara conocer log

resuitades. los asprantes deben inaresar al aplicative, non su usuano y contrasena,

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. bLa INSC y s
Universidad o Instilucion de Educacion Superior que se haya contraiade para al des: 3 el
Lroceso de Seleccion No. de 2018 — Comvocalona Terrtorial Contro Qnente’, podran adstanlal
actuaciones administrativas por posibies fraudes, por copia o inlenio de copia, sustraccon de
materiales de prueba o intento de sustraccion de maleriales de prusba o suplaniacion o inlento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encantrados durante la lectura de las hojas de respueslas o en desamelio del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacion admunistrativa correspondiente y comunicara por
ascrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anlerior acluacion administrativa se iniciard, tramilard y decidira en los términos del Capitu'o | del
litulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

El resultado de las acluaciones adminisirativas puede llevar a la mvalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean suetos de dichas invesligaciongs.

PARAGRAFO. Si coma productn de eslas acluaciones a un os
mlento de fraude. copia o inlento de coma, susiracoon de
sustraccion de matenales de prueba o suplantacion o ilenlo de supantacion, p

: del concursa &n aoalouiar m o del qusmo. inclusie

debido proceso. esie sera axchi 1
hiciera parte de la lista e elegibles, s penuce de las demas acoiones legales a que haya lugar

wante se le comprusiha fravds o
a ¢
avio cuamplim

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtue de o eslablecido en los Herales a y
by del asliculo 127 de la Ley 808 de 2004, la Comision Nacional del Servicia Civit de oficio o a pelicion
de parle. antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar af punlaje ebienido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se comprugbe gue hubo orror, Gasa e al cual imcina
la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por gscrito al interesado para oue
intervenga en la misma.

L anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Centencioso Adminisirativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resullados definitivos obtenidos vor los asprantes en cada unade
as prughas aphcadas. ponderados por el valor de cada pruetia dantro del toial del Concurso alvetto
de méritos. conforme g 1o previsto en ¢l presenta sU PANING W :
yio enlace SING Los asprantes deben consultar

cuardo. a traves de Cgav.co

SEde Con su usuErio Y contras

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Cun base on ios resuifadns
definilivos consolidados. la CNSC conformara la lista de elegibles pasa proveer lag vacantes
definilivas de los empleas objeto del presente Proceso de Seleccion. en estnclo orden da mento

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo eslipulade en el
articulo 2 2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en fa conformacion de la lisla de elegibles. ocupardn la
misma posicion en condicién de empalados; en eslos casos para determinar quien debe ser
nombrado en periodo de prugha, se deberd realizar el desempalte para o cual se tendian en cuanta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspiranic que se encuentre en siluacion de discapacidad.
2. Con guien ostenle derechos en carrera administrativa
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3. Con el aspirante que demuestre la calidad de viclima, conforme a le descrito en ol articulo 121 de
ta Ley 1448 de 2011, _
4. Con guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmedialamente
anteriores, en log ionninos sefalados en el articulo 2 numaral 2 de la Ley 403 de 1997
5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de juslicia 0 en 105 cenvos de co 1wiliacion
oublicos, o como asesores de lus conciliadores en equidad, en os termimos prevslos en el inoizo
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,
6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso. en atencion
al siguiente orden
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales.
b, Con la persona que haye oblenide mayor puniaje en la prusba sobrz compelencias
comportamenlales. ’
c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puniaje en la prueba scbre Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones,
8. Finalmente, de mantenerse el empale, este se dirimira a través de sorteo,

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir dz la fecha gque disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los aclos administrativos que adoptan las lislas de elegi de
empleos ofertados en "Proceso de Soleccion No  de 2018 — Convo e [erttonal Centr enie
atraves de la pagina www . cnsc gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cince
(5} dias siguientes a la publicacion de la iista de elegibles. la Comisian de Personal de la entidad u
organismo interesade, podra solicitar a la CNSC, en los {ermunas del Decrelo Ley 760 de 2005, la
exclusion de la lista de slegibles de la persona o parsonas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierlo de méritos sin reunii los requisites exigidos en el Proceso de
Seleccion

2 Aporid documentos falsos o adulierados o.por haber incurnido en falsedad de informacion para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las prusbas det Concurso abierio de meéritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el Concurso

abierto de merntos.

Conocio con anlicipacion las pruebas aplicadas.

Realizo acciones para comeier fraude en el Concurse abiarto de meritos,

(#9281

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el rémite administrativo previste en &l
Decrato Ley 76D de 2005,

> caracter disciphnano

(_'.li'i”':l"ff}'f)'f'ﬂl e un -':'it\;_‘.ll'r"-él'ﬂf," HYCUITIC e Uno o IMas o

La CNSC excluira de la hsta de ele;
penal o que hubiera lugar, st llzgar
hechos previsios en el presente ant

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se canfigura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debara motivar la solicitud de exclusion, misma gue presentard
dentro del t&érmino estipulado, exclusivamente a través del Sislema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito v la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. [ .a CNSC de oficio 0 a pelicion de
parie, mediante acto administrativo debidamente motivado exciuira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de merilos, cuando comprugbe que su inclusion obedecic a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las dislintas pruebas.

-
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La lista de elegibles, lambién podra ser modificada por ia CNSC, de oficio. a pelicion de palle 0 Como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o dalos y reclamacionss presentadas y
resuellas adicionandola con una o mas persangs o reubicandolals) cuando compruebe gue hubo
error, caso en el cuatl deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda,

| una vez recibida la solicned de gus bata los arliculos
da o los requisitds sedalados en esle Acuerdo niciara ia actuacion
adn para que intervenga en la

La Comision Nacional Slelleng
anteriores y de encontrarla aju
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al inter

misma.

|2 anterior acluacion administrativa se inictara, tramilara y decidira en los terminos del Capituio | del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce. cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguienies & su publicacion en la pagina web
WWW.CISC.a0v.Co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, "‘Froceso de Seleccion MNo. de 2078
~ Convocaloria Territorial Centro Criente”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articuic 52° y 53° del presente Acuerdo
o cuando las reclamaciones interpuestas en lérminos hayan sido resueltas y la decision adoptada se

encuentre ejeculoriada

fa firmeza de los acles

Una vez en firme las lislas ¢ la CNSC comunicard a cada antidad
administralivos por medic de 05 sa conforman las histas ge ok
gmplecs convocades yolos publicara en 1a pagma wel wwy
Lisias de Eleqibles “Hroceso de Seleccion No. de 2018
cual constituye el medio oficial de pubhcacion para tudos los
acciones tendientes a afectuar la provisién por merite

ARTICULO 55°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las isias de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesion del emples en esticlo orden de mento,
cuando estos no acepian el nombramenio & NO se pasasionan dentro de los terminos legalas, o sean
excluidos de la lisla con fundamento en lo sefialado en las articulos 527 y 52 del presente Acuerdo

t

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) anos a partir de su firmeza. ’

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas lislas de eleyibles debidamente ejeculoriados v
cumplidas los requisitos para ia v i6n vy toma de posesion en &l cargo, pravisios en las nonnads
legales v reglameniarias que se wra el efeclo, el Representante Legal lendra diez (10) dias
habiles para produsir el acto administrativo de nombramiento en pariodo de prueha que tencra una
duracién de seis (6}

meseEs

=

Aprobado dicho periodo por oblener calilicacion satisfac
an ¢l ejercicio de sus funciones, el empleado adguie
an el Registro Publico de Carrera Administrativa

cvaiuacion del des 0 lahoral

oria en su
us derachos de carrera y deberd ser insrlo

Si no lo aprueba una vez en firma la calificacion. su nombramiento deberd ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la enlidad nominadora,

El servidor publico inscrito en &l Regisiro Publico de Carrera o con derechos ¢e carrera administrativa
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prugba: si al final del nismo
obtiene calificacion satisfacioria en la evaluacion del desempenio laboral. le sera aclualizada su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En casc contrario, regresara al empleo que venia
desempenando antes del Concurso y conservara su inscripcion en fa Carrera Administrativa,

e — — e e
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ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: Fl servidor pablico que se
encuentre en periodo de prugba hiens derecho a permanacer en al cargo por el {érmino de esle. a
menos gue incurra en falla disciplinaria o causa legal que ocasiong su ratirn, Durante esle periodo no
se le podra efectuar ningun movimienlo denlro de la planta de personal gue mphgue &l gpecwio do en
empleo cuyo perlil sea distinto al emplec para el cual concurso, ni se le podran asignar ni encargar
funciones diferentas a las conlempladas para ¢l empleo para ef cual concurso

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando pori jusla causa heya
interrupcion en el pericdo de prueba por un lapso suparion & vomie (200 dias continuos. aste sera
prarrogado porigual lerming.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZOQ. Cuando una mujer en oslado de embamzo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin peruicio de conlinuar prestando el
serviclo, este periodo se interrumpira a parlir de la fecha en que dé aviso por escrito de su siluacion,
al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho
(18) semanas siguientes a la fecha del parto 0 de la culminacion de la licencia remunsrada cuando se
tratz de aborlo o parto premalura no viable.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion vy
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC yio enlace: SIMO, de

conformudad con le dispuasio en el ineiso linal del articulo 33 de la Ley 009 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE oy

Hala
3 Ay Color




