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ACGUERDO No. CNSC - 20181000004476 DEL 14-09-2018

REPUBLICA DE COLOMBIA

"“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos. pard proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema-General de Carrera Admir)istr‘ativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA — VICHADA “Proceso de Seleccidn No. 738 de 2018 —
Convocatoria Territortal Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL —CNSG,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de
la Constitucién Polltica, eri los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los. articulos, 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de2015 y,

CONSIDERANDOC QUE:

El articulo 125 de fa Constitucion Polltica establece que Jos empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepcionés alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en fos mismos, sé harén previo cumplimiento de los requisitos 'y condiciones que fije la ley
para deterniinar los méritos y las calidades de los aspirantes:.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracign y vigilancia de las carreras. de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Naciorial del Servicio Civil
es un organo de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo pdblico de caracter
permanente de nivel nacional, independiente de las ramas.y érganos. del poder publico, dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo dctuara dé acuerdo
ton l6s principios de objetividad, independencia e imparcialidad, ¢eon el fin de garanfizar |a plena
vigencia del principio de mérito, '

A su turno, el literal c) del articulo 11 de Ia citada ley, establece cofo funcidn de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, que en adelante se denominara GNSC, la de: “Elaborar las canvacatorias a concurso
para ] desempefio de empleos publicos e carrera, de-acuerdo con los términos ¥ condiciones que establezcan
la presente leyy el reglamento”,

El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Prncipios. que orientan el ingreso y el .éscqnso a los empleos
-publicos de carrera administrativd. La ejecucion de.los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso. a los
-empleos publicos de carrera administrativd, se desarrollara de acirerdo con los. siguientes principios:

a) Merito, Principio segon el cual el ingreso a Ios cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismes estardn determinados por la demestracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las compelericias requeridas pata el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e iqualdad en ef irigreso. Todes los ciidadarios que acrediten los requisitos. defermipados
en las convacatorias podran participar en-los concurses sin discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se. entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones Gue pefmitan ser
conocidas.por fa tolalidad-de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de Selecciéri y en el escogimiento -de los Jjurados y drganos
técnjoos encargados-de la seleccion.

€) Especializacion de los drganos técnicos encaigados de ejecutar los procesos de seleccion,

f) Garantia de imparcialidad de los. 6rgaiios engargados- de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleceion v, en especial, de cada. uno de los miembrds responsables de gjecutarios.

9) Caniiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y compelencias de los
aspirantes a acceder o.los empleos ptiblicos de carrera. )

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adeciiacién de los candidatos seleccionados al perfif
del empleo.

i) Eficiencla en los.proceses.de seleccion, sin perjuicio def respefo de todas y-cada una de las garantias que han
de jodear-al procese de seleccidn.”
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“Por el cual sé establecen las reglas del Goncurso abierto de méritos para proveer definitivanente los
empleos vacantes pertenecientes-al Sistema Gerieral de Carrera Administrativa de fa planta de personal
de La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA - VICHADA “Praceso de Seleccion. No. 738 de 2018 — Cornvocatoria
Territorial Centro Oriente

La Constitucion pdlitica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estade a proveer los
empleos de carrera mediante coneurso de méritos, oporiunamerte, evitando practicas o
interpretaciones que permitan eludir su-aplicacion o su aplazamiento indefinido.

ta ALCALDIA DE SANTA ROSALIA es una entidad ferritorial de la -organizacién politico
administrativa del Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su feértitario.

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente. con
delegados de La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA objeto del presente proceso de seleccion, la etapa
de planeacién para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato
constitticional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema general de carrera administrativa.de su planta de personal
-eh el marco del “Proceso de Seleccion No. 738 de 2018 - Gonvocatoria Teiritorial Centro Oriente”.
Para el efecto se adelantaron reuniones y actividades conjuntas.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talente humano o quien hace sus veces, de La
ALCALDIA DE SANTA ROSALIA consolidé Ja Oferta Publica de Empleos de Carrera que enadelante
se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito ¥ la Oportunidad, que
en adelante se denominarg SIMO’ y suscribié la respectiva certificacién generada por este. Sistema.

La Convocatoria se -adelantara en concerdangia con el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 que
establecio las etapas del proceso de seleccion ¢ concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3.
Pruebas, 4, Listas de'Elegibles v, 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 13 de
septiembre de 2018, aprobé convocar a Concurso -abierto de méritos los empleos vacafites
perteriecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de persenal de La
ALCALDIA DE SANTA ROSALIA, siguiendo los parametros definides en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizadb por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, ia Comisién Nacional del-Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCGESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer
de.manera definitiva ocho (8) vacantes perfenecientes al Sisterha General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA, que se identificara como “Proceso
de Seleccion No. 738 de 2018 ~ Convocatoria Tertitorial Centro Oriente™

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concursg abierio de méritos para proveer oche (8)
vacantes de la planta de persdnal de La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA, objetd del presente
Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus
commpetencias legales; podra suscribir contratos, 6 convenios interadministrativos: para ‘adelantar las
diferentes fases del proceso con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superjor, acreditadas para realizar este-tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la
11.% 529 gg;]25004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 motlificado por el articulo 134 de la Ley
17 e .

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollars para
proveer las vacantes previstas en el articulo 1° del presente: Acuerdo, pertenecientes al Sistema

) BN . ; . - oy R — . Lo L
Sistema (j:(e.. Apoyo para la Igualdad, e} Mérito-y la Oporiunidad - SIMO: Hercamignta informatica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos reldtionados con las Canvocatorias a Concursos de Mérltos que se adalantan por la Comision Nacional del Servicio. Civil.
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“Por el cual se-estableceri las regias del Concursa abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA - VICHADA “Proceso de Seleccion No. 738 de 2018~ Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

General de Carrera Administrativa de la planta de personal de.La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA, y
que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con la cerificacion
de la OPEC reporiada a la GNSC y que se encuentran de manera detalflada en el articulo 11° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones,
3. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competericias funcionales.
4.3 Piuebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes,
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriares de este: Acuerdo se -desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, incluyendo las rectamaciones procedentes y el términc para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del conheurso
estaran sujefas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad -en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de-los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE. RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El procesa de
seleccién por-méritos, que. se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial,
por lo establecido. en la Ley 909 de 2004 y sus decretos. reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 20086,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El presente Acuerdo es. la norma reguladora del congurso y obliga tanto a la erntidad
'objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o Institucién de Educacién Superior que ejecute el
desarrollo de la convocatoria, como a los patticipantes.

ARTiCULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que corilleva &l
proceso de seleccién; seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirarites, el monto recaudado por concepto del pago de los defechos de
participacién, el cual se cobrara segtn el nivel del empleo al que aspiren, asi:

garaLe_! nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario legal vigente (1.5
MDLV)
Para’los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLVY.

Dicha suma la- pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago seé hara a través del Banco que se-disponga para el efecto o de. manera. electrénica online
por PSE, en la forma establecida eh el arfioulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
,CNS(_:‘ determine, las cuales serdn publicadas oportunamente a través de la pagina web
\év;rnvn\ng_:nsc.‘gov.co ylo enlace: Sistema de apoyo, para la fgualdad, el Mérito v la Oportunidad -
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto.de méritos para proveer definitivamente Jos
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de pefsonal
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2. A cargo de La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA: El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de-méritos, menos el monto recaudado por coneepto del pago de
los derechos de participacion que hagan los aspirantes g este proceso. '

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuénta
que a} participar en el proceso de seleccién se obliga.a incurrir en los. siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de patticipaciéri en el concurso,. conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento'y dermas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTIGIPACION
Para patticipar en el proceso de seleccidn se requiere:

. Serciudadano(a) cofombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC
correspondiente.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad &
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos pUblicos, que persistan al.
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad come resultado
del concursa abierto de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccién.

. Registrarse en &l Sistema de Apoyo para la igualdad, e] Mérito y la Oportunidad - SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciories previstas en esta normatividad sera
responsabllidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de
los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion,
las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para ‘suinscripcion.
. Incumplir los requisifes minimas exigidas en la OPEC ¢ rio acreditarlos eonforme a lo establecido
en el presente Acuerdo.
3. No superar las pruebas de caracter eliminatbrio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.
. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o Insfitucién de Educacion Superior contratada para tal fin. '
Ser suplaritado por otra persona para la préseritgcion de las pruebas previstas en el Concurso:
. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso:
. Transgredir las disposiciones contenidas.tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que
reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. Presentarse :a la aplicacion de las pruebas baje estado de embfiaguez © bajo efectos de
sUstancias psicoactivas.

PARAGRAFO. En virtud de la présuncién de buena fe de gue trata el articulo 83 de.la Constitucion
Politica, el aspirante sé compromete a suministrar .en todo moimento informacién veraz. Las
anomalias, inconsistencias y/o falsedades en Ja informacion, documentacién y/o en las pruebas, o
infento de fraude; podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a
la exclusion del proceso de seleccion én el estado en que éste se-encuentre.
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A CAPITULO N
EMPLEDS CONVOCADOS

ARTICULO 11° EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pablica de Emplecs
de Carrera - OPEC, de La ALGALDIA DE SANTA ROSALIA, que se convocan por este Concurso
ablerto de méritos son:

» o - NURERD DE | NUWMERO DE
NIVELES - DENOMINACION ' DWERO DE | NOMERO DF

PROFESIONAL

Comisario De-Famliia
Total Profesional
TEGNIC

Técnlco Administirativo
inspecior De Palicia Rural
Inspector De Policia 3*A 62 Categoria
Tofal Técnico
ASISTENCIAL

‘Auxiliar Administrativo 2 2
Total Asistencial | 2 2
‘Total General 7 8

PARAGRAF_O 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
registrada por la Entidad ebjeto del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Seryicio Civil WWW.Cnsc.qov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA y es de responsabiliddd exclusiva de esta entidad, por lo que, en
caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras
entre la OPEC y el Manual de Funciones y. Competencias Laborales o los-actos administrativos que la
determinaron, la OPEG se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que
se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la entidad gue reporié la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes. objefo del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEG, |a cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 738 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente” se divulgara en la pagina web WWW:CNSC.gov.co, Y/o enlace SIMO y en la
pagina web de la entidad objeto dél concurse, conforme a lo dispuesto en é! articulo 33 de-la. Ley 909
de 2004, asi como en los dem#&s medios que determine fa CNSC, a partir de la fecha que se
establezca, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a Ja etapa de
inscripciones, el Praceso de Seleceion pedra ser modificado o complementado, de oficie o a solicitud
de La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA debidamente justificado, aspecto que sera supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgado a través de [a pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en cuanto al sitjo,
hora'y fecha de inscripcioAngsi y aplicacién y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente,
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Las modificaciones respecto- de la fecha de las inseripciones, se divulgaran por los mismos medios.
utilizados para ia dlvulgacmn del Proceso de Seleccion; por lo menos con dos (2) dias habiles de
‘anticipacidn a la fecha de iniciacién del periedo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlacé: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
anticipacién & |a fecha inicialrente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de- lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticidn de parte de conformidad con fo previsto por el articulo 45 del Cédige de
Procedimiento Administrativo y de lo Contehcioso Administrativo.

ARTICULO 14°, CONSIDERACIONES PREVIAS Al. PROCESQ DE INSCRIPCION. Los -aspirantes a
participar en el presente: coricurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada Uno de los pasos del formulario denominado "Reglstro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.
La inscripcion al “Proceso de Seleccion No. 738 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, se hara en las fechas establecidas por Ja CNSC, Unicamente de- manera virtual a través
del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.ce
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las:
indicaciones y orientaciones sefialadas-en el “Manual de Usuario - Médula Ciudadano ~ SIMO”,
en el mend *“Informacién y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos® que-se encuentran €n el
icono de -ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario' que sg debe. diligenciar en el
aplicativo. )

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.cd enlace SIMO, con su
-usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los docurihentes relacmnados
con su formacion academlca ‘experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le-servirén para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valeracion
de antecedentes. en el presente cancurso de méritos. Cada-documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB-de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y fequisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccién No. 738 de 2018 —
Convacatoria Territorial Centro Oriente” los cuales s&é encuentran. definidos .en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA, pubjicada en
la pagina www.cnsc.gov.co enlace; SIMO.

Si ne cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o sj se encuentra
incurso -en -alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, €l aspirante podra
marcarlos en SIMO como fayvoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para -asi procedér a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a.
concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) procese de seleccién y a un
(1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccion No. 738 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Orlente”, toda vez que el concurso de méritos es uno solo y est4 conformado- por varias
entidades, y la apltcaclon de pruebas: escritas se realizara en Una misma sesion y en un Unico
dia, en las ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las. condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respecfivos reglamentos relacionadgs: con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdp.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacidn y .de divulgacién oficial,
durante el procese de seleccion, es la pagina www.crisc.gov.co y/o enlace: SIMO, por la tanto
debera consultarlo permanentemente

La CNSC poedra comunicar a los. aspirantes la informacion relacionada con el Concurso Abierto
de Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicative, en concordancia con el
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articulo 33 de'la Ley 909. de 2004; en consecuencia, el Tegistro de un correo electrénico personal
en SIMO, ‘es obligatorio.

El aspirante acepta que para efectos de Ia notificacion de las-Actuaciones Administrativas que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en ef Decreto
Ley 760 de 2005, la GNSC lo realice por medio del correo electrénico registrado en SIMO.

. El aspirante participara en el Proceso de Selectién con los documentos que tiene regjstrados en
SIMO hasta la fecha dispuesta porla CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, ‘conforme
al procedimiento indicado en & numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos para futuros procesos de seleccion.

. Inscribirse en el “Proceso de Sefeccion No. 738 de 2018 — Convocatoria Territorial Ceniro
Oriente”, no significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos eh
cada fase def mismo, seran el tinico medio para determinar el mérito-en el proceso de seleccion y
sus consecuéntes efectos, en atencion a lo regulado en este.Acuerdo.

. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas del "Proceso de Seleccion No.
738 de 2018~ Convocaloria Territorial Centro Oriente™de acuerdo con el listado desplegadoe en
SIMO previo a efectuar el pago para realizar la ihscripcion en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 27 del presente Acuerda.

3. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo. en el formulario de datos-basicos-en
SIMO, afin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar. ’

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccian los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccion; nimero de
teléfono, con excepcion del. correo electrénicd 'y niimero de cédula registrado en 'su inscripcion, datos-
que son inmodificables directamente por el aspirante Y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC,

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirsé en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento -en el Sistema de -Apoyo Igualdad,
Mérite y Oportunidad:— SIMO, y es responsable: de cumplirlo a eabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadano.— SIMO” publicado en la pagina web de la
CNSC 'hftp-:/'/www.cnsc.gov.co en el mend "Informacion y capacitacion” opciéh “Tutoriales 1%
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: E| aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si
no se-encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en clienta lo sefialado en
el articulo 14 del presente Acuerdo.

- CONSULTA DE: OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad,
Merito y Oportunidad — SINMO, revisar los empleos dé carrera ofertados en e| presente Proceso
de ‘Seleccion y veérificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempefio.

. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para sy participacién y
desemperio, teniendo en clienta que inicamente podra ‘inscribirse a un (1) proceso de
seleccion y a un (1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccién No. 738 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, reiterando que el Proceso de. Seleccion es uno
(1) solo y estj conforfado por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacién
de las pruebas escritas se realizara en una misma sesion, en un Unico dia, én [as ciudades a
las que se hace referencia en el articulo 27 del presehte Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccioharlo en SIMO v

realizar |a confirmacion de seleccién del empleo,

Antes. de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra -actualizar, medificar,
suprimir o reemplazar la informacian y/o documentos que ingreso o adjunté cuando se registro
en SIMO.
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4. CONFIRMACION DE LOS DATOS.DE INSCRIPCION AL EMPLE®: SIMO mostrara los datos
béasicos, documentos de formagcion; experiencia, produccidn intelectual y otros documentos
que el aspirante tiene registrados. en el Sistema al mordento de su inscripcion. El asgirante
debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentds registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministia coincida.con
los- documentos cargados.

Para contihuar cen siguiente paso (pago de derechos de participacion), el .aspirarte debe
seleccionar-la ciudad de presentacion de las pruebas escritas.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar &l pago de los
derechos de participacién, en el Banco que para el -efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrdnjca online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que éstablezea €l Barico desigriado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al emplee, SIMO habilitars las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

s Si el aspirante realiza el pago por fa opcién online por PSE, &l sistema -abrird una
ventana. emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante. selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, deberd hacer
€l pago por lo menos dos {(2) dias habiles antes de. vencerse el plazo para las.
inscripciones, SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago. para €l empleo para el cual va a concursar;
efectuado el pago no habra [ugar a la devalucion del dinero por ninglin motivo, circunstancia
que se entiende. aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta ‘gue so6lo con el pago no queda inscrito; debe
continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion sefialado en el siguiente
numeral:

. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmade por el Banco, el aspirante debe
venﬂcar qué. los documentoes cargados son los. que le permiten acreditar el cumplimiento de fos
requisitos’ minimos y le sirveh para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder -a formalizar la in‘scripcién’
seleccionando en SIMO, Ia opcidn jnséripcion. SIMO generard un reporte de. inscripcién con
los datos cargados previamerite, informacion gue podré ser consultada en cualquier momento por
el aspirante al jngresar con su usuario a SIMQ.

Si el aspirante escoge efeciuar el pago online per PSE, la opcién inscripcion se habilitdra de
inmediato.

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se habilitara
'dos.(2) dias habiles después de.realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcidn, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
maodificar el empleo parg el cual se inscribid.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en ‘el *Proceso
de Seleccion No. 738 de 2018 — Convogatoria Tetritorial Centio’ Oriente”, Unicamente hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, siguiendo- la siguiiente
ruta en SIMO: Panel de control -> Mis empleos -> Confirmar empleo <> A continuacion debe
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selgccionar la opcién “Actualizacion De Documentos”. El Sistema gerierard un nuevo
Certificado de Inscripcién con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO. Si al finalizar Ia etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos. de
participacjon para algtin-empleo y ne cerré la inscripcion de Ja que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pago los.
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al dltimo, y todos los documentos
que tenga registrados al momento le seran asociados a-dicha inscripcion,

AR.TiCULO- 16°, CRONOGRAN!A PARA LA ETAPA DE INSCRIPGIONES. Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E| proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIOBO DE EJECUCION LUGAR O UBIGACION.

La etapa de Inscripcionies comprende: 13 E| Pdgina Web www.cnsc.qov.co
Registro én SIMG. o su equivalenfe, 2) laj, P ylo enlsce; Sistéma de apoyo
consulta de la OPEG, 3) La seleccion del g;z‘i‘;’g)‘sé?:s‘ggmas’i ;—gg;}; cia i | para la Igualdad, el Mérito y Ia
empleo; 4) Confimnacion de' los datos de fecha de iricio y de duracién de- e'sta Oportunidad ~SIMO.

inscfipeion al empleo, 5). El pago de los actividad y

derechos de participacion, 6) La formalizacion ¢ Barico gue se designe para el
de la inscripcién. pago.

Los asplrantes inscritos  podran . oo
consultar en SIMO o 'su équivalente, Plig:::a\év:bsm':'h—‘:';?%?‘
con su -usuario y conlrasefa, of listado | ¥ - apoy

Rt sittish " para la Igualdad, el Mérito y |a
. g; rf}:glranles inseritos. para el mismo Operunidad ~SIMO,

Publicacién del ntnigro  de aspirdnites
inscritos por empleo,

PARAGRAFO; AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar ef plazo de
inscripciones noé se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
oportunidad -a los interesados a través. de las alertas que se generan en-SIMO y por medio de Ja
pagina web de la Comisitn,

CAPITULG IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES, Los factores que se tendran en cuenta para determinar los.
requisitos de los empleos de las entidadas tertitoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, seran la educaeién formal, la Educacion ‘para el Trabajo. y el

Desarrollo Humano, y la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuénta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultyral y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por .estudios los conecimientos -académicos adquirides en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superiar en los programas dé
pregrado en las modalidades de formacion téchica profesional, fecnolégica y profesional y en
programas de ‘postgrado en las modalidades de espeeializacién, masstrla, doctorado y
postdoctorado.

Educacién Formal: Es aguella que se imparte en esfablecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, condlcentes a
grados y titulos.




20181000004476 Pagina 10-de 25

“Por el cual se establecen las regdlas de! Concurso abjerto de méritos para.proveer definitivamente los
empleosvacantes peftenecientes al Sistéma General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA - VICHADA “Proceso de Seleccion No. 738 de 2018 - Convocatona‘
Territoiial Cehtro Oriente™

Nicleos Bisicos de Conocimiento — NBC: contiene. las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sisteina Nacional de Informacién de la Educacion
Superior - SNIES y conforme lo dispuesto en el-articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Edutacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquélla que se imparte en instituciones
plblicas o privadas certificadas en los términos del articuio 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académices o
laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en fa Educacién Formal y conduce
a la obtencion de Cettificades de Aptitud Ocupacional.

Educacién Ihformal. Se considera educacién informal todo conocimiento lisre y espontaneo
adquirido; proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquiella que tiehe como
objetivo brindar oportunidades para complementar, -actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y préicticas.

De conformidad con €l articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, haceh parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién corio diplomados, cursos, seiminarios, congresos simpaosios,
entre otros; a excepcién de los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en ja entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de-.un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la éxperiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y- laboral, y se tendré en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al. Manual dé Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de
‘Seleccidén;

Experiencia profesional: Es la adquirida a parlir de Ja terminacién y aprobaeién del pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En €l caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas. con el -Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcidon o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

£n el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenjeria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

¢ Si el aspirante obtuvo su tituio profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién de! pensum
académico respectivo.
Si el aspirante obiuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003; la
experiencia profesional se. computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, adetnas de la
Ingenieria y Afines, otros NUcleos Basicos de) Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empled se computara a partir de la terminacion y aprobacién del. pensum
académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad & la terminacion de estudies en las imodalidades de
‘formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.
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Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolbgica, en el ejercicio de émpleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo
a praveer,

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades gue tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conhocimiente cbtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente serd valida cuando asf esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran’ mediante Ia
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las institucienes correspondientes o
certificaciones sobre la obtencién del titulo, o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permit la legislacion vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la
materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, 'seglin sea el caso, excluye la
presentacion de los.documentes efitinciados anteriormente.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debers presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De ho acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo

5°de la Ley-190 de 1995 y en las normas que fa modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programias especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante- certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad. con lo dispuesto en
el Decreto 1075 de 2015; los certificados. pueden ser

s Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente Ias competencias establecidas en el programa de formacién laboral.
Certificado de Conpcimientos Académicos. Se oforga @ guien haya culminado
satisfactoriamente. uh programa de formacién académica debidamente registrado.

Las,_ certificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 785 de 2005:

Nombre o razon social de la entidad.

Nombre y coritenido del curso o programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaclones de la ‘educacién informal, La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion tales como: diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entfe otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte, y
debera eontener minimo lo siguiente;

» Nombre o razdn social de la entidad o institucién,

» Nombre del evento.

¢ Fechas de realizacion.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas ¥ en caso. de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas: por dla.
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Se exceptlan los cursos de. indiccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicteri con ocasion de
los procesos de seleccion en Ja entidad.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requerirdn para su validez, estar apostillades y traducidos en idioma espariol de acuerdo con
los requerimientos establecidos. en la Resolucién 3269 de 2016 del Ministério de Rélaciones
Exteriores:

Quienes hayan adelantado estudies de pregrado o de posfgrado en el exterior, al meménto de fomar
pesesién de un empleo plblico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podran-acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los ceriificados expedidos
por la correspondiente institucién de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha
de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicaré lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 dal Decreto ley 785 de 2005 y
en las.nermas gue lo modifiquen o sustituyan.

En la prueba de-valoracion de antecedentes sdlo se tendrd en cuenta la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en cohcéordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
‘cualquier fiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia. se acreditara mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera
adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion
y la aprobacian de la totalidad del pensum académico. En caso de ho aportarse, la- misma se contara
a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesiotidles de la salud €
ingenieros se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades piiblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de [a empresa que la expide

a) Empleo o empleos desempefiadas con fecha de inicio y terminacion para cada uno de ellos
{dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion actualmente.

b) Tiempo de servicio como se indica.en el humeral anterior )

¢) Funciones correspondientes al. empleo o emplees desempefiados, salvo que la ley las
establezca

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo 0 se exij@ solamente experiencia
laboral, ho es necesario que las cefificaciones las especifiguen.

Las. certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de Ja
entidad 6 empresa, o quien haga sus veces.

Para el cago de certificaciones-expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Normbre completo) v niimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser soportada con ia
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o medidnte el acta de liquidacién o terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes v afio) y terminacién de
ejecucién del eontrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuando sdlo se
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presente la copia del contrato, sin gue la misma esté acompafiada de los documentds antes
mMencionados.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se cantabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién dei
mismo, siempre y cuando. se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actjvidades desarrolladas, la cual se éntendera rendida bajo la
gravedad del juramento,

PARAGRAFO 1o, Las certificaciones que .no retnan las condiciones anteriormente sefaladas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objefo de evaluacion dentro del proceso de
seleccion ni podrdn corregirse o complémentarse posteriormenite. No se deben adjuntar actas de
posesion ni documentos diferentes para demostrar 1a experiencia.

PARAGRAFQ 2°, Los certificados de experiencia expedides en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, séguin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resplucién No. 3269 de 14 de
juhio de 2016 expedida por el Ministerio.de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas. en los articulos 17° a 21° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos. los efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la pfueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios. y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quieta
coricursar en la OPEC de La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo eri consonancia con [o dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para ningtin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a ia fecha dispuesta por la CNSGC para el cierre de la etapa de
inscripciones en este Proceso. de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los
documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podrén ser objeto de
comprobacion. por parte de la Comision Nacicnal del Servicio Civil o de la universidad o institucién de
educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritas.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en el SIMO, tantq para Ja Verificacion de los Reguisitos: Minimos. como para la
prueba de Valoracidn de Antecedentes, son los siguientes;

1. Cédula de ciudadania ampliada. por ambas caras u otro documento de jdentificacion con
fotografia y nimero de cédula.

. Titulo(s). académico(s) o acta(s) de grade, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conformie a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de
trémite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de- Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de
cursos o eventos de formacion de Educacidn Informal, debidamente organizadas en el orden
cronpldgico de la.més reciente a la mas antigua.
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4. Certificaciones de-experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronologlcamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
docufmentos deberan contener tcomo minimo la informacién indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 19 dei presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del curnplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la. OPEC para el cual se inscribe. el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio-la. acreditacién de Ja Licencia de Conduccién, ésta debe
aportarse teniendo en cuenta.que la misma se encuéntre vigente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacién.

El cargue de los documentos es una obligacién del aspirante y se efectuara unicamente a través del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conformé al
procedimiento indicado en. el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Después de esa fecha la
informacion cargada. en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la prueba
de valoracion de ahtecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los docuimentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados. can posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de Ja etapa
de inscripciones no seran objeto de andlisis.

Cuando €l -aspirante no presente la documentacion que acredite los fequisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleceion y, por tanto, quedara
excluido’del Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar deberé ser dereditada en los términos del articulo. 42 de la Ley
1861 de 2017.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para-el-empleo al que se aspira, no es una prueba ni-un instrumento de seleccién,
es una condicién obligatorla de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucion de educaciéh superior contratada por la CNSC, realizata -a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan selecciohado y que- estén sefialados en la OPEC de La ALCALDIA DE SANTA
ROSALIA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistéma de Apoyo para la Igualdad, e} Mérito y la Oportunidad’ -
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a fo
registrado en ef Uitimo certificado de inscripeién generado por el Sistema, en la forma establecida
y. de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA
publicada enlas paginas web de la CNSC. www.cnsc.gov.co, ¥ en la de la universidad o institucion de
educacién superior que la CNSC contrate para el efecfo.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias o
alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y aphquen para el emplec al cual se
inscribieron, seran admitidos para cantinuar en el proceso de seleccidn, y aquélios gue no cumplan
con todos Ios réquisitos minimos establecidos seran inadmitidos, y no podran continuar en el
coneurso.

PARAGRAFO 1. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referehtes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.
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establecidos en la Oferta. Publica de Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo .con los requisitos
exigidos en la Ley 1098 de 2006; 1310 de 2009 y 1801 de 2018, respectivamente.,

ARTiCULD. 237, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFIGACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. EI resultado de-la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 738 de 2018 —
Convogatoria Territorial Centro Oriente”, y en la pagina de

aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefig, en donde p'odrén
conocer el listado de aspirantes admitidos ¥y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMAGIONES', Las reclamaciones con ocasion de los resultades de |a
vefificacion del cumplimiento: de requisitos. minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a Ia fecha de publicacion de los
resultados, ef los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
per la CNSC a través de la universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender fas reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia, T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucienal y lo previsto por el articulo 22 .del Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articuio 33 de.la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas par estos, a través de la pagina web,
WWW.Cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleceién No. 738 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente”, o en la pagina web de la universidad o institucién de educacisn superior
contratada.

Los doeumentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemporaneos,
por lo que: no seran tenidos en cuenta en el proceso-de seleccion.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Ef resultado definitivo de admitidos. Yy no admitidos, sera publicado en la pagina web
WWW.enso.gov.co enlage: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes, ingrésando con su
usuarjo y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO, Los aspirantes deben revisar I3 GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucién universitaria o institucion de educacion superior contratada, dehido a
que el mencionade documento le permitira conocer de manera detallada fas recomendaciones e
instrucciones para la presentacion de las: mismas, asi como la forma en que los resultados de
aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en &l Proceso de Seleccién,
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ARTICULO 27°. CIUDADES. DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS:. Las pruebas escritas
previstas eri este proceso de- seleccion, Convocatoria Territorial Centro Oriente, seran aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio, de acuerde con la ciudad
‘seleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de participacion para su inscripcion.

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccién fienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos, respecto de-las competencias y calidades redueridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracidn de estos
factores se efectuara a través de medios téchicos que fespondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecides,

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diférentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion y los parametros para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENGIAL

PUNTAJE
APROBATORIO

PRUEBAS GARACTER PESO PORCENTUAL

Compelencias Basicas y funcionales. Eliminatoria 60% 65,00

Competencias Comporiamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracign.de-Antecedentes Clasificatoiio 20% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO: En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara a
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prugba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS ‘SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES, Dichas competencias fienen elemeéntos cognitivos, actitudinales y-
procedimentales, qué pueden ser evaluadas mediante pruebas yfo instrumentos adquiridos o
construidos paratal fin.

La prueba sobre competencias basicas evaiia eri general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos yio aptitudes que un-servidor publico al sérvicio del Estado y para un empleo especifico, debe
conacer o tener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conacimiento,
la relacion -entre el saber y la capacidad de integracién vy aplicacion de dichos conocimientos en uri
contexto laboral.

La prueba dé competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales-de los aspirantes, asi como a -evaluar las competencias requeridas
para el deserpefic de los empleos en relacién con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
establecidos por La ALCALDIA DE SANTA ROSALIA, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales, asi como:lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamientales se
aplicaran en una misma sesion y-en un tnice dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes,
previo al pago de derechos de participacion para su inscripcion.
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Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en escala de-
cero (0) a cien (100) puntos, con una parie entera ¥y dos (2) decimales y su resultado sera pondérado
con base en ¢l sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, seglin lo-establecido en articulo 28
del presente Acuerdo.

Los aspirantes que Ao hayan superado el minimo ‘aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 28 del presente Acuerdo, ne continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de
pruebas de carécter eliminatorio v por tanto serdn -excluidos del “Proceso de Seleccion No. 738 de
2018 — Convocatoria Teiritorial Centro Qriente”,

Las. pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se cdlificaran
numéricaimente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su. resultado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante ef proceso de
seleccion son de caracter reservado y sdlo serén de ‘conecimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de rectamacion, al tenor de lo
ordenado en el inciso-3° del humeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelaclén no inferior a cinco (5) dias habiles, en Ia pagina wéb
WWW.Cnsc.gov.co yfo enlace SIMO, Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresandc con su
usuario y contrasefa.

ARTICULO 32°, REGEPCION DE RECLAMAGIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto

de los resultados dé las pruebas aplicadas en el proceso de seleccivn SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresanda con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a pariir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, ‘en consonancia con lo establegido en el articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO ‘A PRUEBAS. Cuando el aspifante manifieste- en su reclamacion ia

necesidad de acceder a las prusbas, se adelantara el procedimiento establecido en los réglamentos

y/o protogolgs expedidos por la CNSC para estos efectos,

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él -aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otres aspirantes,

Las pruebas son propiedad patrimonial de fa CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consultay trémite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exélusion
del concurso y/o sanciones de-acuerdo a la nermatividad-vigentg,

De ‘conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de

2018, I& reclamacion sé podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podré utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia. T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte’ Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso

Administrativo sustituido por el articulo 1 de Ia Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamacionies no procede ninglin recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha dque
disponga la CNSC, que sera infofmada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
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pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar ingresando al aplicativo.
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASlCAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de:¢ada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO; los aspirantes deben consultar ingrésando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento-de seleccion, que evala el mérito, mediante el analisis de la historia
académiica y faboral del aspirarite en relacion con el empleo para el cual concursa,

Esta prueba téndra caracter clasificatorio y tiene por objeto {a valoracién de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los réquisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer, y- se aplicara (nicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
competencias basicas y funcionalés.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para &l efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamenté en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales y -su. resultado sera ponderado por el veinte por ciénto (20%) asignade a esta prueba, de
acuefdo ton &l rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del preserite
Acuerdo.

ARTiCUL_O 38° FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES, Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tehdrén en cuenta la
Educacién Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y I Educacléni Informal. El
factor experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos
factores $e tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17° a 21
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de -antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este-Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes:

Ponderacion

Factores

Experlencia

Educaclion

Nivel

Experiancia
Profesional o
Prafesional
Relacionada

Expériencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacion
Formal

Educacion
para el Trabajo
y Dasdrmollo
Humang

Educacion
informal

Profasional

40

N.A

N.A

40

10

10

100

Téchico

N.A

40

N.A

40

10

10

100

Asistencial.

N.A

N.A

40

20

20

20

100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
eri cuenia.los ¢riterios y puntajes relacionados -a continuacién respecto de los titulos adicionales al
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requisitc minimo exigido en la OPEC, los cuales. son acumulables hasta el maximo definido en el

articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones
del empleo,

1. Educaciéh formal: En la siguienie tabla se establece la puntuacion para los estudios de
educaciéh formal finalizados que excedan el requisito minimo, de acuerdo con el nivel
Jerarquico

a. Empleos del nivel Profesional: La surmatoria de los puntajes parciales no podra exceder de.
40 puntos.

Nivel. hoast Dogctorado Maestria Especializacion Profesional

Profesional 35 25 20 20

b. Empleos. de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial.

Titulo { Profésional Especlalizacién

Especializacién Técnico | Bachiller
Nivel Tecnolbgica

Tecndlogo Técnico

e : ; No se
Técnico 10 20 30 20 20 puntda

. . .. . ) P No se
Asistencial No se puntda No se puntda, 20 20 20 puntiia

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrolle Humano se calificard teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados y
relacionados con las funclones del empleo, de la siguiente- manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Nimero de Programas Certificados Puntaje

5.0mas 10
4 8

3 6
2 4
1 ) 2

b. Empleos del nivel Asistencial:

Nimero de Progfamas Certificados

5 0.mds
4

3
P
1

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo &n cuenta el numero total de
horas certificadas de-cursos relacionados con las funciones del empleo, de la:siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 0 mas Horas 10
Entre 120y 159.horas
Entre 80 y 118 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

b. Empleos del nivel Asisténcial:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

'160-0 mas horas 20
Entre*120y 159 hofas 15
‘Entre 80 y 119 horas 10

Entre 40 y 79 horas 5
Hasta 39 horas 3

PARAGRAFO. Los eventos de-formacion en los que la certificacién rio establezea intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion inforinal sé puntuaran los eventos de formacidn relacionados con las furiciones. del
respectivo empleo y no se tendran en -cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesas de seleccion de ia entidad.

AR’TiCUl‘_,O 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTEGEDENTES. Para la evalugcion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA . R
PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA

49 meses o0 mas 40
Entre 37 y 48 mases 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 mesés 10

De 1@ 12 meses 5.

Nivel Técnico:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA [ -
RELACIONADA RUNTAJE MAXIMO

48 meses p'mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
-Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 mesés 10
De 1.8 12 meses 5

Nivel Asistencial;

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCGIA
LABORAL PUNTAJE MAXIMO

49 meses o'mas. 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

E_I pul.mtafe es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40° del presente Acluerdo para cada
nivel.
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Cuando se presénte experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contatiilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho {8} horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo ef resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la pruebia de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTECEDENTES. A partif de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web- www.cnsc.gov.co enface: SIMO; el
aspirante debe consultar ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y exgeriencia) y la discriminacion sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamagiones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Vaioracion de Antecedentes se recibirén y se decidiran por la universidad o institucion
de educacioh superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Comision www.cnsc.dov.co y/o enlace: SIMO.

Dentroe de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
los aspirantes tendran accéso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el
cual observarén la calificacion obteriida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacién final pondérada conforme al porcentaje ineluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (6) dias habiles contados a partir del dia
siguiente & la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005,

La CNSC a través de la Univérsidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de la plataforma
SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466. de 2004
proferida por la Honorable Gorte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
procedimiento Adiinistrativo y de lo Contericioso Administrativo sustituido por-el articujo 1 de [a Ley
1755 de 2015. - ’

Contra la decision con la que se resuelven las reciamaciones no procede ningun récurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En fa fecha gue
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco. (5) dias habiles en ta
pagina web de la CNSC www.cnst.qov.co y/o enlace: SIMQ, el aspirante podra ingresar al aplicativo,
con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de:
educacion superior, a la réclamacion preseéntada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en ia pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacién superior
cohtratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos misimos medios. Para conocer los
resultados; los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULD 46°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del
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“Proceso de Seleccion No. 738 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Orignte”, podran adelantar
actuacienes administrativas por posiblés fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion dé materiales de prueba o suplanfacion o intento de
suplantacion, ocuridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o
encoritrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa corfespondiente 'y comuhicara por
eserito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira eh los términos del Capitulo I del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiente’ Admiinistrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultade de las actuaciones administrativas puede lievar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuacionés a un aspirante .se le comprueba fraude o
intedto de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intente de
sustraccion de matériales deprueba e suplantacion o inténto de suplantacion, prewo cumphmlento del
debido proceso, éste sera excluido del coricurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de la lista de elegibles, sm perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO:47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de |o establecido en los literales a)y
h) del articulo 12° de 1a Ley 908 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme Ja lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en Tas
pruebas aplicadas a los. participarites, cuando se compruebe gue hubo error, caso en el cual iniciara
la dctuacion administrativa correspondiente: v comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion -administrativa se -iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo. Nl del Cadigo de Progedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

CAPITULC VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICAGIGN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruehas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba deritro del tatal del Concurso abierto
de méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc. gov.co
y/o enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitives consolidados; la CNSC conformara la lista de elegibles: para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en esfricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el
artioulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas.
aspirantes obtengan puntajes totales-iguales en la. conformacion de la lista de elegibles, ocupatan ia
misma posicién ‘en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser
nombrado en périodo de prueba, se debera realizar &l desempate para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con duien ostenie derechos en. carrera admiriistrativa,

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victifa, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
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Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia 0 en los centros de conciliacion
ptiblicos, o como asesores de los: conciliadores en equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,
6. Con.quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion
al siguiente orden:
a. Con quien. haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales.
b. Con la persoria que haya abtenido mayor puntaje en la prueba sobre competencias
comportamentales.
c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntgje en la prueba sobre Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuahdo todos los
empatddos sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga Ia
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los
empleos ofertados' en “Proceso de Seleccion No. 738 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente", através de la pégina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles,

ART_iGULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de Ia lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra sdlicitar a la CNSC, -en los términos del Decreto Ley 7680 de 2005, la
exclusién de la lista de elegibles de la perscna o personas que figuren en ella, por los siguientes
hechos:

- Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion.

Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido.en falsedad de informacion para su
inscripcién o participacién en el Concurso abierto de méitos.

No super¢ las pruebas del Concurso abierlo de maritos,

Fue suplaritada por otra persona para [a presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocid con anticipdcion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Conctirso abierto de méritos.

»

W

Recibida en término la antérior solicitud, la CNSC adelantar el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de :2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hublere. lugar, si llegare a comprobar qie un aspirante incurrié en une o mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo; debera motivar Ja solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del términp estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y a Oportunidad — SIMO.

ARTICULO 53°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecis a
efror aritmigtico en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificads por la CNSC, de oficio, & peticion de paiie o corfio
producto de las solicitudes de correccién de restltados o datos y reclamaciopes présentadas y
resueltas -adicionandola con una o mas persorias o feubicandola(s) cuando compruebe que- hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto Gue le corresponda.
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La Comision Naciohal del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores 'y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acilerdo, iniciara la actuacion
adrhinistrativa correspondiente y comuriicara por escrito al interesado para que intervenga en la
‘misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los téfminos del Gapitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles. se
broduce, cuando vencidos los cinco (5) dias hébiles siguientes a su publicacion en la pagina web
wiww.cnsc.gov.co enlace Bance Nagional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 738 de.
-2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusion de. la misma, en -consonancia coh lo prevista en el articulo 52° y 53¢ del presente
Acuetdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido restieltas y la decision
adoptada 8e encuentre-gjecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en la pagina web www.cnsc.gov.co enface Bance Nacional de
Listas de Elegibles, "Proceso de Seleccién No. 738 de 2018 — Convocatoria Tetritorial Centro
Oriente” la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que
inicien Iais acciories tendientes a efectuar la provision por mérito,

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES:. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesién del empleo ei estricto orden de ‘mérito, o
cuando estos no acepten el hombramiento o no se posesionen dentro de'los términos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS, LISTAS DE ELEGIBLES:. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respecfivas listas de elegibles ‘debidamente ejecutoriados y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para producir el acto admiristrativo de nombiamiento en pefiodo de prueba, que tendra una
duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleade adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

8i no lo aprueba, una vez en -‘firmeAIa calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la.entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publice de Carrera. o con derechos de carrera administrativa
due supere el proceso de seleccién, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo
obtiene calificacion safisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le sera actualizada su
inscripcion en el ‘Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara. al empleo que venia
desernpefiando antes del Concurso y conservara su inscripeidn en ia Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENGIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor ptiblico. que se
encuentre. en periodo- de prueba tiene derecho a, permanécer en el ¢argo por el térming de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante- este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
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empleo cuyo perfil seq distinto al empleo para ei cual concurso, i se le podran asignar ni encargar
funciones diferentes a las contémplatias para el empleo para el cual corcursé.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
inferrupci;’:n en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual térimino.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
$e encuentre vinculada a un empleo en periodo de piueba, sin perjuicio de continuar prestando el
servicjo, este periodo se interrumpira a partir de la fecha en que dé aviso por escrito de su situacion,
al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho
(18) semanas siguientes a fa fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se
trate de aborto o parfo prematuro no viable.

CAPITULO VIlI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENGIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la-Comisién Nacional del Servicio Civil ~ CNSC ylo entace: SIMO, de
conformidad cen lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.TARACHE
Alcalde Municipal

#hipa‘Palricia Benltez Pée%
frfa Dalores Correa/Richard Rysero/ Angela Rosas Rosas




