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ACUERDO Mo. CNSE - 20181000004106 DEL 14-09-2018

emplgos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

ED - CALDAS “Proceso de Seleccién No. 702 de 2018 - Convocatoria

Parlel cuz! se esteblecen !as#;eg!as det Concures ahiortc do méritos pars provear definiiivamants lpe
Territarial Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIE _ CNSC,

in ugo de sus facultades corstitucionales y legales, en especial ias conferidas en el Articuic 130 de

Copstitucion Politica. en los articulos 11 y 30 de la Ley 509 de 2004, y en los articulos. 2.2.6 1 y

£.0.3 gel Uecreto 1uss de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

articulc 125 de ia Ccnssitufic}-n Pclitica establece que ios empiecs en los drganos y entidades de!
as excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera ¥y
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para determinar los méritos y {a-s calidades de los aspirantes.

i mismo, ef articulo 130 de ia Carta dispone: "Nabrd ynn Comisidn Nacinnai del Senvicio Civf
spopsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepeion

hechg de fas que tengan caréd;ter especial”

© a ello. el articuio 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil

es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en e empieo publico de caracter

anente de nivel nacionall independiente de !as ramas y érgancs del poder publico, dotada da
meria juridica, autonomia administrativa y patrimenio propio y que asi mismo actuara de acuerdo
gs principios de abjetiviqlad* independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar ia plena
gia del principio de méritg.

Alsu tyrno, el iteral c) del articuio 11 ge la citada ley, establece como funcidn de la Comisién Nacional

d

I Sgrvicio Civil, que en adelpnte se denominara CNSC, ia de: "Elaborar ias convocatorias a concurso
| desempefio de empiecs plbbﬁccs de carrera. de acuerdo con ios 1érminos ¥ condiciones que establezcan
presenie ley y el reglamento’

articuic 28° de ia misma Uey, sefala. Principios que orentan ei Ngreso y e a5censo a los empleos
thlicols de carrera administrabiva La ejecucion de ios procesos de selercidn para el Ingreso y 8scenso a los
Npleds publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios’

Ménte. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carmers adiinsiiative. o! G3cenas ¥ G pENnanincio
en los mismos estaran determinados por la demastracion permanente de las calidades académicas. Ia
expgriencia y ias compelencias requeridas para ef desempefo de los empleos

| Ll Concurrencia € igualdad en el ingreso. Todgs ios ciudadanos que acrediten ios requisiios deierminados

en Ias convocalonas poaran particpar en l0s Cencurses sin discriminacion de finguna indole

Publicidad, Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
congerlas par ia tolairdad de las candidatos potencisles

Trai\sparencia &n 1a gestitn de los processs de seleccidn y en &l escogic
léc encargados de ia seleccitn

Espgcializacion de los organcs técnicos encargados de gjecutar i0s procesocs de seigccitn

Gargntia de imparciaiidad de los Grganos encargades de geshonar y lievar a cabo ios procedimenios de
Seiepcidn y. en especial, de cadla uno de los miembros responsables de ejecutarics

Conffabilidad y validez de los| instrumentos utilizados para verificar fa capacidad y competencias de los
aspifantes a acceder o los emplecs pablicos de carrera

Eficatia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de ios candidatos seleccionados af perfi
dei ampleo.

i} &ficiefcia en ios procesos de seleccion, Sin perjuicio del respeto de fodas y cada una de las garantias que han

g5 iqdear al proceso de selecoitn
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de iLa ALLCALDIA DE LA MERCED - CALDAS "Proceso de Seleccion No. 702 de 2018 - Convocatora
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mplgos |de carrera mediante | concurse de méritos, oporiunamente, svitanda nracticas o

fierpretagiones que permitan eludir su aplicacién o su aplazamiento indefinido.

Ik ACAUDIA DE LA MERCED es una entidad territorial de la crganizacion politico administrativa del
Hsiado Coiombiano, cuya finaiidad principal es la de asegurar el bienestar generai y el mejoramiento
B (2 [~atidad de vida de i3 poblacifn en su territorio.
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ddeldntarpn reuniones y actividades conjuntas
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!! a Convocatoria se adelantara en concordancia con el articulo 31" de la Ley 909 de 2004 que

I hénito de 1o expuesto, la Comiision Nacional del Servicio Civil,

llhrTiculLo 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar ei concurso abierto de méritos para provess

|
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n viftud de io anterior y en uso de sus competencias legaies, ia CNSCT reaizo conjuniamente con
eiedadeg de | 2 Al CALLIA - LA M RUE1) ohistn del nresente nrcesn de seleccion 2 efana oe
#angacion para adelantar ei COnCUrso abierte de méritos, en cumplimiento del mandato constitucionai

[tiva |da! Sistema general dg carrera administrativa o2 su olanta de perscnal en &l rarco del
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anomingra OPEC, en el Sistema de Apoyo para 1a lgualdad, el Mérito v la Oportunidad, que en

| a | P Imm mbme e el mom e o ~l . . v e 3 . 3 sl of ¢
Msizticoit las ciapas do! proccsg Ao STISTTGn O CONnCWis, a5i. 1 Cenvocatoria, 2. Reclutamionls, 3

Ibr ehas (4 Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Ltendientio lo expuesto, ia Sala Plera de ia Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 13 de
leptiembre de 2018, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los emplecs vacantes
bertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia pianta de perscnal ge La
\| CALDIA DE LA MERCED, siguiendo ios parametros definidos en ei presente Acuerdo y con
ndemehto en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad. ;
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vhcantes pertenecientes a Sistem General de Carrera Administrativa de la planta de personal

Yerritoral Laning Unenis

normas vigentes e instrugciones de ia CNSC, con gl fin de proveer ios Emipiecs en vatancia

-
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A DE LA MERCED consolidé la Oferta Puablica de Empleos de Carrera gue en adelante se

dentico, el representante legal y ei jefe ge talenic humano o quen hace eue varae o o
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ACUERDA.:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

He rmanedra definitiva una (1) vacante pertenecientes al Sistema Generai de Carrera Administrativa de

a plant

liSelgccion No. 702 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”.

Seleco
fegaies,

de personal de La ALCALDIA DE LA MERCED. que se identificara como “Proceso de

0 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ei concurso abierio de méritos para proveer una (1)
e la planta de personal de La ALCALDIA DE LA MERGCED. objeto del presente Proceso de

sh. estara bajo la directa responsabiiicad de ia CNSC, 1a que, en virtud ge sus competencias

odra suscribir contratos o convenios interagministrativos para aceiantar ias diferentes fases

el broceso con universidades publicas o privadas o instituciones de educacian superior. acreditadas

[lcarg re
liarticulo

lizar este tipo de procesos, conforme lo regiado en ios articuios 30 de la Ley 900 de 2004 y &l
3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E! concurso sbierto de méritos se desarroliara para

proyeer

las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema

|l General de Carrera Administrativa de ia planta de personal de La Al CAl NIA DF | A MFROFD y nue

' Sigtema

fie Apoyo para fa lguaidad. el Mérnto y fa Gportunidad - SIMO Herramenia mformatica desaroliada y dispuesla para todos ios

elecios reigcionados con 1as Convocatonas & Concursos oe Méritos que se adeiantan por ia Comisien Nacionai gl Senacio Cavid
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‘Por|el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
impleos vacantes pertenecienltes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE LA MERCED - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 702 de 2018 - Convocatoria

Territorial Centro Oriente”

orregponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con ia ceriificacion de ia
OPEC reportada a la CNSC q' gue se encuentran de manera detallada en el arliculo 11° del presente

it
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Pruebas de competencias basicas

? Prueba de competencias funcionales.

8 Pruebas de compe:‘enq’ias comportamentales.
4 Valoracion de antecedentes. -
nformacion de listas de plegibles.

riodo ge prueba.

VoA B LA

o)

FARAGRAFO 1°. En articulgs posteriores de este Acuerdo se desarroilaran cada una de las fases
grevigtas en este articulo, ingluyende las reclamaciones procedentes y el términc para presentarias
gn cCalda caso. :

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS DRIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso
gstaran suelas a los prmciplas de merito, hbre concurrencia e iguaidad en el ingreso, pubiicidad,
ttansparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
ectidn. imparcialidad, confiabilidad y vaiidez de ios instrumentos, eficacia y eficiencia

T RR—————

ARTICULO &°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. EI proceso de
eiection por ménios, gue se convoca mediante el presente Acuerde, se regira de manera especial,
for io establecido en Ia Ley 908 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 7680 de 2005,
el Degreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2006,
i dispuesto en el presente Aduerdo y ias demas normas concordantes.

HARAGRAFO. Ei presente Acuerdo es ia norma reguladora del concurso y obiiga tanto a la entidad
bietg de ia misma, a la CNSC, a ia Universidad o institucién de Educacidn Superior que eiecute el
desarfolio de la convocatoria, como a los participantes.

ﬁ'ﬂ ULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articule 9°de la Ley 1033 de 2008
lamentado por ei Decreto $373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
procese de seleccion, seran ias siguentes.

i i et e s e
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A cargo de ijos aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
ricipacion. €l cuai se cobrara segun el nivel del empieo ai que aspiren, asi.

ara el nivel asesor y profesionai: Un dia y medio de salario minimo diario iegal vigente {15
SMDLV)
ara ios niveles técnico y asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1 SMDLV)

Djcha suma la pagaran lgs aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
ppgo se hara 2 través del Banco guc 53 disponga para & sfacis ¢ d2 manera alactrdnica online
por PSE, en ia forma establecida en ei articuio 15 dei presente Acuerdo y en {as fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamenie a través de la pagina web
wiww_ cnsc aov ¢o y/o enlace: Sistema de anoyo, para la lquaidad, el Mérito v ia Onortunidad -
SIMO.
A

20181p00004 106 Pagina 3 de 25
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cargo de La ALCALDIA DE LA MERCED: El monto equivalente a la diferencia entre el costo
qtal del concurso abierto| de meritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de fos
. derechos ge participacion gue hagan ios aspirantes a este proceso.
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‘Pot el clial se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
Bmpleos yacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
| de|La ALCALDIA DE LA MERCED - CALDAS “Proceso de Seieccion No. 702 de 2018 - Convocatoria

Territorial Centro Oriente”

BRTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
¢ gl participar en el proceso deiseleccién se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

agq de los derechos de participacién en el concursc, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.

Desglazamiento y demas gastos necesarnos paia asistir ai lugar de presentacion de ias pruebas y
Hiligencia de acceso a pruebas.

Ser ciudadano(a) colombiano{a).

Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la CPEC

correspondiente. z :

Nio encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
omento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado

del concurso abierto de méritos.

aceptar en su totalidad las reglas estavlecidas en el Proceso de Seleccion.

Registrarse en ei Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

Lbs demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1. E! tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
esplonsabilidad exclusiva del aspirante La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1y 3 de
los nequisitos de participacién seran impedimento para tomar posesion del cargo.

1. Aportar documentos falsos o gdulterados para su inscripcion.

D incunplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarios conforme a lo establecido
an el presente Acuerdo

No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Meérnitos.
io presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
i@ Universidad o Institucién de Ecucacién Superior contratada para tal fin,

Ser suplantado por ofra persona para la presentacién de ias pruebas previstas en el Concurso.
Realizar acciones para comet}er fraude en el Concurso :

[ranggredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en ios demas documentos que
eglamenten las diferentes etapas del concurso. :
bresantarse a2 la aplicacion| de las pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de
qustancias psicoactivas

PARAGRAFO. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata ef articulo 83 de la Constitucion
tica,| el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacidn veraz. Las
andmaligs. inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacidn y/o en las pruebas, o
inteinte de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a
ia elxclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre. '

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVQCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pablica de Empieos
de Carrera - OPEC, de La ALCALDIA DE LA MERCED, que se convocan por este Concurso abierto
de merifos son:

P T ——_—_———e
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“por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
pleds vacantes pertenecientas al Sistema General de Carrera Administrativa de la pianta de personal
He Ls ALCALDIA DE LA MERCED - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 702 de 2018 — Convocatonia

' Territorial Centro Oriente”

eies omowacon | "IRErODE | WOROTE
[ pmoFESIONAL N
_ Eam:sznlp-'.)g Famia 1 1 ;
' Total Profesional | 1 ;' 1
e __TECNICO - ]
| Yommemeol __ __}. }
= __ASISTENCIAL )
T TotalAsistencial |
Total General 1 1 | 1

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar ios empleos a
~tovesr mediante este concufsc de méritos en la Oferta Publica de Emplecs de Carrera - OPEC,
registrada por la Entidad objetp del presente Proceso de Seleccion, la cual se encuentra debidamente

c?da en la pagina Web |de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace:

RAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
ALICALDIA DE LA MERCED y es de responsabilidac exclusiva de esta entidad, por o que, en
so fle presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras
ehtre |a OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos administrativos que ia
rhinaron. la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
acedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las consecuencias que
detiven de dichos errores o inexactitudes recaeran en ia entidad que reporio ia OPEC.

ARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objetoc del presente
rocebo de seleccion, estara determinada en la OPEC, ia cual forma parte integral del concurse.

CAPITULO 1li

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

CULO 12°. CONVOCATORIA. E! "Proceso de Seleccion No. 702 de 2018 - Convocatona
ial Ceniro Oriente” se divulgara en la pagina web www cnsc gov.co. y/o enlace SIMO yen la
Aginp web de la entidad objeto del concurso, conforme a io dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909
asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partr de ia fecha que se

RTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION, Antes de dar inicio a ia etapa de
ipscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de oficio 0 a solicitud
e La ALCALDIA DE LA MERCED debidamente justificado, aspecto que sera supervisado por ia
NS¢ y oportunamente divuigado a través de la pagina web www cnsc gov.co y/o enlace SIMO.

a la etapa de inscr;pc:cf.nes_ el Proceso de Seleccion sblo podra modificarse en cuanto al sitic
fecha de nscripciones y aplicacion y acceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran

as rhodificaciones respecto de ia fecha de las inscripciones, se divuigaran por jos mismos medios
Gtilizados para ia divuigacion def Proceso de Seleccién, por o menos con dos (2) dias habiles de

as modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas. seran publicadas
n la pagina web www crisc gov.co y/o eniace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de
nticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

ARAGRAFO: Sin perjuicic de lo anterior, los errores formaies se podran corregir en cualquier
emgo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 de! Codigo de
Procedimiento Administrativo|y de lo Contencioso Administrative.
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Por lel cual se establecen las reglis del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
pl cantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
lle 2 ALlCALDIA DE LA MERCED - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 702 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro QOriente”

|
l |

: RTICULD 14°. CONS%DERJ\CIOHES PREVIAS AL PROCESQC DE INSCRIPCION, Los aspirantes a
farticipar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones

htes|de imiciar su proceso de inscripcion.

El aspirante debe registrarse en SIMO, en ia opcion Registrarse’, diligenciar todos ios datcs
Il sbicithdos por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Il Ciudadano” Al respecto, cabd precisar que el registro en &l SIMO se realizara por una ynica vez.
!

B 5 inscripcién al “Proceso de Seleccion No. 702 de 2018 - Convocatornia Temitorial Centro
‘ | Qriente’, se hara en las fechas establecidas por la CNSC. Gnicamente de manera virtual a traves

del aglicative SIMO, dispuesta en la pagina Web de la Comisidn www Cnsc.gov.co

‘ Al ingresar a la pagina wwsv.cnsc.gov.co botdn SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente fas
| indicaciones y orientaciones sefiaiadas en el “Manual de Usuario - Moduio Ciudadano — SIMQ’,
| en ei|menu ‘Informacion y capacitacién” opcién “Tutoriales y Videos™ que se encuentran en el
_ ‘ itono|de ayuda identificado con e! simbolo {?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
|

|

|

|

|

|

aphcativo.
na yez registrado, debe ingresar a la pagina web www.Cnsc.gov.co eniace SIMO. con su

suarjo y contrasena, campie"ar los datos basicos y adjuntar todos los documentos refacionados
don st formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
ibs cuales le servirdn para ia verificacién de lcs requisitos minimos y para la prueba de valoracion
de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
Il exceder de 2 MB de tamafic y debe estar en formato PDF :
Bl 21 aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empieo por el que va a concursar en el “Proceso de Seieccion No. 702 de 2018 -
Convbeatoria Territorial Ceniro Oriente” los cuales se encuentran definidos en la OPEC del
| $istema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIA DE LA MERCED, publicada en ia
gagiria www cnsc.gov.co eniace: SIMO.
|  $i ng cumple con los requis}itos del empleo para el cual desea concursar © Si se encuenira
| ihcurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabiiidad dispuestas en las normas
L igentes, el aspirante no debe inscribirse.
‘ ina ez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, aspirante podra

R e e e i

| arcarlos en SIMO como fibvoritos. luego seieccionar y confirmar el empleo al que desea
| postylarse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a

Ffectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un {1) proceso de seleccion y a un
11} empieo en el marco del [Proceso de Seleccion No. 702 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centto Oriente”. toda vez que el concurso de meritos €s uno solo y esta conformado por varias
¢ntidades, y ia aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un unico
n las ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdo. )
Con lla inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seletcion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordancia con el
numeral 4 de! articulo @ del presente Acuerdo. '
on |la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacion oficial,
durante el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por io tanto
Hebera consultario permanentemente o P
. a ONSC podra comunicar a los aspirantes ia informacidn relacionada con ei Concurso Abierto
' He Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con el
l | articyilo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico personal
Il en SIMO, es obligatoric.
| | agpirante acepta que para efectos de la notificacion de ias Actuaciones Administrativas que se
hendren en desarrolio del proceso de seleccion, de conformidad con o dispuesto en el Decreto
!

: ey 760 de 2005, la CNSC Id realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.
0. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
IMO hasta la fecha dispuesta por 1a CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 8, Articulo 15 de! presente Acuerdo. Los documentos
dos ¢ actualizados con posterioridad sole seran validos para futuros procesos de seleccion.
1 |nsctibirse en el “Proceso de Seleccion No. 702 de 2018 — Convocatoria Territorial Ceniro
| riepte”. no significa que el aspirante haya superado e! COncurso. Los resultados obtenidos en
| |

{
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
ampleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal
de La ALCALDIA DE LA MERCED - CALDAS "Proceso de Seleccion No. 702 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centre Oriente”

dada fase del mismo, seran el Gnico medic para determinar el mérito en el proceso de seleccion y
us consecuentes efectos, en atencion a io reguiado en este Acuerdo.

| aspirante debe mdtcar%ia ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de Seleccion No.
702 de 2618 — Convocatpria Territorial Centro Oriente” de acuerdo con el listado desplegado en
IMO previo a efectuar e| pago para realizar ia inscripcidn en concordancia con lo dispuesto en el
rticulo 27 del presente Acuerdo.

13. Bl aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formularic de datos basices en
IMC, 2 fin de establecar ios mecanismos necesarios para que pueda presentar ias pruebas y
cceder a las mismas cuando a elio hubere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar

rajo su exclusiva re-spor%sabfiidad‘ datos personales como ciudad de residencia, direccion, numers de
telefgno, con excepcidn del correo electronico y nimero de cédula registrado en su inscripcion, datos

inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
y aceptacion por parte‘ de la CNSC.

i ol

RTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
elecpion. el aspirante debe |realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo lguaidad

as en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadanc ~ SIMO™ publicado en la pagina web de la
L hitp://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y
DS’

<6
3G

1] REGISTROENEL SIFO: El aspirante debe venficar si se encuentra registrado en el SIMO. S
no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefiaiado en
el articulo 14 del presente Acuerdo.

2, CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo iguaidad,

Mérito y Oportunidad + SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el presente Proceso
de Seleccidn y veriﬁ}: en cuales cumpie con los requisitos minimos exigidos para su
participacion y desempefio.

3| SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar,
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para su participacion y
desemperio, teniendo en cuenta que Gnicamente podra inscribirse a un {1) proceso de
seleccion y a un (1) empleo en el marco de! “Proceso de Selecciéon No. 702 de 2018 -
Convocatoria Territorial Centro Oriente”, reiterando que el Proceso de Seleccion es uno
{1) solo y esta conformado por varias entidades del orden territorial. Asi mismo, la aplicacion
de las pruebas escritas se realizard en una misma sesion, en un Unico dia. en las ciudades a
ias que se hace referencia en ei anticulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionaric en SIMO y
realizar la confirmacion de seleccion del empileo,

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
suprimir o reemplazar |a informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registro
en SIMO.

4.| CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia. produccion intelectual y otros documentos
que el aspirante tiene registrades en el Sistema al momento de su inscripcidén. El aspirante
debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

Ei aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibies,
correspondan con los requisitos de! empleo y que Ia informacidon que suministra coincida con
los documentos cargados.

it o e i A e L TV
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leccicnar fa ciudad de presentacién de las pruebas escritas.

PACO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar of pagn de los
derechos de participacion |en e! Banco que para el efecto se designe por ia CNSC. E! pago se
pgdra efectuar de manera electrénica online por PSE ¢ por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Allfinalizar la confirmacion de los datos de inscripcion a! empleo. SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccienar la de su preferencia.

» Si el aspirante realiza e! pago por la opcién cnline por PSE, el sistema abrird una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado ef pago, BIMO enviara Ia confirmacion y dates del pago.

* Siel aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el Banco. debera hacer
el page por lc menoe dos {3} dias hiabiles antes de venceras o Fais paia tes
inscripciones. s:mo generara un recibo que debe ser impreso en iaser o aita
resolucion, para efgctuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El jaspirante solamente debe efectuar el pago para el empieo para el cual va a concursar,
efactuado el pago no habra fugar a la devolucién del dinero por ningn motivo. circunstancia

que ge enliands araniada A ol ganirants

El |aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito; debe

femnsmm b e e Tmf - — i 1 5 H o - - i
SOpunuLT i protcaimignts do formalizar 1o inseripsidn ss3alado en el siguiente

numeral.

CRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmade por el Banco, el asnirants dehe
nficar gue ios documentos iargaf_iss SN 10S Gue 2 permiten acradtar ef cumplintiento de ioe

uisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de
ntes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar ia inscripcion

SgieCQIonando en SIMU, ia 0pcion Inscripcion. Siio generara un reporie ae MsCrpcion con

lo

datps cargados previamentb. informacion que podra ser consultada en cualquier momento por
aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si| el spiranfe escoge efectuar el pago oniine por FPSE, ia opcion nscnpcion se habiitara de
inmediato.
Si

\|el agpirante escoge efectuar el pago por ventaniia en Banco, ia Cpcidn inscripcion se habilitara

dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

mg

de
feq
rul
se

Centifi

pa

Luego |de formalizado el projsc- de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra

r ei empleoc para el cual se inscribio.

Selgccion No. 702 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente” (nicamente hasta la

tha dispuesta por la CNSC para el cierre de 1z etapa de inscrincinnes. siguiendo la siguients
g en SIMO: Panel de contrp! -> Mis empless -> Confirmar emplos -> A caontinuacian gabe

eccipnar la opcion “Actualizacion De Documentos” E) Sistema generara un nuevo
do de Inscripcion con igs actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd ios derechos de

fticippcion para algin empled y no cerrs ia inscripcion de la que trata ef numeral 6 del presente

S . P Ly SEGURE SN | SELISE 1%, ST ML) st o B iy b Rt iy I i Iy RIS S S P el T
LRIt O DiDICH MG ﬁulu:e'?d'vw‘ir:f,‘;i"\‘f'- PRI L G e Bt TRl T AT Sapsii O LT 1 O RTgst aki 11 U o

defech¢s de parucipacion para mas de un empieo. sera inscriic al uitimo, y todos ios documentos
que tenga registrados al momento le serdn asociados a dicha inscripcion
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‘Por|el cua! se establecen las reglas de! Concursc abierto de méritos para proveer definitivamente los

gmplgos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal
de L2 ALCALDIA DE LA MERCED - CALDAS "Proceco de Seleccién No 702 de 2018 - Convocatoria

Territorial Centro Oriente”

DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las

RTICULO 16° CRQ?%GG?A&%A PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
iguigntes actividades

ACTIVIDADES | i PERIODO OE EJECUCION " LUGAR O UBICACION
La gtapa de Inscnpoones mmpmnqe' 1} Ei 2 Fagina Web www Cascgoves

Foe TN . 3 ¥ gl i D i istem: ! $
Hegfstro Bn S0 o su aquivaients Z} La | Ls Comiaidn imommacs con ai mmanos | YO @ntace Sigte a de atw,:a :
[ conquita de fa QPEC. 3] L3 saiection detl B =z o para ia guaigad. e Memo y ia |
=L &% Confirmn mn‘ e i ol | ez {10} digs habies de anteisson. iz ! Oportunidad —SIMO ;
By roaion Bl c 108 CFIOS OB | jecha de inicio y de Guracidn de esta | . ‘

msciipoion @ emples. 5) Ei pago| de jos actividag s :d

derechos de participacidn. §) La formalizacion | ' ! Banco que se cesigre parz &
da 1§ inseriposdn H { page. {

ey B T R G SR S 8 —

|t itar nscr ngran | .. =
Los  aspirantes  inscrios podran | Pigina Web swi oG "
| coftsultar en BIMO B su equivalente, | o aniace Sittm a_mde "
| con su usuano y contraseda, e bstady | ) i . ; y .
| de aspiranies inscrios pars e mamo | DA/E 18 Iguaidas eiMéntoy i
e;;;f:fm €S g 1 R Oportun; i —SIMO.

Pubjcacion - del numerc de  aspuantes
MNSCIH0S pUF empien

A\GRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar e plazo de
inscripciones no se han inscrifo aspiranies para uno o varios empieos o0 cuentan con menos inscritos
ue yacantes ofertadas. la ONSC podra ampliar ¢! plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
gporiunidad a ios :nteresado‘;a a traves de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la
gagina web de la Comisian

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
EQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTIQULC 17" DEFENICIO@SES‘ 05 factores que se lendran en cuenia para delerminar los
raquisitos de los emplecs de |as entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785
de 2005 y la Ley 1084 de 2008, seran ia educacidn formal la Educacion para e! Trabajo y ei

sarrolio Humano, v 12 experiencia

ucacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, culturai y social que se fundamenta
en ung concepcion integral de |a persona humana, de su dignidad. de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conccimientos académicos adquiridos en instituciones
pyblicads o privadas. debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educadion basica primaria, bfsica secundaria, media vocacicnal, Supeiior &N 10s Fidgrainas Ge
=grafio en ias modalidaded de formacion técnica profesional, tecnciégica y profesional y en
ogramas  de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado Yy
pqstdoctorado.

fucacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobades, en un
cuencia regular de riclas lectivos. £on suleridn 2 paitas curriciaree progresivae sandurantse a
grados| y thulos

| Niclegs Basicos de clonocimiento ~ NBC: contiene las discipiinas académicas ¢ profesiones, de

acuerdo- con. la clasificacion e{sza::-:ec;da en & Sistema Nacional de Informacion de la Educacidn
Syperigr ~ SNIES y conforme io dispuesto en el articulo 2.2 3.5 del Decreto 1083 de 2015

Educagion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. ks agusha Que S8 npaiie € siiusicies
piblicas o privadas certificadas en los términos de! articulo 2.6.4.3 del Decretc 1075 de 2015, con ef
eto |de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar. en aspectos académicos o

- o -
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i oor e cual se establecen ias reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ios
iInpieos viacantes perienecientes ai Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE LA MERCED - CALDAS “Proceso de Seleccién No. 702 de 2018 — Convocatoria

Territorial Centro Oriente”

bora%es sin suiecion al sistema de niveles y grados establecidos en ia Educacion Formal y conduce
| 1a dhtericion de Certificados de Aptitud Ocupacional

dducacidn Informal. Se considers educacion informal todo conocmiento libre y espontaneo
rido| proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,

|

:'.

adi ionas, costumbres, comporiamientos scciales y olros no estructurados. Aguella que tiene como
b}et vo Brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
foncpimientos, habilidades, te’cni#as y practicas. -

onfdrmidad con el articulo 2 668 del Decretc 1075 de 2015. hacen parte de esta oferta
tiva aguelios cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160} horas. Solo daran
l:caf a i3 expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
ipadion en eventos de formacion como dipiomados, Curses. seminarios, Congresos. SiMposios.
otrds: a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
cas{on de los procesos de seleccién en la entidad.

riencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
arrdiiadas durante ei ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

efegtos del presenie Acuerjo. la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada.
foiadionada, v laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
torresponde al Manuai de Funci¢nes y Competencias Laboraies de la entidad objeto det Proceso de
Bei ciam,

[

I

|

|

]

Experienicia profesional: Es la adgquirda a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
: cat{émi de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de las actividades propias de ia
Al sién o disciplina académica exigida para el desemperic del empleo.

o de las disciplinas académicas o profesiones retacionadas con el Sistema de Seguridad

Soclal en Salud. la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcin o registro
brofesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007

hrofesional se computara de la siguiente manera:

[f)]

i i aspirante obtuvo sy titulo profesional antes de la vigencia de la Ley B42 de 2003, la
xperiencia profesional e computara a partr de ia terminacion y aprobacion dei pensum
dcadémico respectivo. | i

# i el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
dxperiencia profesional se computara a partir de ia fecha de expedicion de la malncula
grofesional. . :

» Hn caso de que el empieo ofertado contempie como requisito de estudios, ademas de la
ingenieria y Afines, otros Nucieos Basicos del Conocimiento diferentes a este. la experiencia
drofesional para ese empiec se computara a partir de ia terminacion y aprobacion del pensum
dcadémico de educacion superior ¢ &l diploma.

it ]

forrhacidn técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
perjsum| académico de ta respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tednolégica, en el ejercicio de empleos ¢ actividades gue tengan funciones similares a las del emplec
a proveer '

Experigncia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de emplecs o actividades que tengan
funpiongs similares a ias dei carpo a proveer

Experigncia laboral: Lsia adqqiirida con el gjercicio de cualquier emplec, ocupacion, arte u oficic.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia -

vyt e =

La lexperiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
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i cual se ostablecen as I gias del Concurso abientc do mérites para provesr definitivamente los 1

Experlencia docente: Fs id adauiida en el ejercicic de ias actividades de divuigacion del
iento obtenida en instituciones educativas dehidamente reconocidas La experiencia
sera valida cuandg asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y

competencias laborales de ia entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTIGULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante ia
ptesentacién de dinlomas. actas de grado © titulos otargados por las instituciones correspondientes ©
certifidaciones sobre la obtencion del fituio. © certificado de terminacion y aprobacion de matenas dei
r@spegtivo pensum académicp, cuandc asi lo permita la legisiacion vigente al respecto. Para su
lidey requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre ia
naterla. La tarjeta profesional © matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye ia
preseftacién de los documentps enunciados anteriormente

del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar ia correspondiente
tarjeta o matricuia profesionai, De no acreditarse en ese liempo, s€ aplicara io previsto en el articuio
fa Ley 190 de 1995 y en las normas que I3 modifiquen o sustituyan.

ertificaciones de educacion para el trabajo y el desarrolic humano. Los programas especificos
e educacion para el trabajo y el desarrolio humano. se deberan acreditar mediante certificados
xpedidos por las entidades debidamente autcrizadas para ello, de sonformidad con io dispuesio en
gl Detreto 1075 de 2015, les certificados pueden sel.

Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya aicanzado
satisfactoriamente las competencias establec idas en el programa de formacion laboral.
Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga 23 gquien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

las dertificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Pecrgto 785 de 2005

Nombre o razén sccial de la entidad,

Nombre y contenido del curso o programa.

Fechas de realizacion

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias. se
debe indicar el numero total de horas por dia.

¢ 2 & @

Cert icagiones de la educacién informal. La educacién informal se acreditara mediante 1a
ponstancia de asisiencia © gar_ticipacic‘m en eventos de formacién tales como: diplomados, Cursos,
semiharios, congrescs, simposios, entre otros, expedida por la ent:dad o institucion que la imparte, y
debera contener minimo io siguiente:

Nombre o razén sociai de ia entigad o inshitucion.

{ Nombre del evenio.

i Fechas de realizacion.

| intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en gias, s
_ | debe sefiaiar el numero totai de horas por dia.
|

Se exceptuan los cursos ce induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
0s procesos de seleccion en la entidad.

| Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los tituios obtenidos en el

i pxtefior requeriran para su validez. eslar apestiliades y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
| lé:s equerimientos establecidos en ia Resolucion 3269 de 2016 de! Ministerio de Relaciones
xteneres.

Quignes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de fomar
nosgsion de un emplec p&blico que exija para su desempefio estas modalidages de formacion,
podian acrediar e} cumplimiento de estos requisitos con ia presentacion de los certificados expedidos

e eSS e —— e e T T
- e ~
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[ al se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ios
pleos vacantes pertenecientes 3! Sistema General de Carrera Administrativa de ia pianta de personal
de {2 ALCALDIA DE LA MERCED - CALDAS “Proceso de Seleccién No. 702 de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente”

|- i3 corfespondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) anos siguientes a la fecha
e pgsesipn, el empieado debera presentar los tituios debidamente nomologados; si no io hiciere, se

dispuesto en el articu!i 5% de la Ley 190 de 1865, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
as que ic modifiquen | sustituyan

ji 2 prueba de valoracidn de antecedentes sélo se tendréd en cuenta la educacion para el trabajo y el

psarrolio humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respectivo

n concordancia con el numeral 3° de! articulo 21° del presente Acuerdo. acreditada en

fesentacitn de cerlificades escritos, expedidos por ia autoridad competente de las respectivas

! TICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante ia
!it iones oficiales o privadas.

pra \validar la experiencia profasional a partir de la fecha de terminacion de materias debera
' fa certificacion expedidalh por la institucién educativa, en que conste 1a fecha de terminacion
cion de a totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara
|parfir de ia obtencién del titulp profesional. Para el caso de ios profesionales de ia salud e
foenieros|se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

s certifigados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y

a)| Nombre o razén sccial de la empresa que la expide
piec 0 empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacién para cada unc de elios
-mes y afio), evitando 8! uso de 1a expresion actualmente.
b)| Tiempoe de servicic como se indica en el numeral anterior
| ¢)| Funcicnes correspondéentés al empleo 0 empieos desempenados, saivo que la ley las
| establezca

B ‘o3 casos en gue la ley establezca las funciones del carge o s2 exiia sclamente experiencia
| Y : i

porai, nojes necesario que las cehificacicnes las especifiquen.

s certifigaciones deberan ser eFtpedidas por el jefe de personal o el representante legal de la
tidag o gmpresa. ¢ quien haga sus veces

ra gi cago de certificaciones expedidas por personas naturaies. las mismas deberan lievar la firma.
I efirma legible {(Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su

gccién y|teléfono

-anc:o lag certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8} horas diarias, el tiempo de
periencia se establecera sumando ias horas lrabajadas y dividiende el resuitado por oche (8).

experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
pegtiva ccertificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liguidacién o terminacién,

isgndo| las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia. mes y ano} y terminacion de
cugion gel contrato (dia, mes y afio). No se acepiara la experiencia acreditada cuando solo se
serte 12 copia del contrato, §in que 2 misma esté acompanada gde los documentos ‘antes
ignadps.

gNC

sg§ presente experiencia adguirida de manera simuitanea en upa o varias instituciones
EMQos ilasiapados). el hempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

| los|casgs en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente 0 en
B emmpresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
PO} sietnpre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo). el
pol de dedicacion y las funcicngs o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
e

@B vedad del juramento

. _— e —— .

e et o et s
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| emple¢s vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

“Pore%cual se establecen las reglas de! Concursoc abierto de méritos para proveer definitivamente los
de L

ALCALDIA DE LA PJERFED - CALDAS "Proceso de Seleccién No. 702 de 2018 - Convocatoria
Territoriai Centro Oriente”

i
RAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan 'as condiciones anteriormente sefialadas no l
saran tenidas como validas y. en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del procesc de
sdleccién ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas de I
sesion ni documentos difere."ltes para demostrar la experiencia. ) l
it
|
I
l

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
mente traducidos y aeﬁstét!ados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser

relalizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 3269 de 14 de

junio de 2016 expedida por el Ministerio de Reiaciones Exteriores.

ARTIQULO 2z0°. COKSEDERﬁCiGNES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE

Nb se|aceptaran para ningun efecto iegal ios titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO, o cargados o
icados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
cripiciones en este Proces¢ de Seleccidon, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones
| frente |a los resultados de verjficacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los
| documentcs de estudio y exgeoriencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de

comprpbacion por parie de ia Comision Nacional del Servicio Civil o de fa universidad o institucion de

edlucation superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTIQULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS Y
\RA| LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
agijuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de ios Requisitos Minimos como para la
prueba de Valoracidn de Antecedentes, son los siguientes:

1 Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con

!

|

|
|
!
i |

fofografia y nimerc de cédula. |

|
|
|

2. Titulo{s) académico{s) o acta{s) de grado. o ceriificacion de terminacidon de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarieta Profesional o la certificacion de
tramite en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajc y Desarrollo Humano y de
rsos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden
prolégico de la mas reciente a la mas antigua.

-4 Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
dgcumentos deberan contener como minimo la informacidn indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Lgs demas documentos gue permitan ia verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
- del empleo de la OPEC para el cual se inscribe ei aspirante y aqueiios que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Cuandoe el empleo requiera para su ejercicio ia acreditacion de ia Licencia de Conduccion, eésta debe
[l aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para
|l ia resgectiva validacion
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ial se establecen ias reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
lacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
LCALDIA DE LA MERCF:b CALDAS “Preceso de Seleccion No. 702 de 2018 - Convocatoria
Territoriai Centro Oriente”

de los documentos es Lina obligacidn del aspirante y se efectuara Gnicamente a traves del

pf’or la CNSC para el cierre de {a etapa de inscripciones conforme al
o indicado en el nmﬁe'a' 8, Articuic 15 cel presente Acuerde. Después de esa fecha la
O cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y ia prueba
ridn de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

mentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que sean
)s o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa

e inscrigiciones no seran objeto de analisis

¢l aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de gue trata

iculo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
gel Concurso.

[Eau sitog minimos para el empiep al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
'I-' uha cpndicion obligatoria de grden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del

inscritos, la venf;caulon del cumpi*msento de los requisitos mlﬂzmos extgmﬁos para el
mplec que hayan seleccionade y que estén sefialados en la OPEC de La ALCALDIA DE LA
, con eI fin de establecer 51 son o no admitidos para continuar en el concurso de ménios.

a verifidacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
Bportada| por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la iguaidad, el Mérito y la Oportunidad -
IB1MO. hasta ja fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de ia etapa de inscripciones conforme a lo
i en el Gitimo certificado de inscripcion generado por el Sistema, en la forma establecida

| Ge|acug rdo con las exigencias la@r’ialadas en la OPEC de La ALL.ALDlA DE LA MERCED pubhcada

S dB.E'T"‘i adas en la 'OPEC cuando estas ex.sian y apliguen para €l emp!ea al cual se
on, seran admitidos para continuar en ei proceso de seieccion, y aquéilos que no cumpaan
los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el

[ 1ol ¥l

. e La ALCALDIA DE LA MERCED deberan dar wmpuuucniu a oS teme{Da minimos
idos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los requ;snos
n la Ley 1098 de 2006; 1310 de 2009 y 1801 de 2016, respectivamente.

yeb www cnsc qr.w co !o enlace ‘%}MO Pmcm:n dc- Rp!nrcr"m No. 702 da 2018 —
rocaforia Territorial Centro Oriente”, y en la pagina de la universidad o institucidn de educacion
: ior contratada, a partir de Ia fecha que disponga fa CNSC, fecha que sera informada por estos

isthos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado. los

i T R




201810p0004106 Pagina 15 de 25

“Por ¢l cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleps vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de Lla ALCALDIA DE LA MERCED - CALDAS “Proceso de Seleccion No. 702 de 2018 - Canvoeatoria

Territorial Centro Oriente”

tes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuaric y contrasefa, en donde pocdran
r el listado de aspirantegs admitidos y no admitidos para el mismo empieo.

TIGULO 24°. RECLAHA?!ONES. Las reclamacicnes con ocasion de los resuftados de ia
ficacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
del SIMO, dentro de jos dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de 108
dos. en los términos del articulo 12° de! Decreto Ley 780 de 2005, las cuales seran decididas
CNSC a través de la universidad o insfitucion de educacion superior contratada por la CNSC.

ara atender las reclamaciones, [a universidad o institucién de educacidn superior contratada. podra
ulilizat Ia respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 488 de 2004,

oferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previstc per el articulo 22 del Cédigo de
dimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de !a Ley
He 2015. '

pspuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
iculo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consuitadas por estos, a través de ia pagina web,
tnsc.gov.co yio enlacel SIMO, “Proceso de Seleccion No. 702 de 2018 - Convocaiona
tbrial Centro Oriente” o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior
fada.

cumentos presentades por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son extemporaneos.
que no seran tenidos en cuenta en &l process Ge seiecaion.

la decisidn que resuelva las reclamaciones no precede ningun recurso

RTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
IDOS. El resultado deﬁnitwo de admitidos y no admitidos, sera publicade en la pagina web
. Ensc gov.co entace’ SIMO. el cual debe ser consultado por 108 aspirantes  ingresando con Sif
suarjo y contrasefa

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
aducdcién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, [a
fechala partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos del
“Procesc de Seleccion No. 702 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Onente’, deben ingresar
gon su usuaro y contrasena al SIMO o su equivaiente, para consuitar la fecha, hora y lugar de
Qresentacion de las pruebas

HARAGRAFO. Los aspiranies deben revisar Ia GUIA DE ORIENTACION que para las prusbas
realice la universidad, tnstitucfn universitaria o institucion de educacion superior contratada, debido a
que ¢l mencionado documento le permitira conccer de manera detaliada las recomendaciones e
instiucciones para la presentacion de las rmismas, asi coimo ia forma en que oS resuliados de
Jplic4cion de las distinias pruebas seran caiificadas y/o evaiuadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
frevigtas en este proceso de seleccién, Convocatoria Territorial Ceniro Orienie, seran aplicadas en
las cilidades de Pereira, Manjzaies. Villavicencio, Neiva y Puerto Carrefio, de acuerdo con ia ciudad
gelectionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de participacion para su inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previgto en el numeral 3 del articulo 31° de ia Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
selection tienen como finalifdad apreciar ia capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y
astablecer una clasificacion de los mismos, respecto de {as competencias y calidades requendas para
desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empieo. La vaicracion de eslos
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| Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente ios
Bmpleos yacantes pertenecientes &l Sistema General de Carrers Administrativa de la planta de persqnat
Il delza AL CALDIA DE LA MERCED - CALDAS “Procesc de Seleccion No. 702 de 2018 - Convocatoria

| Territorial Centro Oriente”

B cidres lse efectuard a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
parcialidad, con parametros pr¢uiame‘nie establecidos

o siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para ios empieos de los diferenies
ivebes convocados en el presente proceso de seleccion y l0s parametros para cada una de elias:

INIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL
! T

| . !
| | i : : i
1 PRUEBAS | | CARACTER PESO PORCENTUAL , APROBATORIO
H i :_
g_ Comnrtenmss Basicas y funcionales | Eliminatoria | 60% 6500
:smaL:znc‘as Comporamentaes | Clasificatons | 20% ; No Aphica
| [ — B B AR SR L ST e : — Sore—r
‘ i Valorgcion de Antecedentes Clasificatorio | 20% : No Aplica
TOTAL, 100%
L = v o -
PARAG

AFO. En ia Guia de ?rientaczén se informara el sistema de calificacion que se aplicara a
empleoc, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba.

iCULO 29°. PRUEBAS| SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥
OMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, aclitudinaies vy
imentales. que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o

truidos para tal fin

rueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio sobre los saberes
os y/o aptitudes que un seryidor publico al servicio del Estado y para un empleo especifico, debe
cer|o fener.

rueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar 1o que debe eslar en
cidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empieo publico especifico y se
e con base en e! contenide funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,

iLa prugba de competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida de ias
iabies psicologicas personaies de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
esempefo de los empleos en relacion con las habilidades aptitudes y responsabilidades
idos por La ALCALDIA DE LA MERCED, a la luz de su cultura organizacional, sus principios
institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4 6 a 2.2 4.8 del Decreto 1083 de

llPARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se
llaplicaran en una misma $esion y en un unico dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes,
previo al pago de derechos de participacion para su inscripeion :

Lag pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calficaran numéricamente en escala de

cerp (0)|a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimsies y su resuitado serd ponderado

con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segun o establecido en articulo 28
|| del jpresente Acuerdo.

! Log aspjrantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65.00 puntos, en virtud de lo previsto
Il en let amticuic 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de

prupbag de caracter eliminatorip y por tanto seran excluidos de! “Proceso de Seleccion No. 702 de
Il 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”
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empleps vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la pianta de personail
de ALCALDIA DE LA MERCED - CALDAS “Proceso de Seleccidn No. 702 de 2018 - Convocatoria
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“Por Ecua! se establecen las lEmlas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamenie los

8 pluebas sobre competencias comporiamentales, tendran caracter clasificatorio v se calificaran
nymeércamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a lo
egtabigcido en el articulo 28° del presente Acuerdn

HYULO 30°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruepas realizadas durante ei proceso de
seieccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de ias personas gue indique |a
mis|on Nacional de Servicip Civil en desarrollo de los processs de reclamacion. al tenor de lo
ordengdo en el inciso 3° dei numerai 3 del articulo 31" de la Ley 508 de 2004.

Il ARTICULO 317 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
| C MgETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En iz fecha que disponga

by (PRI mivm pard imfarmnarta amm e amtalanidm an smfariar a minen B\ dine hahkhilaa an |la mAariaea awak
TS TR T SR Al R TR 0 PR B T At R e r e "-; e 0 el e Rt g mer b L Fuai- N W e

| v [ arr N, e et kA BT e e L ks

CNSC.gov.Co y/0 eniace S{MO. Los aspirantes deben consuilar sus resultados ingresando con su
usuarig y contrasefa.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resuitados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
dg SIMO ingresando con su usuario y conirasena.

Eil plago para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

Bl siguiente a la publicacién de ,'qs resultados. en consonancia con lc establecido en el articule 13 del
| Dacretp Ley 760 de 2005.

| ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la

necesigad de acceder a las pryebas, se agelantara el procedimiento establecido en os regiamentos
y/q protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos

ifante soio pocra acceaef a las pruedas a éi aplicadas. sin que pueda acceder a ias pruebas u
I respuestas de otros aspirantes

Lap piyebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarias para la
consulta y tramite de reciamacipnes; el uso de estas para fines distintos podra conlievar ja exclusion
Irso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De| conformidad con io establecido en el Acuerde No. CNSC - 201610000C0086 del 11 de abril de
2016, 13 reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

LO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones. la universidad
10n de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
idad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo

por el articulo 22 del Codigo de Procedimiente Administrativo y de io Contencioso
istrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

decision con la que se resuelven fas reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
dispongg la CNSC. que sera mi}ormada con una antelacion ne inferior a cinco (5) dias habiles en su
| eb www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consuitar ingresande al aplicativo

con su ysuario y contrasefa

AR iICULO 38°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUERBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPQORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la

ipagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO: los aspirantes deben consullar ingresando con su

rio ¥ contrasefia
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“Por el tual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
lempleos| vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
Il de LaaLcALDIA DE LA MERC$D - CALDAS "“Proceso de Seleccién No. 702 de 2018 — Convocatoria
I Territorial Centro Oriente”
| |
|
[IARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Jintecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia

acadéemica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

|[Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
EXperiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitcs minimos exigidos para el empleo a
Iproveer.| y se aplicara unicarhente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre
[competencias basicas y funcionales.
N |
!- prueba de Valoracién de Ai\ntecedentes. sera realizada por la universidad o institucion de
pducacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
[Eocumerjtos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el moments de la inscripcién, y se
[Ealificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
lbecimales y su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de
pcugrdo |con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente
Rcuerdo.

|

| |

IARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factares de mérito para la pruebq’ de Valoracion de Antecedentes. seran: educacidn y experiencia La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes. se realizara
Bobre las condiciones de los aspirantes. que excedan los requisitos minimos previstos para el
Bmipleo

|
l
|
|
i
[
ara@ efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en cuenta la
I dut‘Faci n Formai; Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano; y la Educacidon Informal. El
[pctor experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos
ctoFes e tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en los articulos 17° a 21
el presente Acuerdo.

I

i

|

|

|

ARAGRAFO. En la valoracion |de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones
ontenidgs en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
zndra en| cuenta la siguiente distribucién de puntajes:

SR

| : Ponderacidn ;_
| Far.Fnres j Experiencia : Educacion i
| | Expenencia | ' | Educacien t
| { Profesionalo | Experiencia Experencia | Edugacion | garael Trabajo Educacion | ota
Nivel i Profesionral | Relacionada ! Laboral { Fommal - yDesarrciic | Informal
| { Relacionada | Humano i
| - SRS : o V— ; —— i i
frofesional | | 40 ; NA NA l 40 ; 10 | 10 | 100
;! | ] Rl £ } ] ; . —
flecnico NA e 1 Na | ] 10 S e
| ; : e B : :
fistencial | | NA | NA| | 40 [ 20 | 20 T 100 |

AR TiCULD 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA

E VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran

| cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al

qui ito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
i

[ticulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones
el empleg.

1.| Educacién formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacién para los estudios de
| edycacion formal finalizados que excedan el requisitc minimo, de acuerdo con el nivel
| jerarguico
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Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de ios puntajes parciales no podra exceder de

a.
' 40 puntos
|
~] : | : - — e
Titulo | : | . i R i
|| Nivel | Doctorado Maestria | Especializacién | Profesional
| | | i
— —=4 . T _; =
Profesional | 35 | 25 , 20 20
|
' b.| Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 p_hnf.os para el nivel técnico y 20 puntos para el nivel asistencial.
| | |
| SRR RS R — e
Titulo | Profesional | | gspecializacion | . o . Especializacion | Técmico | Bachilier
~ Niyel i Tecnoldgica W | Técnico
i - : : i | | |
I Tecnico | 10 20 i 30 20 | ag ] hows
‘ i : i puntua
| Asistenc:al | Nose puntus No se puntua 20 ' 20 i 20 i 80 an i
- | : [ punlia |

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desatrolio Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y

ipnados con las funciones del emplec, de la siguiente manera:

ed:. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

| Numero de Programas Certificados Puntaje
| Somis . B
4 8
| SR L
2 s B
. ! . . 2
il I:T Empleos del nivel Asistencial:
| Nimero de Programas Certificades Puntaje
‘ - 5omas o .
| s e P -
_ B RS iR . P

|
3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
'horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera’

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10 .
Entre 120 y 158 noras )
R AT G g
A Entre 40y 79"}'1_'9,,35 i s '“4“ S
HaE:azgnoas oy ____ R AR




] 20181000004 106

Ilb. Empleos del nivel Asistencial:

|~ RT{;CU O 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
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| INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO |
| ie0omasneas | w1
L |Enweta0yisahoms | 5
E__—' Eﬂj}ﬁ;lﬁg horas 1!____‘ 10
{ Entre 40 y 79 horas [ 5
[ [ esta3groms I

RAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
ntuaran.

ucacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
fespectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién. ni los cursos de ingreso y/o
promocign que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad

ALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
iguigntes criterios:

bfesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL O PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA i |
i RELACION —
T Entre37y4 o 30
B L e i SR ———
i Entre 13 y 24 meses 10
' ' De 1 a 12/meses i 5
ivel Té¢nico:
T NUMERO Dg ;‘S&ﬁﬁf éz:psmeucm PUNTAJE WAKINIG T
s 49meseslomas & 1
L Ete3Ty4meses | L& e |
. Ene25ydgmeses I @
| { - Evetdy2tmeses = ; 20000000 W
L. Detsrzmesss | — — &
livel Asistencial:
| B NUMERO DE nﬁssegﬂﬁi expeme-ucm“ :_* - puurm_;_mmmo o
{ 49 meses o mas ! 40
‘ T —
| e —— ~
- e e —
| . Deiaizmeses | i e

s acumulable hasta el maximo definido en el articulo 40° del presente Acuerdo para cada

do se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una ¢ varias instituciones
empos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

iando Igs certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a2 ocho (8) horas diarnas, el tiempo de
efiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

[RRAGRAFO: Ei resultado final de la prueba de Vaioracién de Antecedentes debera ser pongerado
Ib acuerdp con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo
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ARTICULO 42°. PUBLICAQS()N DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
intelgcion no inferior a cinco| (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co anlace: SIMO: el
q’spir nte debe consultar ingrqsando COn su usuario y contrasefia

Ei.n la publicacion de resuitadqs de la valoracion de antecedentes se infarmara al aspirante de manera
dptal? a0a el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion sobre cada folic

verifigado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones gue se presenten frente a los resultados de

la prueba de Valoracién de Aptecedentes se recibiran y se decidiran por la unmiversidad o institucion

de educacién superior contraitada por la CNSC, a través de su pagina web y de la pagina de la
Jomigion www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO

dlentr de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracién de Antecedentes.
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, en el
cual gbservaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

E} plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (S) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de !_os resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario{a) a través de la plataforma
SIMO.

Para gtender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada. podra
utilizar| la respuesta conjunta.| Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articuio 22 del Codigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de Ia Ley
1755 de 2015.

la decision con la que se resuelven |as reclamaciones no procede ningun recurso.

Cintr

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con sy usuario y contrasefia, y consuitar la respuesta emitida por ia universidad o institucien de
educadion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
- Aq}lTE EDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web

cnsc gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacién superior
contratgda. en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para conocer los
re’Iulta 0s. los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del
‘P’}oce o0 de Seleccion No. 702 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente” podran adelantar
actuacipnes administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia. sustraccion de
méteri les de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantpcién. ocurridos e identificados antes, durante o después de |a aplicacion de las pruebas o
encontiados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultagos, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por
| esTn‘to | interesado para que intervenga en la misma.
|
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Lal antgrior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capituio | del
Tiﬂ:uio I}i del Cédigo de Procedi{niento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resuitado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de Ias pruebas de los
aspirantes gue sean sujetos de|dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento| de fraude, copia o in(ento de copia, sustraccién ce materiales de prueba o intento de
, su#tra ion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del
| debido |proceso, éste sera excluido de! concurso en cuaiquier momento del mismo, inclusive si ya
hidliera arte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en fos literales a)y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional de! Servicio Civil de oficio 0 a peticion
i . antes de quedar en firme Ia fista de elegibles podra modificar e! puniaje obtenidc en las
pruebas aplicadas a los participantes. cuandc se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
, tuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
' int?ver ga enla misma.

l| La antefior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
| Titulo IIf del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
|l PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las prugbas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto
de meritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsg.gov.co
y/oenlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y contrasena.

| ARTICULO 49°. CONFORMAQION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
| definitivps consolidados, fa CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes
| definitivs de los empleos objetd del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipulado en el
articulo |2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes. cuando dos 0 mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser
inombradio en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
llios siguientes criterios, en su orden:

. | Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

li2. | Con quien ostente derechas; en carrera administrativa

| Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

‘Ea Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las eleccicnes inmediatamente

antgriores, en los términos senalades en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 19887,

Conl quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de conciliacion

publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad. en los términos previstos en el inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con| quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion

al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias basicas y
funcionales.

b Con la persona que haya obienido mayor puntaje en Iz prueba sobre competencias

‘ comportamentaies.
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| ©. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre Valoracion de
| Antecedentes. |
Il 7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones. |
1 8. | FinEimeme. de mantenerse‘ ei empate. este se dirimira a fraves de sortec

|

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la

CHSC Lse publicaran of;malmer}:e los actos administrativos gue adoptan las listas de elegibles de los
p[eo ofertados en "Procesp de Seleccion No. 702 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro

Orrpnte a través de la pagina M.cnsc.qov,co eniace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

||
Il ARTIC

| LO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco

(5)| diag siguientes a la publicacion de Ia lista de elegibles, la Comision de Personal de fa entidad u
| organismo interesado, podra stlicitar a la CNSC, en los terminos de! Decreto Ley 780 de 2005, la
Il exciusign de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella. por los siguientes

heghos

ortd documentos falsos CT adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su
rfipcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

upero las pruebas del Concurso abierio de méritos.

suplantada por oira pqrsona para ia presentacion de las pruebas previstas en el Concurso

to de méritos.

ocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

liz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

|
Il 1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Procesc de l

en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el

so en el cual debera ubeparsele en el puesto que e corresponda.

La [Comjision Naciona! del Seryicio Civil una vez recibida la solicitud de gque trata ios articulos
anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion
adminis{rativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en Ia
misma.

ILa antefior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos de! Capitulo | del
liTitulo 1ll|del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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ARTICULO 54°. FIRMEZA DE|LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en la pagina web {
www.crisc.gov.co enface Banco Nacional de Listas de Eiegibles, ‘Proceso de Seleccion No. 702 de

20118 —| Convocatoria Territorial Centro Oriente”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
Il de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52° y 53° del presente l
| Acuerdp, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y ia decision

adpptagia se encuentre ejecutoriada.

Il Una ve en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos

i administrativos por medio de Jos cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes

empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de

| Listas de Elegibles, “Proceso| de Seleccidn No. 702 de 2018 — Coanvocatonia Territorial Centro

' Orfent ", fa cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
| inicien |as acciones tendientes a efectuar la provision por merito.

AﬁTIC LO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibies se
regompondran, una vez los elegibles tomen posesidon del empleo en estricto orden de meérito, o
cuando| estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean
exn'plutd s de la lista con fundamento en lo seftalado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
| vigencia de dos (2) afios a parti'r de su firmeza

_CAPFTULO Vil
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
adminigtrativos que contienen las respectivas listas de eiegibles debidamente ejecutoriados y
Il cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales|y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles |para producir el acto administrativo de nombramiente en periodo de prueba, que tendra una

. dulac:-(: de seis (6) meses.

Aprobatio dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desemperio laboral
en ei ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
Il en e! Registro Publico de Carrera Administrativa.

l| Si \nc o aprueba. una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
|| insubsigtente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servigor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa

que supere el proceso de seleccién, serd nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo

nthene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le serd actualizada su

Il inscripgon en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venia
degem Aando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

|

|| ARTICYLO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| servidor publico que se
encuenire en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta discih:alinaria 0 causa legai que ocasione su retiro. Durante este periodo no
|| se le pddra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
: em' leo|cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar
Il funciones diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurséd

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
int@rrupgiéon en el periodo de drueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este sera
prorrogado por igual término.
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PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el

| servicio, este periodo se interrumpira a partir de la fecha en que dé aviso por escritc de su situacion,
al Jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho
(18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se
trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VilI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. E| presente Acuerdc rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicdcion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO. de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

@ wﬁn MARTINEZ CARLOS QUINTERO ALVAREZ

1| 1 / Pre}ente Alcalde Municipa!
: Reﬂarsd 4&

u ! A«wa Benitez Paez K’
| Proyecfo| An res Comea/Richard Rpserc/ Leidy Caroling Rojas Rojas
|

e e 2 et oo ot T e kTR i e 7 2 o e et e




