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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000004496 DEL 14-09-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente jos
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal
de'La ALCALDIA DE SUAZA - HUILA “Proceso de Seleccién No. 709 de 2018 — Convocatoria Territorial

Centro Oriente™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las confendas en eI Articulo
130dela Constutucnon Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos,
2.2.8.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los. organos y en‘udades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el i ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos; se harédn previo cumplimiento” de los requxsxtos y
condnc;ones que fije 1a ley para determinar los mentos y las cahdades de los aspirantes,

Asi mlsmo el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra uria Comls:on Nacional del Servicio Civil
responsable. dé la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan carécler especial’,

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio
Civil es.un organo de garantla y proteccion del. sistema de mérito en el empleo publico de
caracter permanente de nivel -nacional, mdependlente de las ramas y oOrganos. del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los prmcsplos de objetlvxdad independencia e imparcialidad,
conel fm de garantizar la plena wgenma del principio de mérito.

Asu tumo el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comision
Nacional del Servicio Civil, que en adelante: se dehominara. CNSC, la de: “Elaborar Jas
convacatorias g concurso para el deseinperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con {05 términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”. ~

‘Etarticulo'28° de ta niisma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los: empleos publicos

. de carrera admlnlsfrat/va La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso'y ascenso a log empleos
e pubhcos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo con los siguientes principios:

a) Merlro, Principio segiin ef cual el ingreso & Jos cargos‘de cdrrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estarén delerminados por la demostracion permanente de las calidades académicas. la
‘experiencia y {as competencras r@quendas para el desempefio de los empleos.

b) Libre-concurrencia & igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten fos requisitos determinados

- gnfas convocatorios podran Darticipar en 1gs concursos sin d:scnmmac:én de ninguna indole.

o) Publicidad. Se entiende por esta fa difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de jos candidatos potenciales,

d) Transparencia en fa gestion de los procesos de seleccion y en el escoglm:ento de los jurados y organos
¥enicos encargados de Ia seleccion,

&) Espec;ahzac/én de los organos técnicos encargados de ejecutar 10s procesos de seleccion.

) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y levar a cabo los procedimientos de

<"selgccion y, en especial,-de.cada uho de los miembros resporisables de efecutarlos.
.s;Conf:ab/hdad y validez de los instrumentos ulilizados para verificar fa capacidad y competencias de los
aspirantes a accedero los empleos publicos de carrera.
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h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos selecciongdos al perfil

del empleo.
i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin petjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han

de rodear al proceso de seleccién.”

La Constitucion politica de Colombia, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los
empleos de: carrera mediante concurso de méritos, oportunamente, evitando practicas 0
interpretaciones que permitan eludir su aplicacién o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDIA DE SUAZA es una entidad territorial de la organizacion politico administrativa
del Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la de asegurar el bienestar general y el
mejoramienta de la calidad de vida de la poblacién en su territorio.

Envirtud de lo anteriory en uso de sus competencias legales, la CNSC realizo conjuntamente

condelegados de La ALCALDIA DE SUAZA objeto del presente proceso de seleccién, la etapa

de planeacion para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato

constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los

empleos en vacancia definitiva del Sistema general de carrera administrativa de su planta de

personal en el marco del “Proceso de Seleccién No. 709 de 2018 - Convocatoria Temtor/al
‘ Centro Onente” Para el efecto se adelantaron reuniones y actividades conjuntas.

En este sentldo el representante legal y el jefe de talento humano o quien hace sus veces, de

La ALCALDIA DE SUAZA consolidd la Oferta Pilblica de Empleos de Carrera que en adelante

se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,

que en adelante se denominara SIMO" y suscribié la respectiva certificacian generada por este
Slstema

~ La Convocatoria se adelantara en concordancia con el articulo 31° de Ja Ley 909 de 2004 que
establecio las etapas del proceso de seleccion o concurso, asi; 1. Convocatona 2
Reclutamlento 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.*

Atendiendo o expuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del
13 de septlembre de 2018, aprobd convocar a Concurso abierto de meritos' los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE SUAZA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento enel reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de !o expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso ablerto de mentos para
proveer de manera definitiva cuatro (4) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE SUAZA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 709 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente"”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
cuatro (4) vacantes de la planta de personal de La ALCALDIA DE SUAZA, objeto del presente

! Ststema de Apoyo para !a igualdad, el Mérito y la Oporiunidad - SIMO: Herraniignta informatica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del Serviclo Civil:
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Proceso de Seleccion, estara bajo la directa r_esponsabilidad‘ de la CNSC, la que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir cohtratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso con universidades publicas o privadas o instituciones
de educacion superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en
los articulos 30 de fa Ley 909 de 2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado
por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3° ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollaréa para
proveer las vacantes previstas en el articulo. 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE
SUAZA; y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad
con la certificacion de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera detallada
én el articulo 11° del presente Acuerdo.

A}R}TiCULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROGESOQ. El presente Concurso Abierio de Méritos
tendra las siguientes fases:

+ Convocatoria y divulgacion. ,
. Adguisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos: ’
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales:
4.3 Pruebas de competencias comportamentales
¥ 4.4 Valoracién de antecedentes.
...5."Conformacién de listas de eleglbles
' 6_. ,Penodo de prueba,

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
fases previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
‘concurso estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrenciaerigualdad en el ingreso,

publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccién, imparcialidad; confi abilidad. y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto, 1083 de 2015: el Decreto 648 de
2017, la Ley 1033 de 2008, lo dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas
concordantes.

PARAGRAFO. EI presente Acuerdo es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Supefior
que ejecute el desarrollo de la convocatoria, como a los participantes,

" ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con €l articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
.. reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de ﬁnancxac:on de los costos que

C conlleva el proceso de seleccion, seran las ssguxentes
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1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario legal vigente

(1.5 SMDLV) -
Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso.
Este pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto o de manera
electronica online por PSE; en la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo
y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente. a
fravés de la pagina web www.cnsc.gov.¢o y/o enlace: Sistema de apoyo para la lgualdad
el Mérito'y la Oportunidad - SIMO.

.+ Acargodela ALCALDIA DE SUAZA: El monto equivalente a la diferencia entré el costo‘
total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago-
de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El asplrante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los mguxentes gastos:

1. Pago de los derechos de partrc:pamon en el concurso, conforme el numeral 1 del amculo

- 7del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demds gastos necesarios para asxs’ur al lugar de presentacson de las
pruebas Y dlhgencxa de acceso a pruebas. :

ARTICULO 9°, REQUISITOS GENERALES DE PART!CIPAC!@N-
Para pamcnpar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser cmdadano(a) colombrano(a) ‘ '
; Cumphr con los requisitos minimos del empleo que escoja el asplrante senalados en la-
.OPEC correspondiente.
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constxtucnonales y legales demhabuhdad,,
-] mcompa‘abtlldad o prohibiciones para: desempefar empleos pubhcos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posnc:on de eleg!bnhdad coma.
~ resultado del concurso abierto de méritos.
. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Selecc:on -
. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportumdad SlMO
P Los demas requ:sutos establecidos en normas légales y reglamentarlas vngentes i

PARAGRAFO 1. El tramite y cumphmxento delas dlspos:mones prewstas en esta normatlvrdad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en- los:
numerales 1'y 3 de los reguisitos de partacnpac;on seran impedimento para tomar poses;on del
cargo _

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de
Se!e,ccié’n, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion. -
2. Incumplir Jos requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme alo
establecido en el presente Acuerdo.
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« No superar las pruebas de caracter ’elimina’torio establecidas para el Concurso Abieito de
Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la

- CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacmn de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. Presentarse a la aplicacion de las pruebas bajo estado de embnaguez o bajo efectos de
sustancxas psrcoacnvas

PARAGRAFO. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién

- veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podré conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccion en el estado en gue éste se
enclentre. ;

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°% EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de La ALCALD!A DE SUAZA, que Se ‘convocan por este
. Concurso abierto de mentos son:

PROFESIONAL
Profesional Universitario E
Cormsano De Famma
e .. Total Profesional -
TECNICO

Técnico Operativo
Inspector De Policia 3 A 6° Categoria
Total Técnico
ASISTENCIAL
__Total Asistencial . .
Total General . 4 ) .4

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
.- OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la.cual se
-.rencuentra debidamente publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil
- www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte: integral del presente Acuerdo; ha sido

suministrada por La ALCALDIA DE SUAZA y es de responsabilidad exclusiva de esta entidad,

A por fo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de
omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los
actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto

-en- el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso

o Admlmstratwo Asimismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes

recaeran en la entidad que reporié la OPEC. ‘
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PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC la cual forma parte integral del

concurso.
CAPITULO Iif
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 709 de 2018 — Cenvocatoria
Territorial Centro Oriente” se divuigara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y-
en la pagina web de la entidad objeto del concurso, conformie a lo dlspuesto en el arliculo 33
de la Ley 909 de 2004, asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la
fecha que se establezca, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma:

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la..
etapa de inscripciones; el Proceso de Seleccion podra ser modificado o complementado, de
oficio 0 a solicitud de La ALCALDIA DE SUAZA debidamente justificado, aspecto que sera
supervisado. por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la paging web
WWW.chsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Immada la etapa de i mscnpcnones el Procesd de Seleccidon: s6l¢ podra modificarse-en cuanto
al sitio, hora y fecha de inscripcionesy aplicacion y acceso de las pruebas Las fechas y horas
no podran antlcaparse a las previstas inicialmente. .

medios utll:zados para !a dwulgacxon del Proceso de Selecmon por Io menos con dos (2) dias
habiles de an’ucnpaclon a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publlcadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enjace: SIMO, con. por lo menos dos (2)
dias hablles de anticipacion a la fecha m;cnalmente prevista para su apllcacxon

PARAGRAFO Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a. peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo. 45 del
Cédigo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contencioso Admlnlstratlvo

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE lNSCRIPCION Los
aspirantes a-participar en el presente concurso de méritos; deben tener en cuenta las
sngwen‘ces ¢onsideraciones antes dé iniciar su proceso de inscripeion:’ ;

1. El asplrante debe registrarseé en SIMO, en la opcmn “Registrarse”; dmgenmar todos los:
_datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Registro de Ciudadano’. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO 'se reahzara

por una unica vez.

. Laj lnscrlpmon al “Proceso de Seleccién No. 709 de 2018 Convocator/a Terr/tonal Centro-
Oriente”, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, tinicamente de manera wrtual a
traves del aphcatwo SIMO, dispuésto &n la pagina Web dg la Comision www.cnsc. gov.co
Al ingresar a la pagina; Www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante: debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el “Manual de Usuario -
Médulo Ciudadano — SIMO"; envel ment “Informacién y capacﬂacmn opcion *“Tutoriales y
Videos” que se encuentran én el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.
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Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos- basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia y otros documentos que considere
y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y
para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada
documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato
PDF:

El asp!rante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 709 de
2018 — Convocatoria Teritorial Centro Oriente” los cuales se encuentran definidos en la
OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de La ALCALDIA DE SUAZA,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si rio cumple con los requisitos del empleo para e} cual desea concursar o si sé encuentra
incurso-en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dlspuestas en: las
normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el asplrante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va
a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un M proceso dé seleccion
y a un (1) empleo en el marco del “Proceso de Seleccién No. 709 de 2018 — Convocatoria

- Territorial Centro Oriente”, toda vez que el concurso de méritos eés uno solo y esta
conformado por varias entidades, y la aplicacién de pruebas escritas se realizara’ en una

“misma sesidn y en un Unico dia, en las ciudades relacxonadas enel artlculo 27 det presente
“Acuerdo.
Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condlcsones contemdas en este Proceso-
de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacfonados con el mismo, en concordancna
conel numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo
~.Conlai inscripcion, el aspirante acepta que el mecho de informacion y de divulgacmn oficial,
- durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc. gov.co y/o enlace: SIMO por lo

- tanto debera consuitarlo permanentemente

+La CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el Conourso
Abierto-de Méritos a fravés del correo electronico registrado en ese “aplicativo, en
concordancia con-el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, en consecuencia, el registro de un
correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

El aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones Administrativas
‘que 'se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo. realice por.medio del correo electronico
registrado’en SIMO.
0 El aspirante participara en el Proceso de Seleccidn con los documentos que tiene
. registrados en SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
e inscripciones, conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente
Acuerdo. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad solo seran validos
para futuros procesos de seleccion,

Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 709 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”; no significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos
en cada fase del mismo, seran el (nico medio para determinar el mérito en el proceso de
seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de

“ Seleccion No. 709 de 2018 = Convocatoria® Territorial Centro Oriente” de acuerdo con el

- listado desplegado en SIMO previo a efectuar el pago para realizar la inscripcion en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 27 del presente Acuerdo.
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13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabmdad datos personales como ciudad de residencia,
direccién, nimero de teléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula
registrado en su inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que
solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo. a cabalidad, -
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Moduio Ciudadano — S/MO" :
publicado en la pagma web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el ment “Informacion 'y
capacitacion! opcion “Tuforiales y Videos”:

1. REG!STRO EN EL SIMO: E| aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO: Si no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta
lo sefalado en el articulo 14 del presente Acuerdo.

‘ CONSULTA DE OPEC El aspirante registrado debe ingresar al Slstema de Apoyo

' Igualdad; Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los empleos de carrera ofertados en el
presente Proceso de Seleccidn y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
excgldos para su pamc«pacson y desempeifio.

. SELECCION DEL EMPLEO El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a
concursar, . verificando que cumpla con los. requisitos minimos exngldos para. su
partlc:lpacxon y desempefio, teniendo en cuenta que Gnicamente podra mscrlblrse a
un. (1) proceso de seleccién y a un (1) empleo en el marco del “Proceso de’
Selecc:on No 709 de 2018 Convocatona Terntonal Centro Onente”, relterando

del orden territorial. Asi mismo, la aplicacién de las pruebas escritas se. reahzara enuna
misma. sesidn, en un Unico dia, en las ciudades a las que se hace referencia en el
articulo 27 del presente Acuerdo. :

Una vez haya decidldo ¢l empleo de su preferenma, debe selecclonarlo en SIMO Y
reahzar la confirmacién de seleccién del empleo. :

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar,
* modifi car, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que mgreso o adjunto
cuando se registré en SIMO. . .

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO SIMO mostrara
los datos basicos, documentos de formacién, experiencia, produccidn intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su
inscripcién. El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcia'y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida:
con los documentos cargados.




2018100004496 _ Pégina 9 de 28

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE SUAZA - HUILA “Proceso de Seleccitn No. 709 de 2018 - Convocatoria Territorial
Centro Oriente”

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante
debe seleccionar la ciudad de presentacién de las pruebas escritas.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
pago.se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo, SIMO hablhtara las
opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.:

= Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser
o alta resolucion, para efectuar el pago en cualquiera. de las sucrsales del
Banco.

El asplrante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar;.
efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningtin motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito; debe
continuar el procedimiento de formahzar la inscripeion sefialado en el snguxente
numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
‘verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la i mscnpc;on'
seleccionando en SIMO, la opcién inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos cargados prevxamente informacion que podra ser consultada en cualquxer
momento por €l aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si él aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opcién inscripcion se habilitara
de inmediato.

Siel aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se
habilitara dos {2) dias habiles después de realizar el pago.

Luego de formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribié.

El aspirante podra modificar, adicionar o eliminar los documentos para participar en el
“Proceso de Seleccion No. 709 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”,
Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis empleos ->
“ Gonfirmar empleo -> A. continuacién debe seleccionar la opcidn “Actualizacién De
- Documentos”. El Sistema generard un nuevo Cerlificado de Inscripcion: con las
actualizaciones efectuadas.
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PARAGRAFO. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de
participacion para algun empleo y no cerrd la inscripcion de la que trata el numeral 6 del
presente articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el
aspirante pago los derechos de participacion para més de un empleo, seré inscrito al Gltimo,
y todos los. documentos que tenga registrados al momento le seran asociados ‘a dicha
inscripcion.

ARTiC.ULO"16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizard atendiendo
las siguientes actividades:

-~ PERIODO DE EJECUCION = = 7] 57 ]

Pagina Web www.cnsc.dgov.co /o
enface: Sistema de apoyo para fa
lgualdad,. el - Mérito. y la
Oportunidad -SIMO,

< ACTIVIDADES i LUGAR O UBICACION. ’: -

g etapa ‘de Inscripciones comprende: 1) El
Registro_en "SIMO o su equivalente, 2) La
-consblta: de 1a- OPEC, 3} La seleccion del
emplep,” 4). Confimacion de los dalos de
inscripcién “al’ empleo, 5) El pagoe de los
derechos de participacion, €) La formalizacion
de Ia mscnpcnon

La Comision informard con al mencs
diez (10} dias habiles de antefacidn, la
fecha de inicio y de duracion de esta

actividad, Banco que sé designe para el

page.

Los aspirantes  inscritos  podran Pagma Web emw.cnse.aov.6o

Publicacion del nimera de aspirantes Inscritos
por empleo.

consultar en SIMO o suequivalente, con
su usuario y contrasefia, el istado de
aspirantes inscrites para & mismo

y/o enlace; Sislema de apoyo.
parz la Igualdad, el Méritoy 14

‘Oportunidad -SIMO.

empleo:

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el
plazo de inscripciones na se han inscrito aspirantes para uno o varios emp!eos o) cuentan con

. menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de | mscnpc&ones lo
cual se dlvulgara en opoﬂunldad a los interesados a través de las alertas que s& generan en
SIMO y por medlo de la pagina web de la Comision.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determmar los:
requisitos de los empleos de las entidades territoriales conforme a lo previsto en el Decreto -
Ley 785 de 2005 y la Ley 1064 de 2008, seran la educacién formal, la Educacson para el

Trabajo y el Desarrollo Humano, y la experiencia ;

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrén en cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural. y social que se
fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de' sus
derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conocxmlentos académicos adquiridos en mstltumones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nagcional, correspondlentes a
la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas
de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y
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en programas de postgrado en las modahdades de espemallzac;on maestna doctorado y
postdoctorado.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lec’uvos con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y titulos.

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior — SNIES y conforme o' dispuesto en el artlculo 2.2.3.5 del Decreto
1083 de: 2015. :

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella: que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del articulo 2.6.4.3 del Decreto
1075 de 2015, con el objeto de complementar actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles vy grados establecidos en
la Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud OcUpacionaI.

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocnm|ento hbre y espontaneo
adqumdo proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacidn, medios.
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportumdades para complementar actualizar,
perfeccionar; renovar o profundizar conomm:entos habmdades tecmcasypract:cas

‘De conformidad .¢on el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075.de 2015 hacen parte de ésta oferta
educatlva aquellos cursos que tengan tina duracién infetior a ciento sesenta (160) horas. Solo
" daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacion como di‘plomados cursos, seminarios,
cOoNgresos, simpdsios entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso
’ y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccxon en la entidad.

Expenencxa' Se entiende por experiencia, los conoctmlentos las habmdades y destrezas
“adquiridas.o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u ofxc:o

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se: clasifica en profesnonal profesional.
relacionada, relacionada; y laboral, y se tendré en cuenta de conformidad con lo establecido
en la OPEC que corresponde al Manual de Funcnones y Competenmas Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Seleccion:.

Experiencia profesnonal Es la adquirida a partir de la termmac;on y aprobacxon del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
-1a profesion o disciplina académica exrglda para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o. profesiones. re!acnonadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
reglstro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académ:cas o profes:ones relac;onadas con- Ingenieria, la
expenenma profesional se computara de la s:gunente manera;

» Si el aspirante obtuvo su fitulo p"rofes_jcn‘al antes de la vigéncia de la Ley842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del.
pensum académico respectivo.
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s Siel asplrante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,

la experiencia profesional se computaré a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de
la Ingenieria y Afines, otros Nuacleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y
. aprobacmn del pensum académico de educacion superior o el diploma.

La expenencaa adquinda con posterioridad a la terminacidn de estudios en las modalidades de
formacion tecmca profesional o tecnoldgica, no se considerard experiencia profesional.

Experie‘ncia“profesionai relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y- Tecno!ognca en el ejercicio de empleos 0 actividades que tengan. funciones
SImslares a las del empleo a proveer.

Expene’nc:a relaczonada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares‘ a las del cargo a proveer.

Experlenma laboral Esla adqumda con el gjercicio de cualquier empleo ocupacvon arte u
OflCIO : :

Expenencna docente. Es la adquirida en el gjercicio de las actnv:dades de dlvulgacnon del»

N conommlento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia . -
te sera valida cuando asi esté detérminado en el Manual especific co de funcnones;

y competenc:as laborales dela enhdad y por consugurente en Ia OPEC ‘

ARTICULO 18"” CERTIF!CAC!ON DE LA EDUCACION. Los estudnos 8€ acredltaran mediante.

la: “presentacion de diplomas, actas de grado. o titulos otorgados por: las ' instituciones -
correspondientes o certificaciones sobre la obtencién del titulo, o certificado de terminacion y -
‘ aprobacnon de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permnta la legnslacnon ‘
vigente al- respecto Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
_determinen las: normas. vigentes sobre la materia. La tarjeta” profesional: o matricula:
correspondfente segdn seael caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados-
, antenormente -

Dentro de! ano siguiente a la fecha de posesion, el servndor debera presentar la
correspondlente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tlempo se aphcara‘ ‘
lo: previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la mod;fuquen 0

sustituyan.- "~/ : G : ‘

Certlf icaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.vLos programas .
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante
certificados expedndos por las entidades debidamente autorizadas para ello de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

e Certificado de Técnica Laboral por Competencias. Se otorga a quxen haya
* alcanzado' satisfactoriamente las competencias establecidas en’ el programa de
foriacién laboral.
Certificado de Conocimientos Academlcos. Se otorga a quien haya culmmado
satnsfactonamente un programa de formamon académica debidamente registrado. -
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Las oert;fxcac:ones deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segtn lo prewsto en
‘el Decreto 785 de 2005:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del curso' o programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar mdlcada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de hpravs pordia. :

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o partlc;pamon en eventos de formacion tales como: diplomados,
cursgs, seminarios, congresos, snmposms entre otros, expedida por la entidad o institucién
que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razédn social de la entidad o institucién.

Nombre del evenio.

Fechas de realizacion. : : :
Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe senalar el niimero fotal de horas por dia. i

Se exceptuan los cursos de mducc:on cursos de ‘ingreso y/o promocnon que se d;cten con
ocasron de los procesos de seleccion en la entidad. :

Tltulos y certificados obtenidos en el exterior. Los. estudios: reahzados v los titulos;

obtenidos en el exterior requenran para su validez, estar apostlllados ¥, traducndos en xdtoma'
espariol de acuerdo con los requerimientos establec:dos enla Reso!uc:on 3269 de 2016 del
Mmzsteno de Relaciones Extenores

Quienes hayan adelantado estudlos de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesidn de un empleo pablico que exija para su ‘desemperio estas modalldades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con, la presentacnon de los
certificados expedidos por la correspondtente mstltuc:lon de educacion superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera preséntar los -fitulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1895, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las ‘normas que lo modifiquen o
sustituyan.

En la prueba de valoracion dé antecédentes s6lo se tendrd en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal cuiando sean relacionadas con las
funciones del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del
presente Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICAC!ON DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de certificados escritos, exped:dos por la autoridad competente de
las respectivas instituciones ofi czales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de termmacnon de materias debera
adjuntarse la certificacion expedida por la mst;tucuon educatwa en (ue conste la fecha de-
;- terminacion y la aprobacson de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse

“la.misma se contard a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los
‘profesicnalés de la salud € ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del
presente Acuerdo. .
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Los certificados de experiencia en entidades pablicas o privadas, deben indicar de manera .
expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide

a) Empleo o empleos desempefiados con fecha de inicio y terminacion para cada uno de
ellos (dia, mes y ano) evitando el uso de la expresion actualmente.

b) Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior

) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempenados salvo que la ley las -
establezca

En los casos en que Ia ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las cemﬁcacmnes deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante Iega! de
la entidad o empresa, 0 quien haga sus veces. ;

Para el caso de certificaciones expedidas por per&onas naturales, las mlsmas deberan llevar
la ﬂrma anteﬂrma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante
asi como su direccion y teléfono, .

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral- inferior a ocho (8) horas dnanas el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas Y ,dlvadxendo el resultado

por. ocho (8).

: La expenenc:ta acred:tada medlante contratos de prestacion de servicios debera ser soportada

con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o medxante el

'termmacnon premsando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (di

termmacnon ‘de ejecucién del contrato (dia, mes y afio). No se acepta‘ . ‘

_acredltada cuando, s6lo se presente la copia del contrato, sin que la mlsma este acompanada”‘
de los documentos antes mencion&ados. O

‘ (Trempos traslapados) el tiempo de. expenenma se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma mdependlente
.oen una empresa 0 entsdad actualmente hqundada la’ experiencxa se acredltara med:ante

‘(dla mes y ano) el tlempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas la cual'
se en’(endera rendlda bajo la gravedad del juramento. v

PARAGRAFO 10, Las certn‘” icaciones que no reunan las condrcrones ante:‘

adjuntar actas de posesmn ni documentos dlferentes para demostrar !a ’ xpenenma

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterlor deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucién No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Mmlsteno de Relaciones

Exteriores.
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ARTICULO  20°. CONSIDERACIONES: : GENERALES =~ RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en-los articulos 17° a 21° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exngldos para el empleo al que-el aspirante quiera
concursar en la OPEC de La ALCALDIA DE SUAZA, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonanma con lo dispuesto en el Decreto 785 de 2005.

No se aceptaran para nmgun efecto legal fos tltUlOS diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicative SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones en este Proceso de Seleccion, o en la oportumdad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracion de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO -
podrén ser objeto de comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civilo de.
la umversudad o institucidén de educacion supenor que se contrate para el desarrollo del 7
coneurso de méritos. , P : .

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUIS!TOS MINIMOS '
Y PARA LA PRUEBA DE. VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se

eben. adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requnsntos anmosi

omo parala prueba de Valoracion de Antecedentes son los agunentes £

~Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u ofro documento de ldentnﬁcamén con .’
' fotograﬂa y ntmero de ceduia o N ;

‘;”‘T:tulo(s) academnco(s) o acta(s) de grado, o certificacion de termmacron de matenas del
respectivo centro universitario, conforme a los feqUISltOS de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccién para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesxonal o la certxf‘ cacion
de framite en los casos reglamentados por la ley.

. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos 0 eventos de formacion de Educacxon Informal, debldamente organizadas en el
orden cronologico de la mas reciente a la mas antigua.

. Certificaciones de expenenma expedidas por la autoridad competente de la respectuva
institucion publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo la informacion indicada y las
gspecificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documehtos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
~ considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoramon de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, esta
debe aportarse teniendo en cuenta que la mxsma se encuentre vigente y escaneada por las
dos caras para la respectiva vahdamon

3 _cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara umcamente a
'traves del SIMO, hasta la fecha dispuesta por la' CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones conforme al procedimiento indicado en el numeral 8, Articulo 15 del presente
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Acuerdo. Después de esa fecha la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable
y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC- para el
cierre de la etapa de inscripciones no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entenderd que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedaré excluido del Concurso.

PARAGRAFO La situacion militar debera ser acreditada en los termmos del amculo 42 de ia
Ley 1861 de 2017. :

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La venﬂcacron del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumphrse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la, CNSC; realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos ex:g;dos para
el empleo queé hayan seleccionado. y que estén sefialados en la OPEC de La ALCALDIA DE-
SUAZA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de merxtos

La- verificacién de requxsrtos minimos se realizard exclusivamente con “base. en’ la :
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad el Mérito y

la Oportumdad SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de: la etapa de
inscripciones conforme a lo registrado en' el Gitimo certificado de inscripcién generado por
. el Sistema, en laforma establecida y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de
La ALCALD!A DE SUAZA publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc. gov.co, ¥ en
la dé la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los asplrantes que acrediten y. cumplan los requisitos: minimos. establemdos o las
equivalencias o alternativas determinadas en la OPEC cuando estas existan y apliquen para
~ el empleo al cual se inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y
aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran madmmdos yno
podran contmuar en el concurso: : : S

PARAGRAFO 1. En lo no prevista en los anteriores amculos se aplicaran las d;sposmlones
referentes a la’ prueba de Valoracion de Antecedemes del presente Acuerdo. | :

PARAGRAFO 2. De conformidad con Jo establecido en el Articulo 2.2.3. 6 del Decreto 1083 de
2015, los aspirantes inscritos a los empleos de Comisario de Familia, Agente de Transito, o
Inspectores de Policia; de La ALCALDIA DE SUAZA deberan dar cumplimiento a los requisitos.
minimos establecidos en la Oferta Pliblica de Empleos de Carrera — OPEC de acuerdo con los
requisitos exigidos en la Ley 1098 de 20086; 1310 de 2009 y 1801 de 2016, respectlvamenle

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VER!FICAC!ON DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El_resultado dé la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, . ‘Proceso. de
Seleccién No. 709 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro. Oriente", y en la pagina de la
universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de !a fecha que disporiga
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la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo
SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos
y no admitidos para el mismo empieo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisifos minimos, deberdn ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a traves de la universidad o mst:tuc:on de educacion
superior contratada por la CNSC.

P‘a’ra atender las reclamaciones, la universidad ¢ institucidn de educacién superior contratada,

- podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
"de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del

Codago de Procedimiento Administrativo y de: lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de.Ja pagina
web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SlMO “Proceso de Seleccion No. 709 de 2018 —
Convocatoria Territorial Centro Oriente’, 0 en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior contratada. '

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones son

- "extemporaneos por lo que no seran tenidos &én cuenta en el proceso de seieccnon

‘ n_tra la.decision que resuelva las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 25°, PUBLICAC!ON DEL RESULTADO DEFlNITlVO DE ADMITIDOS Y NO
:ADMIT!DOS El resultado definitive de admitidos y no admitidos, sera publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual debe ser consultado por los aspirantes;
‘ingresando con su usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS -

ARTICULO 28°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién
de educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina
web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapade verificacion de requisitos
- minimos del “Proceso de Seleccion No. 709 de 2018 -~ Convocaforia Territorial Centro Oriente”,

“-deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha,
hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacidn superior contratada;
debido a que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi coro la forma en
que los resultados de aplicacién de las distintas pruebas seran califi cadas y/o evaluadas en el

Proceso de Seleccidn.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLlCAClON DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
“escritas previstas en este proceso de seleccion, Convocatoria Territorial Centro Oriente, seran
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aplicadas en las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Neiva.y Puerto Carrefio, de
acuerdo con- la ciudad seleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de
participacion para su inscripcion.

ARTICULO 28° PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad aprecnar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del asplrante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competenmas y
calidades requeridas para desempénar con eficiencia las funciones y responsabilidades de'un
empleo. La valoracion de -estos factores se efectuara a través de medios técnicos gue
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de selecciony los parametros para cada ‘
unade ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

Competencias Basicas y funcionales Eliminatofia 60%

Competencias Compbitanientales Clasificatorio 20% 7 NeAplica

Valoraéién de Anfecedentes Clasificatorio. 20% . < No 'Api'icaﬂ "

TOTAL | 100%

PARAGRAFO En la Guia de Orientacién se informara el sxstema de cahf cacuon que se '
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera cahﬂcada su
prueba ‘ :

ARTICULO 29°, PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS | BASICAS FUNCIONALES y
CONMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cogm'uvos actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin,

La prueba sobre competencias basicas evalla en general los niveles de dommlo sobre los
saberes basncos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo
especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencnas funcionales estd destinada a evaluar y calif icar lo. que debe
estar en capacidad de hacer el aspirants, es decir, la capacidad para ejercer uh empleo publico
especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la capacidad de mtegracxon y aphcac;on
de dlChOS conocirmigntos en un contexto laboral.

La prueba de competenc:as comportamentales esta des’unada a obtener una med:da de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las’ competenmas
requéridas para el desempefio de los empleos en relacién con las hablhdades aptitudes y
responsabilidades establecidos por La ALCALDIA DE SUAZA, a la“luz de su cultura
organizacional, $us principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos
2.2.4.6 a2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.
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PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias-basicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes, previo al pago de derechos de participacion para su inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales. se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
sera ponderado con base en. el sesenta por.ciento (60%) asignado a esta prueba, segin lo
- establecido en articulo 28 del presente Acuerdo,

Los aspirantes que no hayan superado el mfmmo aprobatcno de 65,00 puntos; en virtud de lo

"+ previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de.seleccién por

tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Selecc:on No. 709 de 2018 — Convocaforia Terntorial Ceniro Oriente”.

' Las pruebas sobre competencias comportamentales tendran caracter clasificatorio y- se:
_ calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera v
“dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta
prueba conforme a 1o estableoldo enel artlculo 28° del presente Acuerdo

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas reahzadas durante el proceso
de.seleccion son de caracter reservado y so6lo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
altenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

 ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
"COMPETENCIAS BAS!CAS FUNCIONALES 'Y COMPORTAMENTALES En la fecha que
_,’dlsponga la CNSC; que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina web www.cnsc.qov.co ylo enlace: SIMO. Los: asplrantes deben consultar SUs
re ultados ingresando con su usuarlo y contrasefa.

'ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspxrantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y éontrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
s:guxente a la publicacién de los resultados; en consonancia con lo establec:do en el artlculo
13 del Decreto Ley 760 de 2005. ~

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién
la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos

El'aspirante solo podra acceder a las pruebas a €l aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de ofros aspnrantes

| Las’ pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar 1a
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC =20161000000086 del 11 de abril
.. de 2016, la reclamacxon se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a

" pruebas.
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ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

‘ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que dispongala- CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS :
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagma web www.Cnsc.gov.co enlace SIMO; los aspirantes deben'-
consultar ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES La prueba de Valoracmn,
de Antecedentes es uninstrumento de seleccién, que evalla el mento .mediante el anahsns de
la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa ‘

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto.la: va!oracuon dela formacxon y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara tinicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competenc:as basicas y funcionales.

La prueba de Valorac;on de Antecedentes sera reahzada por Ia universidad de‘
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusnvamente en ‘los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la mscnpmon yse
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos; con una parté-entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segtn 16 éstablecido en ‘el articulo.
28° del presente Acuerdo.

ARTiCULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los. factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
expenencxa La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valorac;on de
Antecedentes se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requ:sutos N
minimos prewstos para el empleo. ,

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta
la Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolio. Humano; 'y la. Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en profesional, profesxonal relacionada, relacionada,

y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC y en
los articulos 17° a 21 del presente Acuerdo. :

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones confenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 3¢°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes:
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Ponderacién

Factores

Experiencia

Educacion

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profesional
Relacionada

Experiencia

. Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacion

Formal

Educacion
para el Trabajo
y Desarrollo
Humano

. Educacién

informal

Profesional

4D

NA

N.A

40

10

10

100

-Técnico

N.A

40

NA

40

10

10

100

Asstencxal

N.A

NA

40

20

20

20

100

& ‘ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
“académica se tendran en cuenta Ios criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido e la OPEC, los cuales son acumulables:
hasta el maximo definido en. el articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacion formal: En la siguiente tabla se establece la puntuacién para los estudios
de educacion formal finalizados que excedan el requisito minimo; de acuerdo con el
nivel jerarquico :

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajés parciales no podra
exceder de 40 puntos.

" Profesional

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de-los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y.20 puntos para el nivel asistencial.

NG Tltulo

Especializacion :
N:ve! N

Profesional . |- Especxahzac:on

Técnico 10 puntua

No se

No se puntua purtda

| .-Asistencial No se puntia

2. Educacién para el Tfabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

‘ Numero _d Programa : Cemﬁcados
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b. Empleos del nivel Asistencial:

20

18
10
5
3

3. Educacion Informal; La Educacion mformal se calificara teniendo en cuenta el numero,
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo de la
saguxente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

160 0 més horas
. Entre 120 y 159 horas
Entre 80y 119 horas
Entre 40 ¥ 79 horas
Hasta 39 horas

b. Empleos del nivel Asistencial:

160 o més horas
Entre 120y 158 horas
. Entre 80 y'119 horas
"Entre 40y 79 hotas
Hasta 38 horas

PARAGRAFO Los eventos de formacion en los que la certifi cac:on no establezca 1nten51dad
horaria, no se puntuarén

Enia educacxon mformal se puntuaran los eventos de formacién relacuonados con las funciones
del respectivo empleo y no sé tendrén en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de’
-ingreso ylo promocnon gue se dlcten con ocasion de los procesos de seleccron de Ia ent«dad

ARTICULO 41° CR!TERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPER!ENC!A EN LA‘
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la expenencxa se
tendran’ en cuenta los siguigntes criterios:

Nivel Profesional:

ERO DE'MESES DE EXPERIENCI T
1ONALQ PROFESIQN
RELACIONADA i

Entre 37y 48:méses.

Eritre 25 y 36 meses’

Entre 13 y'24 meses
" De1a12meses:
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Nivel Técnico:

"NOMERO oi gn&sg% SE I;E;(PER:;N?A B E o .'-"f'.»“% JEM AXIMO =
49 meses 0 Mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
_Entra 25 y 36 meses . 20
Entre 13y24meses’ =~ I ) 10
De 1a 12 meses i 5

Nivel Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERILTNCIA ' i 5 : PUNTAJE MAX!MO R

- LABORAL :

49 meses 0 mas ) 40 -
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses. ] ‘ ‘ 20
Entre 13 y 24 meses: 10
De 1a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo def mdo en el artlculo 40° del presente Acuerdo
para cada mve|

Cuando se presente experiencia adquirida de- manera simultanea, en unao varias mstxtucxones_
('uempos traslapados); el tlempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificacicnes indiquen una jornada laboral inferior a. ocho (8) horas diarias; el

‘trempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado

. por ocho (8):

PARAGRAFO El Tesultado final de la prueba de. Valorac;on de Antecedentes debera ser
onderado de acuerdo con lo establemdo en el artlculo 29° del presente Acuerdo. -

ARTICULO 42° PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A part;r de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una

* antelacion no inférior a cinco (5) dias habiles en la pagma web www.cnsc. gov. co enlace SIMO :
.el asparante debe consultar ingresando con su usuario y contrasefia. '

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se mformara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
résultados de la pruegba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la.
universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagma
. web y de la pagina de la Comision www.cnsc. qov co y/o enlace: SIMO. :

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de. Valoracion de:
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion
de antecedentes, en el cual observaran la calificacién obtenida en cada uno de los factores:
gue componen la prueba y la purituacion final ponderada conforme al porcentaje incluido.en el
presente Acuerdo.

: El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dlas habiles contados a partir del dia.
" sxgunente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760

- de 2005,
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La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior cohtratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de
la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacidn superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte-Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cadigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
-que -disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no: infetior a cinco (5) dias.
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc:gov.co y/o enlace: SIMO, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emmda por la
universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada. g :

- ARTICULO 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
'ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarén en la pagina web
WWW.CNSC.gov.co. /o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacion
“superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos mednos Para:-
conocer - los’ resultados los - aspirantes deben ingresar al aplicativo, con- su: usuario. y'
contrasena. o »

ART!CULO 46" IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION La CNSC y la
‘Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado parael desarrollo del
“Proceso. de Seleccion No. 709 de 2018 — Convocatoria Termitorial Centro Oriente”; podrén.v
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de. copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante 6 despues de
la aplicacion de |as pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamlento de resultados, caso en el cual iniciara Ia actuacién administrativa
correspondlente y comunicara por escrito al interesado para que mtervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y dec:idlra en los termmos del Capitulo
| del Tltulo l del Codxgo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlmstrattvo

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la mvahdacyon de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. .

PARAGRAFO Sx como producto de estas actuaciones a un asplrante se le comprueba fraude’
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de: suplantacion, previo
cumphmlento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualqu;er momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo.12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los’ participantes, cuando se compruebe que hubo
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error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa’ correspondiente y comunicara por

escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacidén administrativa se iniciar, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo Hll del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULOVI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE.

LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso ablerto de méritos; conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a fravés de
su pagina www.cnsc.gov.co v/o enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con
su usuario y contrasena.

ARTICULO 49" CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados

definitivos consolidados, la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de :

marito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme a lo estipuladoenel |
arficulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos omas~ |l
aspirantes obtengan puntajes tfotales iguales en la conformacion de la lista de elegibles,
ocliparan la misma posicién en condicion de empatados; en estos ¢asos para determinar qu;enl'- .

debe ser nombrado en penodo de prueba; se debera realizar el desempate, para o cua! se,
tendran en cuenta Ios srgu:entes criterios, en su orden: ;

"~ Con el aspirante que se-encuentre en situacion de dlscapamdad
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victtma oonforme alo descnto enel amculo :

. 131de laLey 1448 de 2011.

Con quien ‘demuestre haber cumphdo con el deber de votar en las: e!ecc:ones]

inmediatamente anteriores, en los términos_sefialados-en el artxculo 2 numeral 3 de !a Ley

403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de jUStICla 0 en los centros de

congciliacion pubhcos o como asesores de los conciliadores en equndad en los términos

prevxstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. .

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso en

atencion al siguiente orden;

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba scbre competencias basicas y
funcionales.

b. Con la persona que haya obtemdo mayor puntaje en la prueba sobre competenmas
comportamentales. :

c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obhgatono cuando
todos los empatados sean varones,
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBL!CACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partii de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas

de e!eglbies de los empleos ofertados’ en “Proceso de Seleccion No. 709 de 2018 — . '
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Cornivocatoria Territorial Centro Oriente”, a través de la pagina www.cnsc.qov.co enlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinca (5) dias srgu:entes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella; por Ios siguientes hechos:

1. Fue admltlda al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso
‘de Seleccion.
2: "Aporto»documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para:su inscripcion o participacion en el Concurso abierto dé méritos,
. No supero6 las pruebas del Concurso abierto de méritos.
. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.
S Qono_cn,o con anticipacion las pruebas aplicadas.
. Realizo aCCiones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Remblda en termxno la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC exclunra de la lista de elegxbles sin perjuicio de las acciones de carécter dlsc:phnano
y penal aque hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de
los -hechos prevnstos en el presente articulo.

PARAGRAFO Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de. las
causales ritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para
la lguaidad el Mento y la Oportunidad — SIMO.-

: _ARTICULO 53° MODIF!CACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de ‘oficio 0 &
' peticién de parte mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elégibles al partuc:pante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe- gue su
~inclusion obedeono a error aritmético enla-sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas

- pruebas

- La lista de elegibles, también podra ser meodificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
0 como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o0 méas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma. .

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitard y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LlSTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de
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Seleccion No. 709 de 2018 — Convocatoria Territorial. Centro Oriente”, no se haya recibido
reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el
articulo 52° y 53° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

| .Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los

© " actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
S ,dlferentes ‘'empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace

-+ " Banco Nacional de Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 709 de 2018 — Convocatoria
i Territorial Centro Oriente”, la cual constituye el medio oficial de pubhcacnon para todos los
el ,efectos legales, para que inicien las acciones tendlentes a efectuar la provision por merito.

ARTICULO 55°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se& recompondran, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto. orden de
mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los artlculos 52" y 53"
del presente Acuerdo. ,

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Las listas de eleglbles tendran . |l

una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos- que contienen las respectivas listas de elegibles debldamente.
gjecutoriados y ‘cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,

prewstos en las normas legales y reglamentanas que. se. expndan para el efecto el

nombramlento en periodo de prueba, que tendra. una duracion de seis (6) meses

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satlsfactona en su evaluacuon del desempeno
laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera.y debera
ser inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa. :

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado.
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor pablico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de. carrera
administrativa que supere el proceso de seleccién, serd nombrado en periodo de prueba; sial
“final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeno laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al émpleo que venia desempenando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la

= Carrera Admlmstratlva

: ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
- gue se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término -
- de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante:
. este penodo no se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el e;ercncno de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni
“se le podran asignar ni encargar funciones dlferentes a Jas contempladas para el empleo para
el cual concurso.




20181000004496 Pagina 28 de 28

“por el cual s establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los’

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Adiministrativa de la planta de personal

de La ALCALDIA DE SUAZA - HUILA “Proceso de Seleccion No. 709 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Orjente” ‘ SRt

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Ciando por justa causa haya
interripcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término. »

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de -
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba; sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este périodo se interrumpira a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciard al -
vencimiento de las dieciocho-(18) semanas siguientes a la fecha del parto. o de la culminacion
de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro o' viable,

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de st expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO: de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&/Q’Q v

JOSE RICARDO CABRERA
ARTUNDUAGA. . .
Alcalde Municipal -

énfia Paliicia Benftez Phez,, . '
5 Ana Dolores Corred/Richard psero/ Sandra Milena Pineda Largo




