
El artículo28" de la misma Ley, señala: Principios que orientan el ingreso yel ascenso a los empleos publicos
decarrera adlpinistrativa. La ejecución de los procesas de selección para elfngreso y ascenso a ./0:;; empleos
públicos de carrera administratíva, se desarrollará de acuerdo cqn los siguientesprincipios:

a} Merito, Principio segLÍnel cualelingreso éios cargos de.carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estarán determinados por la demostracióll permanente de las calidades académicas. la
.experiencia y las competencias requeridas para e/desempeño de los empleos.

b) Ubre qOilc;úrrenciá.~¡gua/daden f.H1ngreso.,.Todo.slos ciudadanos que acrediten los reqUisitos determinados
(;n'(as conyocatoriaspod¡j]nparticipar en los c()ncarsossin discriminación de ninguna índole.

el Publicidad. Se enliende poresla.la difusión efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de.tos candidalos potenciales;

d) Transparencia en la gestíóp de Jos procesos de selección y en el escogimiento de los jurados y órganos
técnicos encargados de ia selección.
E.specialización de los órganos técnicos encargados de ejeciJtai' los procesos de selección.
Garantla de imparcialidad de Jos órganos encargadosde gestionar y llevar a cabo los procedimientos de

;. <seleccióny. en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.
gF:Confiabilidad y validez .de Jos. tnsuumento» ..uuüzeaoe para verificar la capacidad y competencias de. los
.. aspirai¡tes a ecceaero loseinplffóspúblicosde carrera. . .

Aunado a~1I0.el articuf()70 de la Ley 909de2004preve quélaComlslón Nacional del.Servlcio
CiyU es.urlórgano de garantía y protección deLsistema de mérito en el empleo público de
carácter' permanente de nivel naclonal, independlente de las ramas. y órganos del poder
público, dotada de personería jurldica, autonomía administrativa y patrimonio'propio y que asl
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
conelñn de garantizarla plena vigencia del principio de mérito. .

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como función de la Comisión
Nacional del Servicio Civil, que en adelante. se denominará CNSC¡ la de: "Elaborar las
cqllVocatorias él concurso para el desempeño de f)mpleos púf)licos de carrera; de acúérdo con los terminos y
condiciones que.establezcan la pres.enteley y e¡teglafl1ento~.

El ártículo)25 de laConstitución Política éstableceque losempleos en los organosy entidades
del Estado son de carrera,.salvo las excepcionesallí prevlstasy que.ellnqreso alos cargpsde
carrera y el ascenso en los mismos, 'se harán previo cumplimlentcrfe los requisitos y'
condiciones que fije la ley para determinar los méritosy las calidades de.losaspirantes.

Asimismo; ~I articulo 13Qde la Carta dispone: "Habrá une Comi~iól1NaCionaldel Servicio Civl!
re$poJ]sable dé te administración y ':vigilancia de las carreras de los se!1/idorespúblicos,
excepciónhecha de las que tengan caráqter especia!". ....

CONSIDERANDOQUE:

En usode sus facultades constltuólonajés y legales, el1éspeclal.las conferidas en el Artículo
130de la ConstituciónPolítica, en los articulas 11y 30 de laLey 909de 2004, yen los artículos.
2.2.6.1;,2.2.6.3 delDecreto 1083.de2015 y;

LA COMISiÓN NACIONAL DEL SERVICIO.CIVIL - CNSC,

"Por el cual se.establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecíentesat Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDfA· DE SUAZA .,..HUILA "Proceso de Selecc;ón No. 709 de 2018 - Convocatoria Territorial
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I Sistema de Apoyo para la Igualdad. el Mérito y la Oportunidad - SIMO; Herramienta informáiica .desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisión Nacionai del Servicio CiviL

ARTíCULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
cuatro (4) vacantes de la planta de personal de La ALCALDíA DE SUAZA, objeto del presente

ARTíCULO 1°~PROCESO DE SELECCiÓN. Adelantar elconcurso abi~rio dem$ritos para
proveer de manera definitiva cuatro (4) vacantes pertenecientes .alSistemá Gener~1deCarrera
Administrativa de la planta de personal de La ALCALDIA DE SUAZA, que se identificará como
"Proceso dé Selección No. 709 de 2018 - Convocatoria Tenitotiet Centro Oriente".

ACUERDA:

CAPíTULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

La CorvOcato[ia seadelantará en concordancia con el artículo 31tide)aLey 909 de.2004 que
.estableció las etapas del proceso de selección o concurso, asl:' ,1. Convocatoria, 2.
R13clLJtámiento,3, Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba> .

Atendiendo 16expuesto, la Sala Plena de la Comisión Nacional del Servicio Civil, en sesión del
13 de: septiembre de 2018, aprobó convocar a Concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa dela plant~#El personal
ci.~LaALCALDIADE SUAZA, siguiendo losparámetros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, la Cornlsfón Nacional del ServiCio Civil,

La Constitución política de ColpmbiEj, ordena y obliga a las entidades del estado a proveer los
empleos de carrera médlante concurso de merito s, oportunamente, evitando prácticas o
interpretaciones que permitan eludir su aplicación o su aplazamiento indefinido.

La ALCALDfA DE SUAZA es una entidad terrítoriál de la organización político administrativa
del. Estado Colombiano, cuya finalidad principal es la dé asequrar el bienestar genéral y el
mejoramiento de ta calidad de vida de la población en su territorio.

En virtud delo anterior y en.usode sus competencias legales, la GNSC realizó conjuntamente
con delel1ados de LaALCALDiA DESUAZA objeto del presente proceso de selección, la etapa
de planeación para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento del mandato
constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los
empleasen vacancia definitiva del. Sistema general de carrera administrativa de. su planta de
personal en el marco del "Proceso de Selección No. 709 de 2018 - Convocatoria Territorial
Centro Oriente''.Para el efecto se adelantaron reuniones y actividades conjuntas.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o quien hace sus veces, de
La ALCALDíA DE SUAZA consolidó la Oferta Pública de Empleos de.Carrera que en adelante
se denominará OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad,
qUé enádelante se denominará SIM01 y.suscrlbió la respectiva cértificación generadá por e$te
Sistemá.

h) Eficacia en los procesos de selección para garantizar la adecuaci6n de los candidatos setecclonedos al perfil
de/empleo. .

i) Eficiencia en los procesos deselecc;ión, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantfas que han
de rodear al proceso de selección. "

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto deméritos para proveer definitivamente.los
empleosvacantes pertenecientesal SistemaGeneralde CarreraAdministrativa de la planta de personal
de La ALCALDíA DE SUAZA - HUILA "Proceso de Selección No. 709 de 2018 - Convocatoria Territorial
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PARÁGRAFO. El presente Acuerdo. es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institución de Educación Superior
que ejecute el desarrollo de la convocatoria, como a los participantes.

ARTíCULO 7°.. FINANCIACIÓN. De confórmidad con el ártlcúlo, gode la Ley 1033 de. 2Ó06,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, tas fuentes de financiación de los costos que
cohlleva el proceso de selección, serán las siquiéntes:

ARTÍCULO 6°~NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS. El proceso
de selección por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirá de manera
especia', por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretqs reglamentarios, el Decreto
Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de
2017, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y las .dernás normas
concordantes,

ARTíCULb 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
concurso estarán sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia-e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especialización de los (:¡rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de selección, imparcialidad, cohftabllldad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

PARÁGRAFO 1°. En artículos posterioresde este Acuerdo se desarrollarán cada una de las
fªses previptas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

1. Convocatoria y divulgación.
2. AdqUisición de derechos de participación e Inscripciones.
3. Verificación de requisitos mínimos.
4. Aplicación de pruebas.

4-,1 Pruebas de competencias básicas
4;2 Prueba de competencias funcionales;
4.3 Pruebas de competencias comportarnentales.
4A Valoración de antecedentes .
.Conformación de listas de elegiblés.

6. pe¡riodo de prueba.

ARTíCULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos
tendrá las siguientes fases:

Proceso de Selección, estará bajo la directa responsabilidad de la CNSC¡ la que, en virtud de
sus competencias legales, podrá suscribir contratos o. convenios lnteradmlnistratlvos para
adelantar las diferentes fases del proceso con universidades públicas o privadas o instituciones
de educación superior, acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en
los articulas 30 de la Ley 909 de 20Q4 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005 modificado
por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTíCULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollará para
proveer las vacantes previstas en el articulo tO del presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La ALCALDíA DE
SUAZA, y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad
con ..la certificación de la OPEC reportada a ta CNSC yque se encuentran de manera detallada
en el artículo 11° del presente Acuerdo.

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al SistemaGeneralde CarreraAdministrativa de la planta de personal
de La ALCALDIADESUAZA- HUILA ilproceso de SelécciónNo. 709de 2018 - Convocatoria Territorial
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Para participar en el proceso de selección se requiere:

1. Sér9iudadano(a)colombiano(a).. . . .'. '. E, ' .
2. CumPlircon los requisitos mínimos del empleo que escoja el aspirante. señalados en la

OPEO correspondiente.. ..... . .." ,..'•
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constituciollqles y legalesdS-,jhhabilidad,
. ..".eincorQpatibilida.dpprohioi¡;iones para desempeñar.empleospúbligos,q ye.persistan al

momellt9de posesionarse en el evento dé ocupar una posici6n de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos. .

4. Ac~PtareQ sutotalidad las reglas establecidas enel Proceso de $elecci~n;
5. R~gistrarsj3en .elSistema deApoyo para la igualdad,elM$rito y 19 9Po rtlJni9Cid, - SIMb.
6., Los dell1á~requisitos establecidos en normas legales y reglamEmtariasyig\1n.~es..

PA~AGRAfh1. Eltrám'ite y cumplimiento de las disposiciones preV'istas~nésla·:6drrri~tiYi:dad
será responsabílidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo ..sefi~ledo en ,I.os,
numerales 1y 3 de los requisitos de participación serán impedimento para tornar posesión del
cargo.

ARTíCULO. 10°, CAUSALES DE EXCLUSiÓN. son causales de excnistón' del PrOCElsode
Selección; las siguientes:

1.Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción,
2. Incumplir los requisitos mlnlmos exigidos en la OPEe o no acreditarlos conforme a.Jo

establecido en el presente Acuerdo.

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participación, el cual se cobrará según el nivel del empleo al que aspiren, así:

Para el nivel asesor y profesional: Un día y medio de salario mínimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV) . . .... .... . .... '. ....
Para los niveles técnico y asistencial: Unsalariomínimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagarán los aspirantes para obtener su derecho a participaren el concurso.
Este pago se hará a través del Banco que se disponga para el efecto o de manera
electrónica online por PSE, en la forma establecida en el articulo 15 del presenteAcuerdo
y en las fechas que .Ia CNSC determine. las cuales serán publicadas oportunamente a
través de la páginaweb www,cnsc.gov.coy/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad,
el Méritoy la Oportunidad - SIMO.

2; A cargo de la AlCAlQíA DE SUAZA: El rnonto equivalente ala diferencia entre elcosto
total dElIconcurso abierto de.méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago
de los derechos de participación que.hagan los aspirantes a este proceso. .. .

ARTíCULO 8°; (3ASrOS QUE DEBE ASUMIR El ASPIRANTE, El aspirante'debe teneren
cUElntaque al partiCiparen el proceso de selección se obliga a incurrir en íos siguientesgastos:·'

1. Pagó ~e los derechos de particípacíón en el concurso, conforme el numeral 1del.articúl.o
7 del presenté Acuerdo.. . . .' ...• .'. .•••.•...•..,>'.,' .

2. Desplazamiento y demás gastos necesarios para asistir al lugar de presentación de las
pl''Uj3basydiligenCiage acceso apruebas. ..... ..

ARTícULQ 9'\ REQUISí1bs GENERALES DE PARTICIPACiÓN

"Por el cualse establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleosvacantes pertenecientesal SistemaGeneralde CarreraAdministrativa de la planta.de personal
de La ALCALDIA DE SUAZA • HUILA "Proceso de Selección No. 709 de 2018 ~ convocétort« Territorial
.' .... .. . Centro Oriente" .
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PARÁGRAFO 1°: Bajosu exclusiva responsabilidad,elaspirante qeberá consultarjos empleos
a proveermediante este cqncursode méritos en la Oferta Pública de Empleos dé Carrera­
qP,?c:. regi$trada por 19; Entidad objeto del presente Proceso de SeJeccióf), la.cual se
~IlCLJf:l1tradebidamente publicada en la páginaWeb de la ComisiónNacional del Servicio Civil
WWw.cnsc.gov.coenlace: SIMO.

PAij,ÁGRAFO 2°: La OPEC. que forma parte Integral del presente. Acuerdo, ha sido
suministrada por LaALCALDíA DE SUAZA y es de responsabilidad exclusivade esta entidad,
por lo que, en caso de presentarse diferenCiaspor error de digitación, ,d~transcripción o de
omisión de palabras entre la OPEe y el Manualde Funciones y Competenci~s ~aboraleso los
acto?administratlvosque ládeterminaron, laOPECse corregirád~ndo aplicación a loprevisto
en el artículo 45 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

....Admink,trativo.Así mismo las consecuenciasque sederiven de dichos errores o inexactitudes
¡. > r~9aeránen la entidad que¡reportó la OPEG, .

PROFESIONAL
ProfesionalUniversitariO I '1

. CcmisarioDeFamilia I t 1
1';, . TotalProfesionill1 -. , 2 2

TECNico -'-
TécnicoOperativo I

I InspectorDe pondá 3"ASACategoría I 1 1
Total Técnico I 2 2

ASISTENCIAL
TótalAststenclat ] I

Total General I 4 4

. :).::",N,..IV.·.'.EL..E.S.•....-.•......0.. E.N.O.M'.N.A.··,·.GI.O. N .' el' NI,lM¡;:.FlO OS; . t-Il,l~"SFlO_.oE.,'\ ...' ,',EMpLEOS·.,: VACANTES"

.

ARTíCUlq 11°, EMP~~OSCONVOCADOS. Lqs empleos Vacantes de la Qferta Pública de
Empleos de Carrera - OPEC, de La ALCALDíA DE SUAZA, que se convocan por este
Concurso abierto de méritos son:

CAPíTULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS

3. No superar las pruebas de carácter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
. CNSC o por la Universidad o Instituciónde Educación Superior contratada para tal fin.
5. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el

Concurso,
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demás

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. Presentarse a la aplicación de las pruebas bajo estado de ernbriaguez o bajo efectos de

sustancias psicoactivas.

PARÁGRAFO. En virtud de la presunción de buena fe de que trata el artículo 83 de la
Constitución Política, el aspirante se comprometea suministrar en todo momento íntormacíón
veraz. Las anomalías, inconsistenciasy/o falsedades en la información, documentación y/o en
las pruebas,o intento de fraude, podrá conllevar-a las sanciones legales y/o administrativas a
que haya lugar, y/o a la exclusión del procesode selección en el estado en que éste se
encuentre. '. .

"Por el cual se .establecenlas reglas del COncursoabierto de méritospara proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al SistemaGeneralde CarreraAdministrativa de la planta de personal
de La ALCALDIADESUAZA- HU/LA "Proceso de SelecciónNo. 709de i018 - Convocátoria Territorial

CentroOriente"
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ARTíCULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCiÓN. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos¡ deben tener en. cúentá las
sigui¡:últesconsldéracionés antes dé iniciar su proceso de inscripción:

1. El aspIrante debe registrarsé en SIMO. en la opción "Registrarse", diHg.enSiartodoslos
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
"Registro de Ciudadano"..AI respecto, cabe precisar que el registro en 131SIMOserealizara
porunaúflica vez. .. . . . .. .. < ........••.•....••.•............•.........•

2; La inscripción al "Procesode SelecciónNo. 709de 2018- C(JI7vofatoria'Terrítori~(Centro
Oriente': senará en las fechas establecidas por la CNSC,únicamente demanera virtual a
través del aplicativo SIMO. dispuesto enla páginaWeb de 1.8 Comisiónwww.cnsc.gov.co
Al ingresar a la página www.cnsc.gov.co. botón SIMO. el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones señaladas en el "Manual de Usuario -
fV16dLJ/oCfudadano - S/MO ",en el menú "Informacióny capacitación" opción "Tutoría/es y
Videos" que se encuentran en el ícono de ayuda identificado con el símbolo (1) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Las.modificélcionesrelacionadas con fechas o lugares de aplicación de .las pruebas, s~rán
publicadélsen la página web www:cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, c()n por le)menos dos (.2)
días hábiles de anticipación a la fecha inicialmente prevista para su aplicación.

PARÁGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior. los errores formales se podrán corregir en cualquier
tiempo de oficio o a petición de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Código de ProcedimientoAdministrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Iniciad~ la etapa de inscripciones, el.Proceso de Selección.sólo podrámodificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de inscripcionesy aplicación y acceso dé íaspruebas. Las fechas yhcras
nopodnitn anticiparse a las previstas lnlclalrnente.

Las modificaciones reSpe¡ctodé la.fecha.de.la5 inscripciones••se divul~aráll por los mismos
medios utilizados para 1? divulgacion del Proceso de §elección, por lo menos con dos (2) días
háblles deanticipaoión á lafecha de iniciaclón del periodo adicional.

CAPíTULO 111

DIVULGACiÓN DEL PROCESODE SELECCiÓN E INSCRIPCiÓN

ARTíCULO 12°.CONVOCATORIA. El úProcesode SelecciónNo. 709 de 2018- Convocatoria
TenitcttelCemro Oriente"se divulgará en la páginé'lwebwww.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y
en. la paginaweb de la entidad objeto del concurso, conforme {3 lo dispuesto .enElIartícLJlo.33
de la Ley 909 de 2004, así como en los demás medios que determine la CNSC, a partir de la
fecha que se establezca, y permanecerá publicada, durante el desarrollo de la misma:

ARTíCULO 13°. MODIFICACiÓN DEL PROCESO DE SELECCiÓN. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones; el Proceso de Selecciónpodrá ser modificado o cornplementado, de
oficio.o a solicitud de La ALCALDíA DE SUAZA debidamente justificado, aspecto que será
supervisado por la CNSC y .oportunamente divulgado a través de la página web
www.chsc.gov.co y/o enlace SIMO.

PARÁGRAFO 3°. La sedé de trabaJode cada unode los empleosvacantes objeto del presente
proceso de selección, estará determinada en la 9PEC, la cual forma parte integral del
concurso.

"Por el cual se establecen' las reglas del Concurso abierto deméritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientesal SistemaGeneralde CarreraAdministrativa de la planta de personal
de La ALCALDíA DE SUAZA· HUILA "Proceso de Selección No. 709 de 2018 - Convocatoria. Territorial

Centro Oriente"
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3. Una vez registrado, debe ingresar a la página web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. con su
usuario y contraseña, completar los datos- básicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formación académica, experiencia y otros documentos que considere
y sean necesarios, los cuales le servirán para la verificación de los requisitos mínimos y
para la prueba de valoración de antecedentes enel presente concurso de méritos. Cada
documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamaño y debe estar en formato
POP;

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejerCicio del empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Se/eccicn No. 709 de
2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente'; íos cuales se encuentran definidos en la
OPEe .del Sistema. General de Carrera Administrativa de La ALCALOIA DE SUAZA,
publicada en la página www.cnsc.gbv.co enlace: SIMO.

5 .. Si río cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
inturso ~f( algulla de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normae vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podrá
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para así proceder a efectuar el pagosolamente para el empleo para el cual va
a concursar,

7. Efectuado elpago, el aspirante solamente se podrá inscribir a un (1) proceso dé .selecclón
ya un (1) empleo en el marco del "Procesode Selección No; .709de 2018-Convocatoria
Territoria¡Centro Oriente", toda vez que. el concurso del méritos es UnO ·soloy está
conform.aÓo por varias entidSldes, y la aplicación de pruebas escritas se reali¿:ará .en una
misma.sesi.ón y en un único día, en las ciudades relacionadas en el artlculo 27 delpresente
Acu'erd6.· . .. .. ..: .:,:... ..•...•.•••..
Conla Inscripción. er aspirante acepta todas las condiciones contenidas en es~eProceso
de Selecciónyen los respectivos reglamentos relaclonados con el mismo, €ln concordancia
con er,Düme;ral 4 del artículo 9 de! presenté Acuerdo .
..Con la inscripción, ~I aspirante acepta que el medio de información y de divulgaCión oficial,

:,¡. dUn;jnté el proceso de selección, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por lo..,tanto debérá consultarlo permanentemente. . ...
La CNSG podrá comunicar a los aspirantes la información relacionada con el. Concurso
Abierto- de Méritos a través del correo electrónico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el artículo 33 de la Ley 909 de2004; en consecuencia, elregistro de un
correo electrónico personal en SIMO, es obligatorio .
.El aspirante acepta que para efectos de la notificación de las Actuaciones Administrativas
que. se generen en desarrollo del proceso de selección, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrónico
registradO en SIMO,

. •..1:0.El aspirante participara en el Proceso de Selección con los documentos que tiene
. ... .. regi§trado¡;. en SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de

. íllscdpclones, conforme al procedimiento indicado en el numeral 6;Articulo 15del presente

.Acuerdo, Los documentos cargados o actualizados con posterioridad solo serán válidos
..pará futuros procesos de selección,

H. Inscribirse en el "Procesode Selección No. 709 de2018 - Convocetotie Territorial Centro
Oriente:';no significa qué el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos
en cada fase del mismo, serán el único medio para determinar el mérito en el proceso de
selección y sus consecuentes efectos, en atención a lo regulado en este Acuerdo.

12. El a¡¡;pirant.s debe indicar fa ciudad de presentación de fas pruebas del "Proceso de
Selección No. 709 de 2018.;;;.Convocatoria Territorial Centro Oriente" de acuerdo con el
listado clesplegado en SIMO previo a efectuar' el pago para realizar la inscripción en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 27 del presente Acuerdo.

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La.ALCALDIA DE SUAZA - HU/LA "Proceso de Selección No. 709 de 2018- Convocatoria Territorial

Centro Oriente" ..
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El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
cqrrespondan con los requisitos del empleo y que la información que suministra coincida
con los documentos cargados.

. ': .,

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: .SIM9~JTlóstrará
los datos básicos, documentos de formación, experiencia, producción intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el. Sistema .•.al momerto ~e su
inscripción. El aspirante debe validar que dicha información es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

,,, .. ,',:"" ... ,':' ":",'

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripción, .e.1aspirante p()drá actualífar,
modifi9ar, suprimir o reemplazar la información y/o documentos que ingr!3só o. i3djuntó
cuando se registró en SIMO.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad; Mérito y Oportunidad - SIMO. revisar los empleos de carrera oferta pos en el
presente Proceso de Selección y verificar en cuales cumple con los requisitos mínimos
exigidos para su participación y desempeño.

3: SELECCIÓN DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el. cual. va a
concursar, .verificando que cumpla con los requisitos mínimos e~igid.()~ para su
participacióny desempeño, teniendo en cuenta que únicamente podrá inscribirs~.a
un (1} proceso de selección y. a un (1) empleo en el marct? d.ell'Pro~e.s.q de
SelecciÓn No. 709 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro ()ri~l1te",reiterando
que el Proceso de Selección es uno (1) solo y estáconformadoporvi3ria§entidades
del orden territorial. Asi mismo. la aplicación dejas pruebas escritas séreªlizará en Una
misma sesión. en un único dla, en las ciudades a las que se hace referencia en el
artlculoZ? del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SII\i!Óy
realizar la confirmación de selección del empleo.

1. REGISTRO EN El SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO, Si no se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta
lo señalado en el artículo 14 del presente Acuerdo.

13. El aspirante en condición de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos
básicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARÁGRAFO. Durante el proceso de selección los aspirantes podrán, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
dirección, número de teléfono, con excepción del correo electrónico y número de cédula
registrado en su inscripción, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que
solo se actualizaráprevia solicitud del mismo y aceptación por parte de la CNSC.

ARTíCULO 15°.·PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCiÓN. Para inscribirse en el presente
proceso de selección, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igw::1ldadiMérito y Oportunidad - SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones señaladas en el "Manual de Usuario - Módulo Ciudaqano -S/MO"
publicado en la página web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menú "Información y
capacitación" opción "Tatoriales y Videos";

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleosvacantes pertenecientesal SistemaGeneralde CarreraAdministrativa de laplanta de personal
de La ALCALDíA DESUAZA • HUILA "Proceso de Selección No. 709 de 2018 .. Convocatoria Territorial

Centro Oriente"
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El aspirante podrá modificar, adicionar o eli.minar los documentos para participar en el
''Proceso de Selección No. 709 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente''',
únicamente hasta la fecha dispuesta. por la CNSQ para. el .cierre de. la. etapa. de
inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control .-> Mis empleos ->

.Confirmar empleo ~> A continuación debe seleccionar la opción "Actualización De
Documentos". El Sistema generará un nuevo Certificado de Inscripción' con fas
actualizaciones efectuadas.

Luegode formalizado el proceso de inscripción, el mismo no podrá ser anulado, ni se podrá
modificar el empleo para el cual se inscribió.

$i el aspirante escoge efectuar elpaqo por ventanüla en Banco, la opCiqhihpcripción se
habilitara dos (2) días hábiles después de realizar el pago.

6. INSCRIPCiÓN: Una vez realizado elpago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el curnplirniebfo de
los requisitos mínimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoración de
antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripción
seleccionando en SIMO, la opción inscripción. SIMO generará un reporte de inscripción
con los datos cargados previamente, información que podrá ser COnsultada eri cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si. el aspirante escoge efectuar el pago onllne por PSE1 la opción inscripción se habilitará
de inmediato.

Elaspirante solamente debe efectuar elpagopara el empleo para el cualva a concursar;
efectuado el pago no habrá lugar a la' devolución del dinero por ningún motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante,

El aspirante debe tener en cuenta q~e solo con el pago no queda inscrito; debe
continuar el procedimiento de formalizar la ihscripción señalado en el siguiente
humeral.

• Si el aspirante realiza el pago por la opción online por PSE, el sistema abrirá. una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar' el pago; Una vez
efectuado el pago, SIMb enviará la confirmación y datos delpaqo.

.. Si el aspirante selecciona la opción de pago por ventanilla en el. Banco, deberá
hacer el pago por lo menos dos (2) días hábiles antes deve.ncers9.el plazo
paralas inscripciones. SIMO generará un recibo que debe ser impreso en I.áser
o alta resolución, para. efectuar el pago en cualquiera de las: sücursaJe:s del'
Banco. ... ....

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACiÓN: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participación, en el Banco que para el efecto se designe pofla CNSC. El
pago se podrá efectuar de manera electrónica online por' PSE o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezcael Banco designado.

Al finalizar la confirmación de los datos de inscripción al empleo, SIMO habilitará las
opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia,

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participación), el aspirante
debe seleccionar la ciudad de presentación de las pruebas escritas. .

"Por el cual se establecen. las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacentes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La ALCALDIADE SUAZA- HUILA "Proceso de.Se/ecciótiNo. 709de 2018- Convocaiofia Territorial

Centro Oriente"
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Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrán en cuenta las siguientes definiciones:

Educación: Es un proceso de formación permanente, personal, culturaly social que se
fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su digniead, de sus:
derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
públicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional. correspcndíentes a
la educación básica prlmarlabásica secundaria, media vocacional, superior en los programas
de pregrado en "lasmodalidades de formación técnica profesional, tecnológica y profsslonaly

ARTiCUL<:> 17°. DEFINICIONES. Los factores que se tendrán en cuenta para determinar los
requisitos de los empleos de las entidades territoriales conforme a lo previstoen'9lDecreto
Ley 785 de 2005 y la Ley 1064de 2006, serán la educación formal, la EdUcaciÓn pafa el
Trabajo y el Desarrollo Humano, y la experiencia

CAPíTULO IV

DEFINICIÓNESY CONDICIONES DE lA DOCUMENTACiÓN PARA lA VERIFICACiÓN
DE REQUISITOS MíNIMOS y PARA lA PRUEBA DE VALORACiÓN DE

ANtECEDENTES. .. . .

PARÁGR.AFO: AMPLIACiÓN DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de:·ftháJizar el
plazode inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleosq.Cuentan con
mehósiriscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podrá ampliar el plazo. de irsdripciones,lo
cual se divulgará en oportunidad alas interesados a través de las alertas. qtJ$ sé generan en
SIMO y pormedio de fa página web de la Comisión. . .

PUblicaclQndelnúmerode aspirantesInscritos
porempleo,

PáginaWebW\'JW.cnsc.oov.CO
y/o enlace:Sistemade apoyo
par~ la Igualdad.eiry1éiitoy la
Oportunidad-SIMO; .

:. -...:., ..

Los aspirantes inscritos podrán
consultarenSIMOo su·equivalerite.con
su usuario y. contraseña, el listado de
aspirantes inscritos para el mismo
empleo.

Banco que se designe parir el
pago. ..

La. etapa de Ins~riPci~nescOJ~prende:1) El PáginaWeb ~.c~sc.gov.co y/o
Registro ·en SIMO o su equivalente, 2) la La Comisión informará con al menos enlace:Sistemade apoyopara la
consulta,de la OPEC, 3) la. selección del Igualdád,. el·· Mérito y la
empleo; 4) Confjrrnación de. los datos de diez (10) días hábiles de antelación, la Oportunidad-SIMO.
inscripción·.al empleo. 5) El pago de 105 recl)a de inicio y de duración de esta
derechosd¡¡ participación.6) la formalización actividad.
de}á inscripciC¡h;.. •.

ARTícLJl016°, CRONOGRAMA PARA lA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE lOS
DERECHOS. DE PARTICIPACiÓN. El proceso de inscripción y pago se realizará atendiendo
las siguientes actividades:

PARÁGRAFO. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagó los derechos de
participación para algún empleo y no cerró la inscripción de la que trata e' numeral 6 del
presente artículo, el sistema automáticamente realizará la inscripción del aspirante. Si el
aspirante pagó los derechos de participación para más de un empleo, será inscrito al último,
y todos los documentos que tenga registrados al momento le serán asociados a dicha
inscripción.

"Porel cual se establecen las reglas del Concurso abierto. de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de CarreraAdministrativa de léIplantª de personal
deLa ALCALDfA DE SUAZA • HUlLA "Proceso de Selección No. 709 de 2018 - Convocatoria. Territorial

Centro Oriente"

Página 10 de 2820181000004496



• Si el aspirante obtuvo SU título profesional antesde lavigéncia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminación y aprobación del
pensum académico respectivo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingeniería, la
experiencia profesional se computara de 19 siguiente manera:

Experiencia profesional: Es la adquirida él partir de la terminación y aprobación del pénsum
académico de la respectiva formación profesional, en el ejercici() de las áctividades propias de
la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas Q profesiones relacionadas con el Sistema. de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profeslona] se computará a partir de la inscripción o
registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007 ..

Para efectos del. presente. Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional
relacionada, relacionada; y laboral, y se tendrá en cuenta de confórmldád con lo establecido
en la OPEC que corresponde al.Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Selección.

Educación Informal. Se considera edUcaciól1 informal todo conocimiento libre y espcntáneo
adquirido, proveniente de personas, entidades; medios m?$ivos de Comunicación, medios
impresos, tradiciones,. costumbres, comportamientos sociales y otros no. estructurados.
Aquella que tiene como objetiv(l brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas.

pe 9onformidad con el artlcuto 2,(3.6.8 del Decreto. 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
ed~cativa aquellos ClÚ'SOS que tengan una duración inferior a ciento sesenta (160)horas. Solo
darán lugar a la expedición de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participación en eventos de.formación como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposlos, entre otros; a excepción de los cursos de inducción, cursos de ingreso
y/o promoción que se dicten con oca.sión de los procesos de selección en 19 entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia, los. conocimientos, las habilidades] destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de. un empleo, profesión, arte u oficio.

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Es aquella que se imparte en
instituciones públicas o privadas certificadas. en los térrninosdel artífu.lo 2.6.4.3 del Decreto
1075 de 2015, con el objeto de complementar, actualizar, süpllr.conoclrnientos y formar; en
aspectos académicos o laborales sin sujeción al sistema de niveles y grados establecidos en
la Educación Formal y conduce a la obtención de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Núcleos Básicos de Conocimiento - NBC: contiene las disciplinas académicas; o
profesiones, de acuerdo con la clasificado n establecida en el Sistema Naciónal de Información
de la Educación Superior - .SNIES y conforme lo dispuesto en el artículo 2.2.3.5 del Decretó
1083 de 2015. .

Educación Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de. ciclos lectivos, con sujeción a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y títulos,

en programas de postgrado en las modalidades de especialización, maestrla, doctorado y
postdoctorado. .

"Por el cual se establecen las reglas de.'Concurso abierto de méritos para proveerdefinitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al SistemaGeneralde CarreraAdministrativa de la planta de personal
de La ALCALDIA DE SUAZA - HUILA "Proceso de Selección No. 709 de 2018 - Convocatoria Territorial

Centro. Oriente"
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l'
.¡.

• Certificado. de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quIen haya
aican~élclO satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formación laboral. .. .

o Cel"tifica~() de Conocilnientos Académicos. Se otorgª a qUien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formación académica debidamente registrado.

. ,,:

Dentro ...del. año siguiente a la fecha de posesión, el, servidor ,deb~rá presentar la
cOrrespondiente tarjeta o matrícula profesional. De no acreditarse en e~~·ji.~mpO. $e'apli9ar~'
lo pr~visto í3n el artículo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas qUé lé:ImodifiquEH1o
sustitUyan; . . . .. .. . . .

Certificaciones de educación para el trabajo y el desarrollo htJrn~n9;LolOprogramas
especificos de educación para el trabajo y el desarrollo humano, se debí3rán apreditarm$diallte
certíñcados e~P!3cii9ps porlas entidades deb,idamente autorizadas para ~lIb;de conformidad
con le> dispuesto en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:!

E)(.peri~I"ICiéLdt%~nte: Es la adquirida en el ejercicio de las actividádes.rd~ gÍYulQación elel
..copocimíentoQPtehid~,el1 instituciones educativas .debidament~.reconocidC)'~; ~Cl.~){l?e.rien(;ía
·dóc~l1t~~El.r.áyaIJ(jí:1CUandoa$.í este detérl11Inad,o en el. Ma~ual espec.ifico,deJunciones
ycompetericias táborates de la entidad y por consiguiente en la.OPEC.· .. .

ARTíCOL018'Ór6é~tIFICACIÓN DELA EDUCACIÓN.tbs ~studioSsé acr~dü~rátfffi~di~~t~ .
la 'presenÚacióh de,'::diplomas', actas de gradQ o títulos .otorgadoS pdp I~s iihstitU'ciohes
correspondiente¡s 9,certificaciones sobre la obtención del título, o certificM9r,cJeteIrnin~cié>r1·Y
ClprobClc~9ndernaterlas del respectivo pensurn ácadérnlco, cuando así}o .Pfi!rmita Ia.legisl~ción
vigent~ al respecto .. Para su validez requerirán de los registros y Clytenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta:' profeSIonal, o matricula
correspondieflt~, según ·sea-el caso, excluye la presentación de los documentos enunciados
antéricrrnéríté" '

:'. - .::./. .:,' "-:::': (' ::' ,::::< :<>
Experienci~ l~bÓhal: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier érnpleo.: Ocupación, arte u
~~. . .

111 Si el aspirante obtuvo su título profesional posterior a la vigencia de la Ley842 de 2003,
la experiencia profesional se computará a partir de la fecha de expedición de la matricula
profesional.

111 En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, además de
laJngenierfa y Afines, otros Núcleos Básicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computará a partir de la terminación y
aprClIJaciórfdelpensum académico de educación superior o el diploma,

Láexpériencia aqqÚirida con posterioridad a laterminación dé estudios en las modalidades de
formaCión técnica profesional o tecnológica, no se considerará experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de. la terminación y aprobación
del pensum académico de la respectiva formación profesional, diferente a la Técnica
Profesional y TecrOIÓgica, en el ejerciciO de empleos o actividades que tengan funciones
similares ájas del empleo a proveer.

.,.:.

Experienci~r;IJ¿·;6nada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o acti~Idades que teng~1l
funciones similare~{a las del cargo a proveer.

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleosvacantes pertenecientesal SistemaGeneraldeCarreraAdministrativa de la planta de personal
de La ALCALDíA DE SUAZA - HUILA "Proceso de Selección No. 709 de 2018 - Convocatoria Territorial
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Paré! validar la experiencia prof51sional a partirde I~ fecha d~ terminación de materlas deberá
adjuntarse la certlñcaclón ~xpedidélPor la ipstitucióneducativa. en que conste la fecha de

..terminación y la aprobación de fa totalidad del pensum ,académico. Eo caso ele no aportarse.
'él misma se contara a partir de la ºbtencióq del'tí~ulo prof~siol1al. Pé;lra el caso de los
profesionales de la salud e ingenieros se tendrá en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del
presénte Acuerdo.

.QUienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postqrado en el exterior; al momento de
tomar posesión. de un empleo público que exija para SU desempeño. estas modalidéld.es df3
formación, podrán acreditar el cumplímiento de. estos requisitos CÓn.léIpresentac,i9n de los
certificados expedidos por la correspondiente ipstitucipn de educ~8ión superior, Dentro de los
(2) .años siguientes a la fecha de ·posesiÓn,· el empleado deberá presentar los títulos
debidamente homologados; sino lo hiciere-se aplicara lo dispuesto en el artículo 5° de la Ley
190 de 1995..artículo 7 delDecreto ley 785 ele 2005 yen las normas que lo rnodiflquén o
sustituyañ, . . . .

En la prueba de valoración dé antéc;edel1tessóló se tendráen cüénté:i lél:.educadón para el
trabajo v el desarrollo humano y la educación informal cuando sean relacionadas con las
funciones del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del ..artículo 21° del
presente Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTíCULO 19°, Ci:RTIFICACIÓN PE LA. E~(pERIENCIA. Lá experiencia se. acreditará
mEldiante la presentación de certificados escritos; expedidos por la autoridad competente de
las .respectívas instituciones oflciales. o privadas.

: .. ..

Se exceptúan los cursos de inducción, cursos de ingreso y/o PfOITlOyié>Hqué ~e <;licten c(¡~
ocasión de los procesos de selecc:iÓpen la.entidad. . . ..

títulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios. real!:z:ados y Iq~ títulOs
.,obtenidos en el. exterior requerirán para su validez, estar apostillad()s ytra~uc.::idoS~rj idioljlá
español de acuerdo con los reql.lerirnientos establi3cidos en 19Resolución 3299 eje 2016 del
Ministerio de Relaciones Exteriori3s,· ... .. .. .. .... .

Certificac;iones de la educación informal. La educación informal se acreditará mediante la
constancia de asistencia o participación en eventos de formación tales como: diplomados',
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institución
que laimparte;y deberá contener mínimo .10siguiente: .

• Nombre o razón social de la entidad o institución,
., Nombre del evento.
o Fechas de realización.
• Int~nsidadhoraria, la' cual debe estar indicada en horas y en Ga§9·d~ exp(Eisarse en

días, se debe señalar el numero total de horas ppr día. . .. . .

• Nombre o razón social de la entidad.
• Nombre y contenido del curso o programa.
• Fechas de realización .
., Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en

dias, se debe indicar el numero total de hqraspordia.

Las certificaciones deberán contener, como mínimo, los siguientes datos, según lo previsto en
el Decreto 785 de 2005:

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de rlléritos para proveer definitivamente los
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Las certificaciones deberán ser expedidas por el jefe de personal o el reprE!seht~nté legarde
la entidad o empresa, o quien haga sus veces, ' , ,

Para el, caso de certificaciones expedidas por personas naturales,' I~~mis:m~~:~Jºgiál1'ftevar
lafirt119' ant~firrna' legible (Nombre completo) y número de céduladeléméle'adó'rcóntratante;
asi como su direcclóriy teléfono,·· .. .. .

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral. inferio,f.a.Q9ho(8) ~oras di¡;¡r.i¡;¡!hel
tiempo de. experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y'diyidiel1do elresultado
por ocho. (8), .. . ." . .

La e:l<périenqi?a6(~,d,tada.mediante ccrítratosde prestación de servIqioS; 'ª~i)~rá S~r'$oP.8rtada
,Gol1"larespect,iy,ª C:e:rtíficacióllde la ejecución del contrato o,lT!e:diante Elf~9tªgeHqWdélpíón o
térmlnación, préCisando las actividades desarrolladas y las fechas de,iniciq (~Ja;wés;y'~no)y
terminacipn':de ejecución del contrato {día; mes y añoY. Nosé aceptClr~ .Ia'experiencia
.acrE!8.itadacu~ndoséllo s~ presente la copia del contrato, sin que lamisma e§:té éu::ompafiacfa
de lo~ documentq$ antes mencionados. . ....

Cuarido!Se ~résenteexperiencia adquirida de.manera simultánea ehUr1á,,(;,:~áríasinstituciones
(Tiempos traslapados), él tiempo de experiencia se contabilizará por una so,lávez. '

En los casos el1q~e el aspirante haya ejercido su profesión o actividad en forfll8 independiente
o. en una. empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se apreditarámediante
declaraolóndel mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de irilclo' y de terminación
(dia, mes y af)9)reltiempo de dedicacióny las funciones o actividades cies~rfolJ¡:tcias.lª CUCiI
'Se ei'lteriderªrei1dida bajo 'la gravedad del juramento. .' .

P~RÁGRAFÓ 1°:tas certificaciones que noreúnan las condiCionE!s¡ant~rfohD~nte::~~ñaladªs
no serántenidas como válidas y, en consecuencia, no serán objeto dé~valúación pentro del
pr()ce:so d~ selefciól'l ..ni podrán corregirse o. complementélrse post~ri9rl')lert~\ ~.o S;Eld~pen
adjufl~ar actas de póseslón' ni documentos diferentes para demostrar la f:)xp~riEm(;ia.

PARÁGRAFO 2°. Los certificados de. experiencia expedidos en él. éxterior deberán
presentarae debidamente tr.aducidos y apostillados o legalizados, se~úR sea ~rcaso.La
tradücclón debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolución No, 3269: dé 14 de junio' ele 2016 ,?xpedida por: el MiniSfe'fio dé R,?lacipne!?
E><teriores. ... . .

En los casos en que 1í3 ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral; no es necesario que las certificaciones las especifiquen .

Los certificados de experiencia en entidades públicas o privadas; deben indicar de-manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razón social de la empresa que la expide
a) Empleo o empleos dl3sE!hlpeñ¡;:¡doscon fecha de inicio y terminación para cada uno de

ellos (c:fía"rnesy año); evitando-el Uso de la expresión actualmente.
b) Tiempo de servíciocorno sé indica en.el numeral anterior
e) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempeñados, salvo que la ley las,

establezca

"Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer deflnltlvamente.los
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...." l;t cárgue de los documentos es una obligación del. .asplrante y se efectuará únicamente. a
... travésdel SIMO, hasta la fecha dispuesta por>.lá CNSC. para el cierre de la etapa de

inscripciones conforme al procedimiento indicado en el numeral 6, Artículo 15 del presente

3. Certificación(es) de los programas de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formación de Educación Informal, debidamente organizadas en el
orden cronológico de la más reciente a la más antigua.

4. Certiflcaclories de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institución pública o privada, ordenadas cronológicamente de la más reciente a la más
antigua. Estos documentos deberán contener como minimo la lnforrriáción indicada y las
especificaciones previstas en el articulo 1El del presente Acuerdo.

5. Los demás documentos que permitan la verificación del cumplimiento de los requisitos
lUínimos del empleo. de la. OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben se:r tenidos en cuenta parala prueba de Valoración .de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditación de la Licencia (je Conducción, ésta
dE!pe aportarse teniendo en cuenta que la misma se encuentre vigente y escaneada por las
dÓs caras para la respectiva validación .

'Títuio{s)acadernico{s) o actats) de grado, o certlñcación de termjnac;iqQde materias del
respectivo centro uni~ersitario, conforme a los requisitosde estudiQ ~xigi~()s en el proceso
de Selección para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesiohal () léIcertificación
de trámite en los casos-reglamentados porla' ley.

ARTíCULO 210• DOCUMENTACiÓN PARA LA VERIFICACiÓN DF RE8QISIJOS.fVlíNIMOS
'( I:),,~A LA P~Ur:B" [)i: VALORACiÓN PE ~NTECeDENTES -:·4o\,>/d()cymentos;' que se
cleb~l1.adjuntar~s8Elnead()s ~n~ISIMO r tanto para la Verificaciól1.d~.lp.~ ReqUisitosMínimos

ITlO para la pruebadeValoración de Antecéd~lltes, son los siguient~S( '. ... .

. G~duIa deciüdadaní,áampliada por ambas caras u otro documento de' idel1tificación con
fotOgrafía y número' de cédula.' ... ... .' .

. .

Los certificados de estudios y experiencia exigi~ios para el empleo al que' el. aspirante quiera
concursar en la OPEC de La ALCALDíA DE SUAZA, deberán presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto.785 de 2005.

No se aceptarán para ningún efecto legal los títulos, diplomas, actas de gra~o, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintosal aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad' a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones en este' Proceso de Selección; o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificación de requisitos míni.rnos ode valoración de
antec:edentes.l,.os documentos de estudio y 'experiencia adjuntados Cl.<:argados en el SIMO, ....•.•..
podrán ser objeto de comprobación por partedela Comisión NacionaLt:i~LSerJiCio.Gi\fjl·o .de '.;.
la unlversídact0.institución de educación superior que. se contrate par~;~I. cjesélrrollo del"
concurso de méritos. . .' . ... .'

ARtíCULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los artículos 17° a 21° del presente Acuerdo; serán aplicadas de manera irrestrlcta para
todos los efectos de la etapa de verificación de. requisitos mínimos y la prueba de valoración
de antecedentes.

"Por el cua] se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
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La universidad o institución de educación superior contratada por la CNSC¡ reaU¡¡:arát::!todos
los aspirantes inscritos, laveriflcación del cumplimientod13los requisito,smInimqsE;f>:igjdospara
el empleo que hayan seleccionado y que esténseñalados en la OPEGt:«dEfLa.¡(\LGALDIADE
SUAZA,conelfin de establecer si son ono admitidos para continuar en 131concurso deméritos.

La verificación de ..requisitos mínimos se. realizará exélusivament~."con- báse<.I3I1' Ja
documenfación aportadapor el aspirante en el Sistema deApoyo para la Igqalgiid;',l3lMéfitoY
laOpprtü,,!.idacJ,.~$.IMO;.lJasta.la fecha dispuesta por la CN,SCRªr?lE?1.ci~rr~de iª,etapa de
insqripciorie$c;onfol11lealo registrado.en el último certificado de inscrip~l9pg$netad6.por
el Sistema, en la formaestablecida y de acuerdo.con las exigencias señalé3pa~131)laOPEC de
La ALCALQíAPE SUAZA publicada en las péginas web de la GNSC \WJW.Ónsc.gov.co.y en
la de la universidad o institución de educación superior que la CNSC contrat~ para el efécto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan. los requisitos mínimo.s establecldcs o las
equivalencias () alternativas determinadas en la OPEO cuando esta~ exi::;tany élpliquenpara
.elempleo al c,ualse inscribieron, serán admitidos Raracontinuareo elprC>.fl3so9.€1.§elección,y
aquéllos que na cumplan con todos los requisitosmínimosestablecidos serán..inadmitidos y no
podrán 'cóntinuar eh el concurso;
PARÁGRAFO ·1. En lo no previsto en los anteriores artículos, seaplicélrán l~s¡dJ~p()sici-ones
referentes a la prueba de Valoración de Antecedentes del presente Acu~rdo...•.•.-

PARÁGRAF02. De conformidad con lo establecido en el Artículo2.2.3.6derbecreto 1083 de
2015, los aspirantes inscritos a los empleos de Comisariode FamiliCl,.Ag~rt§·de.Tránsito, o
Inspectoresde Policía, de La ALCALDIA DESUAZA deberán dar cumplil11iehto.a lo~requisitos
mínimosestablecidos en la Oferta Pública de Empleos de Carrera-eOP¡;:Gqe acuercjocon los
requisitos exigidos en la Ley 1098 de 2006; 1310 de 2009 y 1801 de 2016: respectivamente.

ARTÍCULO 23°. PUBLICACiÓN D!=L RESlJlTADO DE LA VEijl:F!é~é;jÓN" .DEL
CUMPLlMI~NTO DE REQUISITOS MINIMOS. EIJesiJltadó de la veriflcación déreqiñsitós,
mínimos será publicado en la páqinaweb www.cnsc,gov.co y/o enlace: SIMb,.:l/Procesode
Selección No. 709 de 2018 - Convocatqria Territorial centro Oriente", y en la págin;ade 1'3
universidad o institución de educacióo superior contratada, a partir de la fecha que disponga

Cuando el aspirante no presente la documentaciónque acredite los requisitos minimos de que
trata este artículo se entenderá que desiste de continuar en el proceso de selección y, por
tanto, quedará excluido del Concurso.

PARÁGRAFQ. La situación militar deberá ser acreditada en los términos del articul042 de la
Ley 1861 de 2017.

ARTíCULO 22°.· VERIFICACiÓN DE REQÜISITOS MíNIMOS. La verificación del
cumplimientode 10$requisitos mínimos para el empleo al que se.aspira.jio es unapruebarli
un instrumeflto de selección, es una.condición obligatoria de orden constitucionaly legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de selección.

Los documentos enviados o radicados en forma física o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el
cierre de la etapa de inscripciones no serán objeto de análisis.

Acuerdo. Después de esa fecha la información cargada en el aplicativo para efectos de la
verificación de requisitos minimos y la prueba de valoración de antecedenteses inmodificable
y no podrá ser complementada.

"Por el cual se establecen las regiaS del ConcurSo abierto de méritos para proveer definitivamente los
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CAPÍTULO V
PRUEBAS

ARTíCULO. 26Q• CITACIÓN A PRUEBf'~ ESCRITAS:LaCNSCy/o la universidad o in~titución
de educación que se contrate para el desarrollo del concurso, informarán através de su página
web, la fecha a partir de la cual losaspirantesadmitidos en la etapádevertñcaclón de requisitos
mínimos del "Procesode SefecciónNo; 709de 2018- Convocatoria Territorial Centro Oriente",
deben ingresar con suusuarlo y contraseña al siMa o su equivalente, para consultar la fecha;
hora y lugar de presenfación de las pruebas. .

PARÁGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUíA DE ORIENTACiÓN que paralas pruebas
realice la universidad, institución universitaria o institución de educación superior contratada,
debido a que el mencionado documento I.e permitirá conocer de. manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para I~ presentación de las mismas, asl como la forma en
que.Jos resultados de aplicación de las distintas pruebas serán califioadas y/o evaluadas en el
Proceso de Selección.

ARTíCULO 27°. CIUDADES DE APLICACiÓN DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en éste proceso dé selección, Convocatoria TerriforialCentroOnente, serán

Los doqUmentos presentados por los aspirantes en la etapa dé' reclamaciones son
'extemporárieos, por lb que no serán teñidos én cuenta en él proceso de selección .

. '" yonfra la decíslónque resuelva las reclamaciones no procede ninguf] recurso.

ARTíCULO 25°. PUBLICACiÓN ..Df;l RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no ádmltídos. será' publicado en la página
web Www.cnsc.gov.co enlace: SIMa, el cual,debe ser consultado por los aspirantes,
ingresando con su usuario y contraseña. ..

Lasrespuestas a lasrElcJ<:1maciones~erán comunlcadas a Iosparticipántes en los térrnlnos del
artículo 33 de la. Ley 909 de 2004 y deberán ser consultadas por ~stos, a través de la página
web, Www.cnsc.gov.co'y/o enlace: SIMa, "Proceso de Selecclól1 No. 709 de 2018 -
COhvocatoriaTerritorial Centro Oriente", o en la página web de launlversldad O institución de
educación superior contratada.

. Paré)atender las reclamaciones, la universidad o institución de educación superiorcontratada,
': pqdra utilizar la respuesta conjunta, Única y rnasiva, de conforrnldad con 18Sentencia T- 466
'..;' de2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22del

Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
artIculo 1 de la Ley 1755 de 2015.

ARTíCULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasión de los resultados de la
verificación del cumplimiento de requisitos mínimos, deberán ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMa, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la fecha de
publicación de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 769 de 2005,
las cuales serán decididas por la CNSC a través de ia universidad o institución de educación
superior contratada por .IaCNSC.

la CNSG, fecha que será informada por estos mismos medios con una antelación no inferior a
cinco (5) días hábiles. Para conocer el resultado, los.aspirantes deberán ingresar al aplicativo
SIMa con su usuario y contraseña, en donde podrán conocer el listado de aspirantes admitidos
y no admitidos para el mismo empleo,

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abie.rtodeméritos Para proveer definitivamente los
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de La ALCALDIA DE SUAZA - HU/LA "Proceso de Selección No. 709 de 2018 - Convocatoria Territorial

Centro Oriente"

Pagina 17 de 2820181000004496



PARÁGRAFO. .En la Guía de Orlentaclón se. informara ElI sistema de '2alifi2áCiQH'qu.e se ....
aplicará á cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma Gome)seitá caHficada.su
prueba. . ... .

ARTícuLo 29": PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS. BÁSICÁS, .;;~Ú;NCIÓNAL.E$ y
COMPORTAMENTAlES. Dichas competencias tienen elementos cognitiv9s, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

ka prueba,s()bre' cornpetenclas básicas evalúa en generallosniveles q~:doll1inlC)sobrEi,.ios
saberé§. pásicos Ylo:aptitudes que un servidor público al servido del Esfaqo V P?lrá un empleo
espécíficO:de~e conocer o tener.· . . .... .. ..

la. prueba de c;Órnpetencias funcionales. está destinada a evaluar y ª<'Ilific~rlo que debe
estar encapacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ej~rce~ ~ryempleo p~blico
específico y se define con base en el contenido funcional del mismo.' Perll1it('.7establecer,
"lde¡nás del conoclmlento.Ja relación entre el saber-y la capacidad de integri3c1óny aplicación
de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba dec()n1petencias cornportarnentales está destinada. a óbtenerÚ9ame~ída 9<;la5
variabl.e§ psicológicas personales dé los aspirantes, así corno a evaluarJi3s cOmpetencias
requéridas para el. desempeño de los empleos en relación con las hCibiHdades,·aptit\Jde·s'y
responsabilidades establecidos por La ALCALDIA DE SUAZA, a la· luz de. su cultura
OJganizapiona', sus principios y valores institücionales; así como lb displJesto en los Artículos
2.2.4.6 a2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

TOTAL.

Clasificatorio.Valoración de AlltecedElntes

ClaSifjealg,io.Competencias C('mpottan\ent¡¡les

NIVEL PROFESIONAL, TÉCNICO Y ASISTENCIAL

En el siguiente cuadro se señalan las pruebas que se aplicarán paralos empjeos de los
diferentes niveles convocados en el presenteproceso de selección y los parámetros para cada
lJna de ellas:

ARTíCULO 28°. PRUEBAS A APLICAR; CARÁCTER Y PONDERACiÓN. De conformidad
con lb previsto en. el. numeral 3 del artículo 310 de la l,ey 909 d.\?:2004, las pruebas Q
instrumentos de selección tlenencomo finalidad apreciar la capacidad, idbh(;¡idad y adecuación
del aspirante y establecer una clasificación de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempeñar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoración de estos factores se efectuará a través. de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parámetros previamente establecidos.

aplicadas en las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carreña, de
acuerdo con la ciudad seleccionada por el aspirante, previo al pago de los derechos de
participación para su inscripción.

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de inéri.tol:; para proveer definitivamente 10$
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D!3Gonformidad conlo establecido enel AcuerdoNo. CNSC ..20161000000086de111 de abril
de2016, la reclamación se podrá completar durante los 2 días hábiles siguientes al acceso a
pruebas.

Elaspirante sólo podrá acceder a las pruebas a él aplicadas. sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

las pruebas son propiedad patrlmonial de la CNSC y el aspirante solo podrá utilizarlas para
la consulta y trámite de reclamacio.nes; el uso de estas para fines distíntos podrá conllevar la
exclusión del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del día
siguiente a la publicación de los resultados, en óonsonancla con le establecido. en el artículo
13del Decreto. Ley 760 de 2005.

ARTícuLo 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando. el aspirante manifieste en su reclamación
lanecesidad de acceder a las pruebas, se adelantará el procedimiento. establecido en los
reglamentos y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

ARTíCULO 32°. RECEPCiÓN DE RECLAMACIONES •. las reclamaciones de 10$aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de selección SOLO serán
recibidas a-través de SIMO ingresando con su usuario y contraseña.

+¡;:¡§ pruebas sobre competencias comportarnentales, tendrán carácter clasificatorio y se
Pé'llificélrán numéricamente en escala de cero (O) a cien (100) puntos, con una parte. entera y
. dos (2) decimales y suresultado será ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el artículo 28~ del presente Acuerdo;

ARTíCULO 300• RESERVA DE lAS PRUEBAS •.las pruebas realizadas durante el proceso
de selección son de carácter reservado y sólo serán de conocimiento de las personas que
indique la Comisión Nacional de Servicio Civil en desarrollo de 10.5 procesosde reclamación,
al tenor de lo ordenado en el inciso.3° del numeral 3 dela.rtíct..llg 31° de. la. ley 909 de 2004.

ARTícULó31°. PUBLICACiÓN DE RESuLTADOS DE LAS PRUEBAs ESCRITAS SOBRE
8'?I\IIPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAI\IIENT AlES. En lél fecha. que.
dispopgaJa GNSC; que será informada.conuna antelación na inferior a cinco (5) días hábiles,
~Dla paginaweb www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus
resultados ingresando con su usuario y contraseña.

los aspirantes que no hayan superado el mfnimo aprobatorio de 65,00 puntos; en virtud de lo
previsto en el artículo 28 del presente Acuerdo, no continuarári en el proceso de selección por
tratarse. de pruebas de carácter eliminatorio y por tanto serán excluidos del "Proceso de
Se.lecciónNo. 709 de 2018 - Convocatoria TerritorialCentro Oriente".

Las pruebas sobre competencias básicas y funcionales se calificarán numéricamente en
escala de cero (O) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
será ponderado con base en el sesenta pot.clerito (60%) asignado a esta prueba, según lo
establecido en artículo 28 del presente Acuerdo.

PARÁGRAFO. Las pruebas sobre competencias básicas, funcionales y comportamentales se
aplicarán en una misma sesión y en un único dia, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes, previo al pago de derechos de participación para su inscripción.

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
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ART[CllLO ....36°.' RESULTADOS. DEFINITIVOS DE LAS,. PRUEBAS", ,BÁSIC:AS; "
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES, Los resultados.definitivos de.cada'lmádeías':"
pruebas, se publicarán en la páginawebwww.cnsc.gov.co enlace: SIMO; los aspirantes deberi-'
consultar ingresando con su usuario y contraseña. .

ARTíCULO 37°, PRUEBA DEVALORACiÓN DE ANTECEDENTES,.La pruebe:)'cl~Val~r~cíóh
de Antecedentes es un instrumentode selección, que evalúa el mérito; mediaQtee.I.~riáHi¡Sde,
Ié!historia académica y laboral del aspirante en relación con el empleo para el clJé;l1concuq,a.

Está pru~pa tendrá carácter clasificatorio y tiene por objeto lavalQracic)nd~.la..f0frnªci6n y de
la experiéncia acreditadapor el aspirante, adicional a los requisitos mínimos exi¡:Jldospara el,
empleó'a proveer, y se aplicará únicamente a ios aspirantes qué,hayan sup~r~dg la pruebá:
sobre competenclasbásicasy funcionales. .. . .

La prueba de Val¿racióh de Antecedentes; será realizada por la univé;sidad'b igititLJtiÓJ1d~
educación superior contratada para el efecto por la CNSC, con bá~e excJ~sivijiylel1teen los
docurne[ltbs adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento dElla il1~9iipóión;y se
calificarán numéricamente en escala de cero (O) a Cien(100) puntos; cori.'üna pártéentera y
dos (2JdecÍ'nales y su resultado será ponderado por el vejntepor dento (2Q%)asignadoa
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, según lo establecidq ~J~ el artículo
28° del presente Acuerdo.

ARTÍCULO 380; 'FACTORES DE MÉRITO PARA LAVALORÁCI6N DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoración de Antecedentes, séráh¡' éducaei6n y
experiencia. La puntuación de los factores que componen la prueba di3 ValOración de
Antecedentes; se realizarásobre las condicionesde los aspirantes,que excedan. los requisitos
mínimos previstos para el empleo. .

Para efectos del presenteAcuerdo, en la evaluacióndel factor Educación se¡tenclré,:rl~nc::u~hta
la Educación Formal; Educación para el Trabajo y el Desarrollb.,Huma[lo; y I~ Edupación
Informal, El.factor experiencia se clasifica en profesional, profesionarreJacionada~X~lacionacja,
y laboral. Estos factores se tendrán en cuenta de acuerdo con lo establecido en laOPEC yen:
lbs artículos 170 a21 del presenteAcuerdo.

PARÁGRAFO. En la valoración de antecedentes se aplicarán eh' lo p~~¡nel1teilas
disposiciones contenidas en los artículos 17°a 21° de este Acuerdo.

ARTic;UlO 39°, PUNTÜACIÓNDE lOS FACTORES DE lA PRUEBA DEVALORACiÓN DE
ANTECEDENTES~El valor máximo de cada factor será el establecido para'cada uno, para lo
cualse tendrá en cuenta Ia siguiente distribución de pontajes:

Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones noprocede ningúnrecurso.

-ARTíCULO 35°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES;: En·la fecha'
que disponga la CNSC; que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días
hábiles en su página web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, los aspirantes deben consultar
ingresando al aplicativo con su usuario y contraseña.

ARTíCULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o instituciónde educaciónsuperior contratada, podrá utilizar la respuesta conjunta,
única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucionaly lo previsto por el artículo 22 del Código deProcedimiento Administrativo
y de lo ContenciosoAdministrativo sustituido por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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3 6
4 a

~: ..n~JTletg,d.~r~6~r~ilIei'#~é?:c~és·',:'i:.:, ;'. Punta)e

so más ,10

2. Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educación para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificaráteníendo en cuenta el numeró total de Programas certificados
yrelácionadós con las funciones del empleo. de la siguiente manera:

a'. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

20 2020No se puntúa No se
puntúa

No se puntúa

b. Empleos delos niveles Técnico y Asistencial: Lasürnatoria de-Jospuntalesparciales
no podrá exceder.de40 puntosparael niveLtécnicoy_20puntos para el nivel asistencial.

a. Empleos del nivel profesional: La surnatorla de los puntales' parciales no pqdrá
exceder de 40 puntos.

, ARTíCULO 40°. CRITERIOS VAlORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACiÓN EN LA
;:"'PRlJEBA DE VALORACiÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la formación
académicase tendrán en cuenta los criteriosy puntales relacionados a continuación respecto
ge los titulas adicionales al requisitomlnimo exigido en la OPEe, los cuales son acumulables
hasta el máximo definido en, el articulo anterior, para. cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo:

1. Educaciqn formal: El1la siguiente tabla se,establece la puntuación para los estudios
d~ educáclón formal finalizados que excedan el requisito mínlmo. de acuerdo con el
nivel jerárqulco '

Ponderación

Factores Experiencia Educación
r-

Experiencia Educación
TotalProfesional o Experiencia Experiencia Educación para el Trabalo Educación

Nivel Profesional Relacionada Laboral Formal y Desarrollo Informal
Relacionada Humano

Profesional 40 N.A N.A 40 10 10 100

.Técnico N.A 40 N.A 40 10 10 100

Asistenci~1 ,N.A N.A 40 20 20 20 100

"Po.rel cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
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De .1.a 12 meses
Entre '13 Y24 meses
Entre :25y36 meses
Entre 37y 48 meses,
.49meses Ó:más

Nivel Profesional:

ARTícUI..041()~ CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUA~ LA. E?,PERIENCÜ: .. EN LA·
PRUEBA DE, VAL.ORACIÓN DE ANTECEDENTES. Parélla eyaluación dI? lél e,xperiencia se
tendrán' en, cüenta los sigúiétntés criterios: ... ... .. ..

.. . ..

En la edÚcaciórí informal se puntuaran los eventos de formación relacionaqos cOn l(jsfunciones
del respectivo empleo y no se tendrán Elrt cuenta los cursos de induccIq[l. ni 19~cursos de ..
ingreso y/o promoción que se,diqten con ocasión dª los procesos de se.le,pciónde la entidad.

, .. ..

PARA~RAFQ. Los eventos de formación en los que la certificación nÓ ~:~t€lbl~zc~¡~tensidad
horaria, no se púntuarán. .., .

3Hasta 39 horas

b. Empleos elel njvel Asistencial:

z.Hasta 39 horas
4Entre 40 y;9 horas
6Entre ao y 119 horas.

Entre 120 Y 159 horas 8

a. Empleos del nivel Profeslona! y Técnico:

3. Educ~ció,I'llhformal: La Educación: informal, se calificará teniendo eh Cúentá el número
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera: ..

.31
52
103

, 15
20.s c mas

b, Ernpleos del nivel Asistencial:

"Por el cual.se establecen las reglas del.Concursosf)ierto de méritos para proveerdefinitlvarnentia]9s
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Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoración de
AntecédentEl.s, los aspirantes tendrán acceso a través de SIMO a los resultados de Váloración
de antecedentes, en el cual observarán la calificación obtenida. en cada uno de los factores
que componen la prueba y la puntuación final ponderada conforme al porcentaje incluido. en el
presente ACUerdo.

§t plazo para realizar las reclamaclones es. de. cinco (5) días hábiles contados a partir del día
.•siguIente a la publicación de las resultados, en los términos del artículo 13 del Decreto Ley 760
de2005~

ARTíCULQ 43°, 8ECLAMACIONES. Las reclamaciones ..que se.. presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoración de Ante~edentes se recibirán yse deCidiré!} por la
universidad o institución de educación superiorcontratada por la CNSC, a través de su página
weby de la página de la Comisión wWw.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

En IGlpublicación. de resultados de la valoración de antecedentes se informará al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educación y experiencia) y la discriminación
sobre cadafolio verificado.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultánea, en una o varias instjtllGÍones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez.

Cu;;¡ndo las certificaciones indiquen una jornada laboral Inferior. a ocho (8) horas diariCis; el
tiElmpo del experiencia se establecerá sumando las horas. trabajadas y dividiendo el resultado
porOcho (8);

PARÁGRAFO:EI resultado. finalde la prueba de. Valoración .de Antecedentes deberá •.ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el artículo 29° del presente Acuerdo.

il.RTíCULQ 420. PLJBLICACIÓN QE RESULTAPO~ PE LA PRUEBADE VALORACiÓN DE
ANTECEDENTES~ Apartir de ..Ia fechaque disponga la CNSC, que será informádacol} una
Cintelacion no inferior acinco (5) días hábiles en la página web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO;
el aspirante debe consultar ingresando con su usuario y contraseña.

El puntaje es acumulable hasta el máximo definido en el artículo 40°. del presente Acuerdo
para .cada·nivel.

De 1 a 12 meses 5
10Entre 13 y 24 meses
20Entre 25 Y36 meses
30Entre 37 y 48 meses ...
4049 meses o más

PUNTAJE MÁXIMO........
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA··
. ... LABORAL·

Nivel Asistencial:

5Dela 12meses
10Entre 13y 24 meses
20Entre 25 Y 36 meses
30Entre 37 Y48. meses
4p49 meses o más

PUNTA,)!: MÁXIMO •', ..•...•..
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA .

. RELACIONADA··

Nivel Técnico:

"Por el cuai se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes Pertenecientesal Sist_emaGeneralde CarreraAdministrativa de la planta de personal
de La ALCALDIADESUAZA- HUILA "Proceso de SelecciónNo. 709de 2018- Convocatoria Territorial

Centro Oriente"

Página 23 de 2820181000004496



El resultado dejas actuaciones administrativaé puede llevar a. la invalidación dé. las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARÁGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante .se19comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustracción de materiales de prueba o intento de
sustracción de. materiales de prueba o suplantación o intento de suplªntación, previo
cumplimiento del debido proceso, éste será excluido del concurso eI1C(jªlquierrnórnentO del
mismo, Incluslve si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuiciO de Iasdernás acciones
legales a que haya lugar. . ..

ARTíCULO 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en.los
literales a) y h) del artículo 12.0 de la Ley 909 de ;~004~la Comisión Nacionaldel Servicio c:ivil
de oficio o. a petición de parte, antes de quedar (';'lrifirme la lista de elegibles podrá modlftcerel
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a Josparticipantes, cuando se compruebe que hubo

La .anterlor actuación administrativa .se iniciará, tramitará y decidirá en los térrnínqs gel Capítulo
I del.Tltulo 111del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTíCULQ46°,.IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SEL:ECClé>N, taCN§G y la
Uniyersidad o.lnstltuclón de. Educación Superior que se haya contratado para eLgesarrollq del
"proceso de .$elección No; 709 de 2018 -- Convocatoria TerritorialCeQtro C)rienty",pOdrán·
adelant¡:¡r <:ictuaciones adl11inistrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustracción de materiales de prueba o intento de sustracción de ma~eriales. de prueba o
suplantación oJntento de suplantación, ocurridos e identificados ante.~, durant~(). después de
la apíicación eje las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
désarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cualiniciará laactuaciónadl11inistrativa
correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga en' la misma,

ARTíCULO 44°. CONSULTA DE lA RESPUESTA A lAS RECLAMACIONES. En la. fecha
que disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) dié:ls
hábilesen la página web' de la CNSC www.cnsc,gov.CO y/o enlace: SIMO, el aspiranté podrá
ingresar al aplicativo con su usuario y contraseña, y consultar larespuesta emitida por la
universidad o institución de educación superior, a la reclamación presentada.

ARTíCULO 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE lA PRUEBA DE VALORACl6N DE
ANTECEDENTES, Los résultados. deñnitivos de esta prueba, se publicarán en la páginaweb
www.cnsc.gov.co y/o. enlace: SIMO, y en la de la universidad o institución d.e educación
supeti8r~ontratada, en la fecha que se informe con antelación, por esos mismos medips ..Para
cono.ce.f los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicatívo, con su u~uario y
contráseña.

Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institución de educación superior contratada,
podr$ utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte' Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del
CÓdigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
artículo 1 de la Ley 1755 de 2015.

La CNSC a través de la Universidad o Institución de Educación Súperior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a través de
la plataforma SIMO.

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
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ARTíCULO 51°. PUBLICACiÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A. partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicarán oficialmente los actos administrativos que adoptanJas listas
de elegibles de los empleos ofertados en "Proceso de Selección No. 709 de 2018 -

1. Con el aspiran~eque se encuentre en situaciónde discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con el.asplrahte que demuestre la calidad de vlctima, conforme a 10descrito en el artículo

131 de la Ley. 1448 de 2()11.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar. en las eleccione§

inmediatamente anteriores, en los términos.señalados en el artículo 2 numeral 3 de laEey
403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliación publicas, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del artículo 50 de la Ley ·1395de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atención al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba sobre competencias básicas y

funcionales.
b. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre competencias

comportamentales. . .. ... ... .
c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre Valoración de

Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el serviciomilitar obligatorio, cuando

todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimirá a través de sorteo.

ARTíCUlOSO°. DESEMPATE EN lA liSTA DE ELEGIBLES. Conformea lo estipulado e~.eF
artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demás normas concordantes, cuando dos o más
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformación. de la lista/.de elegible$, .
ocupárán la misma posición eh condición de empatados; en estos casos para determillarqui~n·
debe ser nombrado en periodo de prueba, se deberá realizárel desempate, para lo cual se
tendrán en cuenta lbs siguientes criterios. en su orden: . .

ARTíCULO 49°, CONFORMACiÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados
definitivos consolidados, la CNSC conformará la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Selección, en estricto ordende
mérito. .

CAPíTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTíCULO 48°. PUBLICACiÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA 0.1:
lAS PRUEBAS. La CNSC publicará los resultados definitivOsobtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de
su página www.cl1sC:.gov.coy/oenlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresandOcon
su usuario y contraseña.

Laanterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del Capitulo
1del Título 111del Código de ProcedimientoAdministrativo y de lo Contencioso Administrativo.

error, caso en el cual iniciará la actuación administrativa correspondiente y
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

"Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
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ARTíCULO 54D, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES .. La firmeza de la lista de
elegibl§lEi se produce, cuando vencidos los cinco (5) días hábiles siguientes a su publicación
en la paginaweb Www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Procesode

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del Capítulo
1 del Título 111 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

;:::,:>::',::.

ARTítlJLO 53°. MODIFICACIONES. DE LISTAS bE ELEGIBLES •..La CNSC de. oficio o a
petic:ió[J de parte, ¡n.ediante acto administrativo debidamente motivado excluiráde la listé! de
elegib.les al participante en este. Concurso abierto de méritos, cuando compruebe-que su

- inclusión obedeció a error aritmético enlasutnatoriade los puntajes obtenidos en las distintas
pru§lbas; "

La Usía de elegibles, también podrá ser modificada por la CNSC, de oficio, a petición de parte
o como producto de las solicitudes de corrección de resultados o datos y reclamaciones
presentc:¡das y resueltas adiclonándola con una o más personas o reubicándola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual deberáublcárséle en el puesto que le corresponda.

La Comisión Nacional del Servicio Civil. una vez recibida la solicitud de que trata los articules
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos señalados en este Acuerdo, lniclarála
actuación administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

PARA(3~AF.().Cuando la ·Comisión de Personal encuentre que se configúraalgun~de.lás
causale.~CI.~s8ritélsen el presente articulo, deberá motivarla solicitud de exclusiól1, misma que
pres~ntará deDtro del. término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para
la Igualclad; elMérito y la Oportunidad - SIMO.

• ,.'" ... " .... ,.... '_-', .,.,',. ·· .. ··c •

'-a CN88 exduirá de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carácter disCiplinario
YPEmEi'a qlJe hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrió en uno o más dé
lbs hec;hos previstos en el presente artículo.. . .,. ,.. "." .

Recibida.entérmino la anterior solicitud, la CNSC adelantará el trámite administrativo previsto
enel OecretÓ Ley 760 de 2005 .

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso
de selecCión.

2. Aportó documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de información
para. sU inscripción o participación en el Concurso abierto dé méritos.

3. No SUper9 las pruebas del Concurso abierto de méritos.
4. Fue sUplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el

Concurso abierto de méritos.
5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
6. Realizó acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos;

ARTíCULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSiÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, la Comisión de Personal
de la entidad u organismo interesado, podrá solicitar ala CNSC, en los términos. del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusión de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos:

convooeiotteTertltotte: Centro Otiente", a través de la página www.cnsc.gov.coenlace Banco
Nacional de Listas de Elegibles.

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto deméritos para proveer definitivamente los
empleosvacantes pertenecientes al SistemaGeneralde CarreraAdministrativa de la planta de personal
de La ALCALDíA DE SUAZA • HUILA "Proceso de Selección No. 709 de 2018 - Convocatoria Territorial

Centro Oriente"
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ARTíCULO SSO•.PERMANENCIA DURANTE EL PERíODO DE PRUEBA: El servidor público
que se encuentre en período de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
d~éstt:i. amel10sque incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
.e~te periocJo no se. le podrá efectuar ningún movimiento dentro de la planta de personal qUe

. implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil seadistinto al empleo para el cual concursó, ni
.se le podrán asignarni encargar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concursó.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificación, su nombramiento deberá Ser declarado
insubslstente por resolución motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor público inscrito en el Registro Público de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de selección, será nombrado en período de prueba; si al
fiJlal dellllismo obtiene calificación satisfactoria en la evaluación del desempeño laboral, le
será a9tualizada su inscripción en el Registro Público de Carrera. En caso contrario, regresará
al empleo que venía desempeñando antes del Concurso y conservará su inscripción en la
Carrera Administrativa.

CAPíTULO VII
PERíODO DE PRUEBA

ARTíCULO 57°. PERípDO DE PRUEBA, EVALUACiÓN Y EFECTOS. Una vez, publicados
los actoª. adrninistrativos· que contienen. las respectivas listas de elegibles. debidamente
ejeg,utoriados y cumplidos .Ios requisitos para la vinculación y toma de posesión en el cargó,
previstos en las normas legales yreglamentarias que se expidan para el e¡fecto.. el
Representante Legal tendrá diez (10) días hábiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba. que tendrá una duración de seis (6) meses,

Aprobado dicho periodo por obtener calificación satisfactoria en su evaluación deldesel11peño
laboral enel ejercicio de sus funciones. el empleado adquiere los derechos de carrera.y deberá
ser inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa.

ARTíCULO 56°.VIGENCIA DE lAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendrán
una vigencia de dos (2) años a partir de su firmeza.

ARTíCULO 55". RECOMPOSICiÓN DE lAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondrán, una vez los elegibles tomen posesión del empleo en estricto orden de
mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro.de los.términos
legalesj o sean excluidos de la lista con fundamento en lo señalado en los artlculos 52"y 5.30
del presente Acuerdo. .'

Una vez ~n firme. las listas de elegibles, la CNSC comunicará a cada entidad, la firmeza de los
ªctes .administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicará en la página web www.cnsc.gov.co enlace
B~rico Nacional de Listasde Elegibles, "Procesode SelecciónNo. 709de 2018 - Convocatoria
Territorial Centro Oriente", la cual constituye el medio oficial de publicación para todos los
efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisión por mérito.

Selección No; 709 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente", no se haya recibido
reClamación alguna ni solicitud de exclusión de la misma, en consonancia con lo previsto en el
artículo 520 y 53° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decisión adoptada se.encuentre ejecutoriada.

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientesal SistemaGeneral de CarreraAdministrativa de la planta depersonal
de La ALCALDIA DE SUAZA - HUILA "Proceso de Selección No. 709 de 2018 - Convocatoria Territorial

Centro Oriente"
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Alcalde MuniCipal

.~!dJJllft UA/l
JOSE RICARpO CABRERA

.AR.TUNDUAGA . . .

PUBlíQUESEY CÚMPLASE

CAPíTULO VIII
DiSPOsicIONES FINALES

ARTíCULO 6()o. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fe~fi~ de sú expedición y
publicación én la páqina web de la Corníslón Nacional del Servicio Civil - CNSC _y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artículo 33 de la Ley 909'de2004.

PARÁGRAFO. SITUACiÓN ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de -
embarazo se encuentre. vinculada a un empleo en periodo de prueba; sin perjüicio de cootinuár
prestando el servlcio, este período. se interrumpirá a partir' dé la fecha en que dé aviso Por.
escrito de su situaclón, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces,' y se reiniciará ál
vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminación
de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prernaturoriovlable.

, ' " .

ARTíCULO 59°. INTERRUPCiÓN DEL PERíODO DE PRUEBA: Cuando po~justa causa haya
ínterrupcíón en el período de prueba por un lapso superior a veinte (20) días continuos. este
será prorrogado por iguaJtérm ino.

'iPor el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos pára proveer deflnltivalllente los
empleosvacantes pertenecientesal SistemaGeneralde CarreraAdministrativa de la planta de peltiónal
de La ALCALDíA DE SUAZA - HU/LA "Proceso de Selección No. 709 dfJ 2018 - Convocáioría Territorial

Centro Oriente"
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